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ผูนำในการดำเนินธุรกิจใหบริการสินเชื่อธุรกิจเพื่อผูประกอบการขนาดกลาง
และขนาดยอม (SMEs) ซ่ึงเปนแหลงเงินทุนทางเลือกนอกภาคสถาบันการเงิน
ประเภท Non-Bank โดยมีกลุมลูกคาเปน SMEs ที่เปนคูคากับหนวยงาน
ราชการ รัฐวิสาหกิจ และบริษัทเอกชนขนาดใหญ

Our Mission

Our Vision

เปนแหลงเงินทุนทางเลือกนอกภาคสถาบันการเงิน (Non Bank) 
ที่สามารถสรางโอกาสใหแกผูประกอบการขนาดกลางและขนาดยอม (SMEs) 
ใหสามารถเขาถึงแหลงเงินทุนในการประกอบธุรกิจ จนนำไปสูการยกระดับความสัมพันธ
ระหวางกันในระดับคูคา (True Financial Partner)

พันธกิจของเรา

วิสัยทัศนขององคกร

รวมสรางโอกาสการเติบโตใหกับทุกคน

ผูถือหุน 
Shareholders

ลูกคา 
Customers

พนักงาน 
Employees

Our
Core 
Values

คานิยม
องคกร

รวมใจเปนหนึ่ง

กลาที่จะเปลี่ยนแปลง

ความซื่อสัตย

เราใสใจลูกคา
และพนักงาน
เพราะคุณคือคนสำคัญ
      ของเรา

14
มีประสบการณ
ดำเนินธุรกิจใหบริการ
ทางการเงิน

เอ็ม เอ ไอ
ในตลาดหลักทรัพย
จดทะเบียน

ป
50,000

สนับสนุน

เงินทุน
ไปแลวกวา

ลานบาท 2,500

สนับสนุน

ราย

ทางการเงิน
ใหกับผูประกอบการ

กวา 
SMEs

Our Goals
เปาหมายของลีซ อิท 

ลีซ อิท มีเปาหมายในการเปนผูใหบริการสินเชื่อนอกภาคสถาบันการเงิน (Non-Bank) ชั้นนำ
ที่สรางโอกาสในการเขาถึงแหลงเงินทุนใหกับผูประกอบการหรือผูขอใชบริการสินเชื่อ 
โดยบริษัทฯ มีแผนการดำเนินงานในแตละดานเพื่อพัฒนาองคกรใหเติบโตอยางยั่งยืน 6 ดาน

ดานพัฒนาประสิทธิภาพ
กระบวนการสินเชื่อ

ดานการเติบโตอยางยั่งยืน 

ดานความนาเชื่อถือ
และภาพลักษณองคกร

ดานความพึงพอใจ
ของลูกคา 

ดานพัฒนาประสิทธิภาพ
กระบวนการทำงาน 

ดานการสรางรายได 
เพื่อสรางความมั่งคั่ง
และมั่นคงใหแกองคกร 
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ประธานกรรมการ 
กรรมการอิสระ

พลตำรวจเอก เจตน มงคลหัตถี

Board Directorsof 
คณะกรรมการ

นายสุทัศน ขันเจริญสุข
กรรมการอิสระ

กรรมการตรวจสอบ

นายพงษศักดิ์ ชิวชรัตน
กรรมการอิสระ

ประธานกรรมการตรวจสอบ

นางวสรา โชติธรรมรัตน
กรรมการอิสระ

กรรมการตรวจสอบ

นายสมพล เอกธีรจิตต
กรรมการ 

กรรมการผูจัดการ 

กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ

นางสาวสิตาพัชร
นิโรจนธนรัฐ

กรรมการ 
ผูชวยกรรมการผูจัดการ

นางสาวปาริฉัตร
เหลาธีระศิริวงศ

กรรมการบริหารอาวุโส

รศ.ดร.สุดา สุวรรณาภิรมย

Executives
คณะผูบริหาร

นางรุงนภา โอกาศ

นายสมพล เอกธีรจิตต
กรรมการผูจัดการ และ CEO

นางสาวสิตาพัชร 
นิโรจนธนรัฐ

ผูชวยกรรมการผูจัดการ
ฝายสนับสนุนและ

กรรมการผูจัดการบริษัทยอย

ผูชวยกรรมการผูจัดการ
ฝายปฏิบัติการ

ผูอำนวยการฝายบัญชีและการเงิน
และกรรมการผูจัดการบริษัทยอย

นางชลธิชา  ศุภลักษณเมธา

เลขานุการบริษัทและ
ผูจัดการทั่วไป

ฝายพัฒนาความยั่งยืน

นางสาวปยนันท มงคล

ผูจัดการทั่วไป
แผนกบริหารจัดการทั่วไป

นางสาวประภาพรรณ 
รักธรรม ผูจัดการทั่วไป

ฝายขายและการตลาด

นายณัฏฐวัฒน ศรีลาโพธิ์
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Grow
together

70% 30%

1

Our Target Customers
ลูกคาเปาหมายของลีซ อิท 

(ขอมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563)

ลูกหนี้การคา (Account Receivable) ของบริษัทฯ 
สามารถจำแนกประเภทได 2 ประเภท ดังนี้

1. กลุมลูกหนี้หนวยงานราชการและรัฐวิสาหกิจ 
 (สัดสวนลูกหนี้ที่เปนหนวยงานราชการและรัฐวิสาหกิจอยูที่ 70%)
2. กลุมลูกหนี้บริษัทเอกชนขนาดใหญ 
 (สัดสวนลูกหนี้ที่เปนบริษัทเอกชนขนาดใหญอยูที่ 30%)

กลุมเปาหมายหลัก

ผูประกอบการ SMEs
ที่มีลูกหนี้การคาเปน
บริษัทเอกชนขนาดใหญ 

กลุมเปาหมายรอง

ผูประกอบการ SMEs 
ที่มีลูกหนี้การคาเปน
หนวยงานราชการ
และรัฐวิสาหกิจ 

Competitive Advantage

ขอไดเปรียบ
เชิงการแขงขัน มีผลิตภัณฑทางการเงิน

หลากหลาย ครบในที่เดียว

พิจารณาสินเชื่อ
รวดเร็ว ทันใจ

เขาใจหัวอก
คนทำธุรกิจ

กูสบายใจ นาเชื่อถือ 
และถูกกฎหมาย

ไมตองใช
หลักทรัพยค้ำประกัน

ทีมงานใหบริการ
อยางโปรงใส 
จริงใจ และมืออาชีพ

Our Financial 
Services
ลีซ อิท มุงเนนการพัฒนา
ผลิตภัณฑทางการเงิน
ใหมีความหลากหลายและครบวงจร
เราจึงมีสินเชื่อธุรกิจที่ตอบโจทย
ความตองการของ SMEs ตั้งแตเริ่มตน
จนจบโครงการ เชน สินเชื่อเพื่อ
ออกหนังสือค้ำประกันซองประมูล (Bid Bond) 
สินเชื่อเพื่อเปด L/C (Letter of Credit)  
สินเชื่อเพื่อสนับสนุนโครงการ (Project Backup 
Financing) ลีสซิ่งและเชาซื้อ (Leasing & Hire 
Purchase) และสินเชื่อเติมทุนหมุนเวียนคูคา 
(Supplier Finance) ตลอดจนรองรับบริการ
รับซื้อหนี้ทางการคา (Factoring)

สินเชื่อธุรกิจ
ของลีซ อิท 

เสริมสภาพคลองเติมเงินทุนเพ่ิมความสามารถแขงขัน

สินเชื่อตนน้ำ สินเชื่อกลางน้ำ สินเชื่อปลายน้ำ

Bid Bond

Letter of Credit (L/C)

ลีซ อิท พรอมใหบริการสินเชื่อ
เพื่อการจัดหาหนังสือค้ำประกัน
การยื่นซองประมูลราคา 
สำหรับลูกคาที่ตองการเขารวม
ประมูลงานในหนวยงานราชการ 
หนวยงานรัฐวิสาหกิจ โดยให
สินเชื่อตามมูลคาหลักประกันซอง 
เพื่อรวมสรางความเปนไปได
ใหกับโครงการเปาหมายของคุณ

สินเชื่อเพื่อ
ค้ำประกันซองประมูล

สินเชื่อเพื่อเปดเลตเตอรออฟเครดิต

เปนเครื่องมือทางการเงินที่ใชในการ
ชำระคาสินคาระหวางประเทศ 
สำหรับลูกคาผูประกอบการ
ขนาดกลางและขนาดยอม (SMEs)
ที่ตองการนำเขาหรือสั่งซื้อสินคา
จากตางประเทศ นอกจากนี้ 
ลูกคาที่เปด L/C ยังสามารถใชบริการสินเชื่อ 
Project Backup Financing เพื่อชำระคาสินคาไดอีกดวย 

Project Backup Financing
สินเชื่อเพื่อสนับสนุนเงินทุน

ให ลีซ อิท เพิ่มโอกาสทางความสำเร็จ
ใหธุรกิจของคุณ ดวยบริการจัดหาสินคา
ใหผูประกอบการที่ขาดเงินทุน หรือ 
สนับสนุนเงินทุนเพื่อใชในการดำเนิน
โครงการเพื่อทำการสงมอบตอใหกับ
หนวยงานราชการ หนวยงานรัฐวิสาหกิจ 
หรือหนวยงานเอกชนขนาดใหญ

Leasing & Hire Purchase

Factoring

Supply Chain Finance

บริการรับซื้อลูกหนี้การคา โดยรับซื้อสูงสุดถึง 90% 
ของมูลคาเอกสาร เปนสินเชื่อระยะสั้น
ที่จะชวยเสริมสภาพคลองทางการเงิน
เพิ่มเงินทุนหมุนเวียนใหธุรกิจของคุณ 
โดยใชเอกสารประกอบการรับซื้อลูกหนี้การคา 
เชน ใบแจงหนี้ ใบวางบิล ใบรับวางบิล ใบสั่งซื้อ
หรือสัญญา และเอกสารใบตรวจรับงาน เปนตน

สินเชื่อลีสซิ่งและสินเชื่อเชาซื้อ

บริการรับซื้อลูกหนี้การคา

สินเช่ือในรูปแบบของสัญญาเชาทางการเงิน และสัญญาเชาซ้ือ 
เพื่อสนับสนุนผูประกอบการที่ตองการนำสินคา เชน 
ซอฟตแวร อุปกรณไอที เครื่องใชไฟฟา อุปกรณการเรียนการสอน 
เครื่องจักร ยานพาหนะ หรือ เครื่องมืออุปกรณตางๆ ที่ใชในธุรกิจ 
ไปใหหนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ สถาบันการศึกษา 
หรือบริษัทเอกชนขนาดใหญเชาตอ 

เปนการสรางเสริมความแข็งแกรงใหกับคูคา (Supplier) 
ของบริษัทที่เขารวมโครงการ ใหมีสภาพคลอง
ทางการเงินเพิ่มขึ้น มีเงินทุนหมุนเวียนอยางเพียงพอ
ในการตอยอดธุรกิจ คูคาของบริษัทที่เขารวมโครงการ
จะไดรับชำระเงินคาสินคาทันที โดยภายหลังจากการสงสินคา
และวางบิล โดยไมตองรอใหครบรอบเครดิตเทอม 

โครงการเพิ่มเงินทุนหมุนเวียนคูคา
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Grow
together

70% 30%

1

Our Target Customers
ลูกคาเปาหมายของลีซ อิท 

(ขอมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563)

ลูกหนี้การคา (Account Receivable) ของบริษัทฯ 
สามารถจำแนกประเภทได 2 ประเภท ดังนี้

1. กลุมลูกหนี้หนวยงานราชการและรัฐวิสาหกิจ 
 (สัดสวนลูกหนี้ที่เปนหนวยงานราชการและรัฐวิสาหกิจอยูที่ 70%)
2. กลุมลูกหนี้บริษัทเอกชนขนาดใหญ 
 (สัดสวนลูกหนี้ที่เปนบริษัทเอกชนขนาดใหญอยูที่ 30%)

กลุมเปาหมายหลัก

ผูประกอบการ SMEs
ที่มีลูกหนี้การคาเปน
บริษัทเอกชนขนาดใหญ 

กลุมเปาหมายรอง

ผูประกอบการ SMEs 
ที่มีลูกหนี้การคาเปน
หนวยงานราชการ
และรัฐวิสาหกิจ 

Competitive Advantage

ขอไดเปรียบ
เชิงการแขงขัน มีผลิตภัณฑทางการเงิน

หลากหลาย ครบในที่เดียว

พิจารณาสินเชื่อ
รวดเร็ว ทันใจ

เขาใจหัวอก
คนทำธุรกิจ

กูสบายใจ นาเชื่อถือ 
และถูกกฎหมาย

ไมตองใช
หลักทรัพยค้ำประกัน

ทีมงานใหบริการ
อยางโปรงใส 
จริงใจ และมืออาชีพ

Our Financial 
Services
ลีซ อิท มุงเนนการพัฒนา
ผลิตภัณฑทางการเงิน
ใหมีความหลากหลายและครบวงจร
เราจึงมีสินเชื่อธุรกิจที่ตอบโจทย
ความตองการของ SMEs ตั้งแตเริ่มตน
จนจบโครงการ เชน สินเชื่อเพื่อ
ออกหนังสือค้ำประกันซองประมูล (Bid Bond) 
สินเชื่อเพื่อเปด L/C (Letter of Credit)  
สินเชื่อเพื่อสนับสนุนโครงการ (Project Backup 
Financing) ลีสซิ่งและเชาซื้อ (Leasing & Hire 
Purchase) และสินเชื่อเติมทุนหมุนเวียนคูคา 
(Supplier Finance) ตลอดจนรองรับบริการ
รับซื้อหนี้ทางการคา (Factoring)

สินเชื่อธุรกิจ
ของลีซ อิท 

เสริมสภาพคลองเติมเงินทุนเพ่ิมความสามารถแขงขัน

สินเชื่อตนน้ำ สินเชื่อกลางน้ำ สินเชื่อปลายน้ำ

Bid Bond

Letter of Credit (L/C)

ลีซ อิท พรอมใหบริการสินเชื่อ
เพื่อการจัดหาหนังสือค้ำประกัน
การยื่นซองประมูลราคา 
สำหรับลูกคาที่ตองการเขารวม
ประมูลงานในหนวยงานราชการ 
หนวยงานรัฐวิสาหกิจ โดยให
สินเชื่อตามมูลคาหลักประกันซอง 
เพื่อรวมสรางความเปนไปได
ใหกับโครงการเปาหมายของคุณ

สินเชื่อเพื่อ
ค้ำประกันซองประมูล

สินเชื่อเพื่อเปดเลตเตอรออฟเครดิต

เปนเครื่องมือทางการเงินที่ใชในการ
ชำระคาสินคาระหวางประเทศ 
สำหรับลูกคาผูประกอบการ
ขนาดกลางและขนาดยอม (SMEs)
ที่ตองการนำเขาหรือสั่งซื้อสินคา
จากตางประเทศ นอกจากนี้ 
ลูกคาที่เปด L/C ยังสามารถใชบริการสินเชื่อ 
Project Backup Financing เพื่อชำระคาสินคาไดอีกดวย 

Project Backup Financing
สินเชื่อเพื่อสนับสนุนเงินทุน

ให ลีซ อิท เพิ่มโอกาสทางความสำเร็จ
ใหธุรกิจของคุณ ดวยบริการจัดหาสินคา
ใหผูประกอบการที่ขาดเงินทุน หรือ 
สนับสนุนเงินทุนเพื่อใชในการดำเนิน
โครงการเพื่อทำการสงมอบตอใหกับ
หนวยงานราชการ หนวยงานรัฐวิสาหกิจ 
หรือหนวยงานเอกชนขนาดใหญ

Leasing & Hire Purchase

Factoring

Supply Chain Finance

บริการรับซื้อลูกหนี้การคา โดยรับซื้อสูงสุดถึง 90% 
ของมูลคาเอกสาร เปนสินเชื่อระยะสั้น
ที่จะชวยเสริมสภาพคลองทางการเงิน
เพิ่มเงินทุนหมุนเวียนใหธุรกิจของคุณ 
โดยใชเอกสารประกอบการรับซื้อลูกหนี้การคา 
เชน ใบแจงหนี้ ใบวางบิล ใบรับวางบิล ใบสั่งซื้อ
หรือสัญญา และเอกสารใบตรวจรับงาน เปนตน

สินเชื่อลีสซิ่งและสินเชื่อเชาซื้อ

บริการรับซื้อลูกหนี้การคา

สินเช่ือในรูปแบบของสัญญาเชาทางการเงิน และสัญญาเชาซ้ือ 
เพื่อสนับสนุนผูประกอบการที่ตองการนำสินคา เชน 
ซอฟตแวร อุปกรณไอที เครื่องใชไฟฟา อุปกรณการเรียนการสอน 
เครื่องจักร ยานพาหนะ หรือ เครื่องมืออุปกรณตางๆ ที่ใชในธุรกิจ 
ไปใหหนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ สถาบันการศึกษา 
หรือบริษัทเอกชนขนาดใหญเชาตอ 

เปนการสรางเสริมความแข็งแกรงใหกับคูคา (Supplier) 
ของบริษัทที่เขารวมโครงการ ใหมีสภาพคลอง
ทางการเงินเพิ่มขึ้น มีเงินทุนหมุนเวียนอยางเพียงพอ
ในการตอยอดธุรกิจ คูคาของบริษัทที่เขารวมโครงการ
จะไดรับชำระเงินคาสินคาทันที โดยภายหลังจากการสงสินคา
และวางบิล โดยไมตองรอใหครบรอบเครดิตเทอม 

โครงการเพิ่มเงินทุนหมุนเวียนคูคา



 จากการท่ีการระบาดของไวรัสโคโรนา 2019 ไดสงผลกระทบตอประชากรท่ัวทุกระดับและขยายวงกวาง
ท่ัวโลกในป 2563 และยังไมมีความม่ันใจในการจะหยุดการแพรระบาดน้ีในอนาคตอันใกลไดหรือไม  อยางแนนอน
ทุกธุรกิจไดรับผลกระทบทั้งหมด ไมวาจะเปนธุรกิจในประเทศหรือตางประเทศ ธุรกิจใหญหรือธุรกิจรายยอย 
หรือธุรกิจหลักของประเทศ ไดแก การทองเท่ียว การโรงแรม ไปถึงธุรกิจสายการบิน การขนสงตางๆ ท้ังในประเทศ
และระหวางประเทศ ทำใหรูปแบบการใชชีวิตตองถูกปรับเปลี่ยนไปจากเดิม ไปจนถึงการหาแนวทางใหม
ที่จะทำใหการดำรงชีวิตกับสถานการณเหลานี้เปนปกติได (New Normal)
 ลีซ อิท เองก็เปนธุรกิจหน่ึงท่ี ไดรับผลกระทบจากการแพรระบาด ในชวงเวลาท่ีรัฐบาลประกาศ Lock down 
กิจกรรมตางๆ หลายอยางตองหยุดชะงักลง ธุรกรรมท่ีบริษัททำไดบริษัทยังคงดำเนินการอยางตอเน่ือง เพ่ือให
เกิดผลกระทบตอลูกคานอยท่ีสุด การออกไปหาลูกคารายใหมแบบพบปะพูดคุยทำไดยากข้ึน บริษัทไดสงเสริม
ชองทางใหธุรกิจ SMEs ท่ีมีความประสงค ใชสินเชื่อสามารถติดตอขอใชบริการไดผานชองทางออนไลน โดยจัด
โครงการ “อยูบานก็สมัครสินเชื่อปลอดภัยไดงายๆ ใน 3 ขั้นตอนแคคลิก www.leaseit.co.th” ซึ่งไดรับผล
ตอบรับท่ีดี กิจกรรมท่ีเปนการรวมตัวกันถูกหามดำเนินการจึงสงผลใหการประชุมสามัญผูถือหุนตองเล่ือนออกไป
จัดในเดือนสิงหาคม 2563 และบริษัทไดจายเงินปนผลระหวางกาลเพื่อลดผลกระทบตอผูถือหุน สำหรับ
พนักงานบริษัทยังสามารถดำเนินธุรกิจไดตอเน่ืองจึงยังไมมีนโยบายในการลดจำนวนพนักงานซ่ึงเปนการสราง
ขวัญและกำลังใจใหกับพนักงานเปนอยางยิ่ง บริษัทไดจัดใหมีการดำเนินการตางๆ เพื่อลดความเสี่ยงจาก
การติดเช้ือ เชน Car Pool, สลับวันทำงาน, เหล่ือมเวลาทำงาน, เหล่ือมเวลาพักกลางวัน, Work From Home 
เปนตน เปนสิ่งที่หลีกเลี่ยงไมไดวาเทคโนโลยีเขามามีบทบาทมากขึ้น บริษัทยังคงดำเนินการพัฒนาระบบ
การทำงานหลักของบริษัทใหสามารถตอบโจทยลูกคาและรองรับพฤติกรรมผูบริโภคท่ีกำลังเปล่ียนไป มีการนำ
เทคโนโลยีเขามาลดระยะเวลาในการทำงาน การนำ Robotic Process Automation มาทำงานท่ีเปนงานรูปแบบ
เดิมๆ ใชเวลามากแตสรางคุณคานอย, การจัดเก็บขอมูลท่ีมีประสิทธิภาพ การรักษาความปลอดภัยของขอมูล 
การเตรียมความพรอมสำหรับการบังคับใชกฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคล (PDPA) เพื่อใหผูมีสวนไดเสีย
ทุกกลุมของบริษัทมีความมั่นใจในประสิทธิภาพของระบบรักษาความปลอดภัยขอมูลของบริษัท สำหรับ
ผลประกอบการในป 2563 น้ี นับไดวาเปนผลของความพยายามของท้ังทีมงานและลูกคาของบริษัทท่ีมุงม่ันเก้ือหนุน
กันฟนฝาสถานการณเศรษฐกิจท่ีวิกฤตในปท่ีผานมา ผมขอขอบคุณทานลูกคา ผูถือหุน กรรมการ และพนักงาน
ของบริษัท ท่ีไดสนับสนุนการดำเนินงานเปนอยางดี แมผลประกอบการจะไมสามารถเปนไปไดตามแผนท่ีวางไว
แตคณะกรรมการ ผูบริหาร พนักงานของบริษัททุกคนยังคงมุงม่ันท่ีจะสรางผลประกอบการของบริษัทใหเติบโต
อยางย่ังยืน ในการดำเนินงานบริษัทยังคงรักษาพอรตสินเช่ือลูกหนี้ภาครัฐตอลูกหนี้เอกชนใหอยูในสัดสวน 
70:30 เขมงวดในกระบวนการพิจารณาสินเชื่อใหมากขึ้นแตบริษัทยังคงรักษาเสนหของบริษัทเอาไวนั่นคือ 
“ความเร็ว” ที่เปนจุดแข็งของบริษัท นอกจากการดำเนินการเพื่อใหผลการดำเนินงานดานเศรษฐกิจบรรลุ
เปาหมายแลว บริษัทยังคงดำเนินธุรกิจดวยความรับผิดชอบ คำนึงถึงชุมชน สังคม และส่ิงแวดลอมควบคูกันไป 
อันจะนำมาซึ่งประโยชนที่ยั่งยืนของธุรกิจและผูมีสวนไดเสียทุกกลุมใหสอดคลองไปกับเปาหมายการพัฒนา
อยางยั่งยืน (SDGs) ของประชาคมโลก
 ปนี้เปนปแรกที่เราเปน 1 ใน 124 บริษัทจดทะเบียนที่ผานการคัดเลือกใหเขาไปอยูในรายชื่อหุนยั่งยืน 
Thailand Sustainability Investment 2020 ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และบริษัทยังคงมุงมั่นที่
จะดำเนินธุรกิจโดยคำนึงถึง ชุมชน สังคม ส่ิงแวดลอม ภายใตการกำกับดูแลกิจการท่ีดี คำนึงถึงผูมีสวนไดเสีย
ทุกกลุมเพ่ือการเติบโตอยางยั่งยืนตอไป
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Financial Highlights 
ขอมูลทางการเงินที่สำคัญ

รายไดรวมและกำไรสุทธิ อัตรากำไรสุทธิและอัตราผลตอบแทนตอผูถือหุน

(หนวย : ลานบาท)

รายไดรวมป

 กำไรสุทธิป

อัตรากำไรสุทธิ

อัตราผลตอบแทนผูถือหุน

โครงสรางรายไดตามประเภทผลิตภัณฑ โครงสรางรายได

สินเช่ือเพ่ือจัดหาสินคา และอ่ืนๆ 
(Trade Finance and other)

สินเช่ือรับโอนสิทธิเรียกรอง
(Factoring)

สินเช่ือเพ่ือสนับสนุนโครงการ 
(Project Backup Finance)

สินเช่ือทางการเงินและสินเช่ือเชาซ้ือ 
(Leasing and Hire Purchase)

สินเช่ือเพ่ือจัดหาหนังสือค้ำประกันซอง และ L/C 
(Bid Bond and Letter of Credit)

รายไดดอกเบี้ย 

รายไดคาธรรมเนียม 

รายไดดอกเบี้ยลาชาและอื่นๆ

แสดงการปลอยสินเชื่อ 
และลูกหนี้คงคาง ณ สิ้นป

แสดงปริมาณลูกหนี้สินเชื่อคงคางเทียบกับ
คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ ยอดการปลอยสินเช่ือ

ภาระหน้ีคงคาง ปริมาณลูกหน้ี
สินเช่ือคงคาง

คาเผ่ือหน้ี
สงสัยจะสูญ

* เปลี่ยนนโยบายการบัญชีเรื่องการรับรูรายได

การเติบโตของกำไรสุทธิ 

กำไรสุทธิ 

Message to 
Shareholders

สารถึงผูถือหุน

นายสมพล เอกธีรจิตต
กรรมการผูจัดการประธานกรรมการ

พลตำรวจเอก เจตน มงคลหัตถี



 จากการท่ีการระบาดของไวรัสโคโรนา 2019 ไดสงผลกระทบตอประชากรท่ัวทุกระดับและขยายวงกวาง
ท่ัวโลกในป 2563 และยังไมมีความม่ันใจในการจะหยุดการแพรระบาดน้ีในอนาคตอันใกลไดหรือไม  อยางแนนอน
ทุกธุรกิจไดรับผลกระทบทั้งหมด ไมวาจะเปนธุรกิจในประเทศหรือตางประเทศ ธุรกิจใหญหรือธุรกิจรายยอย 
หรือธุรกิจหลักของประเทศ ไดแก การทองเท่ียว การโรงแรม ไปถึงธุรกิจสายการบิน การขนสงตางๆ ท้ังในประเทศ
และระหวางประเทศ ทำใหรูปแบบการใชชีวิตตองถูกปรับเปลี่ยนไปจากเดิม ไปจนถึงการหาแนวทางใหม
ที่จะทำใหการดำรงชีวิตกับสถานการณเหลานี้เปนปกติได (New Normal)
 ลีซ อิท เองก็เปนธุรกิจหน่ึงท่ี ไดรับผลกระทบจากการแพรระบาด ในชวงเวลาท่ีรัฐบาลประกาศ Lock down 
กิจกรรมตางๆ หลายอยางตองหยุดชะงักลง ธุรกรรมท่ีบริษัททำไดบริษัทยังคงดำเนินการอยางตอเน่ือง เพ่ือให
เกิดผลกระทบตอลูกคานอยท่ีสุด การออกไปหาลูกคารายใหมแบบพบปะพูดคุยทำไดยากข้ึน บริษัทไดสงเสริม
ชองทางใหธุรกิจ SMEs ท่ีมีความประสงค ใชสินเชื่อสามารถติดตอขอใชบริการไดผานชองทางออนไลน โดยจัด
โครงการ “อยูบานก็สมัครสินเชื่อปลอดภัยไดงายๆ ใน 3 ขั้นตอนแคคลิก www.leaseit.co.th” ซึ่งไดรับผล
ตอบรับท่ีดี กิจกรรมท่ีเปนการรวมตัวกันถูกหามดำเนินการจึงสงผลใหการประชุมสามัญผูถือหุนตองเล่ือนออกไป
จัดในเดือนสิงหาคม 2563 และบริษัทไดจายเงินปนผลระหวางกาลเพื่อลดผลกระทบตอผูถือหุน สำหรับ
พนักงานบริษัทยังสามารถดำเนินธุรกิจไดตอเน่ืองจึงยังไมมีนโยบายในการลดจำนวนพนักงานซ่ึงเปนการสราง
ขวัญและกำลังใจใหกับพนักงานเปนอยางยิ่ง บริษัทไดจัดใหมีการดำเนินการตางๆ เพื่อลดความเสี่ยงจาก
การติดเช้ือ เชน Car Pool, สลับวันทำงาน, เหล่ือมเวลาทำงาน, เหล่ือมเวลาพักกลางวัน, Work From Home 
เปนตน เปนสิ่งที่หลีกเลี่ยงไมไดวาเทคโนโลยีเขามามีบทบาทมากขึ้น บริษัทยังคงดำเนินการพัฒนาระบบ
การทำงานหลักของบริษัทใหสามารถตอบโจทยลูกคาและรองรับพฤติกรรมผูบริโภคท่ีกำลังเปล่ียนไป มีการนำ
เทคโนโลยีเขามาลดระยะเวลาในการทำงาน การนำ Robotic Process Automation มาทำงานท่ีเปนงานรูปแบบ
เดิมๆ ใชเวลามากแตสรางคุณคานอย, การจัดเก็บขอมูลท่ีมีประสิทธิภาพ การรักษาความปลอดภัยของขอมูล 
การเตรียมความพรอมสำหรับการบังคับใชกฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคล (PDPA) เพื่อใหผูมีสวนไดเสีย
ทุกกลุมของบริษัทมีความมั่นใจในประสิทธิภาพของระบบรักษาความปลอดภัยขอมูลของบริษัท สำหรับ
ผลประกอบการในป 2563 น้ี นับไดวาเปนผลของความพยายามของท้ังทีมงานและลูกคาของบริษัทท่ีมุงม่ันเก้ือหนุน
กันฟนฝาสถานการณเศรษฐกิจท่ีวิกฤตในปท่ีผานมา ผมขอขอบคุณทานลูกคา ผูถือหุน กรรมการ และพนักงาน
ของบริษัท ท่ีไดสนับสนุนการดำเนินงานเปนอยางดี แมผลประกอบการจะไมสามารถเปนไปไดตามแผนท่ีวางไว
แตคณะกรรมการ ผูบริหาร พนักงานของบริษัททุกคนยังคงมุงม่ันท่ีจะสรางผลประกอบการของบริษัทใหเติบโต
อยางย่ังยืน ในการดำเนินงานบริษัทยังคงรักษาพอรตสินเช่ือลูกหนี้ภาครัฐตอลูกหนี้เอกชนใหอยูในสัดสวน 
70:30 เขมงวดในกระบวนการพิจารณาสินเชื่อใหมากขึ้นแตบริษัทยังคงรักษาเสนหของบริษัทเอาไวนั่นคือ 
“ความเร็ว” ที่เปนจุดแข็งของบริษัท นอกจากการดำเนินการเพื่อใหผลการดำเนินงานดานเศรษฐกิจบรรลุ
เปาหมายแลว บริษัทยังคงดำเนินธุรกิจดวยความรับผิดชอบ คำนึงถึงชุมชน สังคม และส่ิงแวดลอมควบคูกันไป 
อันจะนำมาซึ่งประโยชนที่ยั่งยืนของธุรกิจและผูมีสวนไดเสียทุกกลุมใหสอดคลองไปกับเปาหมายการพัฒนา
อยางยั่งยืน (SDGs) ของประชาคมโลก
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Financial Highlights 
ขอมูลทางการเงินที่สำคัญ

รายไดรวมและกำไรสุทธิ อัตรากำไรสุทธิและอัตราผลตอบแทนตอผูถือหุน

(หนวย : ลานบาท)

รายไดรวมป

 กำไรสุทธิป

อัตรากำไรสุทธิ

อัตราผลตอบแทนผูถือหุน

โครงสรางรายไดตามประเภทผลิตภัณฑ โครงสรางรายได

สินเช่ือเพ่ือจัดหาสินคา และอ่ืนๆ 
(Trade Finance and other)

สินเช่ือรับโอนสิทธิเรียกรอง
(Factoring)

สินเช่ือเพ่ือสนับสนุนโครงการ 
(Project Backup Finance)

สินเช่ือทางการเงินและสินเช่ือเชาซ้ือ 
(Leasing and Hire Purchase)

สินเช่ือเพ่ือจัดหาหนังสือค้ำประกันซอง และ L/C 
(Bid Bond and Letter of Credit)

รายไดดอกเบี้ย 

รายไดคาธรรมเนียม 

รายไดดอกเบี้ยลาชาและอื่นๆ

แสดงการปลอยสินเชื่อ 
และลูกหนี้คงคาง ณ สิ้นป

แสดงปริมาณลูกหนี้สินเชื่อคงคางเทียบกับ
คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ ยอดการปลอยสินเช่ือ

ภาระหน้ีคงคาง ปริมาณลูกหน้ี
สินเช่ือคงคาง

คาเผ่ือหน้ี
สงสัยจะสูญ

* เปลี่ยนนโยบายการบัญชีเรื่องการรับรูรายได

การเติบโตของกำไรสุทธิ 

กำไรสุทธิ 

Message to 
Shareholders

สารถึงผูถือหุน

นายสมพล เอกธีรจิตต
กรรมการผูจัดการประธานกรรมการ

พลตำรวจเอก เจตน มงคลหัตถี
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หลายปที่ผานมา ลีซ อิท ไดรับรางวัลเกียรติยศจากองคกรชั้นนำ
อันนำมาซึ่งความสำเร็จและความภูมิใจขององคกร 

พัฒนาการที่สำคัญ

วันนี้ ลีซ อิท ไดใหความสำคัญกับการสนับสนุนทางการเงินแกผูประกอบการ SMEs และตองการให SMEs 
เขาถึงแหลงเงินทุน ลีซ อิท จึงมุงมั่นที่จะรวมผลักดันและสนับสนุนใหผูประกอบการ SMEs 
รวมประสบความสำเร็จและเติบโตไปดวยกัน ภายใตสโลแกน True Financial Partner เปนมากกวาการใหสินเชื่อ 

จดทะเบียนจัดตั้งบริษัท
เมื่อวันที่ 25 สิงหาคม 2549

ใหบริการสินเชื่อ 
Leasing &
Hire Purchase

ใหบริการสินเชื่อ 
Factoring

เปลี่ยนรูปแบบการดำเนินธุรกิจ
จากเดิมที่วางจุดยืนเปนบริษัท
ทางการเงินของSVOA (Financial Arm) 
มาเปนการดำเนินธุรกิจท่ีมุงแสวงหากำไร
ซึ่งเปนจุดเริ่มตนในการนำเสนอ
ผลิตภัณฑทางการเงินใหมๆ  ออกสูลูกคา

ใหบริการ
สินเชื่อเพื่อจัดหาสินคา 
(Trade Finance)

ใหบริการสินเชื่อเพื่อออก
หนังสือค้ำประกันซอง 
(Bid Bond & E-Bidding)

ใหบริการ
สินเชื่อเพื่อ
สนับสนุนโครงการ
(Project Backup 
Financing)

บริษัทเขาจดทะเบียน
ในตลาดหลักทรัพย
เอ็ม เอ ไอ (mai)

การกำกับดูแลกิจการ
ขององคกรในระดับ
ดีพอใช (Satisfactory) 
โดย IOD 

บริการ
สินเชื่อเพื่อเปด L/C 
(Letter of Credit) 
โดยความรวมมือกับ
ธนาคาร กรุงไทย 
จำกัด (มหาชน) 

ใหบริการ
โครงการเติมทุน
หมุนเวียนคูคา 
(Supply Chain 
Finance)

ออกและเสนอขายใบสำคัญ
แสดงสิทธิ “LIT-W1”

การกำกับดูแลกิจการขององคกร
ในระดับดีเลิศ (Excellent) โดย IOD 

รางวัล “ยอดเยี่ยมประเภท
บริษัทจดทะเบียน
ดานนักลงทุนสัมพันธ” 
(Best IR Awards) 
ในโครงการ SET Awards 2017 

รางวัล “บริษัทจดทะเบียน
ดานนักลงทุนสัมพันธดีเดน” 
(Outstanding IR Awards) 
ในโครงการ SET Awards 2017

จัดตั้งบริษัทยอย
“ บริษัท ลิท เซอรวิส แมเนจเมนท จำกัด”
เพื่อใหบริการวิเคราะหขอมูลสินเชื่อ

รางวัล “บริษัทจดทะเบียน
ดานนักลงทุน
สัมพันธดีเดน” 
(Outstanding IR Awards) 
ในโครงการ SET Awards 2018

รางวัล Thailand  Top 
Company Awards 2018 
  ประเภท “BEST BUSINESS 
  ALLIANCE OF THE 
  YEAR AWARD”

การกำกับดูแลกิจการ
ขององคกรในระดับดีเลิศ 
(Excellent) โดย IOD  

ไดรับอนุญาตใหประกอบ
ธุรกิจสินเช่ือบุคคลภายใตการกำกับ

จัดตั้งบริษัทยอย
 “บริษัท ยูไลท ดิจิตอล จำกัด” 
เพ่ือใหบริการซ้ือขายแบบผอนชำระ
ผานระบบอิเล็กทรอนิกส
   
ไดรับรางวัลหุนยั่งยืน 
Thailand Sustainability 
Investment 2020

รางวัลหุนยั่งยืน 
Thailand Sustainability 
Investment 2020

ไดรับการจัดอันดับเครดิต
องคกรในระดับนาลงทุน 
(Investment Grade) 
ที่ "BBB-" 
แนวโนม 
"Stable" 

การกำกับดูแลกิจการ
ขององคกรในระดับดีเลิศ 
(Excellent) โดย IOD 

การกำกับดูแลกิจการ
ขององคกรในระดับดีเลิศ 
(Excellent) โดย IOD 

รางวัลและความสำเร็จ

รางวัล “ยอดเยี่ยมประเภทบริษัทจดทะเบียนดานนักลงทุนสัมพันธ” 
และรางวัล “บริษัทจดทะเบียนดานนักลงทุนสัมพันธดีเดน” 
รางวัลยอดเยี่ยมประเภทบริษัทจดทะเบียนดานนักลงทุนสัมพันธ (Best Investor Relations Awards)  
ในงาน SET Awards 2017 และรางวัลบริษัทจดทะเบียนดานนักลงทุนสัมพันธดีเดน (Outstanding Investor 
Relations Awards) ของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย เอ็ม เอ ไอ (mai) ในงาน SET Awards 2017 และ 2018

รางวัล THAILAND TOP 
COMPANY AWARDS 2018 
ประเภท “BEST BUSINESS 
ALLIANCE OF THE YEAR AWARD”
ซึ่งเปนรางวัลแหงความสำเร็จในฐานะที่เปน
องคกรที่ไดรับการยอมรับจากผูใชบริการ
ใหเปนคูคาทางธุรกิจยอดเยี่ยมแหงป 
จัดโดยนิตยสาร Business+ รวมกับ 
มหาวิทยาลัยหอการคาไทย 

การกำกับดูแลกิจการ
ขององคกรใน “ระดับดีเลิศ” 
(Excellent)
สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย (IOD)  

เปนรางวัลที่สะทอนใหเห็นถึง
การดำเนินธุรกิจที่ไมไดมุงเนน
แตเฉพาะเรื่องของกำไรสุทธิ
แตเพียงอยางเดียวเทานั้น
แตยังคำนึงถึงผูมีสวนไดเสีย
ในทุกกลุม ชุมชน สังคม สิ่งแวดลอม 
และบรรษัทภิบาล ควบคูกันไป
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หลายปที่ผานมา ลีซ อิท ไดรับรางวัลเกียรติยศจากองคกรชั้นนำ
อันนำมาซึ่งความสำเร็จและความภูมิใจขององคกร 

พัฒนาการที่สำคัญ

วันนี้ ลีซ อิท ไดใหความสำคัญกับการสนับสนุนทางการเงินแกผูประกอบการ SMEs และตองการให SMEs 
เขาถึงแหลงเงินทุน ลีซ อิท จึงมุงมั่นที่จะรวมผลักดันและสนับสนุนใหผูประกอบการ SMEs 
รวมประสบความสำเร็จและเติบโตไปดวยกัน ภายใตสโลแกน True Financial Partner เปนมากกวาการใหสินเชื่อ 

จดทะเบียนจัดตั้งบริษัท
เมื่อวันที่ 25 สิงหาคม 2549

ใหบริการสินเชื่อ 
Leasing &
Hire Purchase

ใหบริการสินเชื่อ 
Factoring

เปลี่ยนรูปแบบการดำเนินธุรกิจ
จากเดิมที่วางจุดยืนเปนบริษัท
ทางการเงินของSVOA (Financial Arm) 
มาเปนการดำเนินธุรกิจท่ีมุงแสวงหากำไร
ซึ่งเปนจุดเริ่มตนในการนำเสนอ
ผลิตภัณฑทางการเงินใหมๆ  ออกสูลูกคา

ใหบริการ
สินเชื่อเพื่อจัดหาสินคา 
(Trade Finance)

ใหบริการสินเชื่อเพื่อออก
หนังสือค้ำประกันซอง 
(Bid Bond & E-Bidding)

ใหบริการ
สินเชื่อเพื่อ
สนับสนุนโครงการ
(Project Backup 
Financing)

บริษัทเขาจดทะเบียน
ในตลาดหลักทรัพย
เอ็ม เอ ไอ (mai)

การกำกับดูแลกิจการ
ขององคกรในระดับ
ดีพอใช (Satisfactory) 
โดย IOD 

บริการ
สินเชื่อเพื่อเปด L/C 
(Letter of Credit) 
โดยความรวมมือกับ
ธนาคาร กรุงไทย 
จำกัด (มหาชน) 

ใหบริการ
โครงการเติมทุน
หมุนเวียนคูคา 
(Supply Chain 
Finance)

ออกและเสนอขายใบสำคัญ
แสดงสิทธิ “LIT-W1”

การกำกับดูแลกิจการขององคกร
ในระดับดีเลิศ (Excellent) โดย IOD 

รางวัล “ยอดเยี่ยมประเภท
บริษัทจดทะเบียน
ดานนักลงทุนสัมพันธ” 
(Best IR Awards) 
ในโครงการ SET Awards 2017 

รางวัล “บริษัทจดทะเบียน
ดานนักลงทุนสัมพันธดีเดน” 
(Outstanding IR Awards) 
ในโครงการ SET Awards 2017

จัดตั้งบริษัทยอย
“ บริษัท ลิท เซอรวิส แมเนจเมนท จำกัด”
เพื่อใหบริการวิเคราะหขอมูลสินเชื่อ

รางวัล “บริษัทจดทะเบียน
ดานนักลงทุน
สัมพันธดีเดน” 
(Outstanding IR Awards) 
ในโครงการ SET Awards 2018

รางวัล Thailand  Top 
Company Awards 2018 
  ประเภท “BEST BUSINESS 
  ALLIANCE OF THE 
  YEAR AWARD”

การกำกับดูแลกิจการ
ขององคกรในระดับดีเลิศ 
(Excellent) โดย IOD  

ไดรับอนุญาตใหประกอบ
ธุรกิจสินเช่ือบุคคลภายใตการกำกับ

จัดตั้งบริษัทยอย
 “บริษัท ยูไลท ดิจิตอล จำกัด” 
เพ่ือใหบริการซ้ือขายแบบผอนชำระ
ผานระบบอิเล็กทรอนิกส
   
ไดรับรางวัลหุนยั่งยืน 
Thailand Sustainability 
Investment 2020

รางวัลหุนยั่งยืน 
Thailand Sustainability 
Investment 2020

ไดรับการจัดอันดับเครดิต
องคกรในระดับนาลงทุน 
(Investment Grade) 
ที่ "BBB-" 
แนวโนม 
"Stable" 

การกำกับดูแลกิจการ
ขององคกรในระดับดีเลิศ 
(Excellent) โดย IOD 

การกำกับดูแลกิจการ
ขององคกรในระดับดีเลิศ 
(Excellent) โดย IOD 

รางวัลและความสำเร็จ

รางวัล “ยอดเยี่ยมประเภทบริษัทจดทะเบียนดานนักลงทุนสัมพันธ” 
และรางวัล “บริษัทจดทะเบียนดานนักลงทุนสัมพันธดีเดน” 
รางวัลยอดเยี่ยมประเภทบริษัทจดทะเบียนดานนักลงทุนสัมพันธ (Best Investor Relations Awards)  
ในงาน SET Awards 2017 และรางวัลบริษัทจดทะเบียนดานนักลงทุนสัมพันธดีเดน (Outstanding Investor 
Relations Awards) ของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย เอ็ม เอ ไอ (mai) ในงาน SET Awards 2017 และ 2018

รางวัล THAILAND TOP 
COMPANY AWARDS 2018 
ประเภท “BEST BUSINESS 
ALLIANCE OF THE YEAR AWARD”
ซึ่งเปนรางวัลแหงความสำเร็จในฐานะที่เปน
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ส่่วนที่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน

บริิษััท ลีีซ อิิท จำำ�กััด (มหาชน) (“บริิษััทฯ”) จดทะเบีียน
จััดต้ั้�งบริิษััทฯ เม่ื่�อวัันที่่� 25 สิิงหาคม 2549 ด้้วยทุุน 
จดทะเบีียน 200 ล้้านบาท โดยมีีทุุนชำำ�ระแล้้วจำำ�นวน  
60 ล้้านบาท มีีบริิษััท เอสวีโอเอ จำำ�กััด (มหาชน)  
(“เอสวีโอเอ”) เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ ถืือหุ้้�นในสััดส่่วน 
ร้้อยละ 99.99 เริ่่�มต้้นมีีวััตถุประสงค์์เพ่ื่�อประกอบธุุรกิจ
สนับสนุนการค้าของกลุ่่�มเอสวีโอเอ ในฐานะบริิษััท 
ด้้านการเงิินของเอสวีโอเอ (Financial Arm) โดยการให้้ 
บริิการสิินเช่ื่�อสัญญาเช่่าทางการเงิิน (Leasing) และ 
สิินเช่ื่�อสัญญาเช่่าซื้้�อ (Hire Purchase) โดยเน้้น 
กลุ่่�มลููกค้าที่่�เป็็นผู้้�จัดจำำ�หน่่ายสิินค้้าให้้แก่่กลุ่่�มเอสวีโอเอ 
กลุ่่�มผู้้�บริิโภคที่่�ใช้้ผลิตภัณฑ์์ของกลุ่่�มเอสวีโีอเอเป็็นหลักั 
รวมถึึงการให้้บริิการรับโอนสิิทธิิเรีียกร้องลููกหนี้้�การค้้า 
(Factoring) ให้้แก่่ลููกค้าของกลุ่่�มเอสวีโอเอที่่�ต้้องการ 
เงิินทุุนหมุุนเวีียนในช่่วงระยะเวลาที่่�รอหนี้้�ครบกำำ�หนด
ชำำ�ระ

เน่ื่�องจากการเติบิโตของกลุ่่�มธุุรกิจเทคโนโลยีสีารสนเทศ 
(“Information Technology” หรืือ “IT”) ทำำ�ให้้ผลิตภัณฑ์์
ทางด้้าน IT มีีความหลากหลายมากขึ้้�นและมีีตลาด
ในแต่่ละผลิิตภัณฑ์์แตกต่างกัันออกไป ในขณะที่่�ธุุรกิจ
เอสวีโอเอจำำ�กััดอยู่่�เพีียงตลาดบางผลิตภัณฑ์์ ทำำ�ให้้ 
บริิษััทฯ หัันไปให้้การสนับสนุนสิินเช่ื่�อของสิินค้้า 
นอกกลุ่่�มเอสวีโอเอ รวมทั้้�งขยายธุุรกิจในการสนับสนุน 
สิินเช่ื่�อนอกเหนืือจากสิินค้้า IT เพ่ื่�อให้้บริิษััทฯ สามารถ
บริิหารจัดการและสามารถแข่่งขัันกัับผู้้�ประกอบการ 
ในกลุ่่�มธุุรกิจเดีียวกัันได้้อย่างมีีประสิิทธิิภาพ

หลัังจากที่่�รููปแบบการดำำ�เนิินธุุรกิจได้้เปลี่่�ยนแปลงไป
ตามที่่�กล่าวข้้างต้้น บริิษััทฯ จึึงมุ่่�งเน้้นการเติิบโตและ
การแข่่งขัันทางธุุรกิจโดยมีีการพัฒนารููปแบบผลิตภัณฑ์์ 
ทางการเงิินเพ่ื่�อต่อยอดการทำำ� ธุุรกิจที่่�สามารถ 
ตอบสนองความต้้องการของลููกค้าได้้มากขึ้้�น จึึงได้้เพิ่่�ม 
สิินเช่ื่�อหลากหลายประเภทมากขึ้้�น ได้้แก่่ สิินเช่ื่�อเพ่ื่�อ
การจัดหาหนัังสืือค้ำำ��ประกัันซอง (Bid Bond) สิินเช่ื่�อเพ่ื่�อ
สนับสนุนโครงการ (Project Backup Financing) รวมถึึง
บริิการจัดัหาสิินค้้า (Trade Finance) และได้ข้ยายการให้้
บริิการสิินเช่ื่�อไปสู่่�อุตสาหกรรมอ่ื่�นๆ นอกเหนืือจาก IT

และเม่ื่�อวัันที่่� 16 พฤษภาคม 2556 บริิษััทฯ ได้้ทำำ�การ
แปรสภาพเป็็นบริิษััทมหาชนจำำ�กััด พร้อมทั้้�งเปลี่่�ยนช่ื่�อ
เป็็นบริิษััท ลีีซ อิิท จำำ�กััด (มหาชน)

บริิษััทฯ มีีบริิษััทย่่อย 2 บริิษััท คืือ บริิษััท ลิิท เซอร์วิิส  
แมเนจเม้้นท์์ จำำ�กััด ประกอบธุุรกิจให้้บริิการวิเคราะห์์
ข้้อมููลสิินเช่ื่�อ และบริิษััท ยููไลท์ ดิิจิิตอล จำำ�กััด ประกอบ
ธุุรกิจให้้บริิการซื้้�อขายแบบผ่่อนชำำ�ระผ่่านระบบ
อิิเล็็กทรอนิกส์

นโยบายและภาพรวมการประกอบธุุรกิิจ

โครงสร้้าง 
และการดำำ�เนิินงานของกลุ่่�มธุุรกิิจ
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(1)	สิ นเช่ื่�อสััญญาเช่่าทางการเงิินหรืือลีีสซ่ิ่�ง 
	 (Leasing) : ให้้บริิการสิินเช่ื่�อในรููปแบบสััญญา 

เช่่าทางการเงิินหรืือสัญญาเช่่าทรััพย์ที่่�มีีอายุสััญญา
ต้ั้�งแต่่ 3 ปีีขึ้้�นไป แก่่กลุ่่�มลููกค้าผู้้�ประกอบการที่่�มีี
สััญญาเช่่ากัับหน่่วยงานภาครััฐ รััฐวิิสาหกิิจ หรืือ
หน่่วยงานเอกชนขนาดใหญ่่

(2)	สิ นเช่ื่�อสััญญาเช่่าซื้้�อ (Hire Purchase) : ให้บ้ริิการ
สิินเช่ื่�อในรููปแบบสััญญาเช่่าซื้้�อ ที่่�มีีอายุไม่่เกิิน 3 ปีี 
แก่่กลุ่่�มลููกค้าผู้้�ประกอบการที่่� มีีสััญญาเช่่ากัับ 
หน่่วยงานภาครััฐ รััฐวิิสาหกิิจ หรืือหน่่วยงานเอกชน
ขนาดใหญ่่

(3)	สิ นเช่ื่�อการให้้บริิการรัับซื้้�อหนี้้�ทางการค้้าหรืือ
แฟคตอริ่่�ง (Factoring) : ให้้บริิการสิินเช่ื่�อการ
รัับโอนสิิทธิิเรีียกร้อง แก่่กลุ่่�มลููกค้าผู้้�ประกอบการ 
ที่่�มีีลููกหนี้้�การค้าเป็็นหน่่วยงานราชการ รััฐวิิสาหกิิจ 
และหน่่วยงานเอกชนขนาดใหญ่่เป็็นหลััก โดย
บริิษััทฯ จะรัับซื้้�อลููกหนี้้�การค้าประมาณร้้อยละ  
30 - 100 ของมููลค่าในเอกสาร

(4)	สิ นเช่ื่�อเพ่ื่�อการจััดหาหนัังสืือค้ำำ��ประกัันซอง  
(Bid Bond) : ให้้บริิการสิินเช่ื่�อเพ่ื่�อการจัดหาหนัังสืือ
ค้ำำ��ประกัันซอง สำำ�หรัับกลุ่่�มลููกค้าผู้้�ประกอบการ 
ที่่�ต้้องการเข้้าไปประมููลงานในหน่่วยงานภาครััฐ 
รััฐวิิสาหกิิจ และในปััจจุบัันบริิษััทฯ ได้้ให้้บริิการ
จััดหาหนัังสืือค้ำำ��ประกัันซองแบบอิิเล็็กทรอนิกส์ 
(E-Bidding) เพ่ื่�อขานรัับนโยบายภาครััฐ ในการนำำ�
ระบบอิิเล็็กทรอนิิกส์มาใช้้ในการประมููลงาน
เพ่ื่�อการจัดซื้้�อจัดจ้้าง Electronics Government 
Procurement

(5)	สิ นเช่ื่�อเพ่ื่�อสนัับสนุุนโครงการ (Project Backup 
Financing) : ให้้การสนัับสนุนเงิินทุุนเพ่ื่�อใช้้ 
ในการจัดหาและ/หรืือจัดเตรียมสิินค้้า (Pre-Finance) 
ล่่วงหน้้าก่อนการส่งมอบงานให้้หน่่วยงานภาครััฐ 
รััฐวิิสาหกิิจ หรืือหน่่วยงานเอกชนขนาดใหญ่่

(6)	 บริิการจััดหาสินิค้า (Trade Finance) : จััดหาสิินค้้า
ให้้แก่่กลุ่่�มลููกค้าผู้้�ประกอบการที่่�ขาดเงิินทุุนในการ
จััดหาสิินค้า้เพ่ื่�อทำำ�การส่งมอบงานต่อ่ให้ห้น่่วยงาน
ภาครััฐ รััฐวิิสาหกิิจ หรืือหน่่วยงานเอกชนขนาด
ใหญ่่

(7)	 บริิการสิินเช่ื่�อเพ่ื่�อเปิิด L/C (Letter of Credit) : 
ให้้บริิการสิินเช่ื่�อเพ่ื่�อออกเอกสารเพ่ื่�อยืืนยัันการ
ชำำ�ระเงิินในการซื้้�อขายที่่�ผู้้�ซื้้�อขอให้้ธนาคารเป็็น 
ผู้้�ชำำ�ระให้้แทน เพ่ื่�อแสดงเป็็นหลัักประกัันการ 
ชำำ�ระเงิิน ผู้้�ขายสิินค้้าได้้รัับเงิินเม่ื่�อส่งมอบสิินค้้า 
และผู้้�ซื้้�อสิินค้้าจะได้้รัับสิินค้้าเม่ื่�อจ่ายเงิินค่่าสิินค้้า

(8)	สิ นเช่ื่�อเติิมทุุนหมุุนเวีียนคู่่�ค้้า (Supplier Finance) :  
ให้้บริิการสิินเช่ื่�อเติิมทุุนหมุุนเวีียนแก่่ Supplier  
ของบริิษััทฯ ที่่�เข้้าร่วมโครงการให้้สามารถนำำ�บิิลมา
เบิิกเงิินสดกัับทางบริิษััทฯ ได้้ทัันทีี โดยไม่่ต้้องรอให้้
ครบเครดิตเทอม ทำำ�ให้้ Supplier มีีทุุนหมุุนเวีียน 
เพิ่่�มกำำ�ลัังการผลิต หรืือส่งงานได้้ตรงเวลามากขึ้้�น

โดยบริิษััทฯ ให้้บริิการสิินเช่ื่�อแบบครบวงจรซึ่่�งจะ
ช่่วยให้้ผู้้�ประกอบการสามารถดำำ�เนิินการได้้ต้ั้�งแต่่ 
เริ่่�มประมููลงาน จััดหาสิินค้้า หรืือให้้กู้้�เงิินเพ่ื่�อไปจัดหา
สิินค้้า เพ่ื่�อให้้ลููกค้าสามารถส่งมอบงานให้้กัับคู่่�สัญญาได้้ 
โดยหลัังจากส่งมอบงานและผ่่านการตรวจรับแล้้ว ก็็จะ 
มีีบริิการสิินเช่ื่�อในรููปแบบของสััญญาเช่่าทางการเงิิน 
สััญญาเช่่าซื้้�อ หรืือสิินเช่ื่�อการรับโอนสิิทธิิเรีียกร้อง
รองรัับ

บริิษััทฯ ประกอบธุุรกิจให้้บริิการสิินเช่ื่�อแก่่กลุ่่�มลููกค้าที่่�เป็็นผู้้�ประกอบการขนาดกลางและขนาดย่่อม (SMEs) ที่่�มีี 
ข้้อจำำ�กััดในการขอสิินเช่ื่�อจากสถาบันการเงิิน โดยแบ่่งบริิการออกเป็็น 8 ประเภท ดัังนี้้�

โครงสร้างและการดำำ�เนินงานของกลุ่�มธุรกิจ
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1.	วิ สััยทััศน์์ วััตถุุประสงค์์ เป้้าหมาย

วิิสััยทััศน์์ขององค์์กร (Vision) 

ร่่วมสร้างโอกาสการเติิบโตให้้กัับทุุกคน

พัันธกิจ (Mission) 

เป็็นแหล่่งเงิินทุุนทางเลืือกนอกภาคสถาบันการเงิิน (Non Bank) ที่่�สามารถสร้้างโอกาสให้้แก่่ผู้้�ประกอบการ 
ขนาดกลางและขนาดย่่อม (SMEs) ให้้สามารถเข้้าถึงแหล่่งเงิินทุุนในการประกอบธุุรกิจ จนนำำ�ไปสู่่�การยกระดัับ 
ความสััมพัันธ์์ระหว่่างกัันในระดัับคู่่�ค้า (True Financial Partner)

เป้้าหมายการดำำ�เนิินธุุรกิิจ

บริิษััทฯ มีีเป้้าหมายที่่�จะเป็็นแหล่่งเงิินทุุนทางเลืือก 
ที่่� ไ ม่่ใช่่สถาบันการเงิินให้้แก่่ผู้้�ประกอบการธุุรกิจ 
ขนาดกลางและขนาดย่่อม (SMEs) ที่่�ไม่่สามารถเข้้าถึง 
แหล่่งเงิินทุุนได้้ เช่่น มีีข้้อจำำ�กััดในเร่ื่�องหลัักทรััพย์ 
ค้ำำ��ประกััน หรืือระยะเวลาการประกอบธุุรกิจน้อยกว่า่ 3 ปีี 
ซึ่่�งสถาบันการเงิินไม่่สามารถพิจารณาให้้การสนับสนุน
ได้้ แต่่ผู้้�บริิหารและทีีมงานมีีประสบการณ์ ความชำำ�นาญ
ในธุุรกิจนั้้�นๆ เป็็นอย่า่งดีี และเป็็นธุุรกิจที่่�มีีศัักยภาพใน
การเติิบโต ทำำ�ให้้ธุุรกิจเหล่่านี้้�ต้้องใช้้การสนับสนุนเงิินทุุน
นอกระบบอัันเป็็นอุุปสรรคต่่อการขยายตััว ดัังนั้้�น เพ่ื่�อ
ตอบสนองแนวทางดัังกล่าว บริิษััทฯ จึงมุ่่�งเน้้นพััฒนา
ผลิตภัณฑ์์ที่่�มีีความหลากหลายสามารถตอบสนอง
ให้้ครบวงจรธุุรกิจ (Total Financial Solution) สำำ�หรัับ 
ผู้้�ประกอบการดังกล่าวโดยมีีเป้้าหมาย ดัังนี้้�

(1)	 เป็็นผู้้�ประกอบการหลััก ที่่�ไม่่ใช่่สถาบัันการเงิินที่่�
ให้้การสนัับสนุนด้้านสิินเช่ื่�อสัญญาเช่่าทางการเงิิน  
และสิินเช่ื่�อสัญญาเช่่าซื้้�อ เพ่ื่�อจัดหาอุปกรณ์ 
การเรีียนการสอนด้า้นไอทีแีก่่ภาคการศึกึษาของรัฐั

(2)	 เป็็นผู้้�ประกอบการหลััก ที่่�ไม่่มีีผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นสถาบัน 
การเงิิน ที่่�ให้้การสนัับสนุนด้้านสิินเช่ื่�อรับโอนสิิทธิิ
เรีียกร้องที่่�เน้้นการรับซื้้�อลููกหนี้้�การค้าภาครััฐ 

(3)	พั ฒนาสร้างผลิตภัณฑ์์เสริิมในหลายๆ รููปแบบ  
(Tailor made) เพ่ื่�อให้้ลููกค้าหรืือคู่่�ค้าในผลิตภัณฑ์์หลััก 
มีีทางเลืือกในการใช้้บริิการเพ่ื่�อเพิ่่�มอำำ�นาจการ
แข่่งขัันกัับคู่่�แข่่งในการสร้างรายได้้และยอดขาย
ที่่�สููงขึ้้�น ได้้แก่่ สิินเช่ื่�อเพ่ื่�อการจััดหาหนัังสืือ 
ค้ำำ��ประกัันซอง (Bid Bond) ซึ่่�งบริิษััทฯ ได้้ทำำ�การ
พััฒนาการใ ห้้บ ริิการไปสู่่�การจั ดหาหนัังสืือ 
ค้ำำ��ประกัันซองแบบอิิเล็็กทรอนิกส์ (E-Bidding) 
เพ่ื่�อสามารถรองรัับระบบการประมููลงานเพ่ื่�อการ 
จััดซื้้�อจัดจ้้างอิิเล็็กทรอนิกส์ของภาครััฐ (Electronics 
Government Procurement) สิินเช่ื่�อเพ่ื่�อสนับสนุน
โครงการ (Project Backup Financing) บริิการจัดหา
สิินค้้า (Trade Finance) สิินเช่ื่�อเติิมทุุนหมุุนเวีียน
คู่่�ค้าเพ่ื่�อยกระดัับ Supply Chain ของลููกค้าให้้มีี
ประสิิทธิภิาพมากขึ้้�น และบริิการออกหนังัสืือ Letter 
of Credit
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โครงสร้างและการดำำ�เนินงานของกลุ่�มธุรกิจ

การเปล่ี่�ยนแปลง 
และพััฒนาการท่ี่�สำำ�คััญ

ปีี 2550 – 2557 

•	เพ่ิ่�มทุุนชำำ�ระแล้้วจำำ�นวน 40 ล้้านบาท จากทุุนชำำ�ระแล้้วเดิิม 60 ล้้านบาท เป็็น 100 ล้้านบาท 

•	เร่ิ่�มประกอบธุุรกิิจบริิการจััดหาสิินค้้า (Trade Finance) ให้้แก่่ลููกค้้าที่�ใช้้ผลิิตภััณฑ์์ทางการเงิินอยู่่�แล้้ว ไม่่ว่่าจะเป็็นสิินเช่ื่�อ
สััญญาเช่่าทางการเงิิน สิินเช่ื่�อสััญญาเช่่าซ้ื้�อ หรืือสิินเช่ื่�อการรัับโอนสิิทธิิเรีียกร้้อง

•	เร่ิ่�มประกอบธุุรกิิจให้้บริิการสิินเช่ื่�อเพ่ื่�อการจััดหาหนัังสืือค้ำำ��ประกัันซอง (Bid Bond) โดยทำำ�หน้้าที่�เป็็นตััวกลางระหว่่าง
ธนาคารผู้้�ออกหนัังสืือค้ำำ��ประกัันกัับลููกค้้าที่�เป็็นผู้้�ประกอบการ

•	เร่ิ่�มดำำ�เนิินธุุรกิิจให้้การสนับสนุนสิินเช่ื่�อเพ่ื่�อสนับสนุนโครงการ (Project Backup Financing) สำำ�หรัับลููกค้้าของบริิษััทฯ 
ท่ี่�มีีประวััติิดีี มีีทักษะและขีีดความสามารถในการทำำ�งานโครงการนั้้�นๆ แต่่มีีข้อจำำ�กััดเร่ื่�องเงิินทุุนหมุุนเวีียน โดยเน้้น 
ลููกหนี้้�ท่ี่�เป็็นโครงการของภาครัฐเป็็นสำำ�คััญ

•	ลดทุุนจดทะเบีียนจาก 200,000,000 บาท (ทุุนจดทะเบีียนเดิิม) เหลืือ 100,000,000 บาท โดยการลดมูลค่าหุ้้�นท่ี่�ตราไว้้
จากหุ้้�นละ 10.00 บาท เป็็นหุ้้�นละ 5.00 บาท ส่่งผลทำำ�ให้้ทุุนจดทะเบีียนของบริิษััทฯ เท่่ากับ 100,000,000 บาท แบ่่ง
ออกเป็็นหุ้้�นสามัญจำำ�นวน 20,000,000 หุ้้�น มููลค่าหุ้้�นละ 5.00 บาท และมีีการชำำ�ระค่่าหุ้้�นเต็็มจำำ�นวนแล้้ว

•	แปรสภาพเป็็นบริิษััทมหาชน เม่ื่�อวัันท่ี่� 16 พฤษภาคม 2556

•	เปลี่�ยนแปลงมููลค่าที่�ตราไว้้จากหุ้้�นละ 5.00 บาท เป็็นหุ้้�นละ 1.00 บาท (จาก 20,000,000 หุ้้�น มููลค่าหุ้้�นละ 5 บาท 
เป็็น100,000,000 หุ้้�น มููลค่าหุ้้�นละ 1 บาท)

•	เพ่ิ่�มทุุนจดทะเบีียนจำำ�นวน 16,000,000 บาท จากทุุนจดทะเบีียนเดิิม 100,000,000 บาท เป็็น 116,000,000 บาท โดยการ
ออกหุ้้�นสามัญใหม่่จำำ�นวน 16,000,000 หุ้้�น มููลค่าที่�ตราไว้้หุ้้�นละ 1.00 บาท  โดยจัดสรรให้้กัับ ดร.ประสิิทธิ์์� กาญจนศัักดิ์์�ชััย  
ซ่ึ่�งเป็็นบุุคคลในวงจำำ�กััด ในราคาเสนอขายหุ้้�นละ 1.50 บาท 

•	เพ่ิ่�มทุุนจดทะเบีียนจำำ�นวน 84,000,000 บาท จากทุุนจดทะเบีียนเดิิม 116,000,000 บาท เป็็น 200,000,000 บาท โดย
การออกหุ้้�นสามัญใหม่่จำำ�นวน 84,000,000 หุ้้�น มููลค่าที่�ตราไว้้หุ้้�นละ 1.00 บาท ซ่ึ่�งรายละเอีียดการจััดสรรเป็็นดัังนี้้�

(1)	หุ้้� นสามัญเพ่ิ่�มทุุนจำำ�นวน 33,600,000 หุ้้�น เสนอขายให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นของเอสวีีโอเอ ตามสััดส่วนการถืือหุ้้�นของ 
ผู้้�ถืือหุ้้�นดัังกล่่าวในเอสวีีโอเอ (Pre-emptiveright) 

(2)	หุ้้� นสามัญเพ่ิ่�มทุุนจำำ�นวน 46,200,000 หุ้้�น เสนอขายให้้แก่่ประชาชนทั่่�วไป
(3)	หุ้้� นสามัญเพ่ิ่�มทุุนจำำ�นวน 4,200,000 หุ้้�น เสนอขายให้้แก่่กรรมการและพนักงานของบริิษััทฯ

•	ในกรณีีที่�มีีหุ้้�นเหลืือจากการจองซ้ื้�อของผู้้�ถืือหุ้้�นเอสวีีโอเอ ตามข้้อ (1) ให้้เสนอขายหุ้้�นท่ี่�เหลืือดัังกล่่าวให้้แก่่ประชาชน
ตามข้้อ (2)

•	ในระหว่่างวัันท่ี่� 12-14 มีีนาคม 2557 บริิษััทฯ ได้้เสนอขายหุ้้�นสามัญให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นสามัญและผู้้�ถืือหุ้้�นบุุริิมสิิทธิิของบริิษััท 
เอสวีีโอเอ จำำ�กัดั (มหาชน) ตามสัดัส่วนการถืือหุ้้�นของผู้้�ถืือหุ้้�นดัังกล่่าวในบริิษััท เอสวีีโอเอ จำำ�กัดั (มหาชน) จำำ�นวน 33.6 
ล้้านหุ้้�น มููลค่าที่�ตราไว้้หุ้้�นละ 1 บาท ในราคาเสนอขายหุ้้�นละ 1.80 บาท 

•	ในระหว่่างวัันท่ี่� 17-19 มีีนาคม 2557 บริิษััทฯ ได้้เสนอขายหุ้้�นสามััญให้้แก่่ประชาชน กรรมการและพนัักงานของ 
บริิษััทฯ เป็็นครั้้�งแรกจำำ�นวน 50.4 ล้้านหุ้้�น มููลค่าหุ้้�นท่ี่�ตราไว้้หุ้้�นละ 1 บาท ในราคาเสนอขายหุ้้�นละ 1.80 บาท โดยบริิษััทฯ  
ได้้จดทะเบีียนเปลี่�ยนแปลงทุุนท่ี่�ออกจำำ�หน่่ายและชำำ�ระแล้้วจากจำำ�นวน 116 ล้้านบาท (หุ้้�นสามัญ 116 ล้้านหุ้้�น มููลค่า
ท่ี่�ตราไว้้หุ้้�นละ 1 บาท) เป็็นจำำ�นวน 200 ล้้านบาท (หุ้้�นสามัญ 200 ล้้านหุ้้�น มููลค่าที่�ตราไว้้หุ้้�นละ 1 บาท) กัับกระทรวง
พาณิิชย์แล้้วเม่ื่�อวัันท่ี่� 20 มีีนาคม 2557 และตลาดหลัักทรัพย์แห่่งประเทศไทย (mai) ได้้รัับหุ้้�นสามัญจำำ�นวน 200  
ล้้านหุ้้�น มููลค่าที่�ตราไว้้หุ้้�นละ 1 บาท เป็็นหลัักทรัพย์จดทะเบีียนและเร่ิ่�มทำำ�การซ้ื้�อขายได้้ตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 25 มีีนาคม 2557  
ในการออกจำำ�หน่่ายหุ้้�นสามัญเพ่ิ่�มทุุนดัังกล่่าว บริิษััทฯ มีีค่าใช้้จ่่ายที่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการเสนอขายหุ้้�นดัังกล่่าวเป็็นจำำ�นวน  
4.5 ล้้านบาท (สุุทธิิจากภาษีีเงิินได้้ 1.1 ล้้านบาท) ซ่ึ่�งบริิษััทฯ แสดงเป็็นรายการหัักจากส่่วนเกิินมููลค่าหุ้้�นสามัญ 
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ปีี 2558

•	วัันที่่� 15 มกราคม 2558 เสนอขายตั๋๋�วแลกเงิินระยะสั้้�น (Bill of exchange) อายุไม่่เกิิน 270 วััน วงเงิิน ณ ขณะใดขณะ
หนึ่่�งไม่่เกิิน 600 ล้้านบาท ในรููปแบบเสนอขายกรณีทั่่�วไป หรืือกรณีวงจำำ�กััด ประเภทผู้้�ลงทุุนสถาบัน และ/หรืือผู้้�ลงทุุน 
รายใหญ่่ หรืือกรณีวงจำำ�กััด ณ ขณะใดขณะหนึ่่�งไม่่เกิิน 10 ฉบัับ ซึ่่�งได้้รัับการอนุมััติิแบบแสดงข้้อมููล และหนัังสืือชี้้�ชวน
เพ่ื่�อการเสนอขายตั๋๋�วแลกเงิินระยะสั้้�นจากสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์และตลาดหลัักทรััพย์ แล้้วเม่ื่�อวัันที่่�  
23 มกราคม 2558 ซึ่่�งทำำ�ให้้บริิษััทฯ สามารถลดต้้นทุุนทางการเงิินได้้เป็็นจำำ�นวนมาก ปััจจุบัันบริิษััทฯ ไม่่มีีภาระหนี้้� 
ดัังกล่าว

•	วัันที่่� 16 กุุมภาพันธ์์ 2558 เสนอขายหุ้้�นกู้้�ของบริิษััทฯ ภายใน วงเงิินไม่่เกิิน 500 ล้้านบาท 

•	วัันที่่� 29 เมษายน 2558 ออกขายหุ้้�นกู้้�ไม่่ด้้อยสิิทธิิชนิิดระบุุช่ื่�อผู้้�ถืือ ไม่่มีีหลัักประกััน ไม่่มีีสิิทธิิแปลงสภาพ และไม่่มีี 
ผู้้�แทนผู้้�ถืือหุ้้�นกู้้� จำำ�นวน 150,000 หน่่วย มููลค่าที่่�ตราไว้้หน่่วยละ 1,000 บาท คิิดเป็็นมููลค่ารวมทั้้�งสิ้้�น 150,000,000 
บาท ครบกำำ�หนดไถ่่ถอนปีี พ.ศ. 2561 อััตราดอกเบี้้�ย 5.25% โดยใช้้ช่ื่�อหุ้้�นกู้้�ว่า “หุ้้�นกู้้�ของบริิษััท ลีีซ อิิท จำำ�กััด (มหาชน) 
ครั้้�งที่่� 1/2558 ครบกำำ�หนดไถ่่ถอนปีี พ.ศ. 2561” ซึ่่�งได้้ครบกำำ�หนดและจ่่ายชำำ�ระคืืนแล้้วเม่ื่�อวัันที่่� 29 เมษายน 2561

•	วัันที่่� 9 กรกฎาคม 2558 ออกขายหุ้้�นกู้้�ไม่่ด้้อยสิิทธิิชนิิดระบุุช่ื่�อผู้้�ถืือ ไม่่มีีหลัักประกััน ไม่่มีีสิิทธิิแปลงสภาพ และไม่่มีี 
ผู้้�แทนผู้้�ถืือหุ้้�นกู้้� จำำ�นวน 200,000 หน่่วย มููลค่าที่่�ตราไว้้หน่่วยละ 1,000 บาท คิิดเป็็นมููลค่ารวมทั้้�งสิ้้�น 200,000,000 บาท  
ครบกำำ�หนดไถ่่ถอนปีี พ.ศ. 2560 อััตราดอกเบี้้�ย 5.30% โดยใช้้ช่ื่�อหุ้้�นกู้้�ว่า “หุ้้�นกู้้�ของบริิษััท ลีีซ อิิท จำำ�กััด (มหาชน) 
ครั้้�งที่่� 2/2558 ครบกำำ�หนดไถ่่ถอนปีี พ.ศ. 2560” ซึ่่�งได้้ครบกำำ�หนดและจ่่ายชำำ�ระคืืนแล้้วเม่ื่�อวัันที่่� 11 กรกฎาคม 2560

•	วัันที่่� 16 ตุุลาคม 2558 บริิษััทฯ ได้้เปิิดตััวบริิการสิินเช่ื่�อเพ่ื่�อเปิิด L/C (Letter of Credit) โดยความร่่วมมืือกัับธนาคาร
กรุงไทย จำำ�กััด (มหาชน) 

ปีี 2559

•	วัันที่่� 1 มิิถุุนายน 2559 ออกขายหุ้้�นกู้้�ไม่่ด้้อยสิิทธิิชนิิดระบุุช่ื่�อผู้้�ถืือ ไม่่มีีหลัักประกััน ไม่่มีีสิิทธิิแปลงสภาพ และไม่่มีี 
ผู้้�แทนผู้้�ถืือหุ้้�นกู้้� จำำ�นวน 150,000 หน่่วย มููลค่าที่่�ตราไว้้หน่่วยละ 1,000 บาท คิิดเป็็นมููลค่ารวมทั้้�งสิ้้�น 150,000,000 บาท  
ครบกำำ�หนดไถ่่ถอนปีี พ.ศ. 2562 อััตราดอกเบี้้�ย 5.25% โดยใช้้ช่ื่�อหุ้้�นกู้้�ว่า “หุ้้�นกู้้�ของบริิษััท ลีีซ อิิท จำำ�กััด (มหาชน)  
ครั้้�งที่่� 1/2559 ครบกำำ�หนดไถ่่ถอนปีี พ.ศ. 2562” และจ่่ายชำำ�ระคืืนแล้้วเม่ื่�อวัันที่่� 4 มิิถุุนายน 2562

•	วัันที่่� 15 พฤศจิิกายน 2559 เสนอขายตั๋๋�วแลกเงิินระยะสั้้�น (Bill of exchange) อายุไม่่เกิิน 270 วััน วงเงิิน ณ ขณะใด 
ขณะหนึ่่�งไม่่เกิิน 900 ล้้านบาท ในรููปแบบเสนอขายกรณีทั่่�วไป หรืือกรณีวงจำำ�กััด ประเภทผู้้�ลงทุุนสถาบัน และ/หรืือ 
ผู้้�ลงทุุนรายใหญ่่ หรืือกรณีวงจำำ�กััด ณ ขณะใดขณะหนึ่่�งไม่่เกิิน 10 ฉบัับ ซึ่่�งได้้รัับการอนุมััติิแบบแสดงข้้อมููล และหนัังสืือ
ชี้้�ชวนเพ่ื่�อการเสนอขายตั๋๋�วแลกเงิินระยะสั้้�นจากสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์และตลาดหลัักทรััพย์ แล้้วเม่ื่�อ
วัันที่่� 2 ธัันวาคม 2559 เพ่ื่�อใช้้เป็็นเงิินทุุนหมุุนเวีียนของบริิษััทฯ ปััจจุบััน บริิษััทฯ ไม่่มีีภาระหนี้้�ดัังกล่าว

ปีี 2560

•	วัันที่่� 14 กุุมภาพันธ์์ 2560 เสนอขายหุ้้�นกู้้�ของบริิษััทฯ ภายในวงเงิินไม่่เกิิน 1,000 ล้้านบาท

•	วัันที่่� 15 กุุมภาพันธ์์ 2560 ออกใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิที่่�จะซื้้�อหุ้้�นสามัญของบริิษััทฯ (LIT-W1) จำำ�นวนไม่่เกิิน 160,000,000 
หน่่วย เพ่ื่�อจัดสรรให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิมตามสััดส่่วน การถืือหุ้้�นในอััตราส่วน 5 หุ้้�น ต่่อ 4 หน่่วยใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิในราคา
เสนอขายหน่่วยละ 2.50 บาท

•	วัันที่่� 3 เมษายน 2560 ได้้เพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนจำำ�นวน 100,000,000 บาท จากทุนจดทะเบีียนเดิิม 200,000,000 บาท 
เป็็นทุุนจดทะเบีียน 300,000,000 บาท โดยการออกหุ้้�นสามัญใหม่่จำำ�นวน 100,000,000 หุ้้�น มููลค่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ  
1.00 บาท ซึ่่�งรายละเอีียดการจัดสรรเป็็นดัังนี้้�

(1)	จั ดสรรหุ้้�นสามัญเพิ่่�มทุุนจำำ�นวน 20,000,000 หุ้้�น เพ่ื่�อรองรัับสำำ�หรัับการจ่ายหุ้้�นปัันผล
(2)	จั ดสรรหุ้้�นสามัญเพิ่่�มทุุนจำำ�นวน 80,000,000 หุ้้�น เพ่ื่�อรองรัับการใช้้สิิทธิิตามใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิที่่�จะซื้้�อหุ้้�นที่่�ออก 

ใหม่่ (LIT-W1) ซึ่่�งออกและเสนอขายให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิมของบริิษััทฯตามสััดส่่วนการถืือหุ้้�น ในกรณีที่่�มีีหุ้้�นเหลืือ 
เน่ื่�องจากไม่่มีีการใช้้สิิทธิิตามใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิที่่�จะซื้้�อหุ้้�นที่่�ออกใหม่่ บริิษััทฯจะนำำ�เสนอต่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 
เพ่ื่�อพิจารณาต่อไป

16	 / แบบ 56-1 One Report ปีี 2563 



โครงสร้างและการดำำ�เนินงานของกลุ่�มธุรกิจ

•	ในระหว่่างวัันท่ี่� 17-21 เมษายน 2560 บริิษััทฯ ได้้เสนอขายใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิมของบริิษััทฯจำำ�นวน 
160,000,000 หน่่วย ในราคาเสนอขายหน่่วยละ 2.50 บาท ซ่ึ่�งบริิษััทฯ สามารถขายใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิได้้ครบทั้้�งหมด 
160,000,000 หน่่วย และตลาดหลัักทรัพย์์แห่่งประเทศไทย เอ็็ม เอ ไอ ได้้รัับใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิ (LIT-W1) จำำ�นวน 
160,000,000 หน่่วย เป็็นหลัักทรัพย์์จดทะเบีียนและเริ่่�มทำำ�การซื้้�อขายได้้ตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 3 กรกฎาคม 2560

•	วัันท่ี่� 19 เมษายน 2560 บริิษััทฯ ได้้จ่่ายเงิินสดปันผล และหุ้้�นปัันผลตามมติิท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ดัังนี้้�

(1)	จ่ ายหุ้้�นปัันผลในอััตรา 10 หุ้้�นเดิิมต่่อ 1 หุ้้�นปัันผล รวมเป็็นจำำ�นวนหุ้้�นปัันผลท่ี่�จ่่ายไปจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 19,999,532 หุ้้�น 
และได้้ทำำ�การจดทะเบีียนเพิ่่�มทุุนชำำ�ระแล้้วรวมเป็็นจำำ�นวนเงิินทั้้�งสิ้้�น 219,999,532 บาท

(2)	จ่ ายเงิินสดปันผลในอััตราหุ้้�นละ 0.0112 บาท 

•	วัันท่ี่� 2 พฤษภาคม 2560 ออกขายหุ้้�นกู้้�ไม่่ด้้อยสิิทธิิชนิดระบุุชื่่�อผู้้�ถืือ ไม่่มีีหลัักประกััน ไม่่มีีสิทธิิแปลงสภาพ และไม่่มีี 
ผู้้�แทนผู้้�ถืือหุ้้�นกู้้� จำำ�นวน 85,000 หน่่วย มููลค่่าท่ี่�ตราไว้้หน่่วยละ 1,000 บาท คิิดเป็็นมููลค่่ารวมทั้้�งสิ้้�น 85,000,000 บาท 
ครบกำำ�หนดไถ่่ถอนปีี พ.ศ. 2563 อััตราดอกเบี้้�ย 5.75% โดยใช้้ชื่่�อหุ้้�นกู้้�ว่่า “หุ้้�นกู้้�ของบริิษััท ลีีซ อิิท จำำ�กัด (มหาชน)  
ครั้้�งท่ี่� 1/2560 ครบกำำ�หนดไถ่่ถอนปีี พ.ศ. 2563” และจ่่ายชำำ�ระคืืนแล้้วเมื่่�อวัันท่ี่� 5 พฤษภาคม 2563

•	วัันท่ี่� 22 สิิงหาคม 2560 ออกขายหุ้้�นกู้้�ไม่่ด้้อยสิิทธิิชนิดระบุุชื่่�อผู้้�ถืือ ไม่่มีีหลัักประกััน ไม่่มีีสิทธิิแปลงสภาพ และไม่่มีี 
ผู้้�แทนผู้้�ถืือหุ้้�นกู้้� จำำ�นวน 300,000 หน่่วย มููลค่่าท่ี่�ตราไว้้หน่่วยละ 1,000 บาท คิิดเป็็นมููลค่่ารวมทั้้�งสิ้้�น 300,000,000 บาท  
ครบกำำ�หนดไถ่่ถอนปีี พ.ศ. 2563 อััตราดอกเบี้้�ย 6.00% โดยใช้้ชื่่�อหุ้้�นกู้้�ว่่า “หุ้้�นกู้้�ของบริิษััท ลีีซ อิิท จำำ�กัด (มหาชน)  
ครั้้�งท่ี่� 2/2560 ครบกำำ�หนดไถ่่ถอนปีี พ.ศ. 2563” และจ่่ายชำำ�ระคืืนแล้้วเมื่่�อวัันท่ี่� 24 กุุมภาพัันธ์์ 2563

•	การเพิ่่�มทุุนจากการใช้้สิิทธิิตามใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิ (LIT-W1) ระหว่่างปีี 2560 เป็็นดัังนี้้� 
(ครั้้�งท่ี่�) วดป จำำ�นวนใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิ 

(หน่่วย)
จำำ�นวนหุ้้�นสามััญ

(หุ้้�น)
ทุุนจดทะเบีียนชำำ�ระแล้้วรวม 

(หุ้้�น)

(1) 25/7/2560 150,248 75,124 220,074,656

(2) 25/10/2560 2,800 1,400 220,076,056 

ปีี 2561

•	วัันท่ี่� 1 กุุมภาพัันธ์์ 2561 ออกขายหุ้้�นกู้้�ไม่่ด้้อยสิิทธิิชนิดระบุุชื่่�อผู้้�ถืือ ไม่่มีีหลัักประกััน ไม่่มีีสิทธิิแปลงสภาพ และไม่่มีี 
ผู้้�แทนผู้้�ถืือหุ้้�นกู้้� จำำ�นวน 315,000 หน่่วย มููลค่่าท่ี่�ตราไว้้หน่่วยละ 1,000 บาท คิิดเป็็นมููลค่่ารวมทั้้�งสิ้้�น 315,000,000 บาท  
ครบกำำ�หนดไถ่่ถอนปีี พ.ศ. 2563 อััตราดอกเบี้้�ย 6.00% โดยใช้้ชื่่�อหุ้้�นกู้้�ว่่า “หุ้้�นกู้้�ของบริิษััท ลีีซ อิิท จำำ�กัด (มหาชน)  
ครั้้�งท่ี่� 1/2561 ครบกำำ�หนดไถ่่ถอนปีี พ.ศ. 2563” และจ่่ายชำำ�ระคืืนแล้้วเมื่่�อวัันท่ี่� 31 มกราคม 2563

•	วัันท่ี่� 9 กุุมภาพัันธ์์ 2561ออกและเสนอขายหุ้้�นกู้้�ของบริิษััทฯ ภายในวงเงิินไม่่เกิิน 2,000 ล้้านบาท 

•	วัันท่ี่� 8 มีีนาคม 2561 มีีโครงการสะสมหุ้้�นสำำ�หรัับพนัักงานบริิษััทจดทะเบีียน EMPLOYEE JOINT INVESTMENT 
PROGRAM (EJIP) ครั้้�งท่ี่� 2 โดยทำำ�สัญญากัับบริิษััทหลัักทรัพย์์ ฟิิลลิิป (ประเทศไทย) จำำ�กัด (มหาชน) ในการเป็็น
ตััวแทนจััดการโครงการ โดยโครงการมีีอายุุ 3 ปีี ตั้้�งแต่่ เมษายน 2561-2564

•	วัันท่ี่� 10 พฤษภาคม 2561 จััดตั้้�งบริิษััทย่อยภายใต้้ชื่่�อ “บริิษััท ลิิท เซอร์์วิิส แมเนจเม้้นท์์ จำำ�กัด” มีีทุุนจดทะเบีียน  
5 ล้้านบาท ธุุรกิิจหลัักของบริิษััทย่อยคืือ การให้้บริิการข้้อมููลและวิิเคราะห์์ข้้อมููลสิินเชื่่�อ ตลอดจนบริิหารโครงการ 
สิินเชื่่�อ โดยบริิษััทฯ เข้้าถืือหุ้้�นในอััตราร้้อยละ 100 บริิษััทย่อยได้้จดทะเบีียนจััดตั้้�งบริิษััทกับกระทรวงพาณิิชย์เมื่่�อวัันท่ี่� 
23 พฤษภาคม 2561 และบริิษััทฯ ได้้จ่่ายชำำ�ระค่่าหุ้้�นดัังกล่าวแล้้วเมื่่�อวัันท่ี่� 15 มิิถุุนายน 2561 

•	วัันท่ี่� 27 มิิถุุนายน 2561 นายเธีียรชััย ศรีีวิจิิตร ได้้ลาออกจากการเป็็นกรรมการบริิษััท และลาออกจากตำำ�แหน่่ง 
รองประธานกรรมการบริิษััท ทั้้�งนี้้� ด้้วยเหตุุผลส่่วนตััว และคณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้มีีมติิแต่่งตั้้�ง นางสาวปาริิฉััตร  
เหล่่าธีีระศิิริิวงศ์์ เป็็นกรรมการบริิษััท แทนนายเธีียรชััย ศรีีวิจิิตร ท่ี่�ลาออก โดยให้้มีีผลตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 28 มิิถุุนายน 2561

•	การเพิ่่�มทุุนจากการใช้้สิิทธิิตามใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิ (LIT-W1) ระหว่่างปีี 2561 เป็็นดัังนี้้� 
(ครั้้�งท่ี่�) วดป จำำ�นวนใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิ 

(หน่่วย)
จำำ�นวนหุ้้�นสามััญ

(หุ้้�น)
ทุุนจดทะเบีียนชำำ�ระแล้้วรวม 

(หุ้้�น)

(1) 25/1/2561 4,000 2,000 220,078,056
(2) 25/4/2561 1,145,000  572,500 220,650,556 
(3) 25/7/2561 130,000 65,000 220,715,556
(4) 25/10/2561 6,700 3,350 220,718,906
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ปีี 2562
•	วัันท่ี่� 20 มีีนาคม 2562 ออกขายหุ้้�นกู้้�ไม่่ด้้อยสิิทธิิชนิดระบุุชื่่�อผู้้�ถืือ ไม่่มีีหลัักประกััน ไม่่มีีสิทธิิแปลงสภาพ และไม่่มีีผู้้�แทน 

ผู้้�ถืือหุ้้�นกู้้� จำำ�นวน 200,000 หน่่วย มููลค่่าท่ี่�ตราไว้้หน่่วยละ 1,000 บาท คิิดเป็็นมููลค่่ารวมทั้้�งสิ้้�น 200,000,000 บาท 
ครบกำำ�หนดไถ่่ถอนปีี พ.ศ. 2564 อััตราดอกเบี้้�ย 6.25% โดยใช้้ชื่่�อหุ้้�นกู้้�ว่่า “หุ้้�นกู้้�ของบริิษััท ลีีซ อิิท จำำ�กัด (มหาชน)  
ครั้้�งท่ี่� 1/2562 ครบกำำ�หนดไถ่่ถอนปีี พ.ศ. 2564”

•	วัันท่ี่� 9 เมษายน 2562 ย้้ายท่ี่�ตั้้�งสำำ�นักงานแห่่งใหม่่ไปยััง อาคารเอ็็มเอส สยาม ทาวเวอร์์ ชั้้�น 29 ถนนพระราม 3  
แขวงช่่องนนทรีี เขตยานนาวา กรุุงเทพมหานคร 

•	เมื่่�อวัันท่ี่� 24 กัันยายน 2562 บริิษััทฯ ประกาศเจตนารมณ์์เข้้าร่่วมโครงการเฉลิมพระเกีียรติิเสริิมสร้้างตลาดทุุนธรรมาภิิบาล  
เนื่่�องในโอกาสมหามงคลพระราชพิธีีบรมราชาภิิเษก ร่่วมแสดงออกถึึงความจงรัักภักดีี ด้้วยการประกาศเจตนารมณ์์ใน
การสืืบสานพระราชปณิิธานในเรื่่�องปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง โดยการดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยความรัับผิิดชอบ คำำ�นึึงถึึง
ประโยชน์ต่่อสัังคม และสิ่่�งแวดล้อม อัันจะนำำ�มาซ่ึ่�งประโยชน์ท่ี่�ยั่่�งยืืนของธุุรกิิจ ประโยชน์ของผู้้�เก่ี่�ยวข้อง และประโยชน์
สุุขของสัังคมและประชาชนโดยรวม สอดคล้องกัับเป้้าหมายการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน (SDGs) ของประชาคมโลก

•	เมื่่�อวัันท่ี่� 12 พฤศจิิกายน 2562 บริิษััทฯ ได้้รัับการจััดอันดัับจาก TRIS RATING อัันดัับเครดิิตองค์์กรในระดัับน่่าลงทุุน 
(Investment Grade) ท่ี่� BBB-

•	วัันท่ี่� 29 ตุุลาคม 2562 ออกขายหุ้้�นกู้้�ชนิดระบุุชื่่�อผู้้�ถืือ มีีหลัักประกััน ไม่่ด้้อยสิิทธิิและมีีผู้้�แทนผู้้�ถืือหุ้้�นกู้้� อายุุ 1 ปีี อััตรา
ดอกเบี้้�ยร้้อยละ 5.00 ต่่อปีี โดยมีีกำำ�หนดชำำ�ระดอกเบี้้�ยทุุก 3 เดืือน จำำ�นวน 150,000 หน่่วย มููลค่่าท่ี่�ตราไว้้หน่่วยละ 
1,000 บาท คิิดเป็็นมููลค่่ารวมทั้้�งสิ้้�น 150,000,000 บาท ครบกำำ�หนดไถ่่ถอนปีี 2563 โดยใช้้ชื่่�อหุ้้�นกู้้�ว่่า “หุ้้�นกู้้�ไม่่ด้้อยสิิทธิิ 
ระยะยาวของ บริิษััท ลีีซ อิิท จำำ�กัด (มหาชน) ครั้้�งท่ี่� 2/2562 ครบกำำ�หนดไถ่่ถอนปีี พ.ศ. 2563” และจ่่ายชำำ�ระคืืนแล้้ว
เมื่่�อวัันท่ี่� 29 ตุุลาคม 2563

•	วัันท่ี่� 19 ธัันวาคม 2562 ออกขายหุ้้�นกู้้�ชนิดระบุุชื่่�อผู้้�ถืือ มีีหลัักประกััน ไม่่ด้้อยสิิทธิิและมีีผู้้�แทนผู้้�ถืือหุ้้�นกู้้� อายุุ 2 ปีี อััตรา
ดอกเบี้้�ยร้้อยละ 5.25 ต่่อปีี โดยกำำ�หนดชำำ�ระดอกเบี้้�ยทุุก 3 เดืือน จำำ�นวน 520,600 หน่่วย มููลค่่าท่ี่�ตราไว้้หน่่วยละ 1,000 
บาท คิิดเป็็นมููลค่่ารวมทั้้�งสิ้้�น 520,600,000 บาท ครบกำำ�หนดไถ่่ถอน ปีี 2564 โดยใช้้ชื่่�อหุ้้�นกู้้�ว่่า “หุ้้�นกู้้�มีีประกัันของ
บริิษััท ลีีซ อิิท จำำ�กัด (มหาชน) ครั้้�งท่ี่� 3/2562 ชุุดท่ี่� 1 ครบกำำ�หนดไถ่่ถอนปีี พ.ศ. 2564”

•	วัันท่ี่� 19 ธัันวาคม 2562 ออกขายหุ้้�นกู้้�ชนิดระบุุชื่่�อผู้้�ถืือ มีีหลัักประกััน ไม่่ด้้อยสิิทธิิและมีีผู้้�แทนผู้้�ถืือหุ้้�นกู้้� อายุุ 3 ปีี อััตรา
ดอกเบี้้�ยร้้อยละ 5.50 ต่่อปีี โดยมีีกำำ�หนดชำำ�ระดอกเบี้้�ยทุุก 3 เดืือน จำำ�นวน 393,000 หน่่วย มููลค่่าท่ี่�ตราไว้้หน่่วยละ 
1,000 บาท คิิดเป็็นมููลค่่ารวมทั้้�งสิ้้�น 393,000,000 บาท ครบกำำ�หนดไถ่่ถอน ปีี 2565 โดยใช้้ชื่่�อหุ้้�นกู้้�ว่่า “หุ้้�นกู้้�มีีประกััน
ของบริิษััท ลีีซ อิิท จำำ�กัด (มหาชน) ครั้้�งท่ี่� 3/2562 ชุุดท่ี่� 2 ครบกำำ�หนดไถ่่ถอนปีี พ.ศ. 2565”

•	การเพิ่่�มทุุนจากการใช้้สิิทธิิตามใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิ (LIT-W1) ระหว่่างปีี 2562 เป็็นดัังนี้้�

(ครั้้�งท่ี่�) วดป จำำ�นวนใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิ 
(หน่่วย)

จำำ�นวนหุ้้�นสามััญ
(หุ้้�น)

ทุุนจดทะเบีียนชำำ�ระแล้้วรวม 
(หุ้้�น)

(1) 25/4/2562 1,458,700 729,350 221,448,256

(2) 25/10/2562 2,400 1,200 221,449,456

ปีี 2563

•	วัันท่ี่� 11 มิิถุุนายน 2563 บริิษััทฯ ได้้รัับอนุุญาตให้้ประกอบธุุรกิิจสินเชื่่�อบุุคคลภายใต้้การกำำ�กับ ธนาคารแห่่งประเทศไทย

•	วัันท่ี่� 16 ตุุลาคม 2563 จััดตั้้�งบริิษััทย่อยภายใต้้ชื่่�อ “บริิษััท ยููไลท์์ ดิิจิิตอล จำำ�กัด” มีีทุุนจดทะเบีียน 10 ล้้านบาท  
เพื่่�อประกอบธุุรกิิจซื้้�อขายแบบผ่่อนชำำ�ระผ่่านระบบอิิเล็็กทรอนิิกส์ บริิษััทฯ เข้้าถืือหุ้้�นในอััตราร้้อยละ 100

•	วัันท่ี่� 11 พฤศจิิกายน 2563 บริิษััทฯ ผ่่านการคััดเลืือกให้้อยู่่�ในรายชื่่�อหุ้้�นยั่่�งยืืน ปีี 2563 (THAILAND SUSTAINABILITY 
INVESTMENT (THSI) 2020

•	วัันท่ี่� 13 พฤศจิิกายน 2563 ออกขายหุ้้�นกู้้�ชนิดระบุุผู้้�ถืือ ไม่่มีีหลัักประกััน ไม่่ด้้อยสิิทธิิ และมีีผู้้�แทนผู้้�ถืือหุ้้�นกู้้�อายุุ 1 ปีี  
อััตราดอกเบี้้�ยร้้อยละ 5.75 ต่่อปีี โดยมีีกำำ�หนดชำำ�ระดอกเบี้้�ยทุุก 3 เดืือน จำำ�นวน 150,000 หน่่วย มููลค่่าท่ี่�ตราไว้้ 
หน่่วยละ 1,000 บาท คิิดเป็็นมููลค่่ารวมทั้้�งสิ้้�น 150,000,000 บาท ครบกำำ�หนดไถ่่ถอนปีี พ.ศ. 2564 โดยใช้้ชื่่�อหุ้้�นกู้้�ว่่า 
“หุ้้�นกู้้�ไม่่มีีหลัักประกััน ของบริิษััท ลีีซ อิิท จำำ�กัด (มหาชน) ครั้้�งท่ี่� 1/2563 ครบกำำ�หนดไถ่่ถอนปีี พ.ศ. 2564” 

•	วัันท่ี่� 16 พฤศจิิกายน 2563 บริิษััท ลิิท เซอร์์วิิส แมเนจเม้้นท์์ จำำ�กัด (บริิษััทย่อย) ได้้รัับอนุุญาตให้้ประกอบธุุรกิิจสินเชื่่�อ
รายย่่อยระดัับจัังหวััดภายใต้้การกำำ�กับพิิโกไฟแนนซ์์ ประเภทพิโกพลััส
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จำำ�นวนเงิิน
ท่ี่�ใช้้

โดยประมาณ

ระยะเวลา
ท่ี่�ใช้้เงิิน

โดยประมาณ

เพ่ื่�อใช้้หมุุนเวีียน
ในกิิจการ

150 ลบ. ภายในเดืือน 
ธัันวาคม 2563

บริิษััทได้้นำำ�เงิินขยายพอร์ตการปล่อยสิินเช่ื่�อตามที่่�ได้้
แจ้้งวััตถุประสงค์์ไว้้

การใช้้เงิิน ความคืืบหน้้าของการใช้้เงิิน

จำำ�นวนเงิิน
ท่ี่�ใช้้

โดยประมาณ

ระยะเวลา
ท่ี่�ใช้้เงิิน

โดยประมาณ

เพ่ื่�อใช้้หมุุนเวีียน
ในกิิจการ

200 ลบ. ภายในเดืือน 
พฤษภาคม 2563

บริิษััทได้้นำำ�เงิินขยายพอร์ตการปล่อยสิินเช่ื่�อตามที่่�ได้้
แจ้้งวััตถุประสงค์์ไว้้

การใช้้เงิิน ความคืืบหน้้าของการใช้้เงิิน

จำำ�นวนเงิิน
ท่ี่�ใช้้

โดยประมาณ

ระยะเวลา
ท่ี่�ใช้้เงิิน

โดยประมาณ

เพ่ื่�อใช้้หมุุนเวีียน
ในกิิจการ

150 ลบ. ภายในเดืือน 
พฤษภาคม 2563

บริิษััทได้้นำำ�เงิินขยายพอร์ตการปล่อยสิินเช่ื่�อตามที่่�ได้้
แจ้้งวััตถุประสงค์์ไว้้ และชำำ�ระคืืนหุ้้�นกู้้�แล้้วเต็็มจำำ�นวน

การใช้้เงิิน ความคืืบหน้้าของการใช้้เงิิน

โครงสร้างและการดำำ�เนินงานของกลุ่�มธุรกิจ

2.	หุ้้� นกู้้�ไม่่มีีประกัันของบริิษััท ลีีซ อิิท จำำ�กััด (มหาชน) ครั้้�งที่่� 1/2562 ครบกำำ�หนดไถ่่ถอนปีี พ.ศ. 2564

3.	หุ้้� นกู้้�ไม่่ด้้อยสิิทธิิระยะยาวของบริิษััท ลีีซ อิิท จำำ�กััด (มหาชน) ครั้้�งที่่� 2/2562 ครบกำำ�หนดไถ่่ถอนปีี พ.ศ. 2563

2.	 การใช้้แหล่่งเงิินทุุน

(1.)	หุ้้�นกู้้�

1.	หุ้้� นกู้้�ไม่่มีีประกัันของบริิษััท ลีีซ อิิท จำำ�กััด (มหาชน) ครั้้�งที่่� 1/2563 ครบกำำ�หนดไถ่่ถอนปีี พ.ศ. 2564
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จำำ�นวนเงิิน
ท่ี่�ใช้้

โดยประมาณ

ระยะเวลา
ท่ี่�ใช้้เงิิน

โดยประมาณ

เพ่ื่�อชำำ�ระคืืนหุ้้�นกู้้� LIT201A 
ที่่�จะครบกำำ�หนดไถ่่ถอน 
วัันที่่� 31 มกราคม 2563 
จำำ�นวน 315 ลบ. 

หุ้้�นกู้้� LIT202A ครบกำำ�หนด
ไถ่่ถอนวัันที่่� 22 กุุมภาพันธ์์ 
2563 จำำ�นวน 300 ลบ. 
และ หุ้้�นกู้้� LIT205A  
ครบกำำ�หนดไถ่่ถอน 
วัันที่่� 2 พฤษภาคม 2563 
จำำ�นวน 85 ลบ. 

นอกจากชำำ�ระคืืนหุ้้�นกู้้� 
ดัังกล่าวแล้้ว เพ่ื่�อชำำ�ระคืืน
เงิินกู้้�ยืืมจากสถาบันการเงิิน 
และ/หรืือตั๋๋�วแลกเงิิน 
ภายในเดืือนมีีนาคม 2563  
จำำ�นวน 80 ลบ. 

ส่่วนที่่�เหลืือใช้้เป็็นเงิินทุุน 
หมุุนเวีียนในกิิจการ

315 ลบ. 

300 ลบ.

85 ลบ.

80 ลบ.

133.6 ลบ

ภายในเดืือน 
มกราคม 2563 

ภายในเดืือน
กุุมภาพันธ์์ 2563

ภายในเดืือน  
พฤษภาคม 2563

ภายในเดืือน 
มีีนาคม 2563

ภายในเดืือน 
มกราคม 2564

บริิษััทได้้ชำำ�ระคืืนหุ้้�นกู้้�และเงิินกู้้�ยืืมจากสถาบันการ
เงิินดัังกล่าวตามวัันที่่�กำำ�หนดไถ่่ถอนทั้้�งจำำ�นวนแล้้ว 
ส่่วนที่่�เหลืือได้้นำำ�ไปขยายพอร์์ตการปล่่อยสิินเช่ื่�อ
ตามที่่�ได้้แจ้้งวััตถุประสงค์์ไว้้

การใช้้เงิิน ความคืืบหน้้าของการใช้้เงิิน

4.	หุ้้� นกู้้�มีประกัันของบริิษััท ลีีซ อิิท จำำ�กััด (มหาชน) ครั้้�งที่่� 3/2562 ชุุดที่่� 1 ครบกำำ�หนดไถ่่ถอนปีี พ.ศ. 2564 และ
หุ้้�นกู้้�มีประกัันของลีีซ อิิท ครั้้�งที่่� 3/2562 ชุุดที่่� 2 ครบกำำ�หนดไถ่่ถอนปีี พ.ศ. 2565

(2)	 กฎหมายท่ี่�ใช้้บัังคัับ

ในการออกหุ้้�นกู้้�ในแต่่ละครั้้�ง บริิษััทฯ และผู้้�ถืือหุ้้�นกู้้�จะต้้องปฏิิบััติิตามเง่ื่�อนไขตามข้้อกำำ�หนดสิิทธิิ โดยข้้อกำำ�หนด 
สิิทธิินี้้�จะใช้้บัังคัับและตีีความตามกฎหมายไทย
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3.	ข้ อผููกพัันที่�บริิษััทมีีคำำ�มั่่�นไว้้ในแบบแสดงรายการข้้อมููลการเสนอขายหุ้้�นกู้้�
หุ้้�นกู้้�มีข้้อปฏิิบััติิบางประการที่่�บริิษััทฯ ต้้องปฏิิบััติิตาม เช่่น การดำำ�รงอััตราส่วนทางการเงิิน การจ่ายปัันผล และ 
การจำำ�หน่่ายจ่่ายโอนสิินทรััพย์ เป็็นต้้น

สำำ�หรัับการออกหุ้้�นกู้้�เม่ื่�อวัันที่่� 19 ธัันวาคม 2562 บริิษััทฯ ได้้ออกขายหุ้้�นกู้้�ชนิิดมีีหลัักประกััน ซึ่่�งมีีเง่ื่�อนไขที่่�บริิษััทฯ
ต้้องปฏิิบััติิตาม เช่่น การดำำ�รงมููลค่าสิิทธิิเรีียกร้องการรับเงิินจากลููกหนี้้�การค้า ลููกหนี้้�ตามสััญญาเงิินให้้กู้้�ยืืม ลููกหนี้้�
จากการรับซื้้�อสิิทธิิเรีียกร้อง ลููกหนี้้�ตามสััญญาเช่่าการเงิิน และลููกหนี้้�ตามสััญญาเช่่าซื้้�อ ต้้องไม่่ต่ำำ��กว่า 1.5 เท่่าของ
มููลค่าหุ้้�นกู้้�ที่่�ยัังมิิได้้ทำำ�การไถ่่ถอนตลอดระยะเวลาหุ้้�นกู้้� 

4.	ชื่ �อสถานที่�ตั้้�ง ประเภทธุุรกิิจ เลขทะเบีียนบริิษััท โทรศััพท์ โทรสาร
ช่ื่�อบริิษััท	 บริิษััท ลีีซ อิิท จำำ�กััด (มหาชน)

ที่่�ต้ั้�งสำำ�นัักงานใหญ่่	 1023 อาคารเอ็็มเอส สยาม ทาวเวอร์ ชั้้�น 29 ถนนพระราม 3 แขวงช่่องนนทรีี  
เขตยานนาวา กรุงเทพฯ 10120 

ลัักษณะการประกอบธุุรกิจ	ปร ะกอบธุุรกิจให้้บริิการสิินเช่ื่�อสัญญาเช่่าทางการเงิิน (Leasing) สััญญาเช่่าซื้้�อ (Hire 
Purchase) และสิินเช่ื่�อการรับโอนสิิทธิิเรีียกร้อง (Factoring) รวมทั้้�งมีีบริิการทางการ
เงิินเสริิมอ่ื่�นๆ เช่่น สิินเช่ื่�อเพ่ื่�อการจัดหาหนัังสืือค้ำำ��ประกัันซอง (Bid Bond) สิินเช่ื่�อเพ่ื่�อ
สนับสนุนโครงการ (Project Backup Financing) บริิการจัดหาสิินค้้า (Trade Finance) 
และบริิการสิินเช่ื่�อเพ่ื่�อเปิิด L/C (Letter of Credit)

เลขทะเบีียนบริิษััท	 0107556000353

โทรศัพท์	 02-163-4260

โทรสาร	 02-163-4291-4

เว็็บไซต์์	 www.leaseit.co.th

ทุุนจดทะเบีียน	 300,000,000 บาท

ทุุนชำำ�ระแล้้ว	 221,449,456 บาท

หุ้้�นสามัญ	 221,449,456 หุ้้�น

มููลค่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ	 1 บาท
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งบการเงิินรวม

2563 2562 2561

ล้้านบาท % ล้้านบาท % ล้้านบาท

รายได้้ดอกเบี้้�ย          

ตามสััญญาเช่่าการเงิิน 9.08 2.29 13.61 2.98 17.31 3.89

ตามสััญญาเช่่าซื้้�อ 9.86 2.49 16.72 3.66 10.25 2.30

การซื้้�อสิิทธิิเรีียกร้อง 108.60 27.40 117.30 25.69 95.58 21.47

การให้้กู้้�ยืืมเงิิน 121.19 30.57 143.30 31.38 134.09 30.13

รวมรายได้้ดอกเบี้้�ย 248.73 62.74 290.93 63.72 257.23 57.79

รายได้้จากค่่าธรรมเนีียมและบริิการ1)

ตามสััญญาเช่่าการเงิิน 0.38 0.10 0.23 0.05 2.48 0.56

ตามสััญญาเช่่าซื้้�อ 0.04 0.01 0.05 0.01 0.08 0.02

การซื้้�อสิิทธิิเรีียกร้อง 49.57 12.50 41.26 9.04 40.39 9.07

การให้้กู้้�ยืืมเงิิน 58.82 14.84 84.95 18.60 91.44 20.54

การค้ำำ��ประกัันซอง 9.97 2.51 13.52 2.96 20.70 4.65

การออกหนัังสืือเลตเตอร์ออฟเครดิต - - 1.25 0.27 1.36 0.31

อ่ื่�นๆ 0.02 0.01 0.02 - 0.02 -

รวมรายได้้จากค่่าธรรมเนีียมและบริิการ 118.80 29.97 141.28 30.94 156.47 35.15

รายได้้อ่ื่�น :

รายได้้จากบริิการจัดหาสิินค้้า(Trade Finance) 1.53 0.39 0.78 0.17 - -

ดอกเบี้้�ยรัับธนาคาร - - - - 0.71 0.16

รายได้้อ่ื่�น2) 27.36 6.90 23.61 5.17 30.69 6.90

รวมรายได้้อ่ื่�น 28.89 7.29 24.39 5.34 31.40 7.06

รวมรายได้้ 396.42 100.00 456.60 100.00 445.10 100.00

%

ประเภทของรายได้้

ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ

1.	 โครงสร้้างรายได้้

หมายเหตุุ :	1)	รา ยละเอีียดรายได้้ค่่าธรรมเนีียมและบริิการ
	ตา มสััญญาเช่่าการเงิิน และสััญญาเช่่าซื้้�อ หมายถึึง ค่่าธรรมเนีียมในการเซ็็นสััญญาและโอนสิิทธิิ
	การซื้้ �อสิิทธิิเรีียกร้อง หมายถึึง ค่่าธรรมเนีียมใ นการเปิิดวงเงิินและค่่าธรรมเนีียมบริิการ
	การ ให้้กู้้�ยืืมเงิิน หมายถึึง ค่่าบริิการวิเคราะห์์สิินเช่ื่�อของบริิษััท ลิิท เซอร์วิิส แมเนจเม้้นท์์ จำำ�กััด
	การค้ำ ำ��ประกัันซอง หมายถึึง ค่่าธรรมเนีียมในการให้้บริิการ

	 2)	รา ยได้้อ่ื่�น เช่่น รายได้้ดอกเบี้้�ยจ่่ายชำำ�ระล่่าช้า รายได้้ค่่าขายซากทรััพย์สิิน เป็็นต้้น
	 3)	 เริ่่�มมีีการจัดทำำ�งบการเงินิรวมในปีี 2561 เนื่่�องจากมีกีารจัดต้ั้�งบริิษััทย่่อย (บริิษััท ลิิท เซอร์วิิส แมเนจเม้น้ท์์ จำำ�กััด) 
		  และต่่อมาในปีี 2563 ได้้จััดต้ั้�งบริิษััทย่่อยขึ้้�นอีีก 1 บริิษััท (บริิษััท ยููไลท์ ดิิจิิตอล จำำ�กััด)
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2.	ข้ อมููลเก่ี่�ยวกัับผลิตภััณฑ์์

(1)	ลั กษณะผลิตภััณฑ์์/บริิการและการพััฒนานวัตกรรมธุุรกิิจ

ลัักษณะผลิตภััณฑ์์หรืือบริิการ

บริิษััทฯ ประกอบธุุรกิจให้้บริิการสิินเช่ื่�อแก่่กลุ่่�มลููกค้าที่่�เป็็นผู้้�ประกอบการขนาดกลางและขนาดย่่อม (SMEs) ที่่�มีี 
ข้้อจำำ�กััดในการขอสิินเช่ื่�อสถาบันการเงิิน โดยแบ่่งสิินเช่ื่�อออกเป็็น 8 ประเภทสิินเช่ื่�อ ดัังนี้้�

(1.1)	ธุุรกิิจการให้้สิินเช่ื่�อสััญญาเช่่าทางการเงิิน
หรืือลีีสซ่ิ่�ง (Leasing)

บริิษััทฯ ให้้บริิการสิินเช่ื่�อสัญญาเช่่าทางการเงิินแก่่ 
ผู้้�ประกอบการที่่�ต้้องการซื้้�อทรััพย์สิินที่่�มีีสััญญาเช่่ากัับ
หน่่วยงานราชการ หน่ว่ยงานรัฐัวิิสาหกิจิ หรืือหน่ว่ยงาน 
เอกชนขนาดใหญ่่ โดยบริิษััทฯ จะเป็็นผู้้�ซื้้�อทรััพย์สิิน 
แล้้วนำำ�มาให้้ลููกค้าเช่่าต่อ โดยกรรมสิิทธิ์์�ของทรััพย์สิิน 
ให้้เช่่าทางการเงิินจะป็็นของบริิษััทฯ และเมื่่�อชำำ�ระ 
ค่่างวดครบกำำ�หนดสััญญาเช่่าทางการเงิินแล้้ว ลููกค้าหรืือ
ผู้้�เช่่าสามารถเลืือกได้้ว่่าจะซื้้�อสิินทรััพย์ดัังกล่าวไว้้เพ่ื่�อ
เป็็นเจ้้าของกรรมสิิทธิ์์�หรืือคืืนทรััพย์สิินให้้กัับบริิษััทฯ 
โดยบริิษััทฯ จะให้้สิินเช่ื่�อกัับลููกค้าในอััตราร้อยละ  
70-100 ของมููลค่าสิินค้้าและคิิดดอกเบี้้�ยในอััตราคงที่่� 
โดยปกติิสััญญาเช่่าทางการเงิินที่่�บริิษััทฯ ให้้บริิการกัับ
ลููกค้าจะมีีอายุต้ั้�งแต่่ 3 ปีีขึ้้�นไป

•	กรณีีโอนสิทธิิเรีียกร้้อง - ดำำ�เนิินการโอนสิิทธิิ 
เรีียกร้องในการรัับชำำ�ระค่่าเช่่าจากลููกหนี้้�ของลููกค้้า
มาที่่�บริิษััทฯ โดยบริิษััทฯจะมีีหนัังสืือบอกกล่าว 
การโอนสิิทธิิเรีียกร้องในการรับชำำ�ระค่่าเช่่าไปที่่� 
ลููกหนี้้�ของลููกค้าที่่�เป็็นส่่วนราชการ รััฐวิิสาหกิิจ หรืือ 
เอกชนขนาดใหญ่่โดยดำำ�เนิินการโอนสิิทธิิแบบ
เบ็็ดเสร็จเด็็ดขาดซึ่่�งบริิษััทฯ จะมอบหมายให้้ฝ่่าย
ขายและการตลาดนำำ�เอกสารโอนสิิทธิิไปให้้ลููกหนี้้�
ลงนามรัับทราบ ถึึงแม้้ลููกหนี้้�ของลููกค้าจะเป็็นผู้้�ชำำ�ระ
ค่่าเช่่าให้้แก่่บริิษััทฯ โดยตรง อย่างไรก็ตาม ณ วัันทำำ�
สััญญา ลููกค้าจะต้้องมอบเช็็คลงวัันที่่�ล่่วงหน้า้ไว้้ให้้แก่่
บริิษััทฯ ตามงวดที่่�ต้้องชำำ�ระ หากลููกหนี้้�ของลููกค้า 
ไม่่ชำำ�ระค่่าเช่่าตามเวลาที่่�กำำ�หนด บริิษััทฯ จะนำำ�เช็็ค
ที่่�ลููกค้ามอบไว้้ให้้ชำำ�ระค่่าเช่่าให้้แก่่บริิษััทฯ แทน และ
ภายหลัังหากลููกหนี้้�ของลููกค้าได้้มีีการจ่ายชำำ�ระเงิิน
เข้้ามา บริิษััทฯ จะคืืนเงิินจากการรับโอนสิิทธิ์์�ดััง
กล่าวให้้แก่่ลููกค้าทันทีี

•	กรณีีไม่่โอนสิทธิิเรีียกร้้อง - รัับชำำ�ระค่่าเช่่าจาก
ลููกค้าโดยตรง โดยไม่่มีีการโอนสิิทธิิเรีียกร้องในการ
รัับชำำ�ระค่่าเช่่าจากลููกหนี้้�ของลููกค้้า โดยลููกค้้าจะ
ทำำ�การมอบเช็็คลงวัันที่่�ล่่วงหน้้าไว้้ให้้ ณ วัันทำำ�สััญญา 
ซึ่่�งเช็็คจะต้้องลงวัันที่่�ล่่วงหน้้าตามวัันครบกำำ�หนด
ชำำ�ระในสััญญา

(1.2)	ธุุรกิิจการให้้สิินเช่ื่�อสััญญาเช่่าซื้้�อ  
(Hire Purchase)

บริิษััทฯ ให้้บริิการสิินเช่ื่�อสัญญาเช่่าซื้้�อแก่่ผู้้�ประกอบการ
ที่่�ต้้องการซื้้�อทรััพย์สิินประเภทคอมพิิวเตอร์ ซอฟต์แวร์ 
อุุปกรณ์ไอที เคร่ื่�องใช้้ไฟฟ้า รวมไปถึงอุุปกรณ์การเรีียน
การสอนต่่างๆ ที่่�มีีสััญญาเช่่ากัับหน่่วยงานราชการ 
หน่่วยงานรััฐวิิสาหกิิจ หรืือหน่่วยงานเอกชนขนาดใหญ่่ 
โดยบริิษััทฯ จะซื้้�อทรััพย์สิินจากลููกค้า แล้้วนำำ�มาให้้
ลููกค้าเช่่าต่อ (ในบางกรณีอาจทำำ�การจัดหาทรััพย์สิิน
จากผู้้�จำำ�หน่่าย (Supplier) ตามความต้้องการของลููกค้า 
แล้้วนำำ�มาให้้ลููกค้าเช่่าต่อ) โดยกรรมสิิทธิ์์�ของทรััพย์สิิน
ให้้เช่่าซื้้�อจะเป็็นของบริิษััทฯ และเมื่่�อชำำ�ระเงิินค่่างวด
ครบกำำ�หนดสััญญาเช่่าซื้้�อแล้้ว ลููกค้าหรืือผู้้�เช่่าซื้้�อจะได้้
กรรมสิิทธิ์์�ในสิินทรััพย์นั้้�นๆ โดยบริิษััทฯ จะให้้สิินเช่ื่�อ
แก่่ลููกค้าในอััตราร้อยละ 70-100 ของมููลค่าสิินค้้าและ
คิิดดอกเบี้้�ยในอััตราคงที่่� สััญญาเช่่าซื้้�อที่่�บริิษััทฯ ให้้
บริิการกัับลููกค้าจะมีีอายุไม่่เกิิน 3 ปีี รููปแบบในการทำำ�
สััญญาเช่่าซื้้�อจะเป็็นในลัักษณะเดีียวกัับการทำำ�สััญญา
เช่่าทางการเงิิน ดัังนี้้�

•	กรณีีโอนสิิทธิิเรีียกร้้อง - ให้้ลููกค้าโอนสิิทธิิ 
เรีียกร้องในการรับชำำ�ระค่่าเช่่าจากลููกหนี้้�ของลููกค้ามา
ที่่�บริิษััทฯ โดยบริิษััทฯ จะแจ้้งการโอนสิิทธิิเรีียกร้องใน
การรับัชำำ�ระค่า่เช่่าโดยตรงไปที่่�ลููกหนี้้�ของลููกค้าที่่�เป็็น
ส่่วนราชการ รััฐวิิสาหกิจิ หรืือหน่ว่ยงานเอกชนขนาด
ใหญ่่ และ ณ วัันทำำ�สััญญา ลููกค้าจะต้้องมอบเช็็คลง
วัันที่่�ล่่วงหน้้าไว้้ให้้แก่่บริิษััทฯ ตามงวดที่่�ต้้องชำำ�ระ

•	กรณีีไม่่โอนสิทธิิเรีียกร้้อง - รัับชำำ�ระค่่าเช่่าจาก
ลููกค้าโดยตรง โดยไม่่มีีการโอนสิิทธิิเรีียกร้องในการ
รัับชำำ�ระค่่าเช่่าจากลููกหนี้้�ของลููกค้้า โดยลููกค้้าจะ
ทำำ�การมอบเช็็คลงวัันที่่�ล่่วงหน้้าไว้้ให้้ ณ วัันทำำ�สััญญา 
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กรณีีไม่่มีีการโอนสิทธิิ
บริิษััทฯ จะนำำ�เช็็คที่่�ลููกค้าทำำ�ไว้้  

ณ วัันทำำ�สััญญาเข้้าบัญชีบริิษััทฯ

กรณีีไม่่มีีการโอนสิทธิิ
ลููกหนี้้�จะชำำ�ระค่่าเช่่าแก่่ลููกค้าโดยตรง

กรณีีโอนสิทธิิ
ลููกหนี้้�ชำำ�ระค่่าเช่่าแก่่บริิษััทฯ

แจ้้งการขอทำำ�สััญญา1
3แจ้้งการโอน 

สิิทธิิเรีียกร้องแก่่ลููกหนี้้�  
(กรณีมีีการโอนสิิทธิิ)

ทำำ�เอกสารสัญญาเช่่าให้้ลููกค้าลงนาม 
และบริิษััทฯ ให้้สิินเช่ื่�อแก่่ลููกค้าโดยปกติ 

ในอััตราร้อยละ 70 - 100 ของมููลค่าสิินค้้า

2

ลููกค้า
ลููกหนี้้�

ของลููกค้า

ขั้้�นตอนการให้้สิินเช่ื่�อสััญญาเช่่าทางการเงิินและสิินเช่ื่�อสััญญาเช่่าซื้้�อ

1)	ลููกค้าแจ้้งความประสงค์์ทำำ�สััญญาเช่่าทางการเงิิน/ 
เช่่าซื้้�อ บริิษััทฯ จะทำำ�การตรวจสอบข้้อมููลของลููกค้า
จากเอกสารประกอบการพิจารณา เช่่น หนัังสืือ
รัับรองบริิษััทจดทะเบีียน รายการเคลื่่�อนไหว 
ทางบััญชีกัับสถาบันการเงิิน (Bank Statement)  
งบการเงิิน และสััญญาเช่่าระหว่่างลููกค้ากัับ 
ลููกหนี้้�ของลููกค้า เป็็นต้้น และทำำ�เอกสารนำำ�เสนอให้้ 
ผู้้�บริิหารพิจารณา

2)	เม่ื่�อผู้้�บริิหารอนุมััติิการให้้สิินเช่ื่�อ บริิษััทฯ จะจััด
เตรียมสััญญาและชุุดเอกสารนำำ�ไปให้้ลููกค้าลงนาม
และรัับเช็็คจากลููกค้า ณ วัันที่่�เซ็็นสััญญา 

3)	กรณีีมีีการโอนสิิทธิิเรีียกร้องในการรัับเงิินบริิษััทฯ 
จะมีีหนัังสืือบอกกล่าวการโอนสิิทธิิเรีียกร้องในการ
รัับเงิินแจ้้งไปยังลููกหนี้้�และให้้ลููกหนี้้�ลงนามรัับทราบ
ในหนัังสืือบอกกล่่าวการโอนสิิทธิิเรีียกร้องในการ 
รัับเงิินดัังกล่าว ณ วัันครบกำำ�หนดชำำ�ระค่่างวด

•	กรณีีมีีการโอนสิิทธิิ – ลููกหนี้้�จะชำำ�ระค่่าเช่่ามายัง 
บริิษััทฯ โดยตรง ตามเง่ื่�อนไขของการโอนสิิทธิิ 
โดยปกติเงิินค่่าเช่่าที่่�ลููกหนี้้�ต้้องจ่่ายจะมีีมููลค่าสููง
กว่าเงิินค่่างวดที่่�ลููกค้าจะต้้องชำำ�ระคืืนให้้แก่่บริิษััทฯ 
โดยบริิษััทฯ จะทำำ�การคืืนเงิินส่่วนต่่างให้้แก่่ลููกค้า 
ภายหลัังจากที่่�ได้้หัักชำำ�ระค่่างวดที่่� ต้้องจ่่ายคืืน
บริิษััทฯ แล้้ว (หากลููกหนี้้�ไม่่ชำำ�ระค่่างวดตามเวลา
ที่่�กำำ�หนด บริิษััทฯ จะนำำ�เช็็คชำำ�ระหนี้้�ที่่�ได้้รัับ ณ  
วัันทำำ�สััญญาเข้้าเรีียกเก็็บแทน และหากลููกหนี้้�ได้้
ชำำ�ระเงิินเข้้ามาภายหลััง บริิษััทฯ จะคืืนเงิินดัังกล่าว
ให้้กัับลููกค้าทันทีี)

•	กรณีีไม่่มีีการโอนสิิทธิิเรีียกร้้อง – ลููกหนี้้�จะชำำ�ระ
ค่่าเช่่าแก่่ลููกค้าโดยตรง ในขณะที่่�บริิษััทฯ จะนำำ�เช็็ค
ชำำ�ระหนี้้�ของลููกค้าเข้้าเรีียกเก็็บตามกำำ�หนดเวลาที่่�
ระบุุไว้้ในสััญญา

4)	เ ม่ื่�อครบกำำ�หนดตามที่่� ระ บุุ ในสััญญา ลููกค้า 
ตามสััญญาเช่่าทางการเงิินจะต้้องรัับซื้้�อทรััพย์สิิน
ตามมููลค่าซากที่่�ตกลงไว้้ ณ วัันทำำ�สััญญา ส่่วนลููกค้า
ตามสััญญาเช่่าซื้้�อจะได้้รัับกรรมสิิทธิ์์�ในทรััพย์สิินนั้้�น

ในกรณีที่่�ลููกค้าส่งมอบสิินค้้าให้้แก่่หน่่วยงานราชการ 
หน่่วยงานรััฐวิิสาหกิิจ หรืือหน่่วยงานเอกชนเรีียบร้้อย
แล้้ว และลููกค้้ารายดัังกล่าวต้้องการทำำ�สััญญาเช่่า
ทางการเงิินหรืือสัญญาเช่่าซื้้�อกัับบริิษััทฯ ลููกค้าจะต้้อง
ทำำ�การขายสิินค้้าเพ่ื่�อให้้กรรมสิิทธิ์์�ตกเป็็นของบริิษััทฯ 
ก่่อน แล้้วบริิษััทฯ จึึงจะสามารถดำำ�เนิินการทำำ�การ 
ให้้เช่่าหรืือเช่่าซื้้�อตามแบบของสััญญาเช่่าทางการเงิิน
หรืือสัญญาเช่่าซื้้�อกลับอีีกครั้้�ง
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ลููกค้าขออนุมััติิวงเงิิน  
และนำำ�บััญชีลููกหนี้้� 
แต่่ละรายมาเสนอ

1
บริิษััทฯ แจ้้งการโอนสิิทธิิ 

การรับเงิินมาที่่�ลููกหนี้้�
2

ลููกหนี้้�ชำำ�ระเงิินแก่่บริิษััทฯ  
โดยส่่วนต่่าง หลัังจากหัก 
ค่่าธรรมเนีียมต่่างๆ แล้้ว 
จะคืืนให้้แก่่ลููกค้าทั้้�งหมด

4บริิษััทฯ รัับซื้้�อลููกหนี้้�  
ประมาณร้้อยละ 30-100 

ของมููลค่าในสััญญา

3

ลููกค้า ลููกหนี้้�
ของลููกค้า

ลัักษณะ สััญญาเช่่าทางการเงิิน สิินเช่ื่�อเช่่าซื้้�อ

วััตถุประสงค์์ในการเช่่า ใช้้ทรััพย์สิินระยะยาวตลอด หรืือ 
เกืือบหมดอายุการใช้้งาน

เพ่ื่�อเป็็นเจ้้าของทรััพย์สิิน

กรรมสิิทธิ์์�ในทรััพย์สิิน เป็็นของผู้้�ให้้เช่่าจนสิ้้�นสุุดสััญญา  
เม่ื่�อสิ้้�นสุุดสััญญาผู้้�เช่่าใช้้สิิทธิิ 
ในการซื้้�อทรััพย์สิิน

เป็็นของผู้้�ให้้เช่่าซื้้�อจนกระทั่่�งผู้้�เช่่าซื้้�อได้้
ชำำ�ระค่่างวดและปฏิิบััติิตามเง่ื่�อนไขครบถ้้วน 
กรรมสิิทธิ์์�จึึงตกเป็็นของผู้้�เช่่าซื้้�อ

ระยะเวลาการให้้สิินเช่ื่�อ 3 ปีีขึ้้�นไป ไม่่เกิิน 3 ปีี

สิินเช่ื่�อเช่่าซื้้�อลัักษณะ

โครงสร้างและการดำำ�เนินงานของกลุ่�มธุรกิจ

ความแตกต่่างระหว่่างสิินเช่ื่�อสััญญาเช่่าทางการเงิินและสิินเช่ื่�อสััญญาเช่่าซื้้�อ

บริิษััทฯ ให้้บริิการรัับซื้้�อหนี้้�ทางการค้า โดยเป็็นการ
ให้้บริิการสิินเช่ื่�อระยะสั้้�น เพ่ื่�อเป็็นเงิินทุุนหมุุนเวีียน
ในธุุรกิจสำำ�หรัับผู้้�ประกอบการ โดยบริิษััทฯ จะรัับซื้้�อ 
ลููกหนี้้�การค้า โดยไม่่ต้้องใช้้หลัักทรััพย์ค้ำำ��ประกััน แต่่จะ
โอนสิิทธิิเรีียกร้องในหนี้้�การค้้าของลููกค้้าให้้กัับบริิษััทฯ 
เพ่ื่�อเป็็นหลัักประกััน โดยเป็็นการรัับโอนสิิทธิิแบบ 
ไล่่เบี้้�ย (With Recourse) คืือบริิษััทฯ มีีสิิทธิิไล่่เบี้้�ยจาก
ลููกค้าได้้ กรณีที่่�เกิิดหนี้้�สููญหรืือลููกหนี้้�ไม่่ชำำ�ระเงิินตาม
กำำ�หนดเวลา โดยบริิษััทฯ จะเน้น้ให้้บริิการกัับผู้้�ประกอบ
การขนาดกลางและขนาดย่่อมที่่�ต้้องการเงิินสดไปใช้้
หมุุนเวีียนในกิิจการและเป็็นธุุรกิจที่่�มีีการซื้้�อขายสิินค้้า
และบริิการที่่�ไม่่มีีความซัับซ้้อนในตััวเนื้้�อหาของหนี้้� 
การค้า เช่่น เป็็นการซื้้�อมาขายไปในสิินค้้าทั่่�วๆ ไป 
หรืือเป็็นการให้้บริิการบำำ�รุุงรัักษาอุปกรณ์ไอที อุุปกรณ์ 
สำำ�นัักงานทั่่�วๆ ไป โดยบริิษััทฯ จะหลีีกเลี่่�ยงการรับซื้้�อ
หนี้้�การค้า้ที่่�มีีเง่ื่�อนไขการส่ง่มอบ หรืือสิินค้า้และบริิการที่่�

มีีความซับัซ้้อนที่่�อาจจะเกิดิข้้อโต้เ้ถีียงในความสมบููรณ์์
ของหนี้้�การค้า เช่่น หนี้้�การค้าที่่�เกิิดจากการพัฒนาระบบ
งานไอที หรืือหนี้้�การค้าในภาคการก่อสร้าง เป็็นต้้น โดย
บริิษััทฯ จะเน้้นการรับซื้้�อลููกหนี้้�การค้าที่่�เป็็นหน่่วยงาน
ราชการและรััฐวิิสาหกิิจเป็็นหลััก รวมถึึงลููกหนี้้�การค้าที่่�
เป็็นภาคเอกชนขนาดใหญ่่ซึ่่�งส่่วนใหญ่่บริิษััทฯ จะรัับซื้้�อ
ลููกหนี้้�การค้าที่่�มีีอายุไม่่เกิิน 90 วััน โดยบริิษััทฯ จะรัับ 
ซื้้�อลููกหนี้้�การค้าประมาณร้้อยละ 30-100 ของมููลค่าใน
เอกสาร และเม่ื่�อครบกำำ�หนดชำำ�ระเงิิน บริิษััทฯ จะดำำ�เนิิน 
การเรีียกเก็็บเงิินจากลููกหนี้้�โดยตรง และเม่ื่�อหักดอกเบี้้�ย
และค่่าธรรมเนีียมต่่างๆ เรีียบร้้อยแล้้ว บริิษััทฯ จะคืืน
เงิินส่่วนต่่างให้้กัับลููกค้า

ทั้้�งนี้้� อััตราดอกเบี้้�ย สััดส่่วนการรับซื้้�อหนี้้� จะขึ้้�นอยู่่�
กัับขนาดของกิิจการ ฐานะการเงิินของลููกค้า รวมถึึง
คุุณภาพของลููกหนี้้�การค้า

(1.3)	ธุุรกิิจการให้้บริิการรัับซื้้�อหนี้้�ทางการค้้าหรืือแฟคตอริ่่�ง (Factoring)

ขั้้�นตอนการให้้สิินเช่ื่�อการรัับโอนสิทธิิเรีียกร้้อง (Factoring)
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ลููกค้าขอใช้้บริิการ  
Bid Bond และ  
ชำำ�ระค่่าธรรมเนีียม

1

ลููกค้า

ธนาคารพันธมิตร 
ออกหลัักประกัันซอง3

บริิษััทฯ ส่่งมอบ 
หลัักประกัันซอง  

ให้้กัับลููกค้า
4

บริิษััทย่ื่�นขอ  
หลัักประกัันซอง 

 กัับธนาคาร
พัันธมิตร

2

ธนาคาร 
พัันธมิตร

1)	ลููกค้าขออนุมััติิวงเงิินกัับบริิษััทฯ โดยบริิษััทฯ จะ
ดำำ�เนิินการตรวจสอบประวััติิลููกค้าจากเอกสาร
สำำ�คััญ เช่่น หนัังสืือรับรองบริิษััทจดทะเบีียน Bank 
Statement และงบการเงินิ เป็็นต้้น รวมทั้้�งตรวจสอบ
ประวััติิลููกหนี้้� และเสนอให้้ผู้้�บริิหารพิจารณา ภายหลััง 
เม่ื่�อผู้้�บริิหารอนุมััติิ ลงนามในสััญญาเรีียบร้้อยแล้้ว 
ลููกค้าจะนำำ�บััญชีลููกหนี้้�มาเสนอขายต่่อบริิษััทฯ 

2)	เม่ื่�อผู้้�บริิหารได้้พิิจารณาอนุุมััติิให้้รัับซื้้�อบัญชีลููกหนี้้�
ดัังกล่าวแล้้วบริิษััทฯ และลููกค้าจะทำำ�การแจ้้งบอก
กล่าวการโอนสิิทธิิเรีียกร้องในการชำำ�ระเงิินไปยัง 
ลููกหนี้้� (บริิษััทฯ อาจแจ้้งการโอนสิิทธิิทางไปรษณีีย์์ 
หรืือให้้ฝ่่ายขายนำำ�เอกสารไปให้้ลููกหนี้้�ลงนาม 
รัับทราบการโอนสิิทธิิ ขึ้้�นอยู่่�กัับมููลค่าซื้้�อขายบััญชี
ลููกหนี้้�) ในกรณีที่่�ไม่่สามารถโอนสิิทธิิการรับเงิินได้้ 

เน่ื่�องจากข้อจำำ�กััดของลููกหนี้้�บางราย บริิษััทฯ จะให้้ 
ลููกค้ามอบอำำ�นาจการเก็็บเงิินให้้แก่่บริิษััทฯ หรืือใช้้
บััญชีควบคุุมการรับเงิิน (Escrow Account) เพ่ื่�อ
ให้้บริิษััทฯ สามารถควบคุุมการจ่ายชำำ�ระเงิินของ 
ลููกหนี้้�ได้้

3)	เม่ื่�อบริิษััทฯ รัับซื้้�อลููกหนี้้�การค้าเรีียบร้้อยแล้้ว บริิษััทฯ 
จะจ่่ายเงิินตามยอดที่่�รัับซื้้�อ (หลัังหัักดอกเบี้้�ยและ 
ค่่าธรรมเนีียมต่่างๆ)

4)	เม่ื่�อถึงวัันครบกำำ�หนดชำำ�ระเงิิน บริิษััทฯ จะดำำ�เนิิน
การจัดเก็็บหนี้้�กัับลููกหนี้้� จากนั้้�นบริิษััทฯ จะจ่่ายเงิิน
ส่่วนที่่�เหลืือให้้กัับลููกค้าหลัังจากหักภาระหนี้้�คงค้้าง
หรืือค่าใช้้จ่่ายต่่างๆ แล้้ว

ธุุรกิิจการให้้บริิการเสริิมอ่ื่�นๆ

บริิษััทฯ มีีบริิการเสริิมรููปแบบต่่างๆ เพ่ื่�อให้้บริิการของบริิษััทฯ ครบวงจรมากยิ่่�งขึ้้�น โดยส่่วนใหญ่่เป็็นการสนับสนุน
สิินเช่ื่�อล่วงหน้้า (Pre Finance) โดยลููกค้้าที่่�บริิษััทฯ จะให้้บริิการเสริิมส่่วนใหญ่่จะต้้องเป็็นลููกค้้าเดิิมของบริิษััทฯ  
ที่่�มีีประวััติิการชำำ�ระเงิินที่่�ดีี เน่ื่�องจากความเสี่่�ยงในการให้้บริิการเสริิมค่่อนข้้างสููง ได้้แก่่

(1.4)	การให้้สิินเช่ื่�อเพ่ื่�อการจััดหาหนัังสืือค้ำำ��ประกัันซอง (Bid Bond)

บริิษััทฯ เริ่่�มดำำ�เนิินธุุรกิจการให้้สิินเช่ื่�อเพ่ื่�อการจัดหาหนัังสืือค้ำำ��ประกัันซอง (Bid Bond) ต้ั้�งแต่่ปีี 2553 โดยเป็็นการ
ให้้สิินเช่ื่�อเพ่ื่�อการสนับสนุนการออกหนัังสืือค้ำำ��ประกัันธนาคารหรืือหลัักประกัันซองให้้แก่่ลููกค้้าผู้้�ประกอบการ 
ที่่�มีีความประสงค์์เข้้าร่วมประมููลงานในหน่่วยงานราชการ หน่่วยงานรััฐวิิสาหกิิจ จะเป็็นการให้้สิินเช่ื่�อตามมููลค่า 
หลัักประกัันซอง ลููกค้าจะต้้องนำำ�หนัังสืือค้ำำ��ประกัันธนาคารหรืือหลัักประกัันซองคืืนให้้แก่่บริิษััทฯ ตามวัันเวลา 
ที่่�กำำ�หนด โดยบริิษััทฯ จะได้้รัับค่่าตอบแทนการให้้บริิการในรููปแบบของค่่าธรรมเนีียม โดยบริิษััทฯ ใช้้วงเงิินที่่�มีีกัับ
ธนาคารในการปล่อยสิินเช่ื่�อเพ่ื่�อการจัดหาหนัังสืือค้ำำ��ประกัันซอง

ขั้้�นตอนการจััดหาหนัังสืือค้ำำ��ประกัันซอง (Bid Bond)

1)	ลููกค้าแจ้้งความประสงค์์ขออนุมััติิวงเงิินสำำ�หรัับการออกหลัักประกัันซอง บริิษััทฯ จะทำำ�การตรวจสอบประวััติิของ
ลููกค้าจากเอกสารประกอบการพิจิารณา เช่่น ข้้อกำำ�หนดของผู้้�ว่าจ้าง (Term of Reference) ของหน่ว่ยงานที่่�ลููกค้า
จะเข้้าประมููลงบการเงิินและ Bank Statement เป็็นต้้น และเสนอให้้ผู้้�บริิหารพิจารณา

2)	เม่ื่�อผู้้�บริิหารอนุมััติิ บริิษััทฯ จะทำำ�เร่ื่�องขอเพิ่่�ม Approve list ต่่อธนาคารที่่�บริิษััทฯ มีีวงเงิิน
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ลููกค้านำำ�ใบตรวจรับมอบงาน 
เพ่ื่�อเปลี่่�ยนเง่ื่�อนไขเป็็นสิินเช่ื่�อ 

การรับโอนสิิทธิิเรีียกร้อง 
เพ่ื่�อชำำ�ระหนี้้�

5

ลููกค้าส่งมอบงาน และรัับเอกสาร  
ตรวจรับมอบงานจากลููกหนี้้�4

ลููกค้าส่งเอกสาร และเช็็คลงวัันที่่�ล่่วงหน้้า 
ให้้กัับบริิษััทฯ และบริิษััทฯ ให้้เงิินกู้้�กัับทางลููกค้า

3

ลููกค้าขออนุมััติิวงเงิิน1

2แจ้้งการโอนสิิทธิิ 
การรับเงิินมาที่่�ลููกหนี้้� 

ลููกค้า
ลููกหนี้้�

ของลููกค้า

โครงสร้างและการดำำ�เนินงานของกลุ่�มธุรกิจ

3)	เม่ื่�อธนาคารอนุมััติิเพิ่่�ม Approve list บริิษััทฯ จะดำำ�เนิินการ เพ่ื่�อให้้ธนาคารออกหนัังสืือค้ำำ��ประกัันซองให้้

4)	ลููกค้าชำำ�ระค่่าธรรมเนีียมและบริิษััทฯ ส่่งมอบหลัักประกัันซองให้้แก่่ลููกค้าเม่ื่�อได้้รัับชำำ�ระค่่าธรรมเนีียมครบถ้้วน 
เม่ื่�อครบกำำ�หนด ลููกค้าจะนำำ�หลัักประกัันซองมาคืืนแก่่บริิษััทฯ และบริิษััทฯ จะนำำ�หลัักประกัันซองคืืนแก่่ธนาคาร 
หากลููกค้าไม่่คืืนหลัักประกัันซองแก่่บริิษััทฯ ภายในเวลาที่่�กำำ�หนดจะต้้องชำำ�ระค่่าปรับให้้แก่่บริิษััทฯ

(1.5)	ธุุรกิิจให้้บริิการสิินเช่ื่�อเพ่ื่�อสนัับสนุุนโครงการ (Project Backup Financing)

บริิษััทฯ ให้้บริิการสิินเช่ื่�อแก่่ลููกค้าที่่�ต้้องการเงิินทุุน
ในการจััดหาสิินค้้าเพ่ื่�อทำำ�การส่่งมอบให้้กัับหน่่วยงาน
ราชการ หน่่วยงานรััฐวิิสาหกิิจ หรืือหน่่วยงานเอกชน
ขนาดใหญ่่ โดยลููกค้าจะต้้องมีีสััญญาในการส่งมอบ
สิินค้้าและบริิการระหว่่างลููกค้าและลููกหนี้้�การค้าให้้
บริิษััทฯ เพ่ื่�อประกอบการพิจารณาเน่ื่�องจากการให้้
บริิการสิินเช่ื่�อเพ่ื่�อสนัับสนุนโครงการเพ่ื่�อให้้ลููกค้า
สามารถจัดหาสิินค้้ามาส่งมอบได้้ ถืือว่ามีความเสี่่�ยงสููง 
จึึงทำำ�ให้้ลููกค้าเกืือบทั้้�งหมดในส่่วนของสิินเช่ื่�อเพ่ื่�อ
สนับสนุนโครงการจะเป็็นลููกค้้าที่่�มีีการติดต่่อธุุรกิจกัับ
บริิษััทฯ อย่างสม่ำำ��เสมอ และมีีประวััติิการชำำ�ระเงิิน 

ที่่�ดีี เพ่ื่�อลดความเสี่่�ยงดัังกล่าว รวมทั้้�งจะต้้องโอน 
สิิทธิิเรีียกร้องในการชำำ�ระเงิินของลููกหนี้้�ให้้กัับบริิษััทฯ 
เม่ื่�อลููกค้าได้้ทำำ�การส่งมอบสิินค้้าให้้แก่่ลููกหนี้้�และได้้ 
ใบตรวจรับมอบงานแล้้ว ลููกค้ าส่วนใหญ่่จะมาขอสิินเช่ื่�อ
การรับโอนสิิทธิิเรีียกร้องกัับบริิษััทฯ เพ่ื่�อนำำ�เงิินที่่�ได้้จาก
สิินเช่ื่�อดังกล่าวมาชำำ�ระคืืนเงิินกู้้� อย่างไรก็ตาม ในกรณี
ที่่�ลููกหนี้้�ของลููกค้าตรวจรับมอบงานล่่าช้าทำำ�ให้้ลููกค้า 
ไม่่สามารถนำำ�ใบตรวจรับมอบงานมาเปลี่่�ยนเป็็นสิินเช่ื่�อ
การรับโอนสิิทธิิเรีียกร้องเพ่ื่�อนำำ�เงิินมาชำำ�ระคืืนบริิษััทฯ 
ได้้ภายในเวลาที่่�กำำ�หนดจะต้้องชำำ�ระดอกเบี้้�ยและ 
ค่่าปรับให้้แก่่บริิษััทฯ

ขั้้�นตอนการให้้บริิการสิินเช่ื่�อเพ่ื่�อสนัับสนุุนโครงการ

1)	ลููกค้าแจ้้งขอรับบริิการสิินเช่ื่�อเพ่ื่�อสนับสนุนโครงการ
ด้้วยการขออนุมััติิวงเงิินกัับบริิษััทฯ และบริิษััทฯ  
จะทำำ�การพิจารณาการให้้สิินเช่ื่�อจากศักยภาพและ
ความสามารถในการส่่งมอบงานของลููกค้้าประกอบ
กัับพิิจารณาสัญญาการรับงานและการส่งมอบสิินค้้า
ระหว่่างลููกค้าและลููกหนี้้�เพ่ื่�อเป็็นการยืืนยัันว่่าจะมีี
การส่่งมอบสิินค้้าดังกล่าวตามวัันและเวลาที่่�กำำ�หนด
ได้้จริิง โดยบริิษััทฯ จะดำำ�เนิินการตรวจสอบประวััติิ
ลููกค้าจากเอกสารสำำ�คััญ เช่่น หนัังสืือรับรองบริิษััท
จดทะเบีียน Bank Statement งบการเงิิน สััญญา
ระหว่่างลููกค้าและลููกหนี้้� เป็็นต้้น และนำำ�เสนอให้้ 
ผู้้�บริิหารพิจารณาอนุมััติิ โดยลููกค้าที่่�จะรัับบริิการ 
สิินเช่ื่�อเพ่ื่�อสนับสนุนโครงการจะต้้องเป็็นลููกค้าเก่่าที่่�
มีีประวััติิการติดต่่อดีและมีีศัักยภาพในการดำำ�เนิินการ 
และส่่งมอบงานได้้

2)	เม่ื่�อผู้้�บริิหารอนุมััติิ บริิษััทฯ จะดำำ�เนิินการโอนสิิทธิิ
เรีียกร้องในการรับเงิินจากสัญญาดังกล่าว โดยจะ
มีีเอกสารบอกกล่่าวการโอนสิิทธิิไปยังลููกหนี้้�และ 
ให้้ลููกหนี้้�ลงนามรัับทราบในจดหมายบอกกล่าวการ
โอนสิิทธิิ

3)	บริิษััทฯ จะทำำ�สััญญาเงิินกู้้�และชุุดเอกสารนำำ�ไปให้้
ลููกค้าลงนามและรัับเช็็คสั่่�งจ่่ายลงวัันที่่�ล่่วงหน้้า

4)	ลููกค้าทำำ�การส่่งมอบงานให้้แก่่ลููกหนี้้�  และเม่ื่�อ 
ลููกหนี้้�ตรวจรับสิินค้้าเรีียบร้้อยแล้้วจะออกเอกสาร
ใบตรวจรับมอบงานเพ่ื่�อเป็็นหลัักฐานประกอบ 
การรับเงิินตามสััญญา

5)	ลููกค้านำำ�ใบตรวจรับมอบงานมาเพ่ื่�อขอสิินเช่ื่�อ 
การรับโอนสิิทธิิเรีียกร้องกัับบริิษััทฯ และนำำ�เงิินที่่�
ได้้รัับจากการที่่�บริิษััทฯ รัับซื้้�อหนี้้�ทางการค้าที่่�มีี 
ใบตรวจรับมอบงานดัังกล่าวมาทำำ�การชำำ�ระหนี้้� 
สิินเช่ื่�อเพ่ื่�อสนับสนุนโครงการ
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ลููกค้าขอ 
อนุมััติิวงเงิิน

1

แจ้้งการโอนสิิทธิิ 
การรับเงิิน 
มาที่่�ลููกหนี้้� 

2

4 ส่่งมอบสิินค้้าให้้ลููกหนี้้�โดยตรง
ตามวัันและเวลาที่่�กำำ�หนด 
โดยบริิษััทฯ ลููกค้าและ 
ลููกหนี้้�ของลููกค้าจะทำำ�การ
ตรวจรับสิินค้้าพร้อมกััน

ลููกค้านำำ�ใบตรวจรับมอบงาน 
เพ่ื่�อเปลี่่�ยนเง่ื่�อนไขเป็็นสิินเช่ื่�อการรับโอน 

สิิทธิิเรีียกร้องสััญญาเช่่าทางการเงิิน  
หรืือสัญญาเช่่าซื้้�อเพ่ื่�อชำำ�ระค่่าสิินค้้า

6
จััดหาสิินค้้าตาม 
ความต้้องการของลููกค้า

3

ลููกค้ารับเอกสาร 
ตรวจรับมอบงานจากลููกหนี้้� 5

ลููกค้า

ลููกหนี้้�
ของลููกค้า

ผู้้�จำำ�หน่่าย
สิินค้้า

บริิษััทฯ ให้้บริิการจัดหาสิินค้้าเพ่ื่�อขายให้้แก่่ผู้้�ประกอบ
การที่่�ขาดเงิินทุุนในการจัดหาสิินค้้าเพ่ื่�อทำำ�การส่งมอบ
ต่่อให้้กัับหน่่วยงานราชการ หน่่วยงานรััฐวิิสาหกิิจ หรืือ
หน่่วยงานเอกชนขนาดใหญ่่ โดยบริิษััทฯ จะเข้้าไป
ดำำ�เนิินการจััดหาสิินค้้าตามความต้้องการของลููกค้้า
จากผู้้�จำำ�หน่่ายสิินค้้า (Supplier) และนำำ�ไปขายต่่อให้้แก่่
ลููกค้าด้วยการคิดส่่วนต่่างจากราคาต้นทุุนกัับราคาขาย 
เม่ื่�อจัดหาสิินค้้าตามความต้้องการของลููกค้าเรีียบร้้อย
แล้้ว บริิษััทฯ จะมอบหมายให้้ Supplier ส่่งมอบสิินค้้า
ดัังกล่าวไปยังลููกหนี้้�โดยตรงตามวัันและเวลาที่่�กำำ�หนด
ไว้้ ซึ่่�งบริิษััทฯ จะเป็็นผู้้�ไปตรวจเช็็คสิินค้้าพร้อมกัับลููกค้า
และลููกหนี้้� ณ สถานที่่�ที่่�จััดส่่ง เน่ื่�องจากการให้้บริิการ
จััดหาสิินค้้าเพ่ื่�อให้้ลููกค้าสามารถจัดหาสิินค้้ามาส่งมอบ
ได้้ถืือว่ามีความเสี่่�ยงสููง จึึงทำำ�ให้้ลููกค้าเกืือบทั้้�งหมดจะ
เป็็นลููกค้าที่่�มีีการติดต่่อธุุรกิจกัับบริิษััทฯ อย่างสม่ำำ��เสมอ 

และมีีประวััติิการชำำ�ระเงิินที่่� ดีี เพ่ื่�อลดความเสี่่�ยง 
ดัังกล่าว รวมทั้้�งจะต้้องโอนสิิทธิิเรีียกร้องในการชำำ�ระ
เงิินของลููกหนี้้�ให้้กัับบริิษััทฯ หรืือทำำ�หนัังสืือมอบอำำ�นาจ
ให้้บริิษััทฯ เป็็นผู้้�รับเงิินจากลููกหนี้้�โดยตรง ซึ่่�งโดย 
ส่่วนใหญ่่หลัังจากบริิษััทฯ จััดหาสิินค้้าให้้แก่่ลููกค้าแล้้ว 
และลููกค้าได้้ทำำ�การส่งมอบสิินค้้าให้้แก่่ลููกหนี้้�และได้้ 
ใบตรวจรับมอบงานแล้้ว ลููกค้าจะมาขอสิินเช่ื่�อการ 
รัับโอนสิิทธิิเรีียกร้อง สิินเช่ื่�อประเภทสััญญาเช่่าทาง 
การเงิิน หรืือสัญญาเช่่าซื้้�อกัับบริิษััทฯ เพ่ื่�อนำำ�เงิินที่่�ได้้
จากสิินเช่ื่�อดังกล่าวมาชำำ�ระคืืนค่่าสิินค้้า อย่างไรก็ตาม 
ในกรณีที่่�ลููกหนี้้�ของลููกค้าตรวจรับมอบงานล่่าช้าทำำ�ให้้
ลููกค้าไม่่สามารถนำำ�ใบตรวจรัับมอบงานมาเปลี่่�ยนเป็็น
สิินเช่ื่�ออื่�นๆ เพ่ื่�อนำำ�เงิินมาชำำ�ระคืืนบริิษััทฯ ได้้ภายใน
เวลาที่่�กำำ�หนดจะต้้องชำำ�ระดอกเบี้้�ยและค่่าปรัับให้้แก่่
บริิษััทฯ

ขั้้�นตอนการให้้บริิการการจััดหาสิินค้า

1)	ลููกค้าแจ้้งขอรับบริิการการจัดหาสิินค้้า ด้้วยการขอ
อนุมััติิวงเงิินเครดิตกัับบริิษััทฯ และบริิษััทฯ จะทำำ�การ
พิิจารณาจากศัักยภาพและความสามารถในการ 
ส่่งมอบงานของลููกค้า ประกอบกัับพิิจารณาสัญญา
การรับงานและการส่งมอบสิินค้้าระหว่่างลููกค้าและ
ลููกหนี้้�เพ่ื่�อเป็็นการยืืนยัันว่่าจะมีีการส่งมอบสิินค้้า 
ดัังกล่าวตามวัันและเวลาที่่�กำำ�หนดได้้จริิง โดย

บริิษััทฯ จะดำำ�เนิินการตรวจสอบประวััติิลููกค้าจาก
เอกสารสำำ�คััญ เช่่น หนัังสืือรับรองบริิษััทจดทะเบีียน 
Bank Statement และงบการเงิิน เป็็นต้้น และ 
นำำ�เสนอให้้ผู้้�บริิหารพิจารณาโดยลููกค้าที่่�จะรัับบริิการ 
สิินเช่ื่�อจัดหาสิินค้้า ส่่วนใหญ่่จะต้้องเป็็นลููกค้้า
เก่่าที่่�มีีประวััติิการติดต่่อดีและมีีศัักยภาพในการ 
ดำำ�เนิินการและส่่งมอบงานได้้

(1.6)	ธุุรกิิจให้้บริิการจััดหาสิินค้า (Trade Finance)

28	 / แบบ 56-1 One Report ปีี 2563 



โครงสร้างและการดำำ�เนินงานของกลุ่�มธุรกิจ

2)	เม่ื่�อผู้้�บริิหารอนุมััติิ บริิษััทฯ จะดำำ�เนิินการโอนสิิทธิิ
เรีียกร้องในการรับเงิินจากสัญญาดังกล่าว โดยจะ
มีีเอกสารบอกกล่่าวการโอนสิิทธิิไปยังลููกหนี้้�และ
ให้้ลููกหนี้้�ลงนามรัับทราบในจดหมายบอกกล่าวการ 
โอนสิิทธิิ

3)	บริิษััทฯ จััดหาสิินค้้าจากผู้้�ขายสิินค้้า (Supplier) 
ตามความต้้องการของลููกค้า ซึ่่�งโดยส่่วนใหญ่่แล้้ว 
ประเภทและลัักษณะของสิินค้้าจะถููกระบุุอยู่่�ใน
สััญญาระหว่่างลููกค้าและลููกหนี้้�เรีียบร้้อยแล้้ว

4)	Supplier ทำำ�การส่่งมอบสิินค้้าตามวัันและเวลาที่่�
กำำ�หนดไปให้้แก่่ลููกหนี้้�การค้าของลููกค้าโดยตรง โดย
บริิษััทฯ ลููกค้าและลููกหนี้้�ของลููกค้าจะทำำ�การตรวจรับั
สิินค้้าพร้อมกััน

5)	เม่ื่�อลููกหนี้้�ตรวจรับสิินค้้าเรีียบร้้อยแล้้วจะออก
เอกสารใบตรวจรัับมอบงานให้้แก่่ลููกค้าเพ่ื่�อเป็็น 
หลัักฐานประกอบการรับเงิินตามสััญญา

6)	ลููกค้านำำ�ใบตรวจรับมอบงานมาเพ่ื่�อขอสิินเช่ื่�อ 
การรับโอนสิิทธิิเรีียกร้อง สิินเช่ื่�อสัญญาเช่่าทาง 
การเงินิ หรืือสัญัญาเช่่าซื้้�อกัับบริิษััทฯ และนำำ�เงินิที่่�ได้้
จากการที่่�บริิษััทฯ รัับซื้้�อหนี้้�ทางการค้าที่่�มีีใบตรวจรับ
มอบงาน หรืือการได้้รัับสิินเช่ื่�อสัญญาเช่่าทางการเงิิน 
หรืือสัญญาเช่่าซื้้�อจากบริิษััทฯ แล้้วแต่่กรณีมาทำำ�การ
ชำำ�ระหนี้้�ค่่าสิินค้้า

(1.7)	ธุุรกิิจให้้บริิการสิินเช่ื่�อเพ่ื่�อเปิิด Letter of Credit (L/C)

ให้้บริิการสิินเช่ื่�อเพ่ื่�อออกเอกสารเพ่ื่�อยืืนยัันการชำำ�ระเงิินในการซื้้�อขายที่่�ผู้้�ซื้้�อขอให้้ธนาคารเป็็นผู้้�ชำำ�ระให้้แทน 
เพ่ื่�อแสดงเป็็นหลัักประกัันการชำำ�ระเงิิน ผู้้�ขายสิินค้้าได้้รัับเงิินเม่ื่�อส่งมอบสิินค้้า และผู้้�ซื้้�อสิินค้้าจะได้้รัับสิินค้้าเม่ื่�อ 
จ่่ายเงิินค่่าสิินค้้า

ขั้้�นตอนการให้้บริิการสิินเช่ื่�อเพ่ื่�อเปิิด L/C (Letter of Credit)

เปิิด L/C ให้้กัับลููกค้าไปยังธนาคารตัวแทนของผู้้�ขาย3

แจ้้ง L/C  
กัับผู้้�ขาย

4

ตรวจสอบเอกสารและจ่่ายค่่าสิินค้้า7

ผู้้�ขายแสดงเอกสารยืืนยััน 
การส่งของให้้ธนาคารตัวแทน 

และธนาคารตัวแทนส่่งให้้ 
ธนาคารของผู้้�ซื้้�อ

6

ลููกค้าขอใช้้บริิการ L/C กัับ2

สััญญาซื้้�อขายสิินค้้า1

ธนาคาร 
ตััวแทนผู้้�ซื้้�อ

ธนาคาร 
ตััวแทนผู้้�ขาย

5 ส่่งสิินค้้าให้้กัับผู้้�ซื้้�อ

ลููกค้า 

(ผู้้�ซื้้�อ)
ผู้้�ขาย
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บริิษััทที่่�ร่่วมโครงการ

คู่่�ค้า Supplier

SMEs

คู่่�ค้า Supplier

SMEs

คู่่�ค้า Supplier

SMEs

บริิษััทที่่�เข้้าร่วมโครงการส่ง PO สั่่�งซื้้�อสิินค้้า 

Supplier ส่่งสิินค้้าให้้กัับบริิษััท

Supplier ส่่งเอกสารวางบิิล (invoice) ให้้กัับบริิษััท 

1

2

6

5

3

 Supp
lier 

นำำำบิิ
ลม

า เ
บิกิ

เงินิ
กับั

 L
IT

4 LIT ให้้ชำำ�ระเงิิน
ค่่าสิินค้้าล่วงหน้้า
ให้้ Supplier เต็็มจำำ�นวน 
โดยหัักค่าธรรมเนีียม

เม่ื่�อครบกำำ�หนด 
บริิษััทที่่�ร่่วมโครงการจะจ่่าย
เงิินค่่าสิินค้้าให้้แก่่ LIT

(1.8)	ธุุรกิิจให้้บริิการสิินเช่ื่�อเติิมทุุนหมุุนเวีียนคู่่�ค้้า (Supplier Finance)

ให้้บริิการสิินเช่ื่�อเพ่ื่�อยกระดัับ Supply Chain ให้้มีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น โดยให้้สิินเช่ื่�อเติิมทุุนหมุุนเวีียนแก่่ Supplier 
ของบริิษััทฯ ที่่�เข้้าร่วมโครงการ ให้้สามารถนำำ�บิิลมาเบิิกเงิินสดกัับทางบริิษััทฯ ได้้ทัันทีี โดยไม่่ต้้องรอให้้ครบ 
เครดิตเทอม ทำำ�ให้้ Supplier มีีทุุนหมุุนเวีียน เพิ่่�มกำำ�ลัังการผลิต หรืือส่งงานได้้ตรงเวลามากขึ้้�น และยัังทำำ�ให้้บริิษััท
สามารถขยายระยะเวลาการชำำ�ระเงิิน (Credit Term) แก่่ Supplier อย่างไร้้กัังวล

ขั้้�นตอนการให้้บริิการสิินเช่ื่�อเติิมทุุนหมุุนเวีียนคู่่�ค้้า

1)	 บริิษััทที่่�เข้้าร่วมโครงการส่ง PO สั่่�งซื้้�อสิินค้้า

2)	 Supplier ส่่งสิินค้้าให้้กัับบริิษััท

3)	 Supplier ส่่งเอกสารวางบิิล (Invoice) ให้้กัับบริิษััท 

4)	 Supplier นำำ�บิิลมาเบิิกเงิินกัับ LIT

5)	 LIT ให้้ชำำ�ระเงิินค่่าสิินค้้าล่วงหน้้าให้้ Supplier เต็็มจำำ�นวนโดยหัักค่าธรรมเนีียม

6)	 เม่ื่�อครบกำำ�หนด บริิษััทที่่�ร่่วมโครงการจะจ่่ายเงิินค่่าสิินค้้าให้้ LIT
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เจ้้าหน้้าท่ี่�ฝ่่ายขาย วิิเคราะห์์ข้้อมููลเบื้้�องต้้นตาม criteria ท่ี่�กำำ�หนด

วิิเคราะห์์สิินเช่ื่�อ โดย บริิษััท ลิิท เซอร์์วิิส แมเนจเม้้นท์ จำำ�กัด

เบิิกจ่่ายเงิินตามเง่ื่�อนไข

นำำ�เสนอข้้อมููลเข้้าท่ี่�ประชุุมฝ่่ายบริิหาร 

ของบริิษััทฯ เพ่ื่�อพิิจารณาเบื้้�องต้้น

แจ้้งผลการอนุุมัติิวงเงิิน
ดำำ�เนิินการเร่ื่�องสััญญา

ฝ่่ายควบคุุมสิินเช่ื่�อตรวจสอบเอกสารและข้้อมููลต่่างๆ พร้อมจััดทำำ�ใบคำำ�ขอ 
เสนออนุุมัติิวงเงิินเพ่ื่�อเสนอต่่อผู้้�มีีอำำ�นาจอนุุมัติิวงเงิินสินเช่ื่�อแต่่ละประเภท

กรณีีเป็็นไปตามเง่ื่�อนไข
และเอกสารครบถ้้วน

กรณีีที่�ต้้องขอเอกสาร 
หรืือข้้อมููลอ่ื่�นเพิ่่�มเติิม

โครงสร้างและการดำำ�เนินงานของกลุ่�มธุรกิจ

กระบวนการพิิจารณาสิินเช่ื่�อ บริิษััทฯ มีีกระบวนการพิจารณาสิินเช่ื่�อ ดัังนี้้�	

โดยแนวทางในการพิจิารณาสิินเช่ื่�อของบริิษััทฯ เป็็นดังันี้้�

1)	การพิจารณาเบื้้�องต้้น เจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายขายเป็็นผู้้�ติดต่่อ
รวบรวมข้้อมููล รวบรวมเอกสารของลููกค้้าเสนอต่่อ
บริิษััท ลิิท เซอร์วิิส แมเนจเม้้นท์์ จำำ�กััด (บริิษััทย่่อย)

2)	บริิษััท ลิิท เซอร์วิิส แมเนจเม้้นท์์ จำำ�กััด ทำำ�การ
วิิเคราะห์์สิินเช่ื่�อ โดยทำำ�การวิิเคราะห์์ความสามารถ
ในการก่อหนี้้�ของลููกค้าและลููกหนี้้� ลัักษณะโครงการ 
ความสามารถในการส่งมอบสิินค้้าหรืือบริิการของ
ลููกค้า ตลอดจนประเมิินกระบวนการในการรับชำำ�ระ
หนี้้�ของลููกหนี้้� ทั้้�งนี้้�เพ่ื่�อพิสููจน์สถานะแห่่งหนี้้�ว่่ามี
ความน่่าเช่ื่�อถืือเพีียงใด และโอกาสในการได้้รัับเงิิน
โดยตรงจากลููกหนี้้�เป็็นสำำ�คััญ

3)	การตรวจสอบข้้อมููลและการวิเคราะห์์สิินเช่ื่�อ  
เจ้้าหน้้าที่่�วิิเคราะห์์สิินเช่ื่�อ บริิษััท ลิิท เซอร์วิิส  
แมเนจเม้้นท์์ จำำ�กััด จะดำำ�เนิินการตรวจสอบข้้อมููล
ของลููกค้า เช่่น ทะเบีียนการค้าธุุรกิจ ข้้อมููลทาง 
การเงิิน งบการเงิิน การเดิินบััญชีธนาคาร เป็็นต้้น 
จากแหล่่งข้้อมููลทั้้�งภายนอก และภายในบริิษััทฯ  
อาทิเช่่น กรมพััฒนาธุุรกิจการค้า กรมสรรพากร  
บมจ.บิสิซิเนสออนไลน์ ธนาคารพาณิชิย์์ต่่างๆ เป็็นต้้น  

รวมทั้้�งตรวจสอบข้้อมููลของลููกหนี้้�การค้า พร้อมทั้้�ง 
จััดทำำ�ใบคำำ�ขออนุุมััติิสิินเช่ื่�อ (Credit Approval)  
โดยใช้้ “นโยบายการให้้สิินเช่ื่�อแต่่ละประเภท” มาเป็็น
แนวทางในการขออนุุมััติิสิินเช่ื่�อแต่่ละประเภท เพ่ื่�อ
นำำ�เสนอขออนุมััติิสิินเช่ื่�อต่อผู้้�มีอำำ�นาจอนุมััติิต่่อไป 
โดยบริิษััทฯ จะมีีการอนุมััติิสิินเช่ื่�อแต่่ละผลิตภัณฑ์์
แยกจากกัันตามนโยบายของแต่่ละผลิตภัณฑ์์

4)	บริิษััท ลิิท เซอร์วิ์ิส แมเนจเม้น้ท์์ จำำ�กััด และเจ้้าหน้า้ที่่�
ฝ่่ายขาย นำำ�เสนอข้้อมููลต่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการ
สิินเช่ื่�อเพ่ื่�อร่วมหาแนวทางหรืือความเป็็นไปได้้ในการ
ให้้สิินเช่ื่�อ ซึ่่�งในที่่�ประชุุมจะประกอบไปด้วย

•	กรรมการผู้้�จัดการ บริิษััท ลีีซ อิิท จำำ�กััด (มหาชน)

•	ผู้้�ช่วยกรรมการผู้้�จัดการ บริิษััท ลีีซ อิิท จำำ�กััด 
(มหาชน)

•	ผู้้�จัดการฝ่่ายปฏิิบััติิการ บริิษััท ลีีซ อิิท จำำ�กััด 
(มหาชน)

•	กรรมการผู้้�จัดการ บริิษััท ลิิท เซอร์วิิส แมเนจเม้น้ท์์  
จำำ�กััด

•	เจ้้าหน้้าที่่�วิิเคราะห์์สิินเช่ื่�อ บริิษััท ลิิท เซอร์วิิส 
แมเนจเม้้นท์์ จำำ�กััด
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วงเงิิน

ผู้้�มีีอำำ�นาจอนุุมัติิ

คณะกรรมการ
บริิษััท
(BOD)

คณะกรรมการ
บริิหาร

(Exec.Com)

กรรมการ
ผู้้�จัดการ

(MD)

1. ลููกค้า ไม่่จำำ�กััด - 100 3

2. ลููกหนี้้�
2.1	ราชการ [ต่่อลููกค้า 1 ราย]/ 

(ต่่อสัญญา)
2.2	เอกชน [ต่่อราย]/(ต่่อสัญญา)

ไม่่จำำ�กััด

ไม่่จำำ�กััด

[50]/(40)

[40]/(20)

[50]/(20)

[20]/(20)

[3]/(3)

[3]/(3)

3. วงเงิินที่่�เกิิน 5% จากวงเงิินอนุมััติิของ
คณะกรรมการแต่่ไม่่เกิิน 10 ลบ.

ไม่่จำำ�กััด - 5% แต่่ไม่่เกิิน 
10 ลบ.

-

4. การเปลี่่�ยนแปลงอััตราดอกเบี้้�ยรัับ 
รายได้้ค่่าธรรมเนีียมและบริิการ และ
อััตรากำำ�ไรจากการจัดหาสิินค้้า

/ - - -

ลำำ�ดับ ผู้้�ช่่วยกรรมการ 
ผู้้�จัดการ
(AMD)

ในการประชุุมนี้้�จะยัังไม่่พิิจารณาเพ่ื่�ออนุมััติิสิินเช่ื่�อ แต่่เป็็นการประชุุมเพ่ื่�อให้้แนวทาง ตลอดจนข้้อจำำ�กััดต่่างๆ 
และความเป็็นไปได้้ที่่�ลููกค้าจะได้้รัับการพิจารณาอนุมััติิสิินเช่ื่�อ ซึ่่�งในขั้้�นตอนนี้้�ฝ่่ายขายของบริิษััทฯ จะติิดต่่อแจ้้งให้้
ลููกค้าทราบผลการพิจารณาเบื้้�องต้้น เพ่ื่�อทำำ�ความเข้้าใจกัับลููกค้าให้้ทราบถึึงแนวทาง ตลอดจนข้้อจำำ�กััดต่่างๆ และ 
ความเป็็นไปได้้ หากมีความจำำ�เป็็นที่่�ต้้องมีีปรับเปลี่่�ยนเง่ื่�อนไขต่่างๆ ลููกค้าจะได้้ทราบก่่อนที่่�จะให้้ดำำ�เนิินการ 
ในขั้้�นตอนต่่อไปโดยจะพิิจารณาถึงประเด็็นหลัักๆ 5 ข้้อ คืือ

(1)	ลููก หนี้้�ของลููกค้าจะต้้องเป็็นภาคราชการหรืือภาคเอกชนขนาดใหญ่่

(2)	สา มารถโอนสิิทธิกิารรับัเงิินได้้ หากไม่ไ่ด้้ สามารถที่่�จะมอบอำำ�นาจการรับัชำำ�ระเงินิหรืือใช้้บััญชีควบคุุมเพ่ื่�อที่่�จะ
ควบคุุมการชำำ�ระเงิินได้้

(3)	ลููกค้ าเป็็นผู้้�ประกอบการที่่�ทำำ�ธุุรกิจอยู่่�ในอุุตสาหกรรมนั้้�นๆ

(4)	ผลิ ตภัณฑ์์ที่่�ลููกค้าจะส่่งมอบให้้แก่่ลููกหนี้้�ไม่่มีีความซัับซ้้อน และไม่่มีีเง่ื่�อนไขในการส่งมอบที่่�ไม่่สามารถควบคุุมได้้

(5)	 หากเกิิดปััญหาที่่�ลููกหนี้้�ไม่่สามารถชำำ�ระหนี้้�ได้้ ลููกค้ามีความสามารถที่่�จะชำำ�ระคืืนบริิษััทฯ ได้้ 

เม่ื่�อผ่านการอนุมััติิในที่่�ประชุุมแล้้ว จึึงจะเข้้าสู่่�ขั้้�นตอนการขออนุมััติิสิินเช่ื่�อ (Credit Approval) เพ่ื่�อทำำ�การอนุมััติิ 
ในขั้้�นตอนต่่อๆ ไป

การอนุุมัติิสิินเช่ื่�อ 

คณะกรรมการบริิษััท ได้้กำำ�หนดอำำ�นาจในการอนุมััติิสิินเช่ื่�อ โดยใช้้กัับสิินเช่ื่�อทุกประเภท ดัังนี้้�

(หน่่วย : ล้้านบาท)

ในขณะเดีียวกััน บริิษััทฯ ได้้มีีการกำำ�หนดวงเงิินลููกหนี้้� โดยวงเงิินลููกหนี้้�ที่่�เป็็นหน่่วยงานราชการ และหน่่วยงาน
รััฐวิิสาหกิิจ จะไม่่มีีการจำำ�กััดวงเงิิน เน่ื่�องจากความเสี่่�ยงในการไม่่สามารถเรีียกเก็็บเงิินได้้ค่่อนข้้างต่ำำ�� ในขณะที่่� 
ลููกหนี้้�ภาคเอกชน จะถููกกำำ�หนดโดยพิิจารณาจากฐานะการเงิิน และผลประกอบการของลููกหนี้้�แต่่ละราย
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โครงสร้างและการดำำ�เนินงานของกลุ่�มธุรกิจ

การควบคุุมและติิดตามลููกหน้ี้�

บริิษััทฯ ดำำ�เนิินการติิดตามหน้ี้�ค้้างชำำ�ระตั้้�งแต่่วัันแรกที่่�ลููกค้้าค้้างชำำ�ระ ไม่่ว่่าลููกค้้าจะมีีปััญหาจากการดำำ�เนิินธุุรกิจ
หรืือจากปััจจััยอื่่�นๆ ที่่�อาจส่่งผลให้้เกิิดการผิดนัดชำำ�ระ ทำำ�ให้้บริิษััทฯ ไม่่สามารถรัับชำำ�ระหน้ี้�ได้้ บริิษััทฯ มีีหน่่วยงาน
ติิดตามลููกค้้าอย่่างใกล้้ชิิดและสม่ำำ��เสมอ บริิษััทฯ ยึึดการติิดตามหน้ี้�ที่่�จะต้้องเป็็นไปอย่่างรวดเร็็วและมีีประสิิทธิิภาพ
สููงสุุด ทั้้�งน้ี้�คุุณภาพหนี้้�ของลููกค้้าทุกกลุ่่�มจะมีีการติิดตามอย่่างใกล้้ชิิด และรายงานผลการติิดตามต่่อผู้้�บริิหารเป็็น
ประจำำ�ทุุกสััปดาห์ ซ่ึ่�งมาตรการติิดตามจะดำำ�เนิินการ ดัังน้ี้�

1)	 ค้้างชำำ�ระไม่่เกิิน 3 เดืือน 	 ฝ่่ายปฏิิบััติิการและฝ่่ายการตลาดติิดตามลููกค้้าเพื่่�อหาสาเหตุุการล่าช้า
ของหน้ี้�การค้้านั้้�น พร้้อมเจรจาแก้้ไขหน้ี้� และรายงานสรุปในที่่�ประชุุม 
ผู้้�บริิหาร

2)	 ค้้างชำำ�ระเกิิน 3 เดืือน	 ไม่่มีีความคืืบหน้้าออกจดหมายทวงถามโดยฝ่่ายกฎหมาย

3)	 ค้้างชำำ�ระเกิิน 4 เดืือน	 ลููกค้้าไม่่สามารถปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขที่่�เคยเจรจากันได้้ ให้้ฝ่่ายกฎหมาย
ทำำ�การส่่งจดหมายทวงถาม

4)	 ค้้างชำำ�ระเกิิน 6 เดืือน	 ลููกค้้าไม่่ปฏิิบััติิตามที่่�ตกลงกัันบริิษััทฯ จะส่่งเรื่่�องไปที่่�ฝ่่ายกฎหมายของ 
บริิษััทฯ (Outsource) ให้้ดำำ�เนิินการกับลููกค้้าต่อ่ไป โดยมีีฝ่่ายปฏิิบััติิการ 
ดููแลติิดตามงานอย่่างใกล้้ชิิด	

5)	 กรณีีความเสีียหายที่่�เกิิดขึ้้�นอย่่างชััดเจน	บริิษััทฯ ดำำ�เนิินการดำำ�เนิินคดีีในแต่่ละมาตรการพร้้อมๆ กััน โดยไม่่รอ
เวลาหรือืขั้้�นตอนในแต่ล่ะมาตรการซึ่่�งต้้องดำำ�เนิินการทุกุวิิธีีการรวดเร็็ว
และมีีประสิิทธิิภาพสููงสุุด

การพััฒนานวัตกรรมธุุรกิิจ

ในปีี 2562 บริิษััทได้้รัับโอกาสจากตลาดหลัักทรััพย์์
แห่่งประเทศไทย เชิิญให้้เข้้าร่วมโครงการ Process 
Innovation Coaching Program 2019 โดยมีีสถาบััน
เพิ่่�มผลผลิิตแห่่งชาติิ เป็็นที่่�ปรึกษาและแนะนำำ�แนวทาง
การพัฒนานวััตกรรม โดยมีีวััตถุประสงค์์เพื่่�อปรับปรุง
กระบวนการทำำ�งานภายในของบริิษััท การพััฒนา
ปรับปรุงประสิิทธิิภาพในกระบวนการทำำ�งานขั้้�นตอน
ต่่างๆ ภายใต้้แนวคิด Lean & Operational Excellence 
เพื่่�อให้้ทุุกคนในองค์์กรได้้มีีความรู้้� เข้้าใจและเห็็นความ
สำำ�คััญในการปรับปรุงประสิิทธิิภาพการทำำ�งาน ระยะ
เวลาโครงการตั้้�งแต่่เดืือนมิถุุนายน – ธัันวาคม 2562 
ผลลัพธ์์ที่่�ได้้คืือ บริิษััทสามารถลดระยะเวลาที่่�สููญเสีีย
จากขั้้�นตอนการทำำ�งานที่่�ไม่่จำำ�เป็็นสำำ�หรัับกระบวนการ
ขออนุุมััติิเปิิดวงเงิินแฟคตอริ่่�งสำำ�หรัับลููกค้้ารายใหม่่ 
โดยสามารถลดระยะเวลาการดำำ�เนิินการจากเดิิมลดลง
ไปได้้ 50-54% และเมื่่�อคำำ�นวณเป็็นต้นทุนการดำำ�เนิิน
งานสามารถลดต้นทุนจากการดำำ�เนิินการลงไปได้้ปีีละ
กว่่า 2.12 ล้้านบาท และ บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยได้้
พััฒนาเครื่่�องมืือ Credit Scoring Model เพื่่�อใช้้ประกอบ 
การพิจารณาอนุุมััติิสิินเชื่่�อได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 

และในปี 2563 บริิษััทฯ ได้้นำำ� Credit Scoring Model 
ประกอบการพิจารณาสินเชื่่�อแฟคตอริ่่�งอย่่างต่่อเนื่่�อง  
และได้้มีีการปรัับปรุงเงื่่�อนไขให้้สอดคล้องสภาวะ
ปััจจุุบััน

ในปีี 2563 บริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินการปรัับปรุงระบบ
สารสนเทศหลััก (Core Business Application) ให้้มีี
ความทัันสมัยและมีีประสิิทธิิภาพในการทำำ�งานมาก 
ยิ่่�งขึ้้�น และได้้มีีการจัดหาและพััฒนาเครื่่�องมืือในการ 
จััดเก็บ็เอกสารให้อ้ยู่่�ในรูปูของ electronic file เพื่่�อสะดวก
ในการจัดเก็็บและค้้นหา บริิษััทฯ กำำ�หนดมาตรการใน
การรักษาความปลอดภัยของข้้อมููลมีีการกำำ�หนดสิทธิิ 
ในการเข้้าถึงข้้อมููลแต่่ละประเภทไว้้อย่่างชััดเจน

ปีี 2563 บริิษััทฯ ได้้นำำ�โปรแกรม Robotic Process 
Automation เข้้ามาช่ว่ยดำำ�เนิินการในด้านต่างๆ ดัังน้ี้� คืือ
1.	 กระทบยอดหาความผิิดปกติิของลููกหน้ี้�การค้้า
2.	 ค้้นหารายชื่่�อลููกค้้ากลุ่่�มเป้้าหมายจากเว็็บไซต์
3.	 กระจายข้้อมููลของลููกค้้าที่่�สมัครผ่านเว็็บไซต์บริิษััทฯ

ให้้กัับฝ่่ายขายแต่่ละคนโดยตรง
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(2)	 การตลาดและการแข่่งขััน 

(ก)	น โยบายการตลาดของผลิตภััณฑ์์หรืือบริิการท่ี่�สำำ�คัญในปีท่ี่�ผ่่านมา

•	 เน้้นการตลาดออนไลน์์ให้้เพิ่่�มมากขึ้้�นเพ่ื่�อเตรีียม
รองรัับหากเกิิดเหตุุการณ์การแพร่ระบาดรอบใหม่่
หรืือเหตุุการณ์ที่่�คล้้ายกััน โดยเน้้นไปทางด้้าน Digital 
Marketing เพ่ื่�อเพิ่่�มสััดส่่วนลููกค้าที่่�มาจากออนไลน์
ให้้มีีสััดส่่วนไม่่น้้อยกว่า 50% ของลููกค้ารายใหม่่

นโยบายด้้านการตลาดที่่�กำำ�หนดไว้้ได้้รัับผลกระทบ 
ไม่่มากนัก โดยบริิษััทฯ ได้้มีีการกำำ�หนดเป้้าหมายของ
กลุ่่�มลููกค้าสิินเช่ื่�อแบ่่งเป็็น (1) SMEs ที่่�มีีลููกค้าเป็็น 
หน่่วยงานภาคราชการและรััฐวิิสาหกิิจ สััดส่่วน 70%  
(2) SMEs ที่่� มีีลููกค้าเป็็นบริิษััทเอกชนขนาดใหญ่่  
สััดส่่วน 30% และบริิษััทฯ ได้มี้ีการกระจายตัวัของธุุรกิจ
ของลููกค้้าออกเป็็นหลากหลายประเภทไม่่เน้้นหนัักไป
ธุุรกิจใดธุุรกิจหนึ่่�ง

นอกจากการกำำ�หนดกลุ่่�มลููกค้าดังกล่าวข้างต้้นแล้้ว 
บริิษััทฯ ยัังคงกำำ�หนดนโยบายแนวทางการทำำ�ตลาดและ
การบริิหารความเสี่่�ยงลููกหนี้้�ควบคู่่�ไปด้วย โดยให้้ความ
สำำ�คััญกัับการเป็็นที่่�ปรึกษาทางการเงิินให้้กัับลููกค้า และ
การเสนอสิินเช่ื่�อที่่�เหมาะสมกัับความต้้องการของลููกค้า 
นอกจากนี้้� บริิษััทฯ มีีช่่องทางให้้ SMEs ที่่�สนใจใช้้บริิการ
ให้้สามารถเข้้าถึงสิินเช่ื่�อได้้สะดวกมากขึ้้�นโดยมีีช่อ่งทาง 
ในการติดต่่อผ่าน Website ของบริิษััทฯ

ในปีีที่่� ผ่่ านมามีีสิ่่� ง ท้้าทายหลายประการเกิิดขึ้้�น 
เช่่น สงครามการค้าระหว่่างสหรััฐอเมริิกาและจีีน 
สถานการณ์์การแพร่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรัส  
โคโรน่า (COVID-2019) ซึ่่�งส่่งผลกระทบต่่อธุุรกิจ 
ต่่างๆ ทั่่�วโลก นอกจากนี้้� การพัฒนาเทคโนโลยีใหม่่ๆ 
การเพิ่่�มขึ้้�นของผู้้�ให้้บริิการทางการเงิิน ระบบทาง 
การเงิินมีีการเปลี่่�ยนแปลงรููปแบบและซัับซ้้อนยิ่่�งขึ้้�น 

การเกิิดขึ้้�นของการแพร่ระบาดของ COVID-19 ส่่งผล 
กระทบต่่อภาพรวมของระบบเศรษฐกิิจของทั้้�งประเทศ
และทุุกประเทศทั่่�วโลกไม่่ว่่าจะเป็็นบริิษััทขนาดใหญ่่ 
SMEs หรืือผู้้�ประกอบอาชีพอิิสระอ่ื่�นๆ ต่่างได้้รัับ 
ผลกระทบ บริิษััทฯ ได้้มีีการเปลี่่�ยนแปลงและทบทวน
แผนในการดำำ�เนิินงานระยะสั้้�นและระยะยาว ดัังนี้้� 

•	 ด้้านการอนุุมััติิสิินเช่ื่�อบริิษััทฯ จะมีีการกระจาย 
Port ของลููกค้้าสิินเช่ื่�อไม่่เน้้นหนัักไปธุุรกิจใด 
ธุุรกิจหนึ่่�งมากเกิินไป

•	 เน้้น Port ลููกหนี้้�ภาคราชการมากกว่าภาคเอกชนเพ่ื่�อ
ให้้เป็็นกลุ่่�มลููกหนี้้�ที่่�มีีคุุณภาพมากขึ้้�น

•	 เข้้มงวดในการพิจารณาสิินเช่ื่�อมากขึ้้�น
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โครงสร้างและการดำำ�เนินงานของกลุ่�มธุรกิจ

(ข)	 สภาพการแข่่งขัันภายในอุุตสาหกรรมปีีท่ี่�ผ่่านมาและแนวโน้้มภาวะอุุตสาหกรรมและสภาพการ
แข่่งขัันในอนาคต

ธุุรกิิจการให้้สิินเช่ื่�อประเภทสััญญาเช่่าทางการเงิิน
หรืือลีีสซ่ิ่�ง และสััญญาเช่่าซื้้�อ

ลีีสซิ่่�งและเช่่าซื้้�อ มีีความแตกต่างในเร่ื่�องกรรมสิิทธิ์์�
เป็็นสำำ�คััญ โดยเมื่่�อครบกำำ�หนดตามสััญญาลีีสซิ่่�ง 
กรรมสิิทธิ์์�จะตกเป็็นของผู้้�ให้้บริิการ (ผู้้�ให้้กู้้�) ในขณะ
ที่่� เช่่าซื้้�อกรรมสิิทธิ์์�จะตกเป็็นของผู้้�เช่่า (ผู้้�กู้� ) โดย 
ลีีสซิ่่�งมีีอััตราการเติิบโตสููงมากในระยะหลััง ซึ่่�งเป็็นผล
มาจากการสนับสนุนทางภาษีจากภาครััฐให้้แก่่ผู้้�เช่่าที่่�
เป็็นนิิติิบุุคคล ผู้้�ให้้บริิการสิินเช่ื่�อส่วนใหญ่่จะเน้้นการ
ให้้บริิการสิินทรััพย์ประเภทรถยนต์์ หรืือเคร่ื่�องจัักร 
ในขณะที่่�จะไม่่ค่่อยนิิยมให้้สิินเช่ื่�อ IT เน่ื่�องจาก 
ข้้อจำำ�กััดของเทคโนโลยีที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงค่่อนข้้างเร็็ว 
อย่างไรก็ตาม จากการที่่�บริิษััทฯ มีีความเชี่่�ยวชาญใน
อุุตสาหกรรม IT และอุุตสาหกรรมดัังกล่าวยังคงมีีความ
ต้้องการในภาคการศึกษาของหน่่วยงานภาครััฐ และ
รััฐวิิสาหกิิจซึ่่�งเป็็นกลุ่่�มลููกหนี้้�หลัักที่่�บริิษััทฯ เน้้นการให้้
บริิการ ซึ่่�งจะช่่วยส่่งผลให้้บริิษััทฯ สามารถเติิบโตตาม 
อุุตสาหกรรมดังักล่าว และในปัจัจุบัันบริิษััทฯ ไม่ไ่ด้้จำำ�กััด
การให้้บริิการสิินเช่ื่�อเฉพาะแค่่ภาคไอที แต่่บริิษััทฯ ได้้
ขยายการให้้บริิการแก่่ภาคอุุตสาหกรรมอ่ื่�นๆ ด้้วย

ธุุรกิิจการให้้สิินเช่ื่�อการรัับโอนสิทธิิเรีียกร้้องหรืือ
แฟคตอริ่่�ง

สำำ�หรัับธุุรกิจแฟคตอริ่่�งนั้้�นถึึงแม้้จะมีีข้้อได้้เปรียบ
มากกว่าสิินเช่ื่�อธุุรกิจประเภทอ่ื่�นที่่�ไม่่ต้้องใช้้หลัักประกััน
ในการขอสิินเช่ื่�อ แต่่ในปััจจุบัันระบบการให้้สิินเช่ื่�อ
รููปแบบใหม่่ๆ ของสถาบันการเงิินมีีการอำำ�นวยความ
สะดวกแก่่ผู้้�กู้�เป็็นอย่างมาก ประกอบกัับการเพิ่่�มขึ้้�น
ของช่่องทางการระดมทุุนที่่�หลากหลายในระยะหลััง  
ส่่งผลให้้ธุุรกิจแฟคตอริ่่�งต้้องพััฒนาตัวเองจากสภาวะ
การแข่่งขัันที่่�สููงขึ้้�น

โดยสถาบันการเงิินยัังถืือเป็็นผู้้�ประกอบธุุรกิจแฟคตอริ่่�ง
รายใหญ่่ในประเทศไทยที่่�มีีความได้้เปรียบคู่่�แข่่งรายอ่ื่�น 
โดยเฉพาะด้้านต้้นทุุนทางการเงิินที่่�ต่ำำ��กว่า แต่่เน่ื่�องจาก
เป็็นองค์์กรขนาดใหญ่่จึึงมีีความล่่าช้าในการให้้บริิการ 
รวมทั้้�งมีีข้้อจำำ�กััดค่่อนข้้างมาก บริิษััทฯ ซึ่่�งเป็็นองค์์กร
ขนาดเล็็กจึงสามารถให้้บริิการลููกค้าได้้รวดเร็็วและมีี
ประสิิทธิิภาพตรงตามความต้้องการของลููกค้ามากกว่า 
อีีกทั้้�งบริิษััทฯ มีีการให้้บริิการสิินเช่ื่�อเสริิมอื่่�นๆ ได้้แก่่ 
Bid Bond ซึ่่�งมีีแนวโน้ม้เติิบโตตามการลงทุนุของภาครัฐั 
และจุุดเด่่นของบริิษััทฯ ที่่�สำำ�คััญคืือ สามารถพิจารณา
อนุมััติิให้้สิินเช่ื่�อรวดเร็็วกว่า

ลููกค้าเป้้าหมายของบริิษััทฯ เป็็นคนละกลุ่่�มกัับลููกค้า
ของผู้้�ให้้บริิการที่่�เป็็นสถาบันการเงิินเน่ื่�องจากลููกค้า 
ของบริิษััทฯ ส่่วนใหญ่่จะเป็็นผู้้�ประกอบการขนาดกลาง
และขนาดย่่อมที่่�มีีข้้อจำำ�กััดในเร่ื่�องทุุนจดทะเบีียน และ
หลัักทรััพย์ค้ำำ��ประกััน ทำำ�ให้้ผู้้�ประกอบการดังกล่าวไม่่ได้้ 
รัับการสนับสนุนจากสถาบันการเงิิน ในขณะเดีียวกััน 
ความล่่าช้าในกระบวนการพิิจารณาของสถาบััน 
การเงิิน รวมทั้้�งสถาบันการเงิินส่่วนใหญ่่ไม่่เน้้นลููกหนี้้�ที่่�
เป็็นภาคราชการ หรืือรััฐวิิสาหกิิจ เน่ื่�องจากระยะเวลา
ของงาน หรืือระยะเวลาการชำำ�ระเงิินกำำ�หนดได้ไ้ม่่ชััดเจน 
เหมืือนบริิษััทเอกชนขนาดใหญ่่ ทำำ�ให้้ผู้้�ประกอบการ 
กลุ่่�มดัังกล่าวหันมาใช้้บริิการของผู้้�ให้้สิินเช่ื่�อที่่�ไม่่ได้้เป็็น
สถาบันการเงิิน อีีกทั้้�งธนาคารพาณิิชย์์ยัังมีีข้้อจำำ�กััด
ในการให้้สิินเช่ื่�อภายใต้้การกำำ�กัับดููแลของธนาคาร
แห่่งประเทศไทย ส่่งผลทำำ�ให้้คู่่�แข่่งส่่วนใหญ่่ของ 
บริิษััทฯ เป็็นผู้้�ประกอบการผู้้�ให้้สิินเช่ื่�อที่่�ไม่่ได้้เป็็นสถาบัน 
การเงิิน ซึ่่�งแต่่ละรายจะมีีบริิการสิินเช่ื่�อที่่�แตกต่างกััน 
โดยบริิษััทฯ จะเน้้นลููกค้าที่่�มีีลููกหนี้้�การค้าเป็็นหน่่วย
งานรัฐับาล และรัฐัวิิสาหกิจิเป็็นส่่วนใหญ่่ และให้บ้ริิการ 
สิินเช่ื่�อในทุุกกลุ่่�มอุุตสาหกรรม ในขณะที่่�ผู้้�ประกอบการ
รายอ่ื่�นจะเน้้นลููกค้าที่่�มีีลููกหนี้้�การค้าเป็็นบริิษััทเอกชน 
และมีีฐานลููกค้าที่่�ประกอบธุุรกิจด้านอุุตสาหกรรม
รถยนต์์เป็็นส่่วนใหญ่่ ทำำ�ให้้การแข่่งขัันในธุุรกิจสิินเช่ื่�อ
ของบริิษััทฯ ไม่่สููงมาก

ธุุรกิิจการให้้บริิการสิินเช่ื่�อกู้้�ยืืมเงิิน

การให้้บริิการสิินเช่ื่�อกู้�ยืืมเงิิน เป็็นการให้้สิินเช่ื่�อประเภท 
Pre Finance เพ่ื่�อสนับสนุน SMEs ให้้มีีเงิินทุุนสำำ�หรัับ
ดำำ�เนิินโครงการ โดยมีีคู่่�สัญญาเป็็นหน่่วยงานราชการ 
หรืือเอกชนขนาดใหญ่่ ซึ่่�งบริิษััทฯ จะทำำ�การคัดเลืือก
ลููกค้าที่่�มีีประวััติิดีีจากการให้้สิินเช่ื่�อประเภทแฟคเตอริ่่�ง 
และพิิจารณาให้้สิินเช่ื่�อกู้�ยืืมเงิินเพ่ื่�อนำำ�ไปดำำ�เนิิน
โครงการ ซึ่่�งเป็็นสิินเช่ื่�อต้นน้ำำ�� โดยบริิษััทฯ จะได้้ 
ผลประโยชน์์จากการที่่�จะได้้ให้้บริิการสิินเช่ื่�อแฟคเตอริ่่�ง 
ต่่อไป เน่ื่�องจากลููกค้าได้้ทำำ�การโอนสิิทธิิเรีียกร้องมาให้้
บริิษััทฯ แล้้ว ลููกค้าจะไม่่สามารถนำำ�สััญญาดังกล่าวไป
ขอสิินเช่ื่�อกัับสถาบันการเงิินอ่ื่�นได้้
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กลยุุทธ์์ในการแข่่งขััน

การมีีผลิตภััณฑ์์หลัักและผลิตภััณฑ์์เสริิม 
ท่ี่�หลากหลายครบวงจร

บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญกัับ “การแข่่งขัันอย่างเป็็นธรรม” 
จึึงพััฒนาผลิตภัณฑ์์ทางการเงิินให้้ครบวงจรการทำำ�ธุุรกิจ
ที่่�จะทำำ�ให้้ลููกค้าสามารถแข่่งขัันได้้โดยลดอุุปสรรคด้้าน
จััดหาแหล่่งเงิินทุุนเพ่ื่�อใช้้ในการดำำ�เนิินธุุรกิจ ปััจจุบััน
บริิษััทฯ มีีผลิตภัณฑ์์หลัักที่่�ให้้บริิการแก่่ลููกค้า ได้้แก่่  
สิินเช่ื่�อสัญญาเช่่าทางการเงิิน สิินเช่ื่�อสัญญาเช่่าซื้้�อ 
และสิินเช่ื่�อการรับโอนสิิทธิิเรีียกร้อง นอกเหนืือจาก
ผลิตภัณฑ์์หลัักเหล่่านี้้�แล้้ว บริิษััทฯ ยัังมีีบริิการเสริิม
ต่่างๆ ที่่�พร้อมให้้บริิการแก่่ลููกค้า ซึ่่�งเป็็นการสนับสนุน
สิินเช่ื่�อล่วงหน้้า (Pre Finance) เช่่น สิินเช่ื่�อเพ่ื่�อการจัดหา
หนัังสืือค้ำำ��ประกัันซองเพ่ื่�อให้้ลููกค้าสามารถดำำ�เนิินธุุรกิจ
ได้้ต้ั้�งแต่่เริ่่�มประมููลงาน รวมทั้้�งสิินเช่ื่�อเพ่ื่�อสนับสนุน
โครงการและบริิการจัดหาสิินค้้า เพ่ื่�อช่วยให้้ลููกค้า
สามารถจัดหาสิินค้้าหลัังจากประมููลงานได้้ก่่อนที่่�จะให้้
บริิการสิินเช่ื่�อที่่�เป็็นผลิตภัณฑ์์หลัักอื่�นๆ ต่่อไป

การบริิการท่ี่�ครบวงจร รวดเร็็ว และมีีประสิิทธิิภาพ

ผู้้�บริิหารและพนักงานของบริิษััทฯ มีีประสบการณ์
ตรงในสายธุุรกิจที่่�ให้้บริิการ ตลอดจนบริิษััทฯ มีีการ
จััดโครงสร้างองค์์กรและกระบวนการพิจารณาสิินเช่ื่�อ
ประเภทต่่างๆ ให้้สั้้�นและกระชัับ ทำำ�ให้้บริิษััทฯ สามารถ
ตอบสนองความต้้องการของลููกค้าได้้อย่างรวดเร็็วและ
มีีประสิิทธิิภาพซึ่่�งจะช่่วยให้้ลููกค้าสามารถตอบสนอง 
ต่่อความต้้องการของตลาด และแข่่งขัันกัับคู่่�แข่่งใน
อุุตสาหกรรมของตนเองได้้อย่างทัันท่่วงทีี นอกจากนี้้� 
พนักงานฝ่่ายการตลาดของบริิษััทฯ เป็็นผู้้�มีความ
สามารถที่่�หลากหลายคืือมีประสบการณ์ทั้้�งด้้านควบคุุม
สิินเช่ื่�อ รวมทั้้�งด้้านการขาย ส่่งผลทำำ�ให้้สามารถเข้้าใจ
ความต้้องการของลููกค้า รวมทั้้�งสามารถให้้แนวทาง
เบื้้�องต้้นถึึงความเป็็นไปได้้ในการพิจารณาสิินเช่ื่�อของ 
บริิษััทฯ เพ่ื่�อที่่�ลููกค้าจะสามารถประเมิินสถานการณ์ที่่�
จะเข้้าแข่่งขัันกัับคู่่�แข่่งได้้

ความสััมพัันธ์ท่ี่�ดีีกับลููกค้้า

พนักงานของบริิษััทฯ มีีการเข้้าพบลููกค้าเป็็นประจำำ� เพ่ื่�อ
รัับทราบถึึงความต้้องการเพิ่่�มเติิม หรืือปัญหาการใช้้
บริิการของลููกค้า นอกจากนี้้� พนักงานขายของบริิษััทฯ  
สามารถให้้คำำ�แนะนำำ�เกี่่�ยวกัับประเภทของบริิการ 
ที่่�เหมาะสม ตลอดจนข้้อมููลที่่�เพีียงพอเพ่ื่�อประกอบการ
ตััดสิินใจของลููกค้า การที่่�บริิษััทฯ มีีความสััมพัันธ์์ที่่�ดีีกัับ
ลููกค้า ย่่อมเป็็นการสร้างความไว้้วางใจให้้แก่่ลููกค้า เม่ื่�อ
ลููกค้าต้องการแหล่่งเงิินทุุน ลููกค้าก็จะกลับมาใช้้บริิการ
ที่่�บริิษััทฯ นอกจากนี้้� การใกล้ชิิดกัับลููกค้าทำำ�ให้้บริิษััทฯ 
เข้้าใจในความต้้องการของลููกค้า รวมไปถึงรัับรู้้�ถึงความ

ต้้องการใหม่่ๆ ที่่�เกิิดขึ้้�น ทำำ�ให้้บริิษััทฯ สามารถพัฒนา
ผลิตภัณฑ์์ใหม่่ๆ ออกมาเพ่ื่�อตอบสนองลููกค้าได้้มากขึ้้�น

อััตราค่่าบริิการท่ี่�ชััดเจน

อััตราค่าบริิการของบริิษััทฯ ถููกกำำ�หนดอย่างชััดเจน ไม่่มีี
อััตราค่าบริิการแฝง ลููกค้าจึงมั่่�นใจได้้ว่่าบริิษััทฯ ไม่่มีี
การคิดค่่าบริิการในลัักษณะที่่�เป็็นการเอาเปรีียบลููกค้า 
ถึึงแม้้ว่่าอัตราค่าบริิการที่่�บริิษััทฯ เรีียกเก็็บจากลููกค้า
จะสููงกว่าเม่ื่�อเทีียบกัับสถาบันการเงิิน แต่่ส่่วนใหญ่่ 
ยัังคงต่ำำ��กว่าการใช้้บริิการการเงิินนอกระบบหรืือการใช้้
บริิการของผู้้�ประกอบการที่่�ไม่่ใช่่สถาบันการเงิินด้้วยกััน 
ถึึงแม้้กลุ่่�มลููกค้าเป้้าหมายของบริิษััทฯ และผู้้�ประกอบ
การอื่�นที่่�ไม่่ใช่่สถาบันการเงิินจะเป็็นกลุ่่�มเดีียวกัันคืือ 
ผู้้�ประกอบการขนาดกลางและขนาดย่่อม แต่่บริิษััทฯ 
จะคััดเลืือกเฉพาะผู้้�ประกอบการที่่�มีีลููกหนี้้�ขนาดใหญ่่ 
เช่่น หน่่วยงานราชการ รััฐวิิสาหกิิจ หรืือลููกหนี้้�เอกชน 
รายใหญ่่ ดัังนั้้�น ความเสี่่�ยงจึึงถููกจำำ�กััดในระดัับหนึ่่�ง  
จึึงทำำ�ให้้สามารถลดภาระหนี้้�สููญที่่�อาจเกิิดขึ้้�น และ
สามารถลดค่่าบริิการลงให้้เหมาะสมกัับความเสี่่�ยงที่่� 
รัับได้้ ในขณะที่่�ผู้้�ให้้บริิการนอกระบบจะไม่่คััดกรอง
ลููกค้าจึงต้ั้�งอััตราค่าบริิการในระดัับสููงเพ่ื่�อครอบคลุุม
ความเสี่่�ยงเฉลี่่�ยโดยรวม รวมทั้้�งบางรายอาจมีการคิดค่่า
บริิการแฝงต่า่งๆ เช่่น การคิดิค่่าบริิการจัดัเก็็บหนี้้�ในอััตรา
ร้้อยละของจำำ�นวนเงิินที่่�จััดเก็็บ ในขณะที่่�บริิษััทฯ คิิดค่่า
บริิการเป็็นอััตราคงที่่� ตามจำำ�นวนครั้้�งหรืือระยะทาง 
ในการจัดเก็็บ เน่ื่�องจากอัตราค่าบริิการของบริิษััทฯ ที่่�
ชััดเจน ทำำ�ให้้ลููกค้าสามารถประเมิินต้้นทุุนการแข่่งขััน
ของตนเองได้้อย่างถููกต้อง ช่่วยให้้ลููกค้าสามารถที่่�จะ
วางแผนในการดำำ�เนิินธุุรกิจได้้อย่างเหมาะสม ทำำ�ให้้
ลููกค้ามีความพอใจในการบริิการของบริิษััทฯ

ความยืืดหยุ่่�นในการให้้สิินเช่ื่�อ

ปรัชญาการให้้บริิการสิินเช่ื่�อในทุุกผลิิตภัณฑ์์การเงิิน
ต่่างๆ ของบริิษััทฯ ไม่่ได้้ต้ั้�งอยู่่�บนความจำำ�เป็็นที่่�ต้้อง
มีีหลัักประกัันประกอบการพิจารณาสิินเช่ื่�อ เน่ื่�องจาก 
บริิษััทฯ เข้้าใจถึงภาระการหาหลักัประกัันในการขอกู้้�ยืืม
เงิินของผู้้�ประกอบการ ซึ่่�งเป็็นข้้อจำำ�กััดหลัักในการเข้้าถึง
แหล่่งเงิินทุุนและเป็็นเหตุุผลสำำ�คััญในการขาดโอกาสใน
การแข่่งขัันและเติิบโต แต่่ทุุกผลิตภัณฑ์์การเงิินต่่างๆ ของ 
บริิษััทฯ จะให้้ความสำำ�คััญกัับผู้้�ที่่�เป็็นผู้้�ชำำ�ระหนี้้�ขั้้�นตอน
สุุดท้้าย และผู้้�ครอบครองสิินค้้า บริิการ หรืือสิินทรััพย์ 
ดัังนั้้�น ถึึงแม้้ลููกค้าของบริิษััทฯ จะไม่่มีีหลัักประกััน 
บริิษััทฯ จะพิิจารณาการให้้สิินเช่ื่�อแก่่ลููกค้าที่่�มีีลููกหนี้้�เป็็น
หน่่วยงานราชการ รััฐวิิสาหกิิจ หรืือองค์์กรเอกชนขนาด
ใหญ่่ซึ่่�งมีีความสามารถในการชำำ�ระหนี้้�สููง ด้้วยแนวคิดนี้้�
จึึงทำำ�ให้้บริิษััทฯ เป็็นทางเลืือกที่่�สำำ�คััญสำำ�หรัับลููกค้าที่่�
ประกอบธุุรกิจขนาดกลางและขนาดย่่อมในการหาเงิิน
ทุุนเพ่ื่�อประกอบธุุรกิจ
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โครงสร้างและการดำำ�เนินงานของกลุ่�มธุรกิจ

(3)	 การจััดหาแหล่่งเงิินทุุน

แหล่่งเงิินทุุนของบริิษััทฯ สามารถจำำ�แนกได้้เป็็น 2 
ประเภท ได้้แก่่

1.	 เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงิิน

2.	 เงิินกู้้�ระยะยาวจากตราสารหน้ี้�ประเภทหุ้้�นกู้้� และเงิิน
กู้้�ยืืมระยะยาวจากสถาบัันการเงิิน (Bank) และผู้้�ให้้
สิินเช่ื่�อนอกสถาบัันการเงิิน (Non-Bank) 

ทั้้�งน้ี้�บริิษััทฯ ได้้ยึึดหลัักการในการบริิหารจัดการด้้าน
แหล่่งเงิินทุุนให้้สอดคล้้องกัับโครงสร้้างลููกหน้ี้�ของ 
บริิษััทฯ โดยใช้้แหล่่งเงิินกู้้�ระยะสั้้�น เพ่ื่�อนำำ�ไปให้้ 
สิินเช่ื่�อระยะสั้้�นแก่่ลููกค้้า ซ่ึ่�งได้้แก่่ สิินเช่ื่�อการรัับโอน

สิิทธิิเรีียกร้้อง สิินเช่ื่�อเพ่ื่�อการจัดหาหนัังสืือค้ำำ��ประกััน
ซองเพื่่�อยื่่�นประมููล สิินเช่ื่�อเพ่ื่�อสนัับสนุุนโครงการ 
และการจััดหาสิินค้้า บริิษััทฯ จะสามารถปรัับอััตรา
ดอกเบ้ี้�ยหรืือค่่าธรรมเนีียมตามต้้นทุุนทางการเงิินที่่�มีี
การเปลี่่�ยนแปลงได้้ และใช้้แหล่่งเงิินกู้้�ระยะยาวสำำ�หรัับ 
สิินเช่ื่�อทางการเงิินและสิินเช่ื่�อเช่่าซื้้�อ ซ่ึ่�งบริิษััทฯ คิิด
อััตราดอกเบ้ี้�ยกับลููกค้้าเป็็นอััตราดอกเบ้ี้�ยคงที่่� อย่่างไร
ก็็ตาม ส่่วนต่่างระหว่่างต้้นทุุนทางการเงิินของบริิษััทฯ 
กัับอััตราดอกเบ้ี้�ยที่่�คิิดกับลููกค้้า จะมีีการบวกเพิ่่�มเพ่ื่�อ
ให้้เพีียงพอกัับความเสี่่�ยงด้้านความผัันผวนของอััตรา
ดอกเบ้ี้�ยที่่�อาจเกิิดขึ้้�นและใช้้แหล่่งเงิินกู้้�ระยะยาวสำำ�หรัับ
สิินเช่ื่�อระยะสั้้�นที่่�ลููกค้้ามีีการใช้้วงเงิินอย่่างสม่ำำ��เสมอ

ความเช่ี่�ยวชาญในอุุตสาหกรรมไอทีี

สิินค้้าไอทีีเป็็นสิินค้้าที่่�มีีความสำำ�คัญในชีีวิตประจำำ�วัน
ของผู้้�บริิโภคและได้้รัับความนิิยมมากขึ้้�นเรื่่�อยๆ ใน
ช่่วงเวลาที่่�ผ่่านมา และจากข้้อมููลของศููนย์์เทคโนโลยีี
อิิเล็็กทรอนิิกส์์และคอมพิิวเตอร์์แห่่งชาติิ อุุตสาหกรรม
ไอทีีมีีแนวโน้้มการเติิบโตสููงขึ้้�นจากการลงทุุนทั้้�งของ
หน่่วยงานราชการ และรััฐวิิสาหกิิจ เนื่่�องจากสิินค้้าไอทีี
นั้้�นเป็็นสิินค้้าที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงรวดเร็็วและมีีวงจรชีีวิต
ของผลิตภััณฑ์์ที่่�ค่่อนข้้างสั้้�นและการที่่�บริิษััทฯ อยู่่�ในกลุ่่�ม
เอสวีีโอเอ ซ่ึ่�งเป็็นผู้้�นำำ�ด้้านสิินค้้าไอทีีมานานมากกว่่า  
30 ปีี บริิษััทฯ จึึงมีีความเชี่่�ยวชาญชำำ�นาญในอุุตสาหกรรม
ไอทีี มีีการติดตามข้้อมููลข่าวสาร และสามารถคาดการณ์
แนวโน้้มของอุุตสาหกรรมไอทีีได้้อย่่างแม่่นยำำ�ทำำ�ให้้
เข้้าใจสภาพการแข่่งขัันในอุุตสาหกรรมไอทีีและเข้้าใจ
ในความต้้องการของลููกค้้าเป็็นอย่่างดีี บริิษััทฯ จึึง
สามารถที่่�จะปรับตััวให้้สอดคล้้องกัับการเคลื่่�อนไหว
ของอุุตสาหกรรมไอทีีได้้อย่่างรวดเร็็วและดำำ�เนิินธุุรกิจได้้
อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ซ่ึ่�งจะส่่งผลทำำ�ให้้บริิษััทฯ สามารถ
แข่่งขัันกัับผู้้�ประกอบการรายอื่่�นได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

ความรู้้�และประสบการณ์์ของผู้้�บริิหารและพนัักงาน

ความรู้้�และประสบการณ์ของพนักงานที่่�เรารัับจากคน
หลากหลายอุตุสาหกรรม ตลอดจนบริิษััทฯ เองไม่่ปิิดกั้้�น 
ที่่�จะเรีียนรู้้�และทำำ�ความเข้้าใจลักษณะการดำำ�เนิิน
ธุุรกิจในแต่่ละประเภท ทำำ�ให้้บริิษััทฯ สามารถขยาย
การให้้บริิการสิินเช่ื่�อไปสู่่�อุตสาหกรรมอื่่�นๆ ได้้ ซ่ึ่�ง
เป็็นการเพิ่่�มโอกาสทางธุุรกิจของบริิษััทฯ อย่่างไร้้ขีีด
จำำ�กัด อีีกทั้้�งเพ่ื่�อการบริิหารความเสี่่�ยงไปในทุุกๆ กลุ่่�ม
อุุตสาหกรรม หากมีีอุตสากรรมไหนที่่�บริิษััทฯ พิิจารณา
แล้้วเห็็นว่่าไม่่เหมาะสม บริิษััทฯ ก็็จะไม่่พิิจารณา
เดิินหน้้าต่่อ เช่่น อุุตสาหกรรมการให้้สิินเช่ื่�อรถยนต์์  
รถจัักรยานยนต์์ เป็็นต้้น

ลัักษณะลููกค้้า

ลููกค้้าของบริิษััทฯ เป็็นผู้้�ประกอบการขนาดกลางและ
ขนาดย่อมที่่�มีีศักยภาพในการเติิบโต มีีความสามารถและ
มีีประสบการณ์ในการดำำ�เนิินธุุรกิจสามารถผ่่อนชำำ�ระหน้ี้�
ได้้ตามกำำ�หนดแต่่ขาดแหล่่งเงิินทุุนสนัับสนุุนเนื่่�องจาก
มีีข้อจำำ�กัดในการขอสิินเช่ื่�อจากสถาบัันการเงิิน ไม่่ว่่า 
จะเป็็นเรื่่�องทุุนจดทะเบีียน หลัักทรัพย์ค้ำำ��ประกััน 
ปััจจุบัันลููกค้้าของบริิษััทฯ ไม่่ได้้จำำ�กัดอยู่่�เฉพาะเพีียง
อุุตสาหกรรมไอทีีเป็็นหลััก จากความรู้้�และประสบการณ์์
ของผู้้�บริิหารและพนักงานทำำ�ให้้บริิษััทฯ มีีลููกค้้าใน 
หลากหลายธุรกิจ เช่่น ธุุรกิจก่อสร้้างและปรับปรุงอาคาร 
ระบบสาธารณููปโภค ธุุรกิจการให้บ้ริิการจ้า้งแรงงาน ธุุรกิจ
ขนส่่งโลจิสติิกส์์ ติิดตั้้�งเครื่่�องกำำ�เนิิดไฟฟ้้า โรงพยาบาล 
ระบบสื่่�อสารและโทรคมมนาคม ยุุทธภัณฑ์์ทหาร 
โฆษณาสื่่�อประชาสััมพัันธ์์ เป็็นต้้น
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งบการเงิินรวม

ปีี 2563 ปีี 2562

ลููกหนี้้�
(ล้้านบาท)

ร้้อยละ
ลููกหนี้้�

(ล้้านบาท)

สิินเช่ื่�อสััญญาเช่่าทางการเงิิน 100.57 3.74 115.18 4.32

สิินเช่ื่�อสััญญาเช่่าซื้้�อ 105.30 3.91 129.67 4.87

สิินเช่ื่�อการรับโอนสิิทธิิเรีียกร้้อง (Factoring) 1,040.82 38.68 1,079.66 40.52

บริิการจัดหาสิินค้้า (Trade Finance) 2.60 0.10 4.65 0.17

สิินเช่ื่�อเพ่ื่�อสนัับสนุุนโครงการ  
(Project Backup Financing)

1,441.79 53.57 1,335.66 50.12

รวม 2,691.08 100.00 2,664.82 100.00

ร้้อยละ

งบการเงิินรวม

ปีี 2563 ปีี 2562

ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท

- ลูู กหน้ี้�ปกติิยัังไม่่ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระ 98.32 97.76 112.78 97.92

- ค้ างชำำ�ระน้้อยกว่่า 1 เดืือน 0.83 0.83 1.07 0.93

- ค้ างชำำ�ระตั้้�งแต่่ 1-3 เดืือน 0.01 0.01 - -

- ค้ างชำำ�ระตั้้�งแต่่ 6-12 เดืือน 0.02 0.02 - -

- ค้ างชำำ�ระตั้้�งแต่่ 12 เดืือนขึ้้�นไป 1.39 1.38 1.33 1.15

รวม 100.57 100.00 115.18 100.00

ค่่าเผ่ื่�อหนี้้�ผลขาดทุุนด้้านเครดิิตท่ี่�คาดว่่าจะเกิิดข้ึ้�น 
(2562:ค่่าเผ่ื่�อหนี้้�สงสััยจะสููญ)

0.63 1.37

ลููกหนี้้�ตามสััญญาเช่่าทางการเงิิน - สุทธิิ 99.94 113.81

ร้้อยละ

ลููกหนี้้�ตามสััญญาเช่่าทางการเงิิน

(4)	 ทรัพย์์สิินท่ี่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ

ก.	 ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�จากการให้้สินเช่ื่�อ

สิินทรัพย์ที่่�ได้้จากการประกอบธุุรกิจของบริิษััทฯ คืือ ลููกหน้ี้�การค้าและลููกหน้ี้�จากการให้้สิินเช่ื่�อประเภทต่างๆ โดย
สามารถแยกตามประเภทการให้้สิินเช่ื่�อและการให้้บริิการ ดัังน้ี้�

ทั้้�งน้ี้� หากแบ่่งลููกหน้ี้�การค้าและลููกหน้ี้�จากการให้้สิินเช่ื่�อแต่่ละประเภทตามรายละเอีียดอายุขุองยอดหน้ี้�คงค้้าง และ
การสำำ�รองค่่าเผื่่�อหน้ี้�สงสััยจะสููญจะเป็็นดัังน้ี้�

ข.	 ลููกหนี้้�ตามสััญญาเช่่าทางการเงิิน

หมายเหตุุ :	ยอดลููกหน้ี้�จากตารางด้้านบนแสดงยอดก่อนหัักค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิตที่่�คาดว่าจะเกิิดขึ้้�น  
(2562 : ค่่าเผื่่�อหน้ี้�สงสััยจะสููญ)

ณ วัันที่่� 31 ธ้้นวาคม 2563 และ 2562 อายุุของลููกหน้ี้�ตามสััญญาเช่่าทางการเงิินอยู่่�ในช่่วงปกติิยัังไม่่ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระ
ร้้อยละ 97.76 และ 97.92 ตามลำำ�ดับ ไม่่มีีลููกหน้ี้�ค้้างชำำ�ระนานอย่่างเป็็นสาระสำำ�คัญ
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งบการเงิินรวม

ปีี 2563 ปีี 2562

ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท

- ลูู กหน้ี้�ปกติิยัังไม่่ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระ 95.71 90.89 112.33 86.63

- ค้ างชำำ�ระน้้อยกว่่า 1 เดืือน 0.83 0.79 1.99 1.53

- ค้ างชำำ�ระตั้้�งแต่่ 1-3 เดืือน 5.45 5.18 0.01 0.01

- ค้ างชำำ�ระตั้้�งแต่่ 3-6 เดืือน 0.01 0.01 0.32 0.25

- ค้ างชำำ�ระตั้้�งแต่่ 6-12 เดืือน 1.16 1.10 1.79 1.38

- ค้ างชำำ�ระตั้้�งแต่่ 12 เดืือนขึ้้�นไป 2.14 2.03 13.23 10.20

รวม 105.30 100.00 129.67 100.00

ค่่าเผ่ื่�อหนี้้�ผลขาดทุุนด้้านเครดิิตท่ี่�คาดว่่าจะเกิิดข้ึ้�น 
(2562:ค่่าเผ่ื่�อหนี้้�สงสััยจะสููญ)

1.77 14.21

ลููกหนี้้�ตามสััญญาเช่่าชื้้�อ - สุทธิิ 103.53 115.46

ร้้อยละ

ลููกหนี้้�ตามสััญญาเช่่าซ้ื้�อ

งบการเงิินรวม

ปีี 2563 ปีี 2562

ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท

- ลูู กหน้ี้�ปกติิยัังไม่่ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระ 792.85 76.18 861.67 79.81

- ค้ างชำำ�ระน้้อยกว่่า 1 เดืือน 102.53 9.85 45.98 4.26

- ค้ างชำำ�ระตั้้�งแต่่ 1-3 เดืือน 37.46 3.60 21.27 1.97

- ค้ างชำำ�ระตั้้�งแต่่ 3-6 เดืือน 12.42 1.19 44.64 4.13

- ค้ างชำำ�ระตั้้�งแต่่ 6-12 เดืือน 26.74 2.57 53.13 4.92

- ค้ างชำำ�ระตั้้�งแต่่ 12 เดืือนขึ้้�นไป 68.82 6.61 52.97 4.91

รวม 1,040.82 100.00 1,079.66 100.00

ค่่าเผ่ื่�อหนี้้�ผลขาดทุุนด้้านเครดิิตท่ี่�คาดว่่าจะเกิิดข้ึ้�น 
(2562:ค่่าเผ่ื่�อหนี้้�สงสััยจะสููญ)

88.94 98.51

ลููกหนี้้�จากการซ้ื้�อสิทธิิเรีียกร้้อง - สุทธิิ 951.88 981.15

ร้้อยละ

ลููกหนี้้�จากการซ้ื้�อสิทธิิเรีียกร้้อง

โครงสร้างและการดำำ�เนินงานของกลุ่�มธุรกิจ

ค.	 ลููกหนี้้�ตามสััญญาเช่่าซ้ื้�อ

ง.	 ลููกหนี้้�จากการซ้ื้�อสิทธิิเรีียกร้้อง

ณ วัันที่่� 31 ธ้้นวาคม 2563 และ 2562 อายุุของลููกหน้ี้�ตามสััญญาเช่่าซื้้�ออยู่่�ในช่่วงปกติิยัังไม่่ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระ 
ร้้อยละ 90.89 และ 88.63 ตามลำำ�ดับ ไม่่มีีลููกหน้ี้�ค้้างชำำ�ระนานอย่่างเป็็นสาระสำำ�คัญ

ณ วัันที่่� 31 ธ้้นวาคม 2563 และ 2562 อายุุของลููกหนี้้�จากการซื้้�อสิิทธิิเรีียกร้้องอยู่่�ในช่่วงปกติิยัังไม่่ถึึงกำำ�หนด 
ชำำ�ระร้้อยละ 76.18 และ 79.81 ตามลำำ�ดับ โดยในปีี 2563 ลููกหน้ี้�ที่่�ค้้างชำำ�ระเกิินกว่่า 3 เดืือน คิิดเป็็นจำำ�นวน  
107.98 ล้้านบาท ซ่ึ่�งเป็็นลููกหน้ี้�ที่่�มีีการปรับโครงสร้้างหน้ี้�และรัับสภาพหน้ี้�ทั้้�งสิ้้�น 100.54 ล้้านบาท ซ่ึ่�งอยู่่�ระหว่่าง
การติดตามทวงถามอย่่างใกล้้ชิิด
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งบการเงิินรวม

ปีี 2563 ปีี 2562

ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท

-  ลููกหน้ี้�ปกติิยัังไม่่ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระ 704.80 48.88 1,003.12 75.10

-  ค้้างชำำ�ระน้้อยกว่่า 1 เดืือน 61.04 4.23 6.49 0.49

-  ค้้างชำำ�ระตั้้�งแต่่ 1-3 เดืือน 398.87 27.67 86.29 6.46

-  ค้้างชำำ�ระตั้้�งแต่่ 3-6 เดืือน 89.17 6.19 78.98 5.91

-  ค้้างชำำ�ระตั้้�งแต่่ 6-12 เดืือน 46.91 3.25 110.70 8.29

-  ค้้างชำำ�ระตั้้�งแต่่ 12 เดืือนข้ึ้�นไป 141.00 9.78 50.08 3.75

รวม 1,441.79 100.00 1,335.66 100.00

ค่่าเผ่ื่�อหน้ี้�ผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดข้ึ้�น 
(2562:ค่่าเผ่ื่�อหน้ี้�สงสััยจะสููญ)

207.73 136.39

ลููกหน้ี้�ตามสััญญาเช่่ากู้้�ยืืมเงิิน - สุุทธิิ 1,234.06 1,199.27

ร้้อยละ

ลููกหน้ี้�ตามสััญญากู้้�ยืืมเงิิน

งบการเงิินรวม

ปีี 2563 ปีี 2562

ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท

-  ลููกหน้ี้�ปกติิยัังไม่่ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระ - - 2.00 42.92

-  ค้้างชำำ�ระน้้อยกว่่า 1 เดืือน 1.75 67.36 - -

-  ค้้างชำำ�ระตั้้�งแต่่ 1-3 เดืือน 0.76 29.19 0.79 17.11

-  ค้้างชำำ�ระตั้้�งแต่่ 3-6 เดืือน - - 1.86 39.97

-  ค้้างชำำ�ระตั้้�งแต่่ 12 เดืือนข้ึ้�นไป 0.09 3.46 - -

รวม 2.60 100.00 4.65 100.00

ค่่าเผ่ื่�อหน้ี้�ผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดข้ึ้�น 
(2562:ค่่าเผ่ื่�อหน้ี้�สงสััยจะสููญ)

1.03 0.39

ลููกหน้ี้�การค้้า – สุุทธิิ 1.57 4.26

ร้้อยละ

ลููกหน้ี้�การค้้า

จ.	 ลููกหน้ี้�ตามสััญญากู้้�ยืืมเงิิน (Project Backup Financing)

ฉ.	ลู กหน้ี้�การค้้า (Trade Finance)

ณ วั นท่ี่� 31 ธ้้นวาคม  2563 และ 2562 อายุของลููกหน้ี้�ตามสััญญากู้้�ยืมเงิินอยู่่�ในช่วงปกติิยัังไม่่ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระ 
ร้้อยละ 48.88 และ 75.10 ตามลำ ำ�ดัับ โดยในปี 2563 ลููกหน้ี้�ท่ี่�อยู่่�ระหว่่างการค้้างชำำ�ระตั้้�งแต่่ 1-3 เดืือน มูลค่า 
คงเหลืือ 398.87 ล้านบาท และอยู่่�ในธุรกิิจประเภทการก่่อสร้างให้้แก่่ภาครัฐซ่ึ่�งได้้รัับผลกระทบจากภาวะชะลอตััว
ของเศรษฐกิจิ รวมถึึงสถานการณ์โ์ควิด-19 ท่ี่�ทำำ�ให้เ้กิิดข้้อจำำ�กััดในการเข้้าทำำ�งานในบางพื้้�นท่ี่� แต่่อย่่างไรก็็ตามลููกหน้ี้� 
ในกลุ่่�มน้ี้�เป็็นลููกหน้ี้�ท่ี่�ไม่่มีีความเสี่่�ยงด้้านเครดิิตคิดเป็็นร้อยละ 91.45 ข องยอดลููกหน้ี้�ช่่วงอายุลููกหน้ี้� 1-3 เดืือน 
สำำ�หรัับลููกหน้ี้�ท่ี่�ค้้างชำำ�ระเกิินกว่่า 12 เดืือน มูลค่าจำำ�นวน 141 ล้านบาท ซ่ึ่�งเป็็นลููกหน้ี้�ท่ี่�มีีการปรัับโครงสร้างหน้ี้�และ
รัับสภาพหน้ี้�ทั้้�งสิ้้�น 124.95 ล้านบาท และบริิษััทฯ ได้้ตั้้�งค่่าเผื่่�อการด้้อยค่าด้านเครดดิิตแล้้วทั้้�งสิ้้�น 73.83 ล้านบาท
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ประเภทของทรััพย์สิิน
ลัักษณะ

กรรมสิิทธิ์์�

มููลค่่าตามบััญชีีสุุทธิิ
ณ วัันที่� 31 ธัันวาคม 2563

(ล้้านบาท)
ภาระผููกพััน

ส่่วนปรับปรุงสำำ�นัักงานเช่่า เป็็นของผู้้�ให้้เช่่า 8.75 ไม่่มีี

อาคารสำำ�นัักงาน เป็็นของผู้้�ให้้เช่่า 13.15 ตามสััญญาเช่่า

ยานพาหนะ เป็็นของลีีซ อิิท 7.51 ตามสััญญาเช่่า

อุุปกรณ์สำำ�นัักงาน เป็็นของลีีซ อิิท 1.51 ไม่่มีี

เคร่ื่�องตกแต่่งสำำ�นัักงาน เป็็นของลีีซ อิิท 0.04 ไม่่มีี

คอมพิิวเตอร์ เป็็นของลีีซ อิิท 2.31 ไม่่มีี

โปรแกรมคอมพิิวเตอร์ เป็็นของลีีซ อิิท 10.25 ไม่่มีี

สิินทรััพย์ระหว่่างติิดต้ั้�ง เป็็นของลีีซ อิิท 18.61 ไม่่มีี

รวม   63.13  

โครงสร้างและการดำำ�เนินงานของกลุ่�มธุรกิจ

นโยบายการต้ั้�งค่่าเผ่ื่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่�คาดว่่าจะเกิิดข้ึ้�น 

บริิษััทฯ รัับรู้้�ผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นสำำ�หรัับลููกหนี้้�แต่่ละประเภท ตามวิิธีีการทั่่�วไป (General 
Approach) โดยกลุ่่�มบริิษััทฯ พิิจารณาการเปลี่่�ยนแปลงในความเสี่่�ยงด้้านเครดิตของลููกหนี้้�ดัังกล่าวเป็็น 3 กลุ่่�ม ดัังนี้้�

กลุ่่�มที่่� 1:	ลููกหนี้้�ที่่�ไม่่มีีการเพิ่่�มขึ้้�นอย่างมีีนััยสำำ�คััญของความเสี่่�ยงด้้านเครดิต (Performing) บริิษััทฯ รัับรู้้�ผลขาดทุุน
ด้้านเครดิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นด้้วยจำำ�นวนเงิินเท่่ากัับผลขาดทุุนด้้านเครดิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นใน 12 เดืือนข้้างหน้้า

กลุ่่�มที่่� 2:	ลููกหนี้้�ที่่�มีีการเพิ่่�มขึ้้�นอย่างมีีนััยสำำ�คััญของความเสี่่�ยงด้้านเครดิิต (Under-Performing) บริิษััทฯ รัับรู้้� 
ผลขาดทุุนด้้านเครดิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นด้้วยจำำ�นวนเงิินเท่่ากัับผลขาดทุุนด้้านเครดิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นตลอดอายุ

กลุ่่�มที่่� 3:	ลููกหนี้้�ที่่�มีีการด้อยค่่าด้านเครดิต (Non-Performing) บริิษััทฯ รัับรู้้�ผลขาดทุุนด้้านเครดิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น
ด้้วยจำำ�นวนเงิินเท่่ากัับผลขาดทุุนด้้านเครดิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นตลอดอายุ

บริิษััทฯ จะทำำ�การประเมิินว่่าความเสี่่�ยงด้้านเครดิิตของลููกหนี้้�เพิ่่�มขึ้้�นอย่างมีีนััยสำำ�คััญนับแต่่การรัับรู้้�รายการเมื่่�อ
เริ่่�มแรกหรืือไม่่ โดยเปรียบเทีียบความเสี่่�ยงของการผิดสััญญาที่่�จะเกิิดขึ้้�น ณ วัันที่่�รายงาน กัับความเสี่่�ยงของการ
ผิิดสััญญาที่่�จะเกิิดขึ้้�น ณ วัันที่่�รัับรู้้�รายการเมื่่�อเริ่่�มแรก โดยใช้้เกณฑ์์เชิิงปริิมาณและคุุณภาพภายในของบริิษััทฯ  
และข้้อมููลคาดการณ์เป็็นเกณฑ์์ในการประเมิินการลดลงของคุุณภาพด้านเครดิตของลููกหนี้้� เช่่น การค้างชำำ�ระเกิิน
กำำ�หนด การปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขตามสัญัญาปรับัโครงสร้า้งหนี้้� หรืือลููกหนี้้�กลุ่่�มที่่�ผู้้�บริิหารให้้ความระมัดัระวัังเป็็นพิเิศษ

เน่ื่�องด้้วยวิิธีีการพิจารณาต้ั้�งสำำ�รองหนี้้�สููญดังกล่าวข้างต้้นใช้้การพิจารณาแต่่ละสััญญา ดัังนั้้�น ในกรณีที่่�ลููกค้ามีปััญหา
เน่ื่�องจากไม่่สามารถส่งมอบงานได้้ตามกำำ�หนด และมีีแนวโน้้มที่่�จะไม่่สามารถส่งมอบงานตามสััญญาอื่�นด้้วย บริิษััทฯ  
จะต้้องต้ั้�งสำำ�รองค่่าเผ่ื่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะขึ้้�นทุุกๆ สััญญาที่่�ลููกค้านำำ�มาทำำ�ธุุรกรรมกัับบริิษััทฯ โดย
สุุทธิิกัับหลัักประกัันอ่ื่�น (ถ้้ามี) เช่่น เงิินมััดจำำ�รัับ เงิินส่่วนต่่างรอคืืนลููกค้า เป็็นต้้น

นโยบายการตััดหนี้้�สููญ

บริิษััทฯ มีีนโยบายการตัดหนี้้�สููญตามกฎกระทรวงฉบัับที่่� 186 ออกตามความในประมวลรัษฎากรว่าด้วยการจำำ�หน่่าย
หนี้้�สููญจากบัญชีลููกหนี้้�  โดยจะต้้องได้้รัับความเห็็นชอบและอนุมััติิจากฝ่่ายบริิหารหรืือคณะกรรมการบริิษััทแล้้วแต่่
กรณีตามตารางอำำ�นาจอนุมััติิ (Authority Table)

ช.	 อาคารและอุุปกรณ์์

รายละเอีียดของทรััพย์สิินที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิจ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563  บริิษััทฯ มีีทรััพย์สิินที่่�ใช้้ในการ
ประกอบธุุรกิจ ดัังต่่อไปนี้้�
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ประเภทธุุรกิิจ
ทุุนจด

ทะเบีียน

บริิษััท ลิิท เซอร์วิิส แมเนจเม้้นท์์ จำำ�กััด
เลขทะเบีียนบริิษััท 0105561087567
ที่่�ต้ั้�ง	อา คารเอ็็มเอส สยาม ทาวเวอร์ ชั้้�น 29
	ถ นนพระราม 3 แขวงช่่องนนทรีี  

เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 
โทรศัพท์ 02-163-4260 
โทรสาร 02-163-4290

วิิเคราะห์์สิินเช่ื่�อ, สิินเช่ื่�อพิโก
ไฟแนนซ์์ประเภทพิิโกพลัส

10 ลบ. 100%

บริิษััท ยููไลท์ ดิิจิิตอล จำำ�กััด
เลขทะเบีียนบริิษััท 0105563164011
ที่่�ต้ั้�ง	 อาคารเอ็็มเอส สยาม ทาวเวอร์ ชั้้�น 29 

ถนนพระราม 3 แขวงช่่องนนทรีี  
เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 
โทรศัพท์ 02-163-4260 
โทรสาร 02-163-4290

บริิการซื้้�อขายแบบผ่่อนชำำ�ระ
ผ่่านระบบอิิเล็็กทรอนิกส์

10 ลบ. 100%

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น 
(ร้้อยละ)

บริิษััทย่่อย

บริิษััท ลีีซ อิิท จำำ�กัด (มหาชน)

บริิษััท ลิิท เซอร์์วิิส แมเนจเม้้นท์ จำำ�กัด บริิษััท ยููไลท์์ ดิิจิิตอล จำำ�กัด

100% 100%

โครงสร้้างการถืือหุ้้�นของกลุ่่�มบริิษััทฯ

1.	 โครงสร้้างการถืือหุ้้�นของกลุ่่�มบริิษััทฯ

ในการดำำ�เนิินธุุรกิจของบริิษััท ลีีซ อิิท จำำ�กััด (มหาชน) 
และบริิษััทในเครืืออีก 2 แห่่ง มีีการดำำ�เนิินงาน ดัังนี้้�

บริิษััท ลีีซ อิิท จำำ�กััด (มหาชน) ให้บ้ริิการสิินเช่ื่�อกัับลููกค้า 
SMEs ใน 8 ประเภทสิินเช่ื่�อ คืือ การให้้สิินเช่ื่�อเพ่ื่�อการ
จััดการหนัังสืือค้ำำ��ประกัันซอง (Bid bond) สิินเช่ื่�อสัญญา
เช่่าทางการเงิินหรืือลีีสซิ่่�ง (Leasing) สิินเช่ื่�อสัญญาเช่่า
ซื้้�อ (Hire Purchase) สิินเช่ื่�อเพ่ื่�อสนัับสนุนโครงการ 
(Project Backup Financing) ธุุรกิจให้้บริิการจัดหาสิินค้้า 
(Trade Finance) ธุุรกิจให้้บริิการสิินเช่ื่�อเพ่ื่�อเปิิด Letter of 
Credit (L/C) ธุุรกิจบริิการสิินเช่ื่�อเติิมทุุนหมุุนเวีียนคู่่�ค้า 
(Supplier Finance) และเม่ื่�อเดืือนมิิถุุนายน 2563 บริิษััท
ได้้รัับอนุญาตจากธนาคารแห่่งประเทศไทยให้้ประกอบ
ธุุรกิจสิินเช่ื่�อบุคคลภายใต้้การกำำ�กัับ

บริิษััท ลิิท เซอร์วิิส แมเนจเม้้นท์์ จำำ�กััด ให้้บริิการข้อมููล
และวิิเคราะห์์ข้้อมููลสิินเช่ื่�อให้้กัับลููกค้าที่่�มาขอสิินเช่ื่�อกัับ 
บริิษััท ลีีซ อิิท จำำ�กััด (มหาชน) ตลอดจนการจัดเตรียม
สััญญาต่างๆ และในเดืือนพฤศจิิกายน 2563 ได้้รัับ
อนุญาตจากกระทรวงการคลัังให้้ประกอบธุุรกิจสิินเช่ื่�อ
รายย่่อยระดัับจัังหวััดภายใต้้การกำำ�กัับพิิโกไฟแนนซ์์
ประเภทพิิโกพลัส

บริิษััท ยููไลท์ ดิิจิิตอล จำำ�กััด จััดต้ั้�งเม่ื่�อวัันที่่� 5 พฤศจิิกายน 
2563 ให้้บริิการซื้้�อสิินค้้าแบบผ่่อนชำำ�ระผ่่านระบบ
อิิเล็็กทรอนิกส์

โครงสร้้างการถืือหุ้้�น
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รายช่ื่�อผู้้�ถืือหุ้้�น จำำ�นวนหุ้้�น

1 บริิษััท เอสวีโอเอ จำำ�กััด (มหาชน) 79,280,601 35.801

2 นายสมชาย ปััดภััย 8,270,000 2.734

3 นายไพโรจน์ สิิทธิิมนต์์อำำ�นวย 5,708,000 2.578

4 นายมิินทร์์ อิิงค์์ธเนศ 4,102,660 1.853

5 นายสมพล เอกธีรจิตต์ 3,984,468 1.799

6 นายสหัสชัย รัักมนุุษย์ 3,320,000 1.499

7 นายวิิศณุุ สกุลพิเชษฐรััตน์ 3,035,300 1.371

8 นางสุุณีี เอกธีรจิตต์ 2,772,430 1.252

9 นายสุุทััศน์์ ขัันเจริิญสุข 2,035,000 0.919

10 นายกีีรวิทย์์ สมใจเพ็็ง 2,000,000 0.903

รายย่่อยอ่ื่�น ๆ 106,940,997 48.290

รวม 221,449,456 100.00

ร้้อยละลำำ�ดับ

โครงสร้างและการดำำ�เนินงานของกลุ่�มธุรกิจ

2.	 ความสััมพัันธ์กัับบริิษััทย่่อย
	 บริิษััทฯ ถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ ย่่อย 100% ดัังนั้้�น ไม่่มีีบุุคคลที่่�อาจมีความขััดแย้้งถืือหุ้้�นในบริิษััทย่่อย

3.	 ความสััมพัันธ์กัับกลุ่่�มธุุรกิิจของผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่
บริิษััทฯ มีีผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ คืือ บริิษััท เอสวีโอเอ จำำ�กััด (มหาชน) ถืือหุ้้�นในสััดส่่วน 35.80% แต่่ลัักษณะการดำำ�เนิิน
ธุุรกิจหลัักของบริิษััทฯ ไม่่มีีลัักษณะพึ่่�งพิิงหรืือแข่่งขัันกัับธุุรกิจอื่�นในกลุ่่�มธุุรกิจของผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่

4.	 รายช่ื่�อผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่
(ก) ผู้้�ถืือหุ้้�น 10 รายแรก ณ วัันที่่� 10 กุุมภาพันธ์์ 2564 มีีดัังนี้้�

หมายเหตุุ : ลำำ�ดัับที่่� 5 และ 8 ตระกููลเอกธีรจิตต์ มีีหุ้้�นทั้้�งหมด 6,756,898 หุ้้�น คิิดเป็็น 3.05%

บริิษััท เอสวีโอเอ จำำ�กััด (มหาชน) ซึ่่�งเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััทฯ มีีธุุรกิจหลัักในประเทศไทย ได้้แก่่ จำำ�หน่่าย
คอมพิิวเตอร์ทั้้�งฮาร์ดแวร์และซอฟท์แวร์ทั้้�งที่่�นำำ�เข้้าจากต่างประเทศและมีีฐานการผลิตของตนเองภายใต้้ช่ื่�อทาง 
การค้้า SVOA รวมถึึงส่่งออกผลิตภัณฑ์์ไปในหลายประเทศ นอกจากนี้้� ยัังเป็็นที่่�ปรึกษาวางระบบคอมพิิวเตอร์์ 
เครืือข่ายขนาดใหญ่่ จััดหาผลิตภัณฑ์์คอมพิิวเตอร์ อุุปกรณ์เสริิม ให้้กัับหน่่วยงานราชการ องค์์กรธุุรกิจ และสถาบัน
การศึกษาต่างๆ 

จำำ�นวนทุุนจดทะเบีียนและทุุนชำำ�ระแล้้ว

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 ทุุนจดทะเบีียนและชำำ�ระแล้้วของบริิษััท

บริิษััทฯ มีีหุ้้�นเพีียงประเภทเดีียว คืือ หุ้้�นสามัญชนิิดระบุุช่ื่�อผู้้�ถืือ และมีีมููลค่าหุ้้�นที่่�ตราไว้้เท่่ากัันทุุกหุ้้�น คืือ หุ้้�นละ 1 บาท

ทุุนจดทะเบีียน :	 300,000,000 บาท ประกอบด้้วยหุ้้�นสามัญจำำ�นวน	 300,000,000 หุ้้�น

ทุุนชำำ�ระแล้้ว :	 221,449,456 บาท ประกอบด้้วยหุ้้�นสามัญจำำ�นวน	 221,449,456 หุ้้�น

โดยบริิษััทฯ ได้้นำำ�หุ้้�นสามัญของบริิษััทฯ เข้้าจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์ เอ็็มเอไอ ในวัันที่่� 25 มีีนาคม 2557
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1.	 บริิษััทมีีหุ้้�นกู้้�ที่�ยัังมิิได้้ไถ่่ถอน  
ณ วัันที่� 31 ธัันวาคม 2563 จำำ�นวน 4 ชุุด มีีมูลค่่า 1,263.60 ล้้านบาท

1.	หุ้้�นกู้้� ของบริิษััท ลีีซ อิิท จำำ�กัด (มหาชน) ครั้้�งท่ี่� 1/2562 ครบกำำ�หนดไถ่่ถอน ปีี พ.ศ. 2564

ประเภทหุ้้�นกู้้� : หุ้้�นกู้้�ชนิิดระบุุช่ื่�อผู้้�ถืือ	อายุ ของหุ้้�นกู้้� : 2 ปีี
มููลค่ารวมของหุ้้�นกู้้�ที่่�เสนอขาย : 200,000,000 บาท	 จำำ�นวนหุ้้�นกู้้�ที่่�เสนอขาย : 200,000 หน่่วย
มููลค่าที่่�ตราไว้้ต่่อหน่่วย : 1,000 บาท	รา คาที่่�เสนอขายต่่อหน่่วย : 1,000 บาท
วัันที่่�ออกหุ้้�นกู้้� : 21/3/2562	 วัันครบกำำ�หนดไถ่่ถอน : 21/3/2564
อััตราดอกเบี้้�ย : 6.25%	 วัันชำำ�ระดอกเบี้้�ย : ทุุก 3 เดืือน
มููลค่าคงเหลืือ : 200,000,000 บาท	อั นดัับความน่่าเช่ื่�อถืือที่่�ทบทวนล่่าสุด : BBB-
นายทะเบีียนหุ้้�นกู้้� : ธนาคารกรุงศรีีอยุธยา จำำ�กััด (มหาชน)
ผู้้�แทนผู้้�ถืือหุ้้�นกู้้� : บริิษััทหลัักทรััพย์ เอเซีีย พลัส จำำ�กััด
ตลาดรองซื้้�อขายหุ้้�นกู้้� : -

2.	หุ้้�นกู้้�มีี ประกัันของบริิษััท ลีีซ อิิท จำำ�กัด (มหาชน) ครั้้�งท่ี่� 3/2562 ชุุดที่� 1 ครบกำำ�หนดไถ่่ถอน 
ปีี พ.ศ. 2564

ประเภทหุ้้�นกู้้� : หุ้้�นกู้้�ชนิิดระบุุช่ื่�อผู้้�ถืือ	อายุ ของหุ้้�นกู้้� : 2 ปีี
มููลค่ารวมของหุ้้�นกู้้�ที่่�เสนอขาย : 520,600,000 บาท	 จำำ�นวนหุ้้�นกู้้�ที่่�เสนอขาย: 520,600 หน่่วย
มููลค่าที่่�ตราไว้้ต่่อหน่่วย: 1,000 บาท	รา คาที่่�เสนอขายต่่อหน่่วย: 1,000 บาท
วัันที่่�ออกหุ้้�นกู้้�: 19/12/2562	 วัันครบกำำ�หนดไถ่่ถอน : 19/12/2564
อััตราดอกเบี้้�ย : 5.25%	 วัันชำำ�ระดอกเบี้้�ย : ทุุก 3 เดืือน
มููลค่าคงเหลืือ : 520,600,000 บาท	อั นดัับความน่่าเช่ื่�อถืือที่่�ทบทวนล่่าสุด : BBB-
นายทะเบีียนหุ้้�นกู้้� : ธนาคารกรุงศรีีอยุธยา จำำ�กััด (มหาชน)
ผู้้�แทนผู้้�ถืือหุ้้�นกู้้� : บริิษััทหลัักทรััพย์ โกลเบล็็ก จำำ�กััด
ตลาดรองซื้้�อขายหุ้้�นกู้้� : -

3.	หุ้้�นกู้้�มีี ประกัันของบริิษััท ลีีซ อิิท จำำ�กัด (มหาชน) ครั้้�งท่ี่� 3/2562 ชุุดที่� 2 ครบกำำ�หนดไถ่่ถอน 
ปีี พ.ศ. 2565

ประเภทหุ้้�นกู้้� : หุ้้�นกู้้�ชนิิดระบุุช่ื่�อผู้้�ถืือ	อายุ ของหุ้้�นกู้้� : 3 ปีี
มููลค่ารวมของหุ้้�นกู้้�ที่่�เสนอขาย : 393,000,000 บาท	 จำำ�นวนหุ้้�นกู้้�ที่่�เสนอขาย : 393,000 หน่่วย
มููลค่าที่่�ตราไว้้ต่่อหน่่วย : 1,000 บาท	รา คาที่่�เสนอขายต่่อหน่่วย : 1,000 บาท
วัันที่่�ออกหุ้้�นกู้้� : 19/12/2562	 วัันครบกำำ�หนดไถ่่ถอน : 19/12/2565
อััตราดอกเบี้้�ย : 5.5%	 วัันชำำ�ระดอกเบี้้�ย : ทุุก 3 เดืือน
มููลค่าคงเหลืือ : 393,000,000 บาท	อั นดัับความน่่าเช่ื่�อถืือที่่�ทบทวนล่่าสุด : BBB-
นายทะเบีียนหุ้้�นกู้้� : ธนาคารกรุงศรีีอยุธยา จำำ�กััด (มหาชน)
ผู้้�แทนผู้้�ถืือหุ้้�นกู้้� : บริิษััทหลัักทรััพย์ โกลเบล็็ก จำำ�กััด
ตลาดรองซื้้�อขายหุ้้�นกู้้� : -

การออกหลัักทรััพย์อ่ื่�น
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ปีี 2562 ปีี 2561

กำำ�ไรสุทธิิ 103,097,600 บาท 148,846,269 บาท 145,488,618 บาท

กำำ�ไรสุทธิิ 
(หลัังหัักเงิินสำำ�รองตามกฎหมาย)

103,097,600 บาท 142,967,408 บาท 138,213,618 บาท

จำำ�นวนหุ้้�น 221,449,456 หุ้้�น 220,718,906 หุ้้�น 220,078,056 หุ้้�น

เงิินปัันผลจ่ายอััตราต่อหุ้้�น 0.24 บาทต่่อหุ้้�น 0.33 บาทต่่อหุ้้�น 0.32 บาทต่่อหุ้้�น

รวมจำำ�นวนเงิินปัันผลจ่ายทั้้�งสิ้้�น 53,147,869 บาท 72,837,238 บาท 70,424,978 บาท

สััดส่่วนการจ่ายเงิินปัันผลเทีียบกัับ
กำำ�ไรสุทธิิ (หลัังหัักเงิินสำำ�รองตาม
กฎหมาย) ตามงบการเงิินของบริิษััทฯ

ร้้อยละ 51.55 ร้้อยละ 50.95 ร้้อยละ 50.95

เป็็น/ไม่่เป็็นตามนโนบายการจ่าย
เงิินปัันผล  
สาเหตุุ :

เป็็นไปตามนโยบาย เป็็นไปตามนโยบาย เป็็นไปตามนโยบาย

ปีี 2560รายละเอีียดการจ่่ายเงิินปันผล

โครงสร้างและการดำำ�เนินงานของกลุ่�มธุรกิจ

4.	หุ้้�นกู้้� ของบริิษััท ลีีซ อิิท จำำ�กัด (มหาชน) ครั้้�งท่ี่� 1/2563 ชุุดที่� - ครบกำำ�หนดไถ่่ถอน ปีี พ.ศ. 2564

ประเภทหุ้้�นกู้้� : หุ้้�นกู้้�ชนิิดระบุุช่ื่�อผู้้�ถืือ	อายุ ของหุ้้�นกู้้� : 1 ปีี
มููลค่ารวมของหุ้้�นกู้้�ที่่�เสนอขาย : 150,000,000 บาท	 จำำ�นวนหุ้้�นกู้้�ที่่�เสนอขาย : 150,000 หน่่วย
มููลค่าที่่�ตราไว้้ต่่อหน่่วย : 1,000 บาท	รา คาที่่�เสนอขายต่่อหน่่วย : 1,000 บาท
วัันที่่�ออกหุ้้�นกู้้� : 13/11/2563	 วัันครบกำำ�หนดไถ่่ถอน : 12/11/2564
อััตราดอกเบี้้�ย : 5.75%	 วัันชำำ�ระดอกเบี้้�ย : ทุุก 3 เดืือน
มููลค่าคงเหลืือ : 150,000,000 บาท	อั นดัับความน่่าเช่ื่�อถืือที่่�ทบทวนล่่าสุด : BBB-
นายทะเบีียนหุ้้�นกู้้� : -			
ผู้้�แทนผู้้�ถืือหุ้้�นกู้้� : บริิษััทหลัักทรััพย์ เคทีีบีี (ประเทศไทย) จำำ�กััด
ตลาดรองซื้้�อขายหุ้้�นกู้้� : -

นโยบายเงิินปันผล

บริิษััทฯ มีีนโยบายการจ่ายเงิินปัันผลในอััตราไม่่น้้อยกว่าร้อยละ 50 ของกำำ�ไรสุทธิิจากงบการเงิินของบริิษััทฯ  
ภายหลัังการหักภาษีเงิินได้้นิิติิบุุคคล และการจัดสรรทุนสำำ�รองตามกฎหมายในแต่่ละปีี อย่างไรก็ตาม บริิษััทฯ 
อาจพิจารณาจ่ายเงิินปัันผลในอััตราที่่�แตกต่างไปจากนโยบายที่่�กำำ�หนดไว้้ หรืืองดจ่่ายเงิินปัันผล โดยจะขึ้้�นอยู่่�กัับ 
ผลประกอบการ สภาพคล่่องทางการเงิิน ภาวะเศรษฐกิิจ และความจำำ�เป็็นในการใช้้เป็็นเงิินทุุนหมุุนเวีียนเพ่ื่�อบริิหาร
กิิจการและการขยายธุุรกิจของบริิษััทฯ

สำำ�หรัับบริิษััทย่่อยไม่่ได้้เป็็นบริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์ การจ่ายเงิินปัันผลขึ้้�นอยู่่�กัับผลประกอบการ สภาพ
คล่่องของบริิษััทย่่อยนั้้�นๆ 

สำำ�หรัับงวดปีีบััญชี 2563 บริิษััทฯ มีีรายได้้เงิินปัันผลจากบริิษััทย่่อยทั้้�งสิ้้�น 50 ล้้านบาท 

การจ่่ายเงิินปันผลย้้อนหลัังของบริิษััทฯ
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การบริิหารจััดการ 
ความเส่ี่�ยง02

บริิษััท ลีีซ อิิท จำำ�กััด (มหาชน) ตระหนัักถึงความสำำ�คััญ
ของการบริิหารความเสี่่�ยง จึึงได้้จััดทำำ�นโยบายบริิหาร
ความเสี่่�ยง (Enterprise Risk Management Policy) ขึ้้�น
เพ่ื่�อเป็็นกรอบแนวทางการพััฒนาระบบการบริิหาร
ความเสี่่�ยงให้้มีีคุุณภาพและมาตรฐานตามแนวทางการ
กำำ�กัับดููแลที่่�ดีีของบริิษััทฯ โดย

•	ผู้้�บริิหารและพนักงานขององค์์กรเป็็นส่่วนหนึ่่�งของ
การพัฒนากระบวนการบริิหารความเสี่่�ยง เพ่ื่�อ
สนับสนุนการดำำ�เนิินงานขององค์์กรให้้เป็็นไปตาม
เป้้าหมายที่่�กำำ�หนดไว้้ในแผนดำำ�เนิินงานและกลยุทธ์์ 
โดยประเมิินความเสี่่�ยงให้้ครอบคลุุมทุุกด้าน ได้้แก่่ 
ความเสี่่�ยงด้้านสิินเช่ื่�อ ความเสี่่�ยงด้้านความผัันผวน
ของอััตราดอกเบี้้�ย ความเสี่่�ยงด้้านสภาพคล่่อง
ทางการเงิิน ความเสี่่�ยงด้้านการตลาดและการแข่่งขััน
ความเสี่่�ยงในการพึ่่�งพิิงบุุคลากร ความเสี่่�ยงจาก
อิิทธิิพลในการบริิหารงานของผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ ความ
เสี่่�ยงด้้านระบบสารสนเทศและการสื่่�อสารข้้อมููล 
ความเสี่่�ยงด้้านการเปิิดเผยข้้อมููล ความเสี่่�ยงจาก
การทุจริิตคอร์รััปชั่่�น ความเสี่่�ยงด้้านภาพลักษณ์และ 
ช่ื่�อเสีียงองค์์กร ความเสี่่�ยงจากการแพร่ระบาดของ
โรคติิดเชื้้�อไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID-19)

•	พนักงานทุุกคนของบริิษััทฯ เป็็นเจ้้าของความเสี่่�ยง 
(Risk Agent) มีีหน้้าที่่�จะต้้องรายงานความเสี่่�ยงให้้
หััวหน้้างานได้้ทราบ โดยหากพนักงานพบว่่ามีความ
เสี่่�ยงเกิิดขึ้้�นจากกระบวนการขั้้�นตอนการปฏิิบััติิงาน
ให้้รายงานให้หั้ัวหน้้างานหรืือผู้้�บังคัับบััญชาทราบถึงึ
ความเสี่่�ยงที่่�พบในการทำำ�งานประจำำ�วัันเพ่ื่�อที่่�จะได้้
กำำ�หนดมาตรการที่่�เหมาะสม เพ่ื่�อจัดการความเสี่่�ยง 
โดยบริิษััทฯ จะบริิหารความเสี่่�ยงให้้อยู่่�ในระดัับที่่�
ยอมรัับได้้ (Risk Appetite) หรืือเบี่่�ยงเบนไม่่เกิินกว่า
ระดัับที่่�บริิษััทฯ ยอมรัับได้้ (Risk Tolerance) 

•	แนวทางในการจัดการความเสี่่�ยง บริิษััทฯ จะประเมิิน
จาก 2 ปััจจัยหลััก คืือ (1) ประเมิินต้้นทุุนและ 
ผลตอบแทนของการดำำ�เนิินการตามกลยุทธ์์การ
จััดการความเสี่่�ยง เน่ื่�องจากทรััพยากรมีจำำ�กััดจึึง
จำำ�เป็็นต้้องประเมิินต้้นทุุนและผลตอบแทนที่่�เกิิด

นโยบายและแผนการบริิหารความเส่ี่�ยง

ขึ้้�น หากมีการดำำ�เนิินการตามกิิจกรรมการจัดการ
ความเสี่่�ยง ในกรณีที่่�พบว่่าผลตอบแทนที่่�ได้้จากการ
ดำำ�เนิินการที่่�ได้้ไม่่คุ้้�มกัับต้้นทุุนส่่วนเพิ่่�ม ผู้้�บริิหาร
อาจพิิจารณาถึึงแนวทางในการโอนย้้ายความเสี่่�ยง  
(Transfer) เพ่ื่�อทำำ�การแบ่่งต้้นทุุนให้้หน่่วยงาน
ภายนอกรับผิิดชอบ (2) ความเป็็นไปได้้ที่่�จะประสบ
ผลสำำ�เร็็จในการจัดการความเสี่่�ยง หากพบว่่ามี 
แนวโน้้มที่่�จะไม่่ประสบความสำำ�เร็็จจะพิิจารณา
จััดการความเสี่่� ยง ด้้วย วิิ ธีีการอื่�น เ พ่ื่�อ ใช้้ เ ป็็น 
ทางเลืือกหรืือปรัับปรุงแผนการจัดการความเสี่่�ยงที่่�
มีีอยู่่�ให้้เหมาะสม

•	ให้้มีีการติดตามผลและทบทวนการบริิหารความเสี่่�ยง
อย่างสม่ำำ��เสมอโดยจะมีีการสรุปข้อมููลแผนบริิหาร
ความเสี่่�ยงและรายงานความก้้าวหน้้าเสนอต่อ 
คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริิษััท 
ในทุุกไตรมาส

วััฒนธรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง

บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดให้้ผู้้�บริิหารเป็็นผู้้�สื่�อสารถึงความ
สำำ�คััญของการบริิหารความเสี่่�ยง และเป็็นต้้นแบบใน
การบริิหารความเสี่่�ยง รวมถึึงสร้างวิิธีีการนำำ�การบริิหาร
ความเสี่่�ยงไปใช้้ให้้เห็็นผลในทางปฏิิบััติิ โดยได้้ให้้มีี
การถ่่ายทอดแนวคิิดการบริิหารความเสี่่�ยงจากระดัับ 
ผู้้�บริิหารสู่่�ระดัับพนักงาน และกำำ�หนดให้้การบริิหาร
ความเสี่่�ยงเป็็นหลัักสููตรสำำ�หรัับผู้้�บริิหารระดัับผู้้�จัดการ
ขึ้้�นไป จััดให้้มีีการแลกเปลี่่�ยนประสบการณ์การบริิหาร
ความเสี่่�ยงผ่่านที่่�ประชุุมกลยุทธ์์ การประชุุมทั่่�วไปของ
ผู้้�บริิหาร การประชุุมคณะทำำ�งาน การประชุุมคณะ 
ผู้้�บริิหารความเสี่่�ยง เป็็นต้้น และพนักงานทุุกคนเป็็น 
Risk Agent มีีหน้้าที่่�จะต้้องรายงานความเสี่่�ยงให้้หััวหน้้า
งานได้้ทราบ โดยหากพนักงานพบว่่ามีความเสี่่�ยงเกิิด
ขึ้้�นจากกระบวนการขั้้�นตอนการปฏิิบััติิงานให้้รายงาน
ให้้หััวหน้้างานหรืือผู้้�บังคัับบััญชาทราบถึึงความเสี่่�ยงที่่�
พบในการทำำ�งานประจำำ�วััน เพ่ื่�อจะได้้มีีการจัดการกัับ
ความเสี่่�ยงได้้อย่างเหมาะสม
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การบ
ริห

ารจัดการความเสี่�ยง

กรอบการบริิหารความเส่ี่�ยง

การบริิหารความเสี่่�ยงเป็็นองค์์ประกอบของการกำำ�กัับ
ดููแลกิจการที่่�ดีี ซึ่่�งนอกจากจะสนับสนุนให้้บริิษััทฯ
สามารถดำำ�เนิินงานได้้บรรลุตามเป้้าหมายที่่�กำำ�หนด
แล้้ว ยัังสามารถสร้างมููลค่าเพิ่่�มให้้แก่่ผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย 
ของบริิษััทฯ ได้้อีีกทางหนึ่่�ง บริิษััทจึึงได้้นำำ�กรอบการ
บริิหารความเสี่่�ยงขององค์์กรเชิิงบููรณาการ (Enterprise 
Risk Management - Integrated Framework) ตาม
แนวทาง COSO ERM มาประยุุกต์ใช้้เป็็นกรอบและ
แนวทางในการพัฒนาระบบการบริิหารความเสี่่�ยงของ 
บริิษััทฯ ซึ่่�งมีีวััตถุประสงค์์ในการให้้ผู้้�บริิหารและพนักงาน
ในบริิษััทฯ ตระหนัักถึงความสำำ�คััญของการบริิหารความ
เสี่่�ยงและมีีความเข้้าใจตรงกัันในคำำ�นิิยาม เป้้าหมาย และ
วััตถุประสงค์์ อัันจะเป็็นการสร้างความรัับผิิดชอบอย่าง
ทั่่�วถึงและเป็็นไปในทิิศทางเดีียวกัันทั่่�วทั้้�งองค์์กรได้้อย่าง
มีีประสิิทธิิภาพ

ปััจจััยความเส่ี่�ยงต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ 

การดำำ�เนิินการดังกล่าวมีคณะผู้้�บริิหารความเสี่่�ยง 
ทำำ�หน้า้ที่่�ในการกำำ�กัับดููแลให้้การดำำ�เนินิงานเป็็นไปตาม
หลัักเกณฑ์์ของทางการและเป็็นไปตามหลัักการกำำ�กัับ
ดููแลกิจการที่่�ดีี ความโปร่งใส เป็็นธรรมต่อ่ทุกหน่่วยงาน 
ที่่�เกี่่�ยวข้อง สอดคล้อ้งกัับแนวทางการบริิหารความเสี่่�ยง
ที่่�กำำ�หนดไว้้ บริิษััทฯ กำำ�หนดให้้มีีการรวบรวมและสรุป
รายงานบริิหารความเสี่่�ยงของแต่่ละฝ่่ายในทุุกไตรมาส 
และรายงานผลต่อคณะอนุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 
คณะกรรมการตรวจสอบ ตามลำำ�ดัับ รวมถึึงแจ้้งผลต่อ
คณะกรรมการบริิษััทเพ่ื่�อทราบ

(1)	 ความเส่ี่�ยงด้้านสินเช่ื่�อ 

เน่ื่�องจากลักษณะการให้้สิินเช่ื่�อของบริิษััทฯ เป็็นการให้้
สิินเช่ื่�อที่่�ไม่่มีีหลัักประกััน ในกรณีที่่�เป็็นสิินเช่ื่�อสัญญา
เช่่าทางการเงิินและสััญญาเช่่าซื้้�อ ความเสี่่�ยงด้้านสิินเช่ื่�อ 
จะเกิิดจากทั้้�งคุุณภาพของลููกหนี้้�การค้า และคุุณภาพ
ของลููกค้า รวมถึึงคุุณภาพของสิินค้้าและบริิการที่่�ลููกค้า 
ส่่งมอบให้้กัับลููกหนี้้�การค้า สำำ�หรัับสิินเช่ื่�อการรับัโอนสิิทธิิ 
เรีียกร้อง ความเสี่่�ยงด้้านสิินเช่ื่�อจะเกิิดจากคุณภาพของ
ลููกหนี้้�เป็็นส่่วนสำำ�คััญ ในขณะที่่�สิินเช่ื่�อเพ่ื่�อการจัดหา
หนัังสืือค้ำำ��ประกัันซอง สิินเช่ื่�อเพ่ื่�อสนับสนุนโครงการ 
และบริิการจัดหาสิินค้้า ความเสี่่�ยงด้้านสิินเช่ื่�อจะ 
เกิิดจากคุณภาพของลููกค้าเป็็นสำำ�คััญ โดยลัักษณะการ
ให้้สิินเช่ื่�อของบริิษััทฯ จะไม่่เน้้นความสำำ�คััญของหลััก
ประกััน เน่ื่�องจากทางบริิษััทฯ จะมีีการทำำ�ธุุรกรรมกัับทาง 
ลููกหนี้้�การค้าในส่่วนที่่�เป็็นภาคราชการ ภาครััฐวิิสาหกิิจ 

ซึ่่�งมีีการจัดทำำ�โอนสิิทธิิรัับเงิินเป็็นส่่วนใหญ่่ จึึงถืือเป็็น 
การช่วยลดความเสี่่�ยงลงในระดัับเบื้้�องต้้นแล้้ว

อย่างไรก็ตาม บริิษััทฯ มีีการบริิหารจัดการด้านสิินเช่ื่�อ 
ด้้วยการต้ั้�งเกณฑ์์และกำำ�หนดขั้้�นตอนในการตรวจสอบ
ทั้้�งลููกค้าและลููกหนี้้�การค้าอย่างรััดกุุมก่่อนการอนุมััติิ
สิินเช่ื่�อในแต่่ละประเภท ด้้วยมาตรการดังกล่าว บริิษััทฯ 
จึึงเช่ื่�อมั่่�นในคุุณภาพของลููกค้า ลููกหนี้้�การค้า รวมทั้้�ง
คุุณภาพของสิินค้้าและบริิการที่่�จะส่่งมอบให้้กัับลููกหนี้้�
การค้า

1.	 ความเส่ี่�ยงปััจจุุบันและความเส่ี่�ยงท่ี่�อาจเกิิดขึ้�นใหม่่ 3 – 5 ปีี

1.1	ความเส่ี่�ยงปััจจุุบัน
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(2)	 ความเส่ี่�ยงด้้านความผัันผวน 
ของอััตราดอกเบี้้�ย

ดอกเบี้้�ยเงิินกู้้�เป็็นต้้นทุุนหลัักของบริิษััทฯ ซึ่่�งแปรผันตาม
ภาวะอััตราดอกเบี้้�ยในตลาด และมีีผลต่่อการกำำ�หนด
อััตราดอกเบี้้�ยที่่�คิิดกัับลููกค้า ซึ่่�งการเปลี่่�ยนแปลงของ
อััตราดอกเบี้้�ยอาจส่งผลกระทบต่่อผลการดำำ�เนิินงาน
ของบริิษััทฯ

บริิษััทฯ จึึงมีีนโยบายและแนวทางการบริิหารความเสี่่�ยง
จากความผัันผวนของอััตราดอกเบี้้�ยเน่ื่�องจากต้นทุุนของ 
บริิษััทฯ ส่่วนใหญ่่เกิิดจากการกู้�ยืืมระยะสั้้�น ดัังนั้้�น 
ในส่่วนที่่�เป็็นสิินเช่ื่�อระยะสั้้�นไม่่ว่่าจะเป็็นสิินเช่ื่�อการ
รัับโอนสิิทธิิเรีียกร้อง สิินเช่ื่�อเพ่ื่�อการจัดหาหนัังสืือ 
ค้ำำ��ประกัันซอง สิินเช่ื่�อเพ่ื่�อสนับสนุนโครงการ และ
บริิการจัดหาสิินค้้า บริิษััทฯ จะสามารถปรัับอััตรา
ดอกเบี้้�ยหรืือค่าธรรมเนีียมตามต้้นทุุนทางการเงิินที่่�มีี
การเปลี่่�ยนแปลง สำำ�หรัับสิินเช่ื่�อสัญญาเช่่าทางการเงิิน
และสิินเช่ื่�อสัญญาเช่่าซื้้�อ บริิษััทฯ คิิดอััตราดอกเบี้้�ยกัับ
ลููกค้าเป็็นอััตราดอกเบี้้�ยคงที่่� อย่างไรก็ตาม ส่่วนต่่าง
ระหว่่างต้้นทุุนทางการเงิินของบริิษััทฯ กัับอัตัราดอกเบี้้�ย
ที่่�คิิดกัับลููกค้า จะมีีการบวกเพิ่่�มเพ่ื่�อให้้เพีียงพอกัับความ
เสี่่�ยงด้้านความผัันผวนของอััตราดอกเบี้้�ยที่่�อาจเกิิดขึ้้�น 

อย่างไรก็ตาม บริิษััทฯ ได้้บริิหารจัดการในการหาแหล่่ง
เงิินทุุนที่่�มีีระยะเวลาสอดคล้อ้งกัับสิินเช่ื่�อแต่่ละประเภท 
(Matching Source) เพ่ื่�อลดความเสี่่�ยงในด้้านความ
ผัันผวนของอััตราดอกเบี้้�ยอีีกแนวทางหนึ่่�งด้้วย

(3)	 ความเส่ี่�ยงด้้านสภาพคล่่องทางการเงิิน

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 บริิษััทฯ มีีสถาบันการเงิินที่่�
ให้้การสนับสนุนในด้้านการเงิินหลายแห่่ง โดยมีีวงเงิิน
รวมทั้้�งสิ้้�น 1,275 ล้้านบาท ทั้้�งนี้้� วงเงิินส่่วนใหญ่่เป็็น
วงเงิินระยะสั้้�นเป็็นจำำ�นวน 1,025 ล้้านบาท ประกอบด้้วย 
วงเงิินเบิิกเกิินบััญชี และตั๋๋�วสัญญาใช้้เงิิน (P/N) ซึ่่�งอาจ
มีีความเสี่่�ยงในการถููกเรีียกให้้ชำำ�ระคืืนเงิินก่่อนกำำ�หนด
ระยะเวลา หรืือกรณีสถาบันการเงิินไม่่ต่่ออายุสััญญา
ตั๋๋�วสัญญาใช้้เงิิน

อย่างไรก็ตาม บริิษััทฯ ได้้มีีการบริิหารสภาพคล่่อง 
เพ่ื่�อป้องกัันความเสี่่�ยงดัังกล่าวโดยพยายามจััดสรร
แหล่่งใช้้ไป (Use of Fund) ของเงิินทุุนให้้สอดคล้้อง
กัับแหล่่งได้้มาของเงิินทุุน (Source of Fund) รวมถึึง
การจััดหาแหล่่งเงิินทุุนจากการใช้้เคร่ื่�องมืือทางการเงิิน
ใหม่่ๆ ซึ่่�งเป็็นผลมาจากการที่่�บริิษััทฯ เข้้าจดทะเบีียน
ในตลาดหลัักทรััพย์ฯ เช่่น การขายลดตั๋๋�วแลกเงิิน (Bill 
of Exchange) ให้้แก่่ผู้้�ลงทุุน และการออกหุ้้�นกู้้�เสนอ
ขายแก่่นัักลงทุุน ซึ่่�งจะช่่วยทำำ�ให้้บริิษััทฯ สามารถบริิหาร
สภาพคล่่องได้้ดีีขึ้้�น รวมทั้้�งเพิ่่�มความสามารถในการหา

แหล่่งเงิินทุุนในการปล่อยสิินเช่ื่�อในอนาคต ณ วัันที่่� 31 
ธัันวาคม 2561 และ 2562 บริิษััทฯ มีีสััดส่่วนหนี้้�สิิน
ต่่อส่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นเท่่ากัับ 1.42 เท่่า และ 2.13 เท่่า 
ตามลำำ�ดัับ สำำ�หรัับ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 บริิษััทฯ
และบริิษััทย่่อย มีีสััดส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น
เท่่ากัับ 1.46 เท่่า 

(4)	 ความเส่ี่�ยงด้้านการตลาดและการแข่่งขััน

บริิษััทฯ มีีความเสี่่�ยงจากการแข่่งขัันกัับผู้้�ให้้บริิการสิินเช่ื่�อ 
ที่่�เป็็นสถาบัันการเงิิน หรืือผู้้�ให้้สิินเช่ื่�อที่่�มีีผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�
เป็็นสถาบันการเงิิน อย่างไรก็ตาม ลููกค้าเป้้าหมายของ 
บริิษััทฯ เป็็นคนละกลุ่่�มกัับลููกค้าของผู้้�ให้้บริิการที่่�เป็็น
สถาบันการเงิินเน่ื่�องจากลููกค้าของบริิษััทฯ ส่่วนใหญ่่
จะเป็็นผู้้�ประกอบการขนาดกลางและขนาดย่่อมที่่�มีีข้้อ
จำำ�กััดในเร่ื่�องทุุนจดทะเบีียนและหลัักทรััพย์ค้ำำ��ประกััน 
ทำำ�ให้้ผู้้�ประกอบการดัังกล่าวไม่่ได้้รัับการสนับสนุนจาก
สถาบัันการเงิินและไม่่ได้้รัับสิินเช่ื่�อที่่�ต้้องการอย่่าง
ทัันเวลา ในขณะเดีียวกััน ความล่่าช้าในกระบวนการ
พิิจารณาของสถาบันการเงิิน รวมทั้้�งสถาบันการเงิิน 
ส่่วนใหญ่่จะไม่่เน้้นลููกหนี้้�ที่่� เป็็นภาคราชการ หรืือ
รััฐวิิสาหกิิจ เน่ื่�องจากระยะเวลาของงานหรืือระยะเวลา
การชำำ�ระเงิินกำำ�หนดได้้ไม่่ชััดเจนเหมืือนบริิษััทเอกชน
ขนาดใหญ่่ ทำำ�ให้้ผู้้�ประกอบการกลุ่่�มดัังกล่าวหัันมาใช้้
บริิการของผู้้�ให้้สิินเช่ื่�อที่่�ไม่่ได้้เป็็นสถาบันการเงิิน

คู่่�แข่่งขัันของบริิษััทฯ ส่่วนใหญ่่จึึงเป็็นผู้้�ให้้บริิการสิินเช่ื่�อ
ที่่�ไม่่ใช่่สถาบันการเงิิน โดยแต่่ละผู้้�ประกอบการต่างเน้้น 
การให้้บริิการสิินเช่ื่�อในแต่่ละประเภทที่่�แตกต่างกััน  
ในขณะที่่�บริิษััทฯ มีีการให้้บริิการสิินเช่ื่�อที่่�ครบวงจรต้ั้�งแต่่
การสนับัสนุนสิินเช่ื่�อล่วงหน้า้ (Pre Finance) เช่่น สิินเช่ื่�อ
เพ่ื่�อการจัดหาหนัังสืือค้ำำ��ประกัันซอง (Bid Bond) เพ่ื่�อ
ให้้ลููกค้าสามารถดำำ�เนิินธุุรกิจได้้ต้ั้�งแต่่เริ่่�มประมููลงาน 
รวมทั้้�งสิินเช่ื่�อเพ่ื่�อสนับสนุนโครงการ (Project Backup 
Financing) และบริิการจัดหาสิินค้้า (Trade Finance) 
เพ่ื่�อช่วยให้้ลููกค้าสามารถจัดหาสิินค้้าหลัังจากประมููล
งานได้้ ก่่อนที่่�จะให้้บริิการสิินเช่ื่�อที่่�เป็็นผลิตภัณฑ์์หลััก
อ่ื่�นๆ (Post-Finance) ไม่่ว่่าจะเป็็นสิินเช่ื่�อสัญญาเช่่า 
ทางการเงินิ สิินเช่ื่�อสัญญาเช่่าซื้้�อ หรืือสิินเช่ื่�อการรับัโอน
สิิทธิิเรีียกร้องต่่อไป และด้้วยกลยุทธ์์การตลาดที่่�สำำ�คััญ
ของบริิษััทฯ ไม่่ว่่าจะเป็็นการบริิการที่่�ครบวงจร รวดเร็็ว 
และมีีประสิิทธิิภาพ ความสััมพัันธ์์ที่่�ดีีกัับลููกค้า อััตราค่า
บริิการที่่�ชััดเจน มีีความยืืดหยุ่่�นในการให้้สิินเช่ื่�อ รวมทั้้�ง
ความเชี่่�ยวชาญในอุุตสาหกรรมไอทีี ซึ่่�งปััจจุบัันหน่่วย
งานราชการและรััฐวิิสาหกิิจ รวมทั้้�งเอกชนขนาดใหญ่่มีี
การลงทุนุในการพัฒนางานด้้านไอทีค่่อนข้้างมาก ทำำ�ให้้
บริิษััทฯ สามารถแข่่งกัับผู้้�ประกอบการรายอื่่�นได้้อย่างมีี
ประสิิทธิิภาพ
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(5)	 ความเส่ี่�ยงในการพึ่่�งพิิงบุุคลากร

ในการประกอบธุุรกิจของบริิษััทฯ พนักงานถืือเป็็น
บุุคลากรที่่�สำำ�คััญ โดยเฉพาะเจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายขายและ
การตลาดเพราะจะเป็็นผู้้�ที่่�เข้้าถึงและติิดต่่อกัับลููกค้า  
ซึ่่�งบุุคลากรเหล่่านี้้�ถืือเป็็นทรััพยากรที่่�สำำ�คััญในการ
ดำำ�เนิินธุุรกิจของบริิษััทฯ ดัังนั้้�น หากต้้องเสีียบุุคลากร
เหล่่านี้้�ไป อาจส่งผลกระทบต่่อธุุรกิจของบริิษััทฯ อย่างไร
ก็็ตาม บริิษััทฯ มีีมาตรการในการลดความเสี่่�ยงจากการ
สููญเสีียบุุคลากรดังกล่าว โดยบริิษััทฯ ได้้ให้้ความสำำ�คััญ
กัับการพัฒนาและส่่งเสริิมบุุคลากรให้้มีีส่่วนร่่วมในการ
ดำำ�เนิินงานและเติิบโตไปพร้้อมๆ กัับความสำำ�เร็็จของ 
บริิษััทฯ มีีการจ่่ายค่่าตอบแทนในอััตราตลาดเพ่ื่�อจููงใจ
ให้้บุุคลากรดังกล่าวทำำ�งานกัับบริิษััทฯ อย่างต่่อเน่ื่�อง 
และในปีี 2558 บริิษััทฯ ได้้จััดทำำ�โครงการสะสมหุ้้�น
สำำ�หรัับพนักงานบริิษััทจดทะเบีียน EMPLOYEE JOINT 
INVESTMENT PROGRAM (EJIP) โดยทำำ�สััญญากัับ
บริิษััทหลัักทรััพย์ ฟิิลลิป (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน) 
ในการเป็็นตััวแทนจััดการโครงการ โครงการมีีอายุ  
3 ปีี ต้ั้�งแต่่เดืือนเมษายน 2558 - มีีนาคม 2561 โดย
มีีวััตถุประสงค์์เพ่ื่�อธำำ�รงรัักษาผู้้�บริิหารและพนักงาน 
ให้้ทำำ�งานอยู่่�กัับบริิษััทฯ ในระยะยาว ส่่งเสริิมความคิิด
และความรู้้�สึกของพนักงานในการเป็็นเจ้้าของกิิจการ
ร่่วมกััน เพิ่่�มขีีดความสามารถในการแข่่งขัันทางธุุรกิจ
ผ่่านการสร้้างแรงจููงใจ และเสริิมสร้างวิินััยในการออม
ให้้กัับพนักงาน 

และในปีี 2561บริิษััทจััดทำำ�โครงการสะสมหุ้้�นสำำ�หรัับ
พนักงานบริิษััท EJIP โครงการ 2 โดยโครงการมีอายุ  
3 ปีี ต้ั้�งแต่่เมษายน 2561 - มีีนาคม 2564

(6)	 ความเส่ี่�ยงจากอิิทธิิพลในการบริิหารงาน
ของผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่

ณ วัันที่่� 14 มิิถุุนายน 2556 บริิษััท เอสวีโอเอ จำำ�กััด 
(มหาชน) (“เอสวีโอเอ”) ถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ ร้้อยละ 86.21 
ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�จำำ�หน่่ายได้้แล้้วทั้้�งหมดของบริิษััทฯ 
และภายหลัังการเสนอขายหุ้้�นให้้กัับประชาชนในครั้้�งนี้้� 
รวมทั้้�งเอสวีโอเอจะเสนอขายหุ้้�นที่่�ตนถืืออยู่่�ต่อ
ประชาชน จำำ�นวน 6,000,000 หุ้้�น โดยขายหุ้้�นดัังกล่าว
พร้อมกัับการเสนอขายหุ้้�นให้้กัับประชาชนและในราคา
เดีียวกัันสััดส่่วนการถืือหุ้้�นของเอสวีโอเอจะลดลงเหลืือ
ร้้อยละ 47 และในปีี 2559 ได้้มีีการลดสััดส่่วนการถืือหุ้้�น 
ของเอสวีโอเอลงเหลืือร้อยละ 39.9 โดยในปีี 2560 
บริิษััท เอสวีโอเอ จำำ�กััด (มหาชน) ได้้มีีนโยบายในการ 
ลดสััดส่่วนการถืือหุ้้�นลงเหลืือร้อยละ 35.0 และ 30.0  
ตามลำำ�ดัับ ซึ่่�งผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ดัังกล่าวยังคงสามารถ
ควบคุุมมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นได้้ในเร่ื่�องที่่�กฎหมายกำำ�หนด
หรืือข้อบังคัับของบริิษััทฯ กำำ�หนดให้้ต้้องได้้รัับคะแนน
เสีียงไม่่น้้อยกว่า 3 ใน 4 ของจำำ�นวนเสีียงของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มา
ประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียง เน่ื่�องจากผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ 
สามารถใช้้เสีียงซึ่่�งเกิินกว่าร้อยละ 25 สำำ�หรัับการใช้้สิิทธิิ
ในการคัดค้้านในมติิต่่างๆ ได้้ ส่่งผลให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นรายอื่่�น 
ไม่่อาจถ่วงดุุลการออกเสีียงของผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ได้้

อย่างไรก็ตาม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่มีีความต้้องการให้อิ้ิสระ
แก่่บริิษััทฯ ในการดำำ�เนิินธุุรกิจ เน่ื่�องจากธุุรกิจของ 
บริิษััทฯ เป็็นธุุรกิจด้านการเงิินอย่างชััดเจน ซึ่่�งแตกต่าง
จากธุุรกิจของเอสวีโอเอ ถึึงแม้้ว่่าเอสวีโอเอจะยัังคงเป็็น 
ผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ แต่่ก็็ตระหนัักดีว่่าธุุรกิจลักษณะนี้้�ต้้องการ
ความเชี่่�ยวชาญในการบริิหารงาน โดยจะเห็็นได้้ว่่า  
ผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ ส่่วนใหญ่่เป็็นผู้้�มีประสบการณ์
ในธุุรกิจด้านการเงิิน ในขณะเดีียวกััน บริิษััทฯ ได้้มีี
การแต่่งต้ั้�งกรรมการอิิสระเข้้ามาเป็็นคณะกรรมการ 
ตรวจสอบจำำ�นวน 4 ท่่าน จากจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมด 
8 ท่่าน ซึ่่�งมีีประสบการณ์ธุ์ุรกิจด้านการเงินิหรืือมีคีวามรู้้� 
เฉพาะด้้านที่่�เอื้้�อประโยชน์์ต่่อการประกอบธุุรกิจของ 
บริิษััทฯ ทั้้�งสิ้้�น เพ่ื่�อทำำ�หน้้าที่่�ให้้คำำ�แนะนำำ�ในการดำำ�เนิิน
ธุุรกิจ รวมทั้้�งตรวจสอบ พิิจารณา และกลั่่�นกรองมิิให้้เกิิด
รายการที่่�อาจก่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ใน
อนาคต และเพ่ื่�อให้้เกิิดความโปร่งใสในการดำำ�เนิินงาน 
ของบริิษััทฯ โดยภายหลัังจากการเสนอขายหุ้้�นเพิ่่�ม
ทุุนแล้้วโครงสร้้างการบริิหารทั้้�งในระดัับกรรมการและ 
ผู้้�บริิหารจะยัังคงเป็็นเช่่นเดิิม 
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(7)	 ความเส่ี่�ยงด้้านระบบสารสนเทศ 
และการส่ื่�อสารข้้อมููล 

บริิษััทฯ มีีความเสี่่�ยงจากการบริิหารจัดการข้อมููลระบบ
สารสนเทศของบริิษััทฯ ซึ่่�งได้้จััดจ้้างบุุคคลภายนอก
ดำำ�เนิินการพััฒนาซอฟท์์แวร์สำำ�หรัับระบบการจััดการ
สารสนเทศขึ้้�น และให้้บริิการดููแลระบบฐานข้้อมููล
ด้้วย อย่างไรก็ตาม ระบบสารสนเทศที่่�มีีอยู่่�ในปััจจุบััน 
ของบริิษััทฯ มีีคุุณภาพและเพีียงพอต่่อการตัดสิินใจ 
ทั้้�งข้้อมููลทางการเงิินและข้้อมููลอื่�นๆ และระบบการ
ส่ื่�อสารข้อ้มููลไปยังัผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้องอย่างเหมาะสม ตลอดจน 
มีีการใช้้นโยบายการบัญชีที่่�รัับรองทั่่�วไปเหมาะสม 
กัับธุุรกิจ รวมถึึงบริิษััทฯ มีีระบบการควบคุุมการเข้้าถึง
ระบบสารสนเทศและข้้อมููล การป้องกัันการสููญหาย 
การเรีียกคืืนข้้อมููล และมีีการควบคุุมการล่วงละเมิิด
ลิิขสิิทธิ์์� การทำำ�ซ้ำำ�� ดััดแปลง แก้้ไขข้้อมููลอิิเล็็กทรอนิกส์ 
หรืือเทคโนโลยีสารสนเทศ การรักษาข้อมููลที่่�เป็็น 
ความลัับทั้้�งของบริิษััทและลููกค้า เพ่ื่�อให้้บริิษััทฯ สามารถ
จััดการระบบสารสนเทศและข้้อมููลภายในองค์์กรได้้
อย่างมีีประสิิทธิิภาพ

บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญต่อการพัฒนาระบบสารสนเทศ
ให้้มีีความทัันสมัยต่่อการเติิบโตในยุุคเทคโนโลยี
สารสนเทศในปััจจุบันั และเพ่ื่�อให้้เป็็นการเน้้นย้ำำ��ในด้้าน
ประสบการณ์ และความเชี่่�ยวชาญในด้้านเทคโนโลยีของ
กลุ่่�มบริิษััท เอสวีโอเอ โดยในปีี 2562 – 2563 บริิษััทฯ ยััง
คงดำำ�เนิินการพัฒนาซอฟท์แวร์สำำ�หรัับระบบการจัดการ
สารสนเทศให้้สามารถบริิการลููกค้าได้้มีีประสิิทธิิภาพ
มากขึ้้�นอย่างต่่อเนื่่�อง เพ่ื่�อการพัฒนาสารสนเทศสำำ�หรับั
การตัดสิินใจของฝ่่ายบริิหาร และสามารถรองรัับการ
เติิบโตของบริิษััทฯ โดยบริิษััทฯ ได้้จััดหาเจ้้าหน้้าที่่� 
ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้านสารสนเทศเข้้ามารับผิิดชอบดููแลด้าน
โครงสร้างพื้้�นฐานของระบบสารสนเทศและโครงสร้าง
ฐานข้้อมููล เพ่ื่�อดููแลรับผิิดชอบสารสนเทศของบริิษััท
ให้้มีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น อีีกทั้้�งเพ่ื่�อทำำ�หน้้าที่่�จััดทำำ�
ข้้อมููลที่่�เช่ื่�อถืือได้้สำำ�หรัับการวิเคราะห์์ข้้อมููลเพ่ื่�อการ
ตััดสิินใจของฝ่่ายบริิหาร

(8)	 ความเส่ี่�ยงด้้านการเปิิดเผยข้้อมููล

เม่ื่�อวัันที่่� 16 พฤษภาคม พ.ศ. 2556 บริิษััทฯ ได้้ทำำ�การ
แปรสภาพเป็็นบริิษััทมหาชนจำำ�กััด บริิษััทฯ จึึงต้้องปฏิิบััติิ
ตามพระราชบััญญัติิบริิษััทมหาชนจำำ�กััด พ.ศ. 2535  
และพระราชบััญญัติิหลัักทรััพย์และตลาดหลัักทรััพย์ 
พ.ศ. 2535 ในการเปิิดเผยข้้อมููลตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด 
รวมถึึงการเปิิดเผยข้้อมููลที่่�มีีนััยสำำ�คััญต่อการตัดสิินใจ
ของผู้้�ลงทุุน ซึ่่�งบริิษััทฯ อาจมีความเสี่่�ยงในด้้านการ
เปิิดเผยข้้อมููลอันเป็็นความผิิดตามพระราชบััญญัติิ 
หลัักทรััพย์ฯ หรืือกฎหมายอ่ื่�นที่่�เกี่่�ยวข้องได้้ อย่างไรก็ตาม 

บริิษััทฯ ได้ยึ้ึดหลัักปฏิิบััติิตามแนวปฏิิบััติิในการเปิดิเผย 
และรัักษาข้อมููลที่่� มีีผลกระทบต่่อราคาหลัักทรััพย์ 
ของสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์และ
ตลาดหลัักทรััพย์อย่างเคร่่งครััด และบริิษััทฯ มีีนโยบาย
ในการเปิดิเผยข้อ้มููลให้้ถููกต้อง ครบถ้ว้น และโปร่ง่ใสให้้
กัับผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย โดยบริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดทิิศทางการให้้ 
ข้้อมููลที่่�สำำ�คััญของบริิษััทฯ อย่างถููกต้องตามความจริิง 
โดยจะต้้องส่ื่�อสารข้อมููลให้้ผู้้�ลงทุุนอย่างเท่่าเทีียมกััน
และทัันต่่อเหตุุการณ์ สอดคล้้องกัับกฎหมาย รวมถึึง
มีีข้้อห้ามสำำ�หรัับพนักงาน ผู้้�บริิหาร หรืือผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้อง 
เพ่ื่�อป้องกัันการนำำ�ข้้อมููลไปใช้้เพ่ื่�อเป็็นประโยชน์์ในทาง
มิิชอบ ซึ่่�งเป็็นการเอาเปรีียบผู้้�ลงทุุน และไม่่ถููกต้อง
ตามกฎหมาย

(9)	 ความเส่ี่�ยงจากการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น

บริิษััทฯ ประกอบธุุรกิจการให้้สิินเช่ื่�อในผลิตภัณฑ์์ที่่�
หลากหลาย และมีีตลาดในแต่่ละผลิตภัณฑ์์แตกต่าง
กัันออกไป ซึ่่�งลููกค้าของบริิษััทฯ อาจมีข้้อจำำ�กััดในเร่ื่�อง
ต่่างๆ เช่่น ข้้อจำำ�กััดในเร่ื่�องของหลัักทรััพย์ค้ำำ��ประกััน
สำำ�หรัับการขอสิินเช่ื่�อกัับทางบริิษััทฯ ข้้อจำำ�กััดเร่ื่�องของ
เงิินทุุนหมุุนเวีียน เป็็นต้้น จากลักษณะดัังกล่าว บริิษััทฯ 
อาจเผชิญความเสี่่�ยงจากการทุจริิตของพนักงานทั้้�งจาก
ที่่�เป็็นบุุคคลภายในของบริิษััทฯ หรืืออาจเกิิดจากบุคคล
ภายนอกของบริิษััทฯ 

บริิษััทฯ ตระหนัักถึงโอกาสในการเกิิดเหตุุการณ์ทุุจริิตจึง
ได้้วางระบบการควบคุุมภายใน และนำำ�ระบบสารสนเทศ
เข้้ามาช่วยสนับสนุน รวมถึึงบริิษััทฯ ได้้ให้้ความสำำ�คััญ
กัับการปลููกจิตสำำ�นึึกในเร่ื่�องของความซ่ื่�อสัตย์ (Integrity) 
โดยมีีโครงการ Employee Joint Investment Program 
(EJIP) เพ่ื่�อให้้พนักงานได้้ออมและสร้้างผลตอบแทน
การลงทุุนในระยะยาวและมีีส่่วนร่่วมเป็็นเจ้้าของบริิษััท  
(Sense of Ownership) มีีช่่องทางให้้แจ้้งเบาะแส  
ข้้อร้องเรีียน และข้้อเสนอแนะ (Whistle Blower) ผ่่าน
เว็็บไซต์์บริิษััทฯ มีีการกำำ�หนดอำำ�นาจอนุมััติิตามสายงาน  
การควบคุุมก่่อนปล่อยสิินเช่ื่�อด้วยการพิสููจน์์การมี 
ตััวตนของหนี้้� การจััดทำำ�เอกสารการโอนสิิทธิิการรัับ
ชำำ�ระเงิิน โดยให้้ลููกค้าโอนสิิทธิิการรับชำำ�ระเงิินมาที่่�
บริิษััทฯ เป็็นต้้น ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ได้้มีีแนวทางจััดการความ
เสี่่�ยงจากการทุจริิตฉ้อฉล โดยจััดทำำ�นโยบายต่่อต้านการ
ทุุจริิตคอร์รััปชั่่�น (Anti-Corruption Policy) เพ่ื่�อกำำ�หนด
บทบาทหน้้าที่่� ความรัับผิิดชอบ ขั้้�นตอนและแนวทาง
การปฏิิบััติิในเร่ื่�องต่่างๆ ไว้้อย่างเป็็นรููปธรรม
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การบ
ริห

ารจัดการความเสี่�ยง

(10)	ความเส่ี่�ยงด้้านภาพลัักษณ์์ 
และช่ื่�อเสีียงองค์์กร

ช่ื่�อเสีียงและภาพลักัษณ์์องค์์กร เป็็นสิ่่�งท่ี่�ทุุกบริิษัทฯ ต่่าง
ให้้ความสำำ�คัญ เพราะเป็็นผลลััพธ์์ท่ี่�สะท้้อนให้้เห็็นถึึง 
มุุมมองของผู้้�มีส่่วนได้้เสีียต่่อบริิษัทฯ ประกอบกัับใน
ปััจจุุบัันส่ื่�อสัังคมออนไลน์์ (Social Network) เป็็นช่่องทาง 
การส่ื่�อสารและแลกเปลี่่�ยนข้้อมููลข่่าวสารท่ี่�รวดเร็็วและมีี
ผู้้�ใช้้งานเป็็นจำำ�นวนมาก ดัังนั้้�น หากมีีข่่าวหรืือเหตุการณ์์
ด้้านลบปรากฏในส่ื่�อ ซ่ึ่�งอาจเกิิดจากข่่าวลืือท่ี่�ไม่่เป็็น
ความจริิง การเผยแพร่ข้่้อมููลของบริิษัทัฯ ท่ี่�คลาดเคลื่่�อน 
ไม่่ว่่าจะเป็็นการประชาสััมพัันธ์์ผ่่านช่่องทางเว็็บไซต์
บริิษัทฯ หรืือส่ื่�อสัังคมออนไลน์์ (Social Network) ตลอดจน 
การทำำ�โฆษณาในเอกสารต่่างๆ หรืือเกิิดจากการดำำ�เนิิน
ธุุรกิิจท่ี่�ผิิดพลาด หรืือรู้้�เท่่าไม่่ถึึงการณ์์ย่่อมส่่งผลกระทบ 
ต่่อภาพลัักษณ์์และช่ื่�อเสีียงของบริิษัทฯ ซ่ึ่�งผลสะท้้อน 
ดัังกล่่าวอาจเกิิดได้้ทั้้�งด้้านบวกและด้้านลบ

บริิษัทฯ จึึงไ ด้้จััดให้้มีีฝ่่ายพััฒนาธุุรกิิจเพ่ื่�อดููแล 
รัับผิิดชอบในส่่วนของการนำำ�ข้อมููลไปประยุุกต์์ใช้้ในการ
ทำำ�ประชาสััมพัันธ์์ให้้มีีความถููกต้้องและเหมาะสม และ
คอยติิดตามข่่าวสารท่ี่�มีีนััยสำำ�คัญกัับบริิษัทฯ ทั้้�งทาง
ตรงและทางอ้้อม ตลอดจนมีีการดููแลและติิดตามข้้อมููล
ข่่าวสารท่ี่�ปรากฏในเว็็บไซต์บริิษัทฯ และส่ื่�อสัังคมออนไลน์์ 
(Social Network) อย่่างสม่ำำ��เสมอ เพ่ื่�อป้้องกัันการ 
เข้้าใจผิิดท่ี่�ส่่งผลกระทบต่่อภาพลัักษณ์์และช่ื่�อเสีียง 
ของบริิษัทฯ ให้้เกิิดขึ้้�นน้้อยท่ี่�สุุดหรืือเป็็นศููนย์์

(11)	ความเส่ี่�ยงจากการแพร่่ระบาดของโรค 
ติิดเชื้้�อไวรััสโคโรน่่า 2019 (COVID-19)

ด้้วยสถานการณ์์การระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััส 
โคโรน่่า 2019 (COVID-19) ได้้แพร่่กระจายอย่่าง
กว้้างขวางและทวีความรุุนแรง ซ่ึ่�งอาจก่่อให้้เกิิดความ
ยุ่่�งยากซัับซ้้อนในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ บริิษััทฯ ได้้มีี
การติิดตามสถานการณ์์ ข่่าวสาร และประกาศจาก
กระทรวงสาธารณสุข เพ่ื่�อประเมิินสถานการณ์์ท่ี่�อาจ
มีีผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษัทฯ ทั้้�งนี้้�
บริิษัทฯ ได้้จััดทำำ�แผนรองรัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่าง
ต่่อเน่ื่�อง (Business Continuity Plan : BCP) เพ่ื่�อ
เป็็นการลดผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจตลอดระยะ
เวลาของการแพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรน่่า  
2019 (COVID-19) โดยการจััดสรรทรัพยากรในการบริิหาร
การดำำ�เนิินธุุรกิิจได้้อย่่างต่่อเน่ื่�องและมีีประสิิทธิิภาพ  
รวมถึึงดููแลสุขุภาพอนามัยั ความปลอดภัยัของพนักังาน 
โดยการดููแลรัักษาความสะอาดของสถานที่่�ทำำ�งาน 
การเตรียมอุุปกรณ์์ป้้องกัันเชื้้�อโรคและทำำ�ความสะอาด
สำำ�หรับพนัักงาน การกำำ�หนดมาตรการสำำ�หรับการ 
เดิินทางไปยังพื้้�นท่ี่�เสี่่�ยงต่่อการระบาด

1.2	ความเส่ี่�ยงด้้านสิ่่�งแวดล้อม สังคม 
และธรรมาภิิบาล 

(1)	การเปล่ี่�ยนแปลงของสภาพภููมิิอากาศ 
ปััญหาโลกร้้อนส่่งผลให้้สภาพภููมิิอากาศท่ี่�แปรปรวน 
ฤดููกาลเปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็ว การละลายของธาร 
น้ำำ��แข็็ง ระดัับน้ำำ��ทะเลสููงขึ้้�น ส่ิ่�งเหล่านี้้�ส่่งผลกระทบต่่อ
การดำำ�รงชีีวิิตในปััจจุุบััน รวมถึึงส่่งผลต่่อทางด้้านต้น้ทุุน
ของกิิจการ รวมถึึงการส่่งมอบงาน การดำำ�เนิินธุุรกิิจ 
ของบริิษัทฯ แม้้ไม่่ได้้ส่่งผลกระทบโดยตรงต่่อสิ่่�งแวดล้อม 
แต่่การใช้้ไฟฟ้้า การใช้้พลัังงานต่่างๆ ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ
นั้้�นเป็็นการส่่งผลกระทบโดยอ้้อม บริิษัทฯ ได้้ตระหนัก
และได้้มีีการกำำ�หนดเป้้าหมายในการลดการปล่่อยก๊๊าซ 
เรืือนกระจกลง ผ่่านทางการดำำ�เนิินงานต่่างๆ 

(2)	สิิทธิิมนุุษยชนในห่่วงโซ่่อุุปทาน
การเคารพต่่อสิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐานของความเป็็นมนุุษย์์ 
ศัักดิ์์�ศรีส่่วนบุุคคล ความเป็็นส่ว่นตััว และสิิทธิิของแต่่ละ
บุุคคลท่ี่�ตนได้้มีีการติิดต่่อด้้วยในระหว่า่งการปฏิิบัติิงาน  
บริิษัทฯ เคารพและปฏิิบัติิตามหลักกฎหมายเร่ื่�อง 
สิิทธิิมนุุษยชน รวมถึึงการป้้องกัันและหลีกเลี่่�ยง 
การละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชนของพนัักงาน คู่่�ค้า และชุุมชน

(3)	การกำำ�กับดููแลกิจการ 

บริิษัทฯ ประกอบธุุรกิิจทางด้้านการเงิินซ่ึ่�งจะต้้องมีีความ
น่่าเช่ื่�อถืือและปฏิิบัติิงานอยู่่�ภายใต้้กรอบของกฎหมาย 
บริิษัทฯ ได้้มีีหน่วยงานตรวจสอบภายใน ท่ี่�มีีหน้าท่ี่� 
ในการตรวจสอบการปฏิิบััติิงานของฝ่่ายต่่างๆ ให้้เป็็น
ไปตามระเบีียบแบบแผนที่่�ได้้วางไว้้โดยมีีการรายงาน
ผลการตรวจสอบให้้คณะกรรมการตรวจสอบได้้ทราบ 
และนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษัทในทุุกๆ ไตรมาส 
นอกจากนี้้� บริิษัทฯ ยัังมีีช่่องท่่างในการรับัเร่ื่�องร้้องเรีียน
ต่่างๆ และได้้กำำ�หนดแนวทางในการดำำ�เนิินการหากมีี 
ผู้้�ร้องเรีียนเข้้ามา รวมไปถึึงการมีีมาตรการในการปกป้้อง
ผู้้�ร้องเรีียนด้้วย 
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ความเสี่่�ยงท่ี่�จะเกิิดใหม่เป็็นความสููญเสีียท่ี่�อาจเกิิด
ขึ้้�นจากความเสี่่�ยงท่ี่�ยัังไม่่เคยปรากฏขึ้้�นหรืือไม่่เคยมีี
ประสบการณ์์ ณ เวลาปััจจุุบััน แต่่เน่ื่�องจากในอนาคต
มัักจะมีีการเปลี่่�ยนแปลงเกิิดขึ้้�นได้้หลายกรณีี อัันอาจ
เป็็นผลจากการเปลี่่�ยนแปลงทางการเมืือง กฎหมาย 
สัังคม เทคโนโลยี ีสภาพแวดล้อ้มทางกายภาพ หรืือการ
เปลี่่�ยนแปลงตามธรรมชาติิ ซ่ึ่�งในบางเหตุการณ์์อาจจะ
ไม่่สามารถประเมิินผลกระทบ หรืืออาจจะไม่่สามารถ
ระบุุความเสี่่�ยงได้้แน่่นอน เช่่น ความเสี่่�ยงจากนาโน
เทคโนโลยีี ความเสี่่�ยงจากการปรับแต่่งทางพัันธุุกรรม 
หรืือความเสี่่�ยงจากการเปลี่่�ยนแปลงของสภาวะภููมิิ
อากาศ เป็็นต้้น

ความเสี่่�ยงท่ี่�จะเกิิดขึ้้�นใหม่ (Emerging Risk) ท่ี่�อาจ
ส่่งผลกระทบต่่อบริิษัทฯ ได้้แก่่ การเปลี่่�ยนแปลงของ
เทคโนโลยีี/Fintech การเปลี่่�ยนผ่่านจากยุุคปัจจุุบััน 
ไปสู่่�ยุคดิิจิิทัล (Digital Transformation) การโจมตีีทาง
อิินเทอร์์เน็็ต (Cyber Attack) และการโจรกรรมทาง 
อิินเทอร์์เน็็ต

แนวทางการบริิหารความเส่ี่�ยง 

•	จััดให้้มีีการรวบรวมข้้อมููล รายงานและเหตุุการณ์์ท่ี่�
อาจกลายเป็็นความเสี่่�ยงท่ี่�จะเกิิดขึ้้�นใหม่จากแหล่่ง
ต่่างๆ เช่่น World Economic Forum, หน่วยงานรััฐ 
เป็็นต้้น เพ่ื่�อทำำ�ความเข้้าใจและหาวิิธีการในการจำำ�กัด
ผลกระทบท่ี่�จะมีีต่่อองค์์กรได้้อย่่างเหมาะสม 

•	บริิษัทฯ อยู่่�ระหว่างพััฒนาระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศ
ให้้สามารถตอบสนองความต้้องการของลููกค้้าในยุุค
ปััจจุุบัันท่ี่�ต้้องการความรวดเร็็ว ถููกต้้อง และแม่่นยำำ�

แผนการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างต่่อเน่ื่�อง
(Business Continuity Management) หรืือ BCM 

การวางแผนความต่่อเนื่่�องทางธุุรกิิจ เป็็นการจััดทำำ�  
roadmap ในการบริิหารธุุรกิิจให้้ดำำ�เนิินไปอย่่าง 
ต่่อเน่ื่�องโดยไม่่หยุดชะงััก ในภาวะธุุรกิิจต้้องประสบ 
กัับสถานการณ์์ไม่่ปกติิ ไม่่ว่่าจะเป็็นภััยคุุกคามจาก
ภายนอกหรืือภายใน อัันจะเป็็นปััญหาและอุุปสรรคต่่อ
การดำำ�เนิินธุุรกิิจ 

1. ปั จจััยด้้านการสููญเสีียบุุคคลสำำ�คัญของบริิษััท 
บริิษัทฯ ได้้ตระหนักถึึงการเตรียมให้้มีีผู้้�บริิหารรุ่่�นใหม่ 
ขึ้้�นมาเม่ื่�อผู้้�บริิหารรุ่่�นเก่่าหมดวาระลง โดยมีีการจััดทำำ�
แผนการสืืบทอดตำำ�แหน่งสำำ�หรับผู้้�บริิหารระดัับกรรมการ
ผู้้�จัดการ หรืือผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน และ
นอกจากนั้้�น   ยัังได้้มีีการฝึึกให้้ผู้้�บริิหารระดัับรองลงมา 
รวมถึึงระดัับหััวหน้างานได้้เข้้ามาเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการ

เรีียนรู้้�แนวทางในการพิิจารณาอนุุมััติิหรืือไม่่อนุุมััติิใน
การให้้สิินเช่ื่�อกัับลููกค้้า โดยจะต้้องมองความเสี่่�ยงให้้
รอบด้้าน

2. ปัจจััยด้้านการสููญเสีียข้้อมููลที่�สำำ�คัญ 

ทางบริิษัทฯ มีีระบบสำำ�รองข้้อมููลทั้้�งภายในและภายนอก
องค์์กร รวมทั้้�งการกู้้�คืืนระบบ (Disaster Recovery:  
DR Site) เพ่ื่�อรองรัับแผนการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างต่่อเน่ื่�อง 
(Business Continuity Management: BCM) รองรัับ
การจััดเก็็บและสำำ�รองระบบปฏิิบัติิการ (Operation 
System) ซอฟต์์แวร์์และโปรแกรมการทำำ�งาน (Software 
& Application) และข้้อมููล (Data) ให้้สามารถใช้้งาน 
ได้้ดีีและมีีความพร้้อมในการกู้้�ข้อมููลคืืนกลัับมาใช้้งาน
ได้้ดัังเดิิมตลอดเวลา พร้้อมทั้้�งรองรัับการส่่งถ่่ายข้้อมููล
ไปจัดเก็็บสำำ�รองใน Disaster Recovery Site อีีกทางหนึ่่�ง

การดำำ�เนิินการเม่ื่�อเกิิดภาวะวิิกฤติิขึ้้�น กรรมการผู้้�จัดการ 
เป็็นผู้้�มีอำำ�นาจตััดสิินใจสั่่�งการ แก้้ไขเหตุการณ์์ฉุุกเฉิิน  
ต่่างๆ ร่่วมกัับผู้้�บริิหารระดัับสููง และจะส่ื่�อสารให้้
พนัักงานทุุกระดัับ และลููกค้้าได้้ทราบผ่่านช่่องทาง 
Line, Email หรืือเว็็บไซต์ของบริิษัทฯ หรืือช่่องทางอ่ื่�นๆ  
ท่ี่�เหมาะสม

การสร้างวััฒนธรรมองค์์กรในการบริิหารความเส่ี่�ยง 
(Risk Culture)

บริิษัทฯ ตระหนักดีีว่่าวััฒนธรรมองค์์กรเป็็นองค์์ประกอบ
สํําคััญต่่อความสํําเร็็จของการบริิหารความเสี่่�ยง ดัังนั้้�น  
บริิษัทฯ ได้้กํําหนดให้้ผู้้�บริิหารเป็็นผู้้�สื่�อสารถึึงความ
สำำ�คัญของการบริิหารความเสี่่�ยง และเป็็นต้้นแบบ
ในการบริิหารความเสี่่�ยง รวมถึึงสร้างวิิธีการนำำ�การ
บริิหารความเสี่่�ยงไปใช้้ให้้เห็็นผลในทางปฏิิบัติิ โดยได้้
ให้้มีีการถ่่ายทอดแนวคิิดการบริิหารความเสี่่�ยงจาก
ระดัับผู้้�บริิหารสู่่�ระดัับพนัักงาน และกำำ�หนดให้้การ
บริิหารความเสี่่�ยงเป็็นหลักสููตรสำำ�หรับผู้้�บริิหารระดัับ 
ผู้้�จั ดการขึ้้�นไป จััดให้้ มีีการแลกเปลี่่� ยนแบ่่งปััน
ประสบการณ์์การบริิหารความเสี่่�ยงผ่่านท่ี่�ประชุุมกลยุุทธ์์ 
และพนัักงานทุุกคนเป็็น Risk Agent ท่ี่�มีีหน้าท่ี่�จะต้้อง
รายงานความเสี่่�ยงให้้หััวหน้างานได้้ทราบ โดยหาก 
พนัักงานพบว่่ามีีความเสี่่�ยงเกิิดขึ้้�นจากกระบวนการ 
ขั้้�นตอนการปฏิิบัติิงานให้้รายงานให้้หััวหน้างาน  
ผู้้�บังคัับบััญชาทราบถึึงความเสี่่�ยงท่ี่�พบในการทำำ�งาน
ประจำำ�วันเพ่ื่�อท่ี่�จะได้้หาแนวทางในการป้้องกัันแก้้ไข
ความเสี่่�ยงท่ี่�พบนั้้�น

1.3	ความเส่ี่�ยงท่ี่�จะเกิิดขึ้�นใหม่ (Emerging Risk)
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การบ
ริห

ารจัดการความเสี่�ยง

2.	 ความเส่ี่�ยงต่่อการลงทุุนของผู้้�ถืือหลัักทรััพย์ 

2.1	ความเส่ี่�ยงต่่อการเปล่ี่�ยนแปลงราคาของหลัักทรััพย์

เน่ื่�องจากอุปสงค์์และอุุปทานของตลาดมีีการเปลี่่�ยนแปลงอยู่่�ตลอดเวลาซึ่่�งมัักจะเกิิดจากหลายๆ ปััจจัยที่่�ทำำ�ให้้ราคา
ของหลัักทรััพย์มิไิด้้ขึ้้�นอยู่่�กัับผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ เท่่านั้้�น จึึงเป็็นความเสี่่�ยงต่่อผู้้�ถืือหลัักทรััพย์ในการลงทุุน
กัับบริิษััทฯ ผู้้�ถืือหลัักทรััพย์จึึงมัักจะกระจายการลงทุนุไปในหลัักทรััพย์หลายๆ อุ ตสาหกรรมเพ่ื่�อกระจายความเสี่่�ยง
และลดการสููญเสีียเงิินทั้้�งจำำ�นวนหรืือบางส่่วน

2.2	ความเส่ี่�ยงจากความสามารถในการจ่่ายปัันผล

ความสามารถในการจ่ายปัันผลของบริิษััทฯ ในอนาคตนั้้�น ขึ้้�นอยู่่�กัับหลายปััจจัย เช่่น กระแสเงิินสดรัับจากการ 
ดำำ�เนิินงาน ความจำำ�เป็็นในการสำำ�รองเงิินทุุนเพ่ื่�อขยายธุุรกิจ เป็็นต้้น โดยหากมีปััจจัยที่่�กระทบต่่อความสามารถใน
การจ่ายเงิินปัันผลมีการเปลี่่�ยนแปลงอย่างเป็็นสาระสำำ�คััญ บริิษััทฯ อาจมีความเสี่่�ยงที่่�จะจ่่ายเงิินปัันผลได้้ในอััตรา
ที่่�ต่ำำ��กว่าที่่�กำำ�หนดไว้้ หรืือไม่่สามารถจ่ายเงิินปัันผลได้้ อย่างไรก็ตาม บริิษััทฯ ได้้มีีการขยายการปล่อยสิินเช่ื่�อและ
บริิหารเงิินสดอย่างต่่อเน่ื่�อง ทำำ�ให้้มีีผลประกอบการและสภาพคล่่องที่่�เพีียงพอต่อการจ่ายปัันผลให้้กัับผู้้�ถืือหลัักทรััพย์

3.	 ความเส่ี่�ยงต่่อการลงทุุนในหลัักทรััพย์ต่่างประเทศ
บริิษััทฯ ไม่่มีีการลงทุุนในหลัักทรััพย์ต่่างประเทศ
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การขัับเคล่ื่�อนธุุรกิิจ 
เพ่ื่�อความยั่่�งยืืน03

นโยบายและเป้้าหมายการจััดการด้้านความยั่่�งยืืน

บริิษััทได้้กำำ�หนดทิิศทางด้้านความยั่่�งยืืนใน 3 มิิติิหลัักโดยอยู่่�ภายใต้้กรอบการดำำ�เนิินงานตามหลัักบรรษััทภิิบาล 
ที่่�ดีี ดัังต่่อไปนี้้�

1.	มิ ติิเศรษฐกิิจ
ส่่งเสริิมการขัับเคล่ื่�อนเศรษฐกิิจไทยด้้วยการสนัับสนุุนการเข้้าถึึงแหล่่งเงิินทุุนของ SMEs

บริิษััทฯ ดำำ�เนิินธุุรกิิจบนพื้้�นฐานในการส่งเสริิมการ
เข้้าถึงแหล่่งเงิินทุุนให้้ธุุรกิจขนาดกลางและขนาดย่่อม 
(SMEs) โดยเป็็นแหล่่งเงิินทุุนทางเลืือกที่่�ไม่่ใช่่สถาบัน
การเงิิน สำำ�หรัับผู้้�ประกอบการขนาดกลางและขนาดย่่อม 
ที่่�มีีศัักยภาพในการเติิบโตทางธุุรกิจ แต่่ไม่่สามารถ 
เข้้าถึงแหล่่งเงิินทุุนในระบบได้้ ซึ่่�งบางรายอาจจำำ�เป็็น
ต้้องพึ่่�งพาเงิินกู้้�นอกระบบซึ่่�งอาจเป็็นอุุปสรรคในการ
ขยายกิิจการตามเป้้าหมายที่่�คาดหวัังไว้้

•	นวัตกรรมทางด้้านผลิตภััณฑ์์ทางการเงิิน บริิษััทฯ 
มีีนวััตกรรมทางการเงิินหลากหลายที่่�ออกแบบมา
เพ่ื่�อให้้ SMEs โดยเฉพาะ เพ่ื่�อให้้ลููกค้า SMEs สามารถ
เข้้าถึงแหล่่งเงิินทุุนที่่�เหมาะสมและสอดคล้้องกัับ
ศัักยภาพที่่�แท้้จริิง เพ่ื่�อให้้ผู้้�ประกอบการเติิบโตตาม
ศัักยภาพและขัับเคล่ื่�อนเศรษฐกิิจได้้อย่างสมบููรณ์ 

•	True Financial Partner  บริิษััทฯ สนับสนุนและเป็็น 
ที่่�ปรึกษาทางการเงิินให้้กัับ SMEs ให้้มีีความรู้้�ในการ 
เข้้าถึงแหล่่งเงิินทุุน บนปรัชญาการเติิบโตไปพร้อมๆ กััน 
ระหว่่างลููกค้ากัับบริิษััท เสมืือนหุ้้�นส่่วนทางการเงิิน
ตามปรัชญาที่่�ว่่า “True Financial Partner”

บรรษัทภิบาล

สงเสริมเศรษฐกิจไทย
ดวยการสนับสนุน

การเขาถึงแหลงเงินทุน
ของ SMEs ไทย

เศรษฐกิจ
สังคม
การพัฒนา

สังคม
ใหเขมแข็ง

การบริหารจัดการ
ทรัพยากร

สิ่งแวดลอม

1
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การขับ
เคลื่�อนธุรกิจเพื่

�อความยั่่�งยืืน

2.	มิ ติิสัังคม
พััฒนาสัังคมให้้เข้้มแข็็ง

บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญกัับการพััฒนาสัังคมให้้เข้้มแข็็ง ตามแนวทางปฏิิบััติิของกระบวนการกำำ�กัับดููแลกิิจการ 
ที่่�ดีี โปร่งใส และตรวจสอบได้้ บริิษััทฯ จึึงได้้กำำ�หนดแนวทางสำำ�หรัับผู้้�บริิหารและพนักงานในการยึดถืือปฏิิบััติิ  
ในเร่ื่�องการต่อต้านการทุจริิตคอร์รััปชั่่�น, การเคารพสิิทธิิมนุุษยชน, การดำำ�เนิินงานด้้านบััญชี, การปฏิิบััติิต่่อแรงงาน
อย่างเป็็นธรรม, สุุขภาวะและความปลอดภััยในสภาพแวดล้้อมการทำำ�งาน, การประกอบกิิจการด้วยความเป็็นธรรม
และรัับผิิดชอบต่่อคู่่�ค้า, การละเมิิด และการบริิหารห่วงโซ่่อุุปทาน

3.	มิ ติิสิ่่�งแวดล้อม
ปััญหาสิ่่�งแวดล้้อมในปััจจุบัันที่่�มีีแนวโน้้มที่่�จะรุุนแรงขึ้้�นเพ่ื่�อเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการบรรเทาหรืือผลกระทบที่่�เกิิดขึ้้�นจาก
การกระทำำ�ของมนุุษย์ทั้้�งทางตรงหรืือทางอ้้อม บริิษััทฯ และพนักงานได้้สร้างจิิตสำำ�นึึกรักษ์โลก รัักษ์สิ่่�งแวดล้้อม โดย
มีีความเช่ื่�อว่าจุดเล็็กๆ เม่ื่�อรวมกัันหลายๆ จุุด จะเป็็นกลุ่่�มและพลังที่่�จะสามารถลดหรืือบรรเทาภาวะมลพิษได้้
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บริิษััทฯ มีีความมุ่่�งมั่่�นในการดำำ�เนิินธุุรกิจภายใต้้ 
การกำำ�กัับดููแลกิจการที่่�ดีี โดยคำำ�นึึงถึึงผลกระทบมิิติิ 
ด้้านเศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม โดยบริิษััทได้้
กำำ�หนดแนวทางในการพััฒนาความยั่่�งยืืนและการมีี 
ส่่วนร่่วมของผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย ดัังนี้้�

1.	การติ ดตามสถานการณ์ ์เหตุุการณ์ การเปลี่่�ยนแปลง
ของอุุตสาหกรรมที่่�เกี่่�ยวข้อง โดยมีีการพิจารณา
ปััจจัยที่่�มีีผลกระทบต่่อธุุรกิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม
ของบริิษััท เช่่น การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศ 
การเปลี่่�ยนแปลงของเทคโนโลยีทางการเงิิน มาตรฐาน
ด้้านความยั่่�งยืืนสากล เช่่น Global Reporting 
Initiative (GRI), Sustainable Development Goals 
(SDGs)

2.	การ ให้้ความสำำ�คััญต่อความคาดหวัังของผู้้�มีส่่วนได้้
เสีียทุุกกลุ่่�ม โดยผ่่านการมีส่่วนร่่วมในด้้านต่่างๆ เช่่น 
การสำำ�รวจความพึึงพอใจของลููกค้า คู่่�ค้า พนักงาน 
รวมถึึงข้้อแนะนำำ�จากคณะกรรมการบริิษััท เพ่ื่�อที่่�
จะได้้นำำ�มาปรับปรุงเพ่ื่�อที่่�จะได้้ตอบสนองความ 
คาดหวัังจากผู้้�มีส่่วนได้้เสีียได้้อย่างเหมาะสม

การเผยแพร่นโยบายให้้พนักงานและผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย 
ทุุกกลุ่่�มได้้รัับทราบในช่่องทางต่่างๆ ดัังนี้้�

1.	น โยบายการกำำ�กับดููแลกิิจการ

•	สิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น

•	การปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่างเท่่าเทีียมกััน

•	บทบาทของผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย

•	การเปิิดเผยข้้อมููลและความโปร่งใส

•	ความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ

2.	 จรรยาบรรณธุุรกิิจ

•	ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

•	การรักษาทรััพย์สิินและใช้้ทรััพย์สิินของบริิษััท

•	การให้้หรืือรับของขวััญ

•	การซื้้�อขายหลัักทรััพย์และการใช้้ข้้อมููลภายใน

•	การควบคุุมและตรวจสอบภายในและการรายงาน 
ทางการเงิิน

•	ห้้ามการกระทำำ�ทุุจริิต

•	การรักษาความลัับและข้้อมููล

•	สิิทธิิมนุุษยชนและกิิจกรรมทางการเมืือง

•	การต่อต้านคอร์รััปชั่่�นและสิินบน

บริิษััทฯ ได้้มีีการทบทวนและปรับปรุงจรรยาบรรณใน 
การดำำ�เนิินธุุรกิจเพ่ื่�อป้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์  
การใช้้ข้้อมููลภายในและการรัักษาข้้อมููลที่่�เป็็นความลัับ 
การใช้้เทคโนโลยีสารสนเทศ การสื่�อสาร

บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดการดำำ�เนิินการเม่ื่�อได้้รัับข้้อร้องเรีียน 
ดัังนี้้�

1.	รั บเร่ื่�องร้้องเรีียน

2.	การตรวจสอ บข้้อเท็็จจริิง และสรุปรายละเอีียดของ
เหตุุดัังกล่าว

3.	รา ยงานต่่อคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ื่�อพิจารณา
ให้้ข้้อเสนอแนะ และดำำ�เนิินการแก้้ไขเยีียวยา หรืือ 
ดำำ�เนิินการทางกฎหมายสำำ�หรัับการกระทำำ�ความผิิด

4.	 แจ้้งผลการดำำ�เนิินการต่อคณะกรรมการบริิษััท พร้อม
ทั้้�งแจ้้งผลให้้กัับผู้้�ร้องเรีียนทราบ

มาตรการคุ้้�มครองผู้้�ร้องเรีียนหรืือผู้้�ที่�ให้้ความร่่วมมืือ

1.	 ผู้้�ร้องเรีียนหรืือผู้้�มีส่่วนได้้เสีียหรืือผู้้�ที่่�ให้้ความร่่วมมืือ
โดยสุุจริิตในทุุกขั้้�นตอนของกระบวนการตรวจสอบ 
และการสอบสวนจะได้รั้ับการปกป้อ้งหรืือไม่ต่อบโต้้
ผู้้�ร้องเรีียน (Non-Retaliation) 

2.	 บริิษััทจะไม่่เปิิดเผยข้้อมููลของผู้้�ร้้องเรีียนหรืือ 
ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้อง โดยจะปกปิดไว้้เป็็นความลัับ

3.	 ผู้้�ร้องเรีียนหรืือผู้้�ที่่�ได้้รัับผลกระทบจะได้้รัับการ
เยีียวยาและบรรเทาตามขั้้�นตอนที่่�เหมาะสมของ
บริิษััท 

เพ่ื่�อเป็็นการป้้องกัันไม่่ให้้เกิิดการกระทำำ�ผิิดเร่ื่�อง 
จรรยาบรรณซ้ำำ��อีีก บริิษััทได้้กำำ�หนดบทลงโทษไว้้สำำ�หรัับ
ผู้้�ที่่�ฝ่่าฝืนหรืือกระทำำ�ความผิดิไว้้อย่างชััดเจน และบริิษััท
จะดำำ�เนิินการเพ่ื่�อให้้พนักงานทุุกคนได้้รัับทราบ เข้้าใจ 
และนำำ�ไปปฏิิบััติิตามได้้

ผลการดำำ�เนิินงานในปีี 2563 ไม่่มีีการแจ้้งเบาะแสหรืือ
ข้้อร้องเรีียนที่่�เกี่่�ยวข้องกัับการกระทำำ�ผิิดกฎหมายหรืือ
จรรยาบรรณ การถููกละเมิิดสิิทธิิ รายงานทางการเงิินที่่� 
ไม่่ถููกต้อง การทุจริิตและการคอร์รัปัชั่่�น หรืือระบบควบคุุม 
ภายในที่่�บกพร่องมายังช่่องทางดัังกล่าว

แนวทางการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน
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ประเด็็นสำำ�คัญ

บรรษััทภิิบาล
บรรษััทภิิบาลและจรรยาบรรณธุุรกิจ

การบริิหารความเสี่่�ยง

เศรษฐกิิจ

การบริิหารแบรนด์์

การพัฒนาเทคโนโลยีและนวััตกรรม

ผลประกอบการของบริิษััท

สัังคม

การเป็็นแหล่่งเงิินทุุนที่่� SMEs เข้้าถึง

ความปลอดภััยของข้้อมููล

การพัฒนาและดููแลพนักงาน

สิ่่�งแวดล้อม การเปลี่่�ยนแปลงของสภาพภููมิอากาศ

SDGs Goalกรอบความยั่่�งยืืน

การขับ
เคลื่�อนธุรกิจเพื่

�อความยั่�งยืืน

การดำำ�เนิินงานเพ่ื่�อบรรลุุเป้้าหมายการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

LIT กัับ เป้้าหมายการพัฒนาอย่างยั่่�งยืืนของสหประชาชาติ 

องค์์การสหประชาชาติได้้กำำ�หนดเป้้าหมายการพัฒนาอย่างยั่่�งยืืน ซึ่่�งประกอบไปด้วย 17 เป้้าหมาย ดัังนี้้�

บริิษััทฯ ตระหนัักถึงการมีส่่วนร่่วมในการดำำ�เนิินการเพ่ื่�อให้้บรรลุเป้้าหมายการพัฒนาอย่างยั่่�งยืืน โดยบริิษััทดำำ�เนิิน
ธุุรกิจได้้มีีการสนับสนุนต่่อเป้้าหมายความยั่่�งยืืนขององค์์การสหประชาชาติในประเด็็นดัังต่่อไปนี้้�
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ห่่วงโซ่่คุุณค่่า

การจััดการผลกระทบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

1.	ห่่ วงโซ่่คุุณค่่า

	 ในการประกอบธุุรกิจของบริิษััทมีีกิิจกรรมหลัักและผู้้�มีส่่วนได้้เสีียที่่�เกี่่�ยวข้องในกระบวนการ ดัังนี้้�

คณะกรรมการ

ผูถือหุน

คูคา

เจาหนี้

ลูกคา

ลูกหนี้การคา

พนักงาน

หนวยงานกำกับ

ชุมชน สังคม

คูแขงทางการคา

2

จัดหาแหลงเงินทุน
และระดมทุน

ปฏิบัติการสินเชื่อและ
ธุรกรรมทางการเงิน

การสื่อสารการตลาด
และการขาย

บริการหลัง
การใหสินเชื่อ

การจัดหาเงินทุน

ผูมีสวนไดเสีย ผูมีสวนไดเสีย ผูมีสวนไดเสีย ผูมีสวนไดเสีย

เจาหนี้
ผูถือหุน
ลูกหนี้
พนักงาน

การหาลูกคา
การพิจารณาสินเชื่อ
การรับซื้อหนี้การคา
นิติกรรมสัญญา
การโอนสิทธิเรียกรอง
การจำนอง
ประกันภัย

คณะกรรมการ / พนักงาน
ลูกคา / คูคา
ลูกหนี้การคา / หนวยงานกำกับ
ชุมชน / สังคม

การโอนเงิน/pay in
สงมอบ Bank 
Guarantee
คืนเงิน reserve

การกำหนดคาธรรมเนียม
การบริหาร Brand
การเย่ียมลูกคาประจำป
Company Website
Facebook

พนักงาน
ลูกคา
คูคา
คูแขง

การสงคืนเอกสาร
การใหคำปรึกษาดาน
สินเชื่อและบริการ
ของบริษัท

พนักงาน
ลูกคา
ลูกหนี้
คูคา

3
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ผู้้�มีีส่่วน 

ได้้เสีีย

การมีีส่่วนร่่วม/

ช่่องทางติิดต่่อ

ความถ่ี่�ของการ

ดำำ�เนิินการ

ความคาดหวััง 

ของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 

การตอบสนองต่่อ

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

1.	 คณะกรรมการ

คณะกรรมการ

พนักงาน

ผูถือหุน

คูคา

ชุมชน สังคม

คณะกรรมการ

พนักงาน

ผูถือหุน

คูคา

ลูกคา

เจาหนี้

ลูกหนี้การคา

หนวยงานกำกับดูแล

คูแขง

Debtor

ลูกคา

เจาหนี้

ลูกหนี้การคา

หนวยงานกำกับดูแล

คูแขง

Debtor

จััดประชุุมคณะกรรมการ

การให้้ข้้อมููลที่่�เพีียงพอ ครบถ้้วน 

ทัันเวลา

เดืือนละ 1 ครั้้�ง 

ตลอดทั้้�งปีี

การปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม

อย่างเป็็นธรรม

ดำำ�เนิินงานด้้วยความโปร่งใส  

ยึึดหลัักธรรมาภิบาล

มีีผลการดำำ�เนิินงานที่่�ดีีและเติิบโต

อย่างต่่อเน่ื่�อง

การให้้ข้้อมููลอย่างเพีียงพอ

การมีส่่วนร่่วมในการกำำ�กัับ 

ดููแลกิจการ

การกำำ�หนดนโยบายและวิิธีีปฏิิบััติิ

ตามกฎหมายแรงงาน

2.	พนั กงานคณะกรรมการ

พนักงาน

ผูถือหุน

คูคา

ชุมชน สังคม

คณะกรรมการ

พนักงาน

ผูถือหุน

คูคา

ลูกคา

เจาหนี้

ลูกหนี้การคา

หนวยงานกำกับดูแล

คูแขง

Debtor

ลูกคา

เจาหนี้

ลูกหนี้การคา

หนวยงานกำกับดูแล

คูแขง

Debtor

การจัดปฐมนิิเทศพนักงานใหม่่

สอบถามถึึงความต้้องการของ

พนักงานและหััวหน้้างานเพ่ื่�อส่งไป

เข้้ารับการฝึกอบรมในเร่ื่�องที่่�เกี่่�ยวกัับ

หน้้าที่่�ที่่�ปฏิิบััติิ

ประเมิินความผููกพันต่่อองค์์กร

จััดกิิจกรรม Outing/Team Building 

เพ่ื่�อเสริิมสร้างความผููกพันของ

พนักงาน

แจ้้งข่่าวสารข้อมููลผ่านไลน์

ครั้้�งแรก

ปีีละครั้้�ง

ปีีละครั้้�ง

ปีีละครั้้�งหรืือ 

ตามความเหมาะสม

ตลอดทั้้�งปีี

เติิบโตในสายงาน

ได้้รัับเงิินเดืือน สวััสดิการที่่�เป็็นธรรม

ได้้รัับโบนััสประจำำ�ปีี

ได้้รัับการปฏิิบััติิอย่างเป็็นธรรม

โอกาสในการเรีียนรู้้�เพ่ื่�อที่่� 

จะได้้เติิบโตก้าวหน้้าต่อไป

การกำำ�หนดนโยบาย 

ด้้านสิิทธิิมนุุษยชน

การส่งเสริิมความก้้าวหน้้า 

ในเส้้นทางอาชีพ

การจัดฝึึกอบรมหลัักสููตรที่่�

สอดคล้้องกัับพนักงานในสายงาน

และระดัับต่่างๆ

การประเมิินผลประจำำ�ปีี

การปรับปรุงสภาพแวดล้้อม 

ในการทำำ�งานให้้ถููกต้องตามหลััก

อาชีวอนามัยและความปลอดภััย

ในการทำำ�งาน

3.	 ผู้้�ถืือหุ้้�น

คณะกรรมการ

พนักงาน

ผูถือหุน

คูคา

ชุมชน สังคม

คณะกรรมการ

พนักงาน

ผูถือหุน

คูคา

ลูกคา

เจาหนี้

ลูกหนี้การคา

หนวยงานกำกับดูแล

คูแขง

Debtor

ลูกคา

เจาหนี้

ลูกหนี้การคา

หนวยงานกำกับดูแล

คูแขง

Debtor

จััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

เปิิดเผยข้้อมููลผ่าน SET, Website

รายงานประจำำ�ปีี, แบบ 56-1

พบผู้้�ลงทุุน Opportunity Day 

MAI Forum

ติิดต่่อผ่าน Website

ปีีละครั้้�ง

ตลอดทั้้�งปีี

ปีีละครั้้�ง

ปีีละ 2 ครั้้�ง หรืือ 

ตามความเหมาะสม

ปีีละ 1 ครั้้�ง

ตลอดทั้้�งปีี

ผลประกอบการเติิบโตต่อเน่ื่�อง  

และมีีกำำ�ไรเพิ่่�มขึ้้�นทุุกปี

ได้้รัับเงิินปัันผล

ได้้รัับผลตอบแทนการลงทุุนที่่�สููงและ

บริิษััทเติิบโตอย่างมั่่�นคงและยั่่�งยืืน

การบริิหารงาน/การดำำ�เนิินงาน 

เป็็นไปอย่างโปร่งใสและตรวจสอบได้้

สร้างผลประกอบการที่่�ดีี 

ภายใต้้การบริิหารความเสี่่�ยง 

ที่่�รััดกุุมและรอบคอบ

เปิิดเผยข้้อมููลแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นและ

ตลาดหลัักทรััพย์แห่่งประเทศไทย 

ผ่่านทางกิิจกรรมหรืือช่องทาง 

การสื่�อสารอื่�นๆ ด้้วยความโปร่งใส 

และตรวจสอบได้้

เชิิญชวนผู้้�ถืือหุ้้�นเข้้าร่วม 

การประชุุมสามัญประจำำ�ปีีและ 

ร่่วมแสดงความคิิดเห็็นในที่่�ประชุุม

4.	คู่่ �ค้้า

คณะกรรมการ

พนักงาน

ผูถือหุน

คูคา

ชุมชน สังคม

คณะกรรมการ

พนักงาน

ผูถือหุน

คูคา

ลูกคา

เจาหนี้

ลูกหนี้การคา

หนวยงานกำกับดูแล

คูแขง

Debtor

ลูกคา

เจาหนี้

ลูกหนี้การคา

หนวยงานกำกับดูแล

คูแขง

Debtor

รัับเร่ื่�องร้้องเรีียน/ข้้อเสนอแนะต่่างๆ  

ผ่่านทาง Website

ตลอดทั้้�งปีี การดำำ�เนิินธุุรกิจที่่�โปร่งใส  

มีีจริิยธรรม และจรรยาบรรณที่่�ดีี

มีีกระบวนการที่่�ตรวจสอบได้้

มีีการตรวจสอบและแก้้ไขปััญหา 

ที่่�เกิิดขึ้้�นอย่างทัันท่่วงทีี

5.	 ชุุมชน สัังคม ร่่วมกิิจกรรมผ่่านโครงการจิตอาสา 

จััด/ร่่วมกิิจกรรมสััมมนา/เสวนา

ปีีละ 2 ครั้้�ง หรืือ 

ตามความเหมาะสม

ปีีละ 1 ครั้้�ง หรืือ 

ตามความเหมาะสม

ส่่งเสริิมและสนับสนุนกิิจกรรม 

เพ่ื่�อสังคมและชุุมชนต่่างๆ  

เป็็นการตอบแทนคืืนสู่่�สังคม

ให้้ความรู้้�เกี่่�ยวกัับผลิตภัณฑ์์ 

ทางการเงิิน

สนับสนุนงบประมาณ 

ในการทำำ�กิิจกรรมเพ่ื่�อชุมชน 

และสัังคมอย่างต่่อเน่ื่�อง

ให้้ข้้อมููลโดยการเผยแพร่ข้้อมููล

ความรู้้�ผ่านทางส่ื่�อออนไลน์

การขับ
เคลื่�อนธุรกิจเพื่

�อความยั่�งยืืน

2.	 การวิิเคราะห์์ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่า
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ผู้้�มีีส่่วน 

ได้้เสีีย

การมีีส่่วนร่่วม/

ช่่องทางติิดต่่อ

ความถ่ี่�ของการ

ดำำ�เนิินการ

ความคาดหวััง 

ของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 

การตอบสนองต่่อ

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

6.	 ลููกค้้า

คณะกรรมการ

พนักงาน

ผูถือหุน

คูคา

ชุมชน สังคม

คณะกรรมการ

พนักงาน

ผูถือหุน

คูคา

ลูกคา

เจาหนี้

ลูกหนี้การคา

หนวยงานกำกับดูแล

คูแขง

Debtor

ลูกคา

เจาหนี้

ลูกหนี้การคา

หนวยงานกำกับดูแล

คูแขง

Debtor

ติิดต่่อโดยตรงผ่่านพนักงานขาย 

หรืือพนักงานปฏิิบััติิการที่่�ดููแล

ฝ่่ายขาย/ผู้้�บริิหารเยี่่�ยมเยีีอน 

ในวัันปีีใหม่่หรืือโอกาสสำำ�คััญ

การสำำ�รวจความพึึงพอใจของลููกค้า 

ช่่องทาง Website, email, จดหมาย 

สำำ�หรัับแจ้้งข้้อร้องเรีียน ข้้อเสนอแนะ 

ต่่างๆ

ตลอดทั้้�งปีี

ปีีละ 1 ครั้้�ง หรืือ 

ตามความเหมาะสม

ปีีละ 1 ครั้้�ง หรืือ 

ตามความเหมาะสม

ตลอดทั้้�งปีี

ได้้รัับข้้อมููลข่าวสารที่่�ถููกต้องชััดเจน 

รัักษาความลัับ/ข้้อมููลลููกค้า

ได้้รัับบริิการที่่�รวดเร็็ว

แก้้ปััญหาได้้อย่างมืืออาชีพ

ผู้้�บริิหารและพนักงานมีีธรรมาภิบาล 

บริิหารงานด้้วยความโปร่งใส  

มีีจรรยาบรรณ และจริิยธรรมที่่�ดีี 

ตรวจสอบได้้

การฝึกอบรมพนักงานเพ่ื่�อให้้

บริิการอย่างมีีประสิิทธิิภาพ 

ตามสโลแกนที่่�ว่่า  

True Financial Partner

การส่งมอบสิินค้้าในที่่�นี้้�คืือสิินเช่ื่�อ

ที่่�ตรงตามความต้้องการของลููกค้า

การมุ่่�งเน้้นเสริิมวััฒนธรรม 

ธรรมาภิบาล จริิยธรรม และ

จรรยาบรรณในการปฏิิบััติิงาน 

ให้้แก่่พนักงานเพ่ื่�อส่งมอบบริิการ

ที่่�ซ่ื่�อตรงให้้กัับลููกค้า

เพิ่่�มช่่องทางในการเข้้าถึงสิินเช่ื่�อ

และบริิการทางการเงิินที่่�สะดวก

เหมาะสมกัับลููกค้า

7.	 เจ้้าหนี้้�
คณะกรรมการ

พนักงาน

ผูถือหุน

คูคา

ชุมชน สังคม

คณะกรรมการ

พนักงาน

ผูถือหุน

คูคา

ลูกคา

เจาหนี้

ลูกหนี้การคา

หนวยงานกำกับดูแล

คูแขง

Debtor

ลูกคา

เจาหนี้

ลูกหนี้การคา

หนวยงานกำกับดูแล

คูแขง

Debtor

Opportunity Day 

Website  

ช่่องทางรัับเร่ื่�องร้้องเรีียน /  

ข้้อเสนอแนะ

รายงานประจำำ�ปีี, แบบ 56-1

ปีีละ 2 ครั้้�ง หรืือ 

ตามความเหมาะสม

ตลอดทั้้�งปีี

ตลอดทั้้�งปีี

ปฏิิบััติิตามเง่ื่�อนไขได้้อย่างถููกต้อง

ครบถ้้วน

จ่่ายดอกเบี้้�ยเงิินต้้นได้้ตามกำำ�หนด

มีีการสื่�อสารและเปิิดเผยข้้อมููล 

อย่างต่่อเน่ื่�อง

การจ่ายดอกเบี้้�ยและชำำ�ระคืืน 

ที่่�ตรงเวลา

การสื่�อสารอย่างต่่อเน่ื่�องเพ่ื่�อให้้

ข้้อมููลที่่�ถููกต้องและครบถ้้วน

8.	คู่่ �แข่่ง

คณะกรรมการ

พนักงาน

ผูถือหุน

คูคา

ชุมชน สังคม

คณะกรรมการ

พนักงาน

ผูถือหุน

คูคา

ลูกคา

เจาหนี้

ลูกหนี้การคา

หนวยงานกำกับดูแล

คูแขง

Debtor

ลูกคา

เจาหนี้

ลูกหนี้การคา

หนวยงานกำกับดูแล

คูแขง

Debtor

การประชุุมของ 

สมาคมผู้้�ประกอบการแฟคตอริ่่�ง

เดืือนละ 1 ครั้้�ง แลกเปลี่่�ยนข้้อมููลที่่�อาจเป็็นประโยชน์์

ในการทำำ�ธุุรกิจร่วมมืือกัันผลักดันให้้ 

ผู้้�ประกอบการธุุรกิจแฟคตอริ่่�งเข้้มแข็็ง

ดำำ�เนิินธุุรกิจและแข่่งขัันด้้วยความ

โปร่งใส เป็็นธรรม ปฏิิบััติิตามกรอบ

การแข่่งขัันที่่�ดีีสุุจริิต

สร้างเง่ื่�อนไขในการแข่่งขััน 

ที่่�เป็็นธรรม

9.	ลู กหนี้้�การค้้า

คณะกรรมการ

พนักงาน

ผูถือหุน

คูคา

ชุมชน สังคม

คณะกรรมการ

พนักงาน

ผูถือหุน

คูคา

ลูกคา

เจาหนี้

ลูกหนี้การคา

หนวยงานกำกับดูแล

คูแขง

Debtor

ลูกคา

เจาหนี้

ลูกหนี้การคา

หนวยงานกำกับดูแล

คูแขง

Debtor

รายงานประจำำ�ปีี, แบบ 56-1

Website, Facebook

ตลอดทั้้�งปีี

ตลอดทั้้�งปีี 

การให้้ข้้อมููลที่่�ถููกต้อง ครบถ้้วน 

ชััดเจน

การให้้ข้้อมููลที่่�ถููกต้อง ครบถ้้วน

10.	 หน่่วยงาน   

กำำ�กับดููแล

คณะกรรมการ

พนักงาน

ผูถือหุน

คูคา

ชุมชน สังคม

คณะกรรมการ

พนักงาน

ผูถือหุน

คูคา

ลูกคา

เจาหนี้

ลูกหนี้การคา

หนวยงานกำกับดูแล

คูแขง

Debtor

ลูกคา

เจาหนี้

ลูกหนี้การคา

หนวยงานกำกับดูแล

คูแขง

Debtor

รายงานประจำำ�ปีี, แบบ 56-1

Website

ตลอดทั้้�งปีี

ตลอดทั้้�งปีี

การปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบ 

อย่างเคร่่งครััด

การดำำ�เนิินการตามกฎระเบีียบ

อย่างเคร่่งครััด
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ประเด็็นสำำ�คัญด้้านความยั่่�งยืืน

ผู้มีส่วนได้เสีย

ภายใน ภายนอก

กรรมการ พนักงาน ผู้้�ถืือหุ้้�น คู่่�ค้้า
ชุุมชน 

สัังคม
ลููกค้้า เจ้้าหนี้้�

คู่แข่ง

ทางการค้า

ลููกหนี้้� 

การค้้า

หน่่วยงาน

กำำ�กับดููแล

การบริิหารแบรนด์์

การพัฒนาเทคโนโลยีและนวััตกรรม

ผลประกอบการของบริิษััท

การบริิหารความเสี่่�ยง

การเป็็นแหล่่งเงิินทุุนที่่� SMEs เข้้าถึง

ความปลอดภััยของข้้อมููล

บรรษััทภิิบาลและจรรยาบรรณธุุรกิจ

การพัฒนาและดููแลพนักงาน

การเปลี่่�ยนแปลงของสภาพภููมิอากาศ

การระบุุประเด็็นสำำ�คัญด้้านความยั่่�งยืืน 

บริิษััทฯ พิิจารณาจากกลยุทธ์์ขององค์์กรและผลกระทบต่่อผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย โดยเช่ื่�อมโยงเข้้ากัับผู้้�มีส่่วนได้้เสีียภายใน
และภายนอก ดัังนี้้�

จััดลำำ�ดับความสำำ�คัญประเด็็นด้านความยั่่�งยืืน

บริิษััทฯ จััดลำำ�ดัับประเด็็นสำำ�คััญด้านความยั่่�งยืืนโดยพิิจารณาดำำ�เนิินการประเด็็นที่่�อยู่่�ในลำำ�ดัับที่่�มีีความสำำ�คััญมาก
ถึึงมากที่่�สุุด

การขับ
เคลื่�อนธุรกิจเพื่

�อความยั่�งยืืน

ประเด็นสำคัญดานความยั่งยืน LIT

คว
าม

สำ
คัญ

/ผ
ลก

ระ
ท

บ
ตอ

ผูม
ีสว

นไ
ดเ

สีย
สูง

  
ต่ำ

ต่ำ           ความสำคัญ/ผลกระทบตอธุรกิจ (เศรษฐกิจ/สังคม/สิ่งแวดลอม)           สูง   
   

บรรษัทภิบาลและ
จรรยาบรรณธุรกิจ

การบริหารแบรนด
การพัฒนาเทคโนโลยีและ
นวัตกรรม
ผลประกอบการของบริษัท

การบริหารความเสี่ยง

การเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ

ความปลอดภัยของขอมูล

การเปนแหลงเงินทุนที่ 
SMEs เขาถึง

การพัฒนาและดูแล
พนักงาน
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การจััดการด้้านความยั่่�งยืืนในมิติิสิ่่�งแวดล้อม

บริิษััทฯ ตระหนัักถึงปััญหาด้้านสิ่่�งแวดล้้อมในปััจจุบััน 
ที่่�มีีแนวโน้้มที่่�จะรุุนแรงขึ้้�น ปััจจุบัันมีีองค์์กร หน่่วยงาน
ทั้้�งภาครััฐและเอกชน รวมไปถึงองค์์กรต่างๆ ที่่�จััดต้ั้�งขึ้้�น
โดยไม่่ได้้หวัังผลกำำ�ไร ต่่างต่ื่�นตััวและหัันมาใส่่ใจในการ
ดููแลสิ่่�งแวดล้อ้มกัันมากขึ้้�น ดัังนั้้�น เพ่ื่�อร่วมเป็็นส่ว่นหนึ่่�ง
ในการช่วยบรรเทาหรืือลดผลกระทบที่่�เกิิดขึ้้�นจากการ 
กระทำำ�ของมนุุษย์ทั้้�งทางตรงหรืือทางอ้้อม และเพ่ื่�อให้้
เกิิดประโยชน์์ร่่วมกัันของพนักงานทุุกระดัับในองค์์กร
เพ่ื่�อแสดงถึึงการมีความรัับผิิดชอบต่่อสังคม ชุุมชน  
และผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย บริิษััทฯ มีีความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะดำำ�เนินิการ
ด้้านสิ่่�งแวดล้้อมตามแนวทาง ดัังนี้้�

1.	การดำ ำ�เนิินการกิจกรรมต่่างๆ ของบริิษััท และ 
บริิษััทย่่อย จะต้้องปฏิิบััติิตามกฎหมายรวมทั้้�ง 
ข้้อกำำ�หนดด้้านสิ่่�งแวดล้้อมที่่�เกี่่�ยวข้องอย่างเคร่่งครััด

2.	ร่ วมสร้างจิิตสำำ�นึึกรักษ์โลก รัักษ์สิ่่�งแวดล้้อมให้้กัับ
พนักงาน เพ่ื่�อให้้พนักงานทุกุคนตระหนัักถึงผลกระทบ 
จากการกระทำำ�หรืือไม่่กระทำำ�สิ่่�งต่่างๆ โดยมีี 
ความเช่ื่�อว่าจุดเล็็กๆ เม่ื่�อรวมๆ กัันหลายๆ จุุด  
จะเป็็นกลุ่่�มและพลังที่่�จะสามารถลดหรืือบรรเทา
ภาวะมลพิษต่างๆ ลงได้้ เพ่ื่�อที่่�จะได้้ส่่งต่่อสิ่่�งแวดล้้อม
ที่่�ดีีให้้กัับลููกหลานเราต่อไป โดยจััดให้้มีีการอบรม 
เผยแพร่ความรู้้� ประชาสัมพัันธ์์ให้้ทราบโดยทั่่�วกััน 

3.	มุ่่� งมั่่�นในการใช้้ทรััพยากรอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและ
คุ้้�มค่่ามากที่่�สุุด 

4.	 ผู้้�บริิหารทุกระดัับจะให้้การสนับสนุนในด้้านต่่างๆ 
เช่่น บุุคลากร อุุปกรณ์ เวลา งบประมาณ เพ่ื่�อให้้การ
ดำำ�เนิินงานบรรลุวััตถุประสงค์์ตามเป้้าหมายที่่�วางไว้้

5.	 บริิษััทฯ มุ่่�งเน้้นการพัฒันาคุณุภาพชีวิีิตของบุคุลากร 
ส่่งเสริิมบรรยากาศและสิ่่�งแวดล้อ้มเพ่ื่�อให้มี้ีความสุขุ
ในการทำำ�งานควบคู่่�ไปกัับการพัฒันาศักยภาพในการ
ปฏิิบััติิงานให้เ้ป็็นไปอย่า่งมีปีระสิิทธิภิาพตอบสนอง
ต่่อเป้้าหมายขององค์์กร

6.	 บริิษััทฯ จััดให้้มีีช่่องทางในการเสนอแนะแนว
ทางการแก้้ไขปััญหาสิ่่�งแวดล้้อมเพ่ื่�อนำำ�ไปแก้้ไข 
ให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุดตามมาโดยแจ้้งไปยังผู้้�บัังคัับ
บััญชา ซึ่่�งจะทำำ�หน้้าที่่�ประสานงานกัับทุุกฝ่่าย 
เพ่ื่�อให้้เกิิดความสำำ�เร็็จในการแก้้ไขปััญหาสิ่่�งแวดล้้อม

โดยบริิษััทฯ มีีความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะลดผลกระทบที่่�เกิิดจาก 
สิ่่�งแวดล้้อมในหลายๆ ด้้าน และประชาสัมพัันธ์์ให้้
พนักงานทราบผลสำำ�เร็็จจากการดำำ�เนิินการ รวมทั้้�ง 
เผยแพร่ในรายงานประจำำ�ปีี ดัังนี้้�

•	 ลดการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจก โดยการลดการ 
ใช้้กระดาษ ลดการใช้้พลังงานไฟฟ้า

•	 คััดแยกประเภทของขยะก่่อนทิ้้�ง และเก็็บบัันทึึก
ปริิมาณขยะที่่�นำำ�มา recycle ได้้ 

ในปีี 2563 บริิษััทฯ ได้้จััดรณรงค์์ให้้พนักงานลดการใช้้
ไฟฟ้า โดยกำำ�หนดให้มี้ีการเปิดิและปิิดระบบปรับัอากาศ 
เวลา 07.30-18.00 น. ปิิดไฟแสงสว่่างในช่่วงพััก 
รัับประทานอาหารกลางวัันและหลัังเลิิกงาน และลดการ
ใช้้น้ำำ��ประปา และลดการใช้้กระดาษโดยให้น้ำำ�กระดาษมา
ใช้้ทั้้�ง 2 ด้้านก่่อนทิ้้�ง

การบริิหารจััดการทรััพยากรและสิ่่�งแวดล้อม

เพ่ื่�อให้้การดำำ�เนิินการในเร่ื่�องความรัับผิิดชอบต่่อสังคม
และสิ่่�งแวดล้้อมสามารถดำำ�เนิินการ และพััฒนาได้้อย่าง
ยั่่�งยืืน และยัังส่่งผลให้้เกิิดผลสำำ�เร็็จอย่างเป็็นรููปธรรม  
ผู้้�บริิหารระดัับสููงของบริิษััทได้้กำำ�หนดเป็็นนโยบาย 
ในการมุ่่�งมั่่�นที่่�จะจััดกิิจกรรมความรัับผิิดชอบต่่อสังคม
และสิ่่�งแวดล้้อม (CSR) นี้้� ให้้มีีความต่่อเน่ื่�องและมีีความ
เช่ื่�อมโยงร้้อยประสานกัันจึึงได้้กำำ�หนดเป็็นหลัักการ ดัังนี้้�

•	 ต้้องทำำ�อย่างต่่อเน่ื่�อง

•	 ต้้องเช่ื่�อมโยงโครงการหรืือกิจกรรมด้้านต่่างๆ  
ให้้สอดประสานกััน

•	 ต้้องให้้พนักงานทุุกคนมีีส่่วนร่่วมในกิิจกรรมเพ่ื่�อ
สร้างจิิตสำำ�นึึกร่วม

•	 ต้้องสร้า้งเครืือข่า่ยพันัธมิตร เช่่น การมีส่ี่วนร่ว่มของ
บริิษััทคู่่�ค้า

บริิษััทฯ ได้้ให้้ความสำำ�คััญกัับการรักษาสิ่่�งแวดล้้อม และ
ส่่งเสริิมการดำำ�เนิินกิิจกรรมลดภาวะโลกร้อ้น โดยมุ่่�งเน้้น 
ที่่�การดำำ�เนิินการอย่างง่่ายๆ เริ่่�มต้้นภายในองค์์กร  
จึึงได้้ทำำ�การปลููกจิตสำำ�นึึกให้้กัับพนักงานของบริิษััทฯ 
เกิิดความตระหนัักถึงสถานการณ์ที่่�เกิิดขึ้้�น รวมถึึงการ
ฝึึกอบรมทำำ�ความเข้้าใจแนวทางการรักษาสิ่่�งแวดล้้อม
จากการเริ่่�มต้้นจากจุดเล็็กๆ ภายในบริิษััทฯ และมุ่่�ง 
ส่่งเสริิมให้้เกิิดการปฏิิบััติิอย่างจริิงจััง และร่่วมพััฒนา
สิ่่�งแวดล้้อมในบริิเวณของตนอย่่างต่่อเนื่่�องและยั่่�งยืืน 
ดัังต่่อไปนี้้�

1.	น โยบายและแนวปฏิิบััติิด้้านสิ่่�งแวดล้อม
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ปีี 2563 ปริิมาณก๊๊าซเรืือนกระจก
% ท่ี่�ลดได้้

การปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจก 49.62 tCO2e

การลดก๊๊าซเรืือนกระจก 1.64 tCO2e 3.13 %

การขับ
เคลื่�อนธุรกิจเพื่

�อความยั่�งยืืน

ประเภทที่่� 1 ประเภทที่่� 2 ประเภทที่่� 3
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 ประเภทที่่� 1

 ประเภทที่่� 2

 ประเภทที่่� 3

1)	การรั กษาทรััพยากรป่าไม้้ : ด้้วยการประหยััดกระดาษ 
สนับสนุนการใช้้กระดาษ Recycle

2)	การล ดการใช้้ไฟฟ้า : ส่่งเสริิมการใช้้พลังงานไฟฟ้า
อย่างมีีประสิิทธิิภาพ การใช้้อุุปกรณ์ไฟฟ้าที่่�เป็็นมิิตร
ต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

3)	การอนุ รัักษ์น้ำำ�� : ส่่งเสริิมการใช้้น้ำำ��อย่างประหยััด 

4)	การล ดขยะ : ส่่งเสริิมให้้พนักงานแยกขยะก่่อนทิ้้�ง
เพ่ื่�อให้้สามารถนำำ�กลับไป recycle ได้้ การใช้้สิินค้้า
ที่่�เป็็นมิิตรต่อสิ่่�งแวดล้้อม 

แนวทางการบริิหารจััดการ

บริิษััทฯ ได้้มีีการกำำ�หนดนโยบายการบริิหารจัดการ 
สิ่่�งแวดล้้อมเพ่ื่�ออนุรัักษ์สิ่่�งแวดล้้อมและพลังงาน เพ่ื่�อให้้ 
ลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกจากการดำำ�เนิินงานของ
บริิษััทลง โดยมีีแนวทางในการดำำ�เนิินงาน ดัังนี้้�

•	 ลดการใช้้พลังงานและลดการใช้้ทรััพยากรในองค์ก์ร

•	 ลดปริิมาณการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจกที่่�เกิิดจากการ
ใช้้พลังงานขององค์์กร

•	 กำำ�หนดให้้สมาชิกในทีีมกลยุทธ์์เป็็นคณะทำำ�งาน
ด้้านการอนุุรัักษ์พลังงานโดยมีีหน้้าที่่�รัับผิิดชอบ 
ในการดำำ�เนิินงานจััดการพลังงาน ติิดตาม ตรวจสอบ 
และรวบรวมข้้อมููลการใช้้พลังงานภายในอาคาร
เพ่ื่�อพัฒนาและปรับปรุงอย่างต่่อเน่ื่�องให้้บรรลุตาม 
เป้้าหมายของบริิษััทฯ

•	 กำำ�หนดให้้การอนุรัักษ์พลังงาน การบริิหารจัดการน้ำำ��  
การบริิหารจัดการขยะและของเสีียเป็็นหน้้าที่่� 
ความรับัผิิดชอบของผู้้�บริิหารและพนักังานทุกุระดับั 
โดยจะต้้องให้้ความร่่วมมืือในทุุกๆ ด้้าน 

•	 ให้้ความรู้้� ส่่งเสริิม สนับสนุนให้้พนักงานมีีส่่วนร่่วม
ในมาตรการการบริิหารอนุรัักษ์พลังงาน การบริิหาร
จััดการน้ำำ�� การบริิหารจัดการขยะและของเสีีย โดยใน
ปีีที่่�ผ่่านมามีการรณรงค์์ให้้ลดการใช้้น้ำำ�� และปิิดไฟ
เม่ื่�อไม่่ได้้ใช้้ และแยกขยะที่่�สามารถนำำ�ไป recycle 
ได้้ก่่อนทิ้้�ง

•	 กำำ�หนดให้้เป้้าหมายในการลดการใช้้พลังงาน การลด 
การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก เป็็นตััวชี้้�วััดหนึ่่�งของ 
บริิษััทฯ

2.	ผ ลการดำำ�เนิินงานด้านสิ่่�งแวดล้อม ผลการดำำ�เนิินการ ดัังนี้้�

บริิษััทฯ ได้้คำำ�นวณปริิมาณคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ โดยใช้้
โปรแกรมการคำำ�นวณคาร์บ์อนฟุุตพริ้้�นท์์ของสำำ�นัักงาน/
โรงแรม และอ่ื่�นๆ พััฒนาโดย องค์์การบริิหารจัดการ 
ก๊๊าซเรืือนกระจก (องค์์การมหาชน) หรืือ อบก. โดย
ในอนาคตบริิษััทจะจััดให้้มีีผู้้�ทวนสอบข้้อมููล ใน 
ปีี 2563 จำำ�นวนการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจกขององค์์กร
เป็็นปริิมาณ 49.62 ตัันคาร์บอนไดออกไซด์์ (tCO2e) โดย
เป็็นการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจกในขอบเขตที่่� 1 จำำ�นวน 

6.01 tCO2e ขอบเขตที่่� 2 จำำ�นวน 34.54 tCO2e และ 
ขอบเขตที่่� 3 จำำ�นวน 9.07 tCO2e  ปีี 2563 บริิษััทได้้
ทำำ�กิิจกรรมในการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก โดย 
การดำำ�เนิินการแยกขยะก่่อนทิ้้�งเพ่ื่�อให้้สามารถนำำ�ไป 
recycle ได้้ ผลการดำำ�เนิินการบริิษััทสามารถลดปริิมาณ
ก๊๊าซเรืือนกระจกได้้เป็็นจำำ�นวน1.64 tCO2e คิิดเป็็น
สััดส่่วน 3.13% ของปริิมาณก๊๊าซเรืือนกระจกที่่�ปล่อย
ออกไป

สรุุปปริิมาณคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์ (tCO2e)
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สััดส่่วนค่่ากระดาษเทีียบกัับรายได้้

2560 2561 2562 2563

0.0278% 0.0233%

0.0378% 0.0398%

2560 2561 2562 2563

0.068% 0.067%

0.085% 0.090%

สััดส่่วนค่่าไฟฟ้้าเทีียบกัับรายได้้

108 81

ปริิมาณน้ำำ��ที่�ใช้้ (ลบ.ม.)

n/a n/a

2560 2561 2562 2563

การลดการใช้้ทรััพยากร

1.	 การลดการใช้้กระดาษ 

1.1	 บริิษััทฯ ได้้จััดทำำ�โครงการ Printer Management โดยมีีวััตถุประสงค์์เพ่ื่�อลดการสููญเสีียจากการ 
สั่่�งพิิมพ์์เอกสาร ผลของโครงการ ค่่าใช้้จ่่ายปีี 2563 เทีียบกัับปีี 2561 ลดลงจำำ�นวน 69.86% และ 
เม่ื่�อเทีียบกัับปีี 2562 ลดลง 67%  

1.2	การปร ะชุุมโดยการลดการใช้้กระดาษในปีี 2563 สามารถลดการใช้้กระดาษเป็็นจำำ�นวนประมาณ 
6,465 แผ่่น เทีียบเท่่ากัับการปลููกต้นยููคาลิปตัสขนาด 3 – 5 ปีี จำำ�นวน 1.07 ต้้น, ลดต้้นทุุนการใช้้
กระดาษเป็็นจำำ�นวน 1,021 บาท 

ผลการดำำ�เนิินการด้้านสิ่่�งแวดล้อม ปีี 2563

บริิษััทฯ ในฐานะที่่�เป็็น Non Bank ที่่�ทำำ�ธุุรกิจด้านการให้สิ้ินเช่ื่�อ มีีความตระหนักัถึงปััญหาสิ่่�งแวดล้้อม มลภาวะต่า่งๆ  
ที่่�เกิิดจากพฤติิกรรมของมนุุษย์และพร้อมที่่�จะเป็็นกลไกทางการเงิินกลไกหนึ่่�ง เพ่ื่�อสนับสนุนทางด้้านการเงิินเพ่ื่�อร่วมกััน 
ส่่งเสริิมการใช้้พลังงานทดแทนและการอนุรัักษ์พลังงานให้้กัับผู้้�ประกอบการ ทั้้�งนี้้� เพ่ื่�อดำำ�เนิินธุุรกิจที่่�เป็็นมิิตรต่อ 
สิ่่�งแวดล้้อมและลดปริิมาณการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจก

ปริิมาณการใช้้น้ำำ��ประปา

ในปีี 2563 ปริิมาณการใช้้น้ำำ��เฉลี่่�ยต่่อคน ในปีี 2563 
และ 2562 เป็็นดัังนี้้� จำำ�นวน 1 ลบ.ม. /คน และ 
1.36 ลบ.ม./คน 

ปริิมาณการใช้้พลังงานไฟฟ้้า

ในปีี 2563 บริิษััทฯ ใช้้ไฟเฉลี่่�ย 723.6 หน่่วย/คน  
เม่ื่�อเทีียบเป็็นค่่าใช้้จ่่ายเฉลี่่�ย/คน/ปีี ดัังนี้้� ปีี 2563, 
2562 และ 2561 จำำ�นวน 4,341.59 บาท, 4,888 บาท 
และ 4,189 บาท ตามลำำ�ดัับ สััดส่่วนค่่าไฟฟ้าเทีียบกัับ 
รายได้้ในปีี 2563, 2562 และ 2561 จำำ�นวน 0.09%, 
0.085% และ 0.067%    

ปริิมาณการใช้้กระดาษ

ในปีี 2563 การใช้้กระดาษเฉลี่่�ยต่่อคน จำำ�นวน 
1,923 บาท การใช้้กระดาษเทีียบกัับรายได้้ในปีี 
2563, 2562 และ 2561 คิิดเป็็นสััดส่่วน ดัังนี้้�  
0.0398% 0.0378% และ 0.0233% ตามลำำ�ดัับ 
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การขับ
เคลื่�อนธุรกิจเพื่

�อความยั่�งยืืน

การจััดการด้้านความยั่่�งยืืนในมิติิสัังคม

1.	น โยบายและแนวปฏิิบััติิด้้านสังคม

พััฒนาสัังคมให้้เข้้มแข็็ง

บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญกัับการพัฒนาสังคมให้้เข้้มแข็็ง ตามแนวทางปฏิิบััติิของกระบวนการกำำ�กัับดููแลกิจการที่่�ดีี 
บริิษััทจึึงได้้กำำ�หนดแนวทางสำำ�หรัับผู้้�บริิหารและพนักงานในการยึดถืือปฏิิบััติิ ดัังนี้้�

1.1	 การต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น

บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นในการดำำ�เนิินธุุรกิจอย่างโปร่งใส ต่่อต้าน
การติดิสิินบนและการคอร์รั์ัปชั่่�น ได้้มีีการกำำ�หนดไว้้เป็็น
นโยบายของบริิษััทซึ่่�งบรรจุไว้้ในจรรยาบรรณธุุรกิจ และ
กำำ�หนดให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร ตลอดจนพนักงานของ
บริิษััททุุกคนต้้องปฏิิบััติิตามจรรยาบรรณธุุรกิจ ไม่่ทำำ� 
ธุุรกรรมโดยไม่่ชอบธรรม ไม่่เสนอ/ให้้ค่่าตอบแทน  
จ่่ายสิินบน เรีียกร้อง ไม่่ตกลง/รัับสิินบนจากบุคคลอื่�น หรืือ
หน่่วยงานอ่ื่�นในทุุกรููปแบบ ไม่่ว่่าจะเป็็นการดำำ�เนิินการ 
โดยทางตรงหรืือทางอ้้อม เพ่ื่�อให้้มีีการตอบแทนการ
ปฏิิบััติิงานที่่�เอื้้�อประโยชน์์ต่่อกััน หรืือหวัังผลประโยชน์์
เกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินงานของบริิษััท โดยที่่�ผ่่านมาไม่่เคย
มีีการรายงานหรืือการร้องเรีียนเกี่่�ยวกัับการติดสิินบน
และการคอร์รััปชั่่�น

ในปีี 2558 บริิษััทฯ ได้้สมัครเข้้าร่วมเป็็นสมาชิกเครืือข่าย 
หุ้้�นส่่วนต้้านทุุจริิตเพ่ื่�อประเทศไทย (Partnership Against 
Corruption for Thailand - PACT Network) เพ่ื่�อแสดง
ความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะต่่อต้านการทุจริิตคอร์รััปชั่่�น

ในปีี 2559 บริิษััทฯ ได้้จััดให้้หน่่วยงานซึ่่�งไม่่มีีส่่วน
เกี่่�ยวข้องกัับลููกค้้าทำำ�การสอบทานกลัับไปยัังลููกค้้า 
ทุุกรายที่่�เปิิดวงเงิินใหม่่ เพ่ื่�อเก็็บรวบรวมข้้อมููลเกี่่�ยวกัับ 
การทุจริิตและการจ่ายสิินบน สรุปผลการดำำ�เนิินกิิจกรรม
ดัังกล่าว ไม่่พบการทุจริิตการเรีียกรับ หรืือจ่ายสิินบน
กัับลููกค้า

ในปีี 2560 บริิษััทฯ ได้้ร่่วมประกาศเจตนารมณ์์เป็็นแนวร่วม 
ปฏิิบััติิของภาคเอกชนไทยในการต่่อต้านการทุุจริิต 
(Collective Action Coalition) ในวัันที่่� 9 มิิถุุนายน 2560

1.2	 การเคารพสิทธิิมนุุษยชน

บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญกัับสิิทธิิมนุุษยชนขั้้�นพื้้�นฐาน  
เพ่ื่�อส่งเสริิมการเคารพต่อสิิทธิิและเสรีภาพด้วยการ 
ไม่่เลืือกปฏิิบััติิ ส่่งเสริิมความเสมอภาค ไม่่แบ่่งแยกเพศ
และชนชั้้�น ศาสนา ความเช่ื่�อทางการเมืือง หรืือความเช่ื่�อ 
ในทางอื่่�นใด โดยไม่เ่น้้นเฉพาะการส่ง่เสริิมและคุ้้�มครอง
สิิทธิิมนุุษยชนเพีียงลำำ�พััง แต่่เน้้นความรัับผิิดชอบ
และจริิยธรรมควบคู่่�ไปด้วย นอกจากนี้้� ยัังเน้้นการมี 

ส่่วนร่่วมของพนักงานทุุกคน การมีสิิทธิิและเสรีภาพ 
ในการแสดงออกทางด้้านความคิิดซึ่่�งอยู่่�ภายใต้้นโยบาย
ของบริิษััทฯ รวมไปถึงให้้ความสำำ�คััญและเคารพต่อสิิทธิิ
ของผู้้�มีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มอย่างเท่่าเทีียมกััน โดยได้้ 
กำำ�หนดปรััชญาในการดำำ�เนิินธุุรกิจ และบทบาทของ 
บริิษััทฯ ต่่อผู้้�มีส่่วนได้้เสีียกลุ่่�มต่่างๆ เช่่น ผู้้�ลงทุุน ผู้้�ถืือหุ้้�น 
ลููกค้า พนักงาน คณะกรรมการ และผู้้�บริิหาร เป็็นต้้น 
ตลอดจนความรับัผิิดชอบต่่อสังคมและสิ่่�งแวดล้้อม ไว้้ใน 
หลัักการกำำ�กัับดููแลกิจการที่่�ดีีของบริิษััทฯ

1.3	 การดำำ�เนิินงานด้านภาษีี 

บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดให้้พนักงานจะต้้องยึึดถืือปฏิิบััติิอย่าง
เคร่่งครััด เพ่ื่�อป้องกัันความเสี่่�ยงด้้านภาษีีอัันจะก่่อ 
ให้้เกิิดความเสีียหายต่่อบริิษััท ดัังนี้้�

•	 โครงสร้างภาษี บริิษััทหลีีกเลี่่�ยงการใช้้โครงสร้างภาษี
แบบฉ้้อฉลหรืือเป็็นแนวทางที่่�ไม่่ถููกต้องหรืือสร้าง
ความซัับซ้้อนเพ่ื่�อประโยชน์์ทางภาษีในเบื้้�องต้้นและ
หลีีกเลี่่�ยงภาษี

•	 ระบบภาษีีเพ่ื่�อความยั่่�งยืืนขององค์์กร บริิษััทฯ  
มีีความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น ด้้วยการเป็็นบริิษััทที่่�มีี
สถานะทางการเงิินที่่�ดีีเยี่่�ยม และมีีระบบภาษีที่่�เพิ่่�ม
คุุณค่่าให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นอย่างยั่่�งยืืน

•	 สิิทธิิประโยชน์์ทางภาษีี (Tax Incentives) บริิษััทฯ  
มุ่่�งใช้้สิิทธิิประโยชน์์ทางภาษีอย่างถููกต้องตาม
กฎหมายและเต็็มประสิิทธิิภาพ ภายใต้้การตัดสิินใจ 
ในการประกอบธุุรกิจอย่างยั่่�งยืืนและเหมาะสม
สอดคล้้องกัับหลัักการสร้้างประสิิทธิิภาพของ
ระบบภาษีตามวััตถุประสงค์์ที่่�วางไว้้ สิิทธิิประโยชน์์
ทางภาษีีอาจครอบคลุุมถึึงมาตรการยกเว้้นภาษี 
ในบางช่่วงเวลา ค่่าเผ่ื่�อสิินทรััพย์ในอััตราเร่่ง  
(accelerated asset al lowances) หรืือสิิทธิิ 
ประโยชน์์อ่ื่�นๆ ซึ่่�งทั้้�งหมดนี้้�อยู่่�ภายใต้้นโยบายภาษี
ของประเทศหรืือแต่่ละท้้องถิ่่�น และใช้้กัับธุุรกิจที่่�
มีีคุุณสมบััติิตรงตามหลัักเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้อง ทั้้�งนี้้�  
สิิทธิิประโยชน์์ ดัังกล่าวอาจส่งผลกระทบต่่อ
กระบวนการตัดสิินใจในการประกอบธุุรกิจของบริิษััท 
แต่่จะพิิจารณาเฉพาะปััจจัยทางเศรษฐกิิจเท่่านั้้�น
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1.4	 การปฏิิบััติิต่่อแรงงานอย่่างเป็็นธรรม

บุุคลากรของบริิษััททุุกคนล้้วนเป็็นส่่วนสำำ�คััญที่่�สุุด 
ในการดำำ�เนิินธุุรกิจ บริิษััทฯ ต้้องให้้ความสำำ�คััญกัับ
พนักงานทุุกคนโดยปราศจากการเลืือกปฏิิบััติิ บริิษััทฯ 
ส่่งเสริิมให้้บุุคลากรของบริิษััทมีีความสามััคคีี ไว้้เนื้้�อ
เช่ื่�อใจกััน ไม่่แบ่่งฝัักแบ่่งฝ่่าย ปฏิิบััติิต่่อกัันอย่างสุุภาพ 
และเคารพในศัักดิ์์�ศรีีของความเป็็นมนุุษย์ บริิษััทฯ 
ให้้ความคุ้้�มครองป้้องกัันบุุคลากรจากภัยคุุกคามด้้าน
ความมั่่�นคงปลอดภััยทั้้�งจากภายในและภายนอก โดย
ต้้องสร้างสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งานที่่�ดีีและปลอดภััย 
จ่่ายค่่าจ้างค่่าตอบแทนที่่�เหมาะสม ไม่เ่ลืือกปฏิิบััติิ และ
ให้้โอกาสที่่�เท่่าเทีียมกััน มีีสวััสดิการที่่�ดีีให้้กัับพนักงาน 
เปิิดโอกาสให้้พนักงานเติิบโตภายใต้้ระบบการพิจารณา
อย่างเป็็นธรรม ในการปรัับปรุงเปลี่่�ยนแปลงโครงสร้าง 
และการจััดระเบีียบองค์์กรนั้้�น จะดำำ�เนิินการอย่าง 
รัับผิิดชอบภายใต้้กรอบนโยบาย รวมทั้้�งปฏิิบััติิตาม
กฎหมายและข้้อบังคัับที่่�เกี่่�ยวข้องกัับแรงงานอย่าง
เคร่่งครััด จััดหานวััตกรรมและเทคโนโลยีีมาสนับสนุน 
การทำำ�งานเพ่ื่�อตอบแทนบุุคลากรของบริิษััทที่่�ปฏิิบััติิงาน
อย่างสุุดความสามารถ 

แนวปฏิิบััติิท่ี่�ดีีของบริิษััท

1.	 บริิษััทฯ ปฏิิบััติิต่่อบุคลากรของบริิษััททุุกคนโดย
เสมอภาคกัันไม่่เลืือกปฏิิบััติิ ไม่่แบ่่งแยกถิ่่�นกำำ�เนิิด 
เชื้้�อชาติิ เพศ ผิิว ศาสนา ความพิิการ ฐานะชาติิ
ตระกููล สถานศึึกษา หรืือสถานะอ่ื่�นใดที่่� มิิได้้
เกี่่�ยวข้องโดยตรงกัับการปฏิิบััติิงาน

2.	 บริิษััทฯ ให้้โอกาสบุคลากรของบริิษััททุุกคนแสดง
ความสามารถอย่างเต็็มที่่�โดยจััดผลตอบแทนที่่�
เหมาะสมและสร้างแรงกระตุ้้�นในการทำำ�งานทั้้�งใน
รููปของเงิินเดืือน โบนััส Incentive และค่่าใช้้จ่่ายใน
การดำำ�เนิินงานที่่�เหมาะสมตามระเบีียบของบริิษััท

3.	บุ คลากรของบริิษััทฯ จะต้้องปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในความ 
รัับผิิดชอบของตนเองอย่่างสุุดความสามารถ  
มีีจิิตสำำ�นึึกที่่�ดีี ซ่ื่�อสัตย์สุุจริิต เที่่�ยงธรรม ยึึดมั่่�น 
ในคุุณธรรมและจริิยธรรม และมีีความรัับผิิดชอบ

1.5	 ทางด้้านสุุขภาวะและความปลอดภัย 
ในสภาพแวดล้อมการทำำ�งาน

ส่่วนหนึ่่�งของการสร้างรอยยิ้้�มให้้เกิิดขึ้้�นกัับพนักงานผู้้�ซึ่่�ง
เปรียบเสมืือนครอบครััว คืือการจัดให้้มีีสภาพแวดล้้อม
ในการทำำ�งานที่่�ดีีส่่งเสริิมสุุขภาวะของพนัักงาน และ 
ยกระดัับการจัดการด้านความปลอดภััย อาชีวอนามัยและ
สภาพแวดล้้อมในการทำำ�งานโดยยึึดมั่่�นการดำำ�เนิินการ 
ตามกฎหมายเป็็นพื้้�นฐาน ต่่อยอดด้้วยการพัฒนาและ
ประยุุกต์ใช้้มาตรฐานสากลที่่�เกี่่�ยวข้องมุ่่�งหวัังความ
ปลอดภััยของผู้้�ปฏิิบััติิงาน ลููกค้า รวมถึึงผู้้�เกี่่�ยวข้อง
กัับกิิจกรรมหรืือพื้้�นที่่�ดำำ�เนิินการของบริิษััท เน่ื่�องจาก
ไม่่มีีสิ่่�งใดที่่�มีีค่่าจะมาทดแทนหรืือชดเชยความสููญเสีีย 
ที่่�ไม่่พึึงประสงค์์เหล่่านี้้�ได้้

ในปีี 2563 ไม่่มีีข้้อมููลเกี่่�ยวกัับการบาดเจ็็บ หรืือ 
เสีียชีีวิิต หรืือเหตุุการณ์ที่่�เกี่่�ยวข้องกัับความปลอดภััย 
ในสภาพแวดล้้อมการทำำ�งาน อััตราการขาดงาน 
(Absentee Rate: AR) ของพนักังานในปีี 2563 เป็็น 0.61 
แสดงให้้เห็็นถึึงสภาพแวดล้้อมและความปลอดภััยใน 
การทำำ�งานของบริิษััทอยู่่�ในเกณฑ์์ที่่�ดี ีและโดยในปีี 2563  
บริิษััทได้มี้ีการฝึกึซ้อมดัับเพลิงและการอพยพหนีไีฟร่วม
กัับทางอาคาร

1.6	 การประกอบกิิจการด้้วยความเป็็นธรรม
และรัับผิิดชอบต่่อคู่่�ค้้า

บริิษััทฯ มุ่่�งเน้้นการบริิการที่่�ดีีเพ่ื่�อความพึึงพอใจสููงสุุด
ของลููกค้า ลููกค้าต้องได้้รัับข้้อมููล รายละเอีียดผลิตภัณฑ์์   
ความเสี่่�ยง เง่ื่�อนไข ผลตอบแทน อย่างถููกต้องและ
เหมาะสม มีีความจริิงใจต่อการจัดการข้อร้องเรีียน
ของลููกค้า รวมทั้้�งพยายามที่่�จะแก้้ไขข้้อบกพร่องต่่างๆ  
ที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�นจากการบริิการ

พัันธมิตรและคู่่�แข่่งทางการค้า เป็็นบุุคคลภายนอก 
ที่่�บริิษััทต้้องแข่่งขัันตามวิิถีีทุุนนิิยมเสรีในการทำำ�ธุุรกิจ 
การแข่่งขัันต้้องดำำ�เนิินไปอย่างเป็็นธรรม ไม่่บิิดเบืือน
ข้้อมููล หลอกลวง หรืือใช้้วิิธีีอ่ื่�นใดที่่�ไม่่ถููกต้องตาม
ครรลองของการแข่่งขัันที่่�ดีี รัักษาความลัับภายใต้้ 
หลัักเกณฑ์์และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้อง รวมทั้้�งไม่่แสวงหา
ข้้อมููลของพัันธมิตรและคู่่�แข่่งทางการค้าอย่างไม่่สุุจริิต
และไม่่เป็็นธรรม
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การขับ
เคลื่�อนธุรกิจเพื่

�อความยั่�งยืืน

แนวปฏิิบััติิท่ี่�ดีีของบริิษััท

•	 บริิษััทฯ จะดำำ�เนิินธุุรกิิจโดยคำำ�นึึงถึึงการแข่่งขััน
อย่างเป็็นธรรม ไม่่ใส่่ร้้ายป้้ายสีี โจมตีีคู่่�แข่่งขััน 
โดยปราศจากข้อมููลอย่างสมเหตุุสมผล

•	 บุุคลากรของบริิษััทฯ จะต้้องระมัดัระวัังในการติดิต่่อ
กัับคู่่�แข่่งและบุุคลากรของคู่่�แข่่งทุุกกรณี ไม่่เปิิดเผย
หรืือละเลยให้้ความลัับของบริิษััทตกอยู่่�ในมืือของ
คู่่�แข่่ง

1.7	 การละเมิิด (Breaches) 

บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดจรรยาบรรณเพ่ื่�อเป็็นแนวทางให้้ 
ผู้้�บ ริิหารและพนักงานทุุกคนปฏิิบััติิ การละเมิิด 
จรรยาบรรณและนโยบายการปฏิิบััติิตามกฏหมายของ
องค์์กรในทุุกกรณีจะได้้รัับการบันทึึกและรายงานต่่อ
คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการกำำ�กัับดููแล
กิิจการ ซึ่่�งจะตรวจสอบรายงานการละเมิิดจรรยาบรรณ 
ซึ่่�งส่่งผ่่านช่่องทางการรัับเร่ื่�องร้้องเรีียน โดยบริิษััท 
จะทำำ�การเปิิดเผยข้้อมููลจำำ�นวนและกรณีการละเมิิด
จรรยาบรรณ จริิยธรรม การต่อต้านการทุุจริิต การ
ให้้/รัับสิินบนสู่่�สาธารณะ นอกจากนี้้� บริิษััทจะเปิิดเผย
ข้้อมููลต่อตลาดหลัักทรััพย์แห่่งประเทศไทยในกรณีที่่�เกิิด 
การละเมิิดที่่�ส่่งผลกระทบสำำ�คััญต่อบริิษััท

ในปีี 2563 ไม่่พบกรณีการละเมิิดใดๆ

1.8	 การบริิหารจััดการห่่วงโซ่่อุุปทาน

นอกจากบริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญกัับการดำำ�เนิินงานของ
บริิษััทแล้้ว บริิษััทฯ ยัังให้้ความสำำ�คััญต่อการจัดการ 
ห่่วงโซ่่อุุปทานด้้วยหลัักธรรมาภิบาล คำำ�นึึงถึึงผลกระทบ 
ต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและสัังคม เพ่ื่�อป้องกัันความเสี่่�ยง 
ที่่�อาจส่งผลกระทบต่่อภาพลักษณ์และการดำำ�เนิินงาน
ของบริิษััททั้้�งทางตรงและทางอ้้อม บริิษััทฯ ติิดตามการ
ปฏิิบััติิงานของคู่่�ค้าบางรายจากการติดตามข่่าว หากพบ
ว่่ามีเร่ื่�องที่่�เกี่่�ยวกัับการละเมิิดต่่างๆ บริิษััทจะกลับมา 
ทบทวนกัับคู่่�ค้ารายนั้้�น 

ปีี 2563 บริิษััทฯ มุ่่�งเน้้นที่่�คู่่�ค้้าผู้้�ให้้บริิการประกัันภััย
ทรััพย์สิินโดยได้้ประเมิินถึึงการใส่่ใจในการลดผลกระทบ
ต่่อสังคม ชุุมชน สิ่่�งแวดล้้อม คุุณภาพของสิินค้้า/บริิการ 
ระยะเวลา เง่ื่�อนไข เป็็นไปตามที่่�ได้้ตกลงกัันหรืือไม่่ การมี 
ช่่องทางในการติิดต่่อที่่�สะดวกโดยตั้้�งเป้้าหมายไว้้ที่่� 
ร้้อยละ 80 จากผลการประเมิินได้้ระดัับคะแนนที่่�ร้้อยละ 
90 สููงกว่าเป้้าหมายที่่�ต้ั้�งไว้้ 

บริิษััทฯ มีีนโยบายการจัดซื้้�อจัดจ้้างที่่�โปร่งใส เป็็นธรรม 
ตรวจสอบได้้ รวมถึึงการปฏิิบััติิตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้อง
อย่างเคร่ง่ครััด ปฏิิบััติิต่่อคู่่�ค้าทุกรายด้ว้ยความเป็็นธรรม  
ไม่่เอาเปรียบ ให้้ข้้อมููลที่่�ครบถ้้วน ถููกต้อง ชััดเจน  
เพีียงพออย่างเท่่าเทีียมกัันไม่่เลืือกปฏิิบััติิ มีีนโยบาย 
ต่่อต้านการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�นและยึึดถืือปฏิิบััติิอย่าง
เคร่่งครััด โดยต่่อต้านการทุจริิตคอร์รััปชั่่�นในทุุกรููปแบบ
ทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม ทั้้�งนี้้� การฝ่่าฝืนหรืือไม่่ปฏิิบััติิ
ตามนโยบายต่่อต้านการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�นอาจส่งผลให้้
คู่่�ค้าหรืือผู้้�รับเหมาถููกดำำ�เนิินการทางกฎหมาย
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2.	ผ ลการดำำ�เนิินงานด้านสังคม

2.1	ความปลอดภัยของข้้อมููล

บริิษััทฯ มีีแผนการดำำ�เนิินการพัฒนาประสิิทธิิภาพการ
ป้้องกัันภััยคุุกคามทางด้้านไซเบอร์ (Cybersecurity) 
และจะมีีการให้้ความรู้้�กัับพนักงานในองค์์กรในด้้าน 
การระวัังไม่่ตกเป็็นเหย่ื่�อจากภัยคุุกคามดัังกล่าว ทางด้้าน 
ความมั่่�นคงปลอดภััยของข้้อมููล บริิษััทได้้ดำำ�เนิินการ 
ดัังนี้้� มีีการสำำ�รองข้อ้มููลทุกวัันหลังั 22.00 น. เพ่ื่�อป้องกััน
ข้้อมููลสููญหาย, Firewall เพ่ื่�อป้องกัันบุุคคลภายนอก 
เข้้ามา Access ระบบหรืือข้อมููลโดยไม่่ได้้รัับอนุญาต, 
มีีการติดต้ั้�ง Antivirus ให้้กัับ Computer ทุุกเคร่ื่�อง 
เพ่ื่�อป้องกััน Virus หรืือโปรแกรมที่่�ไม่่พึึงประสงค์์ และ 
จััดให้้มีีการ Scan อััตโนมััติิทุุกวัันเวลา 12.00 น. มีีการ
กำำ�หนดสิิทธิ์์�การเข้้าถึงระบบหรืือข้อมููล และมีีนโยบาย
ด้้านความมั่่�นคงปลอดภััยของระบบสารสนเทศและข้้อมููล

ทางด้้านการเตรียมการเพ่ื่�อรองรัับการมีผลบังคัับใช้้ 
ของกฎหมายพระราชบััญญัติิคุ้้�มครองข้้อมููลส่วนบุุคคล  
ได้้ดำำ�เนิินการดังนี้้� บริิษััทได้้มีีการประชุมุเพ่ื่�อทำำ�ความเข้้าใจ
เกี่่�ยวกัับกฎหมายคุ้้�มครองข้้อมููลส่วนบุุคคลและมีีการ
วางแผนการดำำ�เนิินการในการเตรีียมความพร้้อมเพ่ื่�อ
ปฏิิบััติิตามกฎหมายคุ้้�มครองข้้อมููลส่วนบุุคคล, มีีการ
สำำ�รวจการใช้้ข้้อมููลส่วนบุุคคลทุกแผนก, มีีการปรับปรุง 
Procedure เพ่ื่�อให้้สอดคล้้องกัับกฎหมายคุ้้�มครองข้้อมููล
ส่่วนบุุคคล

2.2	การเป็็นแหล่่งเงิินทุุนที่� SMEs เข้้าถึึง

บริิษััทฯ ประกอบธุุรกิจมาเป็็นระยะเวลากว่่า 14 ปีี  
สนับสนุนเงิินทุุนให้้กัับลููกค้าที่่�เป็็น SMEs ไปแล้้วกว่า 
2,500 ราย เงิินทุุนที่่�สนับสนุนไม่่น้้อยกว่า 50,000  
ล้้านบาท โดยบริิษััทมีีช่่องทางออนไลน์ให้้ SMEs ติิดต่่อ
เพ่ื่�อสอบถามและขอใช้้สิินเช่ื่�อกัับบริิษััทในปีี 2563  
มีีสััดส่่วนเพิ่่�มขึ้้�นจากปี 2562 จำำ�นวน 58%

2.3	การพััฒนาดููแลพนักงาน

การเคารพสิทธิิมนุุษยชนและการปฏิิบััติิต่่อแรงงาน
อย่่างเป็็นธรรม

บริิษััทฯ สนับสนุนเร่ื่�องการเคารพสิิทธิิมนุุษยชนทั้้�ง
ภายในและภายนอกองค์์กร โดยกำำ�หนดเป็็นแนวทาง 
ปฏิิบััติิไว้้ในจรรยาบรรณธุุรกิจ เร่ื่�องการเคารพสิิทธิิ
มนุุษยชนและการปฏิิบััติิต่่อแรงงานอย่างเป็็นธรรม 
บริิษััทให้้การสนับสนุนและเคารพ ปฏิิบััติิตามกฎหมาย
และข้้อบังคัับที่่�เกี่่�ยวข้องกัับพนักงานรวมถึึงหลัักการ
เกี่่�ยวกัับสิิทธิิมนุุษยชนขั้้�นพื้้�นฐานตามเกณฑ์์สากล โดย
ไม่่แบ่่งแยกเชื้้�อชาติ เพศ สีีผิิว ศาสนา ภาษา ความเช่ื่�อ
ทางการเมืือง หรืือความเช่ื่�ออื่�นใด ความบกพร่องหรืือ
พิิการ หรืือสถานะอ่ื่�นใดที่่�มิิได้้เกี่่�ยวข้องโดยตรงกัับการ
ปฏิิบััติิงาน โดยที่่�ผ่่านมาไม่่เคยมีีข้้อร้องเรีียนเร่ื่�องการ
ละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชน

นโยบายการจ่่ายค่่าตอบแทนและสวััสดิิการที่่�เป็็น
ธรรมและเหมาะสม

บริิษััทฯ กำำ�หนดโครงสร้้างผลตอบแทนและสวััสดิการ
แก่่พนักงานอย่่างเป็็นธรรมและเหมาะสม โดยคำำ�นึึง
ถึึงธุุรกิจที่่�ใกล้เคีียงกัันประกอบกัับสภาวะเศรษฐกิิจที่่�มีี
การเปลี่่�ยนแปลง โดยมีีทั้้�งแบบที่่�เป็็นตััวเงิินและไม่่เป็็น
ตััวเงิิน ทั้้�งนี้้� ระบบการจ่ายค่่าตอบแทนกำำ�หนดตาม
ภาระหน้้าที่่�รัับผิิดชอบ ความรู้้�ความสามารถ ทัักษะ
และประสบการณ์์ ตลอดจนผลประเมิินการปฏิิบััติิงาน
ของพนักงานแต่่ละบุุคคล โดยกำำ�หนดตััวชี้้�วััดผลงาน 
เป็็นรายบุุคคล (KPIs : Key Performance Index)  
ซึ่่�งจะสอดคล้้องกัับเป้้าหมายประจำำ�ปี ีและการพิจารณา
จ่่ายโบนััสที่่�สอดคล้้องกัับผลงานรายบุุคคลและผล 
การดำำ�เนิินงานของบริิษััท

ผลตอบแทนอ่ื่�นบริิษััทฯ ยัังมีีสวััสดิการต่างๆ ได้้แก่่ 
กองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ การทำำ�ประกัันประกัันสุุขภาพ การ
ตรวจสุขภาพประจำำ�ปีี เงิินกู้้�ฉุกเฉิิน การฉีดวััคซีีนป้้องกััน 
ไข้้หวััดใหญ่่ โครงการสะสมหุ้้�นสำำ�หรัับพนักงานบริิษััท 
จดทะเบีียน (EJIP) การจัดให้้มีีสวััสดิการเป็็นขนม/ 
เคร่ื่�องด่ื่�มเป็็นประจำำ�ทุุกเดืือน เป็็นต้้น
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ระดัับกรรมการและบริิหาร ระดัับหััวหน้้างาน ระดัับพนักงาน

•	Self Coaching for Success

•	พ.ร.บ.คุ้้�มครองข้้อมููลส่วนบุุคคล 
(PDPA)

•	Self Coaching for Success

•	Effective Communication 

•	Executive EQ for Management 
Team

•	Effective Negotiation Skills

•	พ.ร.บ.คุ้้�มครองข้้อมููลส่วนบุุคคล 
(PDPA)

•	Self Coaching for Success

•	Proactive Sales

•	Innovation Strategy & Process

•	Effective Communication

•	Proactive Service for Excellence

•	Effective EQ for Management 
Team

•	พ.ร.บ.คุ้้�มครองข้้อมููลส่วนบุุคคล 
(PDPA)

จำำ�นวนหลัักสููตรอบรมภายนอก 6 หลัักสููตร จำำ�นวนหลัักสููตรอบรมภายใน 10 หลัักสููตร

จำำ�นวนชั่่�วโมง
อบรมเฉลี่่�ย/คน/ปีี

ระดัับกรรมการ : - จำำ�นวนชั่่�วโมง
อบรมเฉลี่่�ย/คน/ปีี

ระดัับกรรมการ : 1.13 ชั่่�วโมง

ระดัับบริิหาร : 3.81 ชั่่�วโมง ระดัับบริิหาร : 3.00 ชั่่�วโมง

ระดัับหััวหน้้างาน : 1.20 ชั่่�วโมง ระดัับหััวหน้้างาน : 4.40 ชั่่�วโมง

ระดัับพนักงาน : 0.79 ชั่่�วโมง ระดัับพนักงาน : 4.20 ชั่่�วโมง

การขับ
เคลื่�อนธุรกิจเพื่

�อความยั่�งยืืน

การส่ื่�อสารนโยบายบริิษััทลงสู่่�พนักงาน

บริิษััทฯ ได้้มีีการกำำ�หนดการแถลงนโยบายของบริิษััท  
เป้้าหมาย และทิิศทางของบริิษััทปีีละ 1 ครั้้�ง วััตถุประสงค์์
เพ่ื่�อให้้พนักงานทุุกคนได้้มีีส่่วนร่่วมในการปฏิิบััติิงาน 
ให้้สอดคล้้องและบรรลุเป้้าหมาย บริิษััทเปิิดโอกาส 
ให้้พนักงานได้้แสดงความคิิดเห็็นหรืือให้้ข้้อเสนอแนะ 
ในการที่่�จะเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการบรรลุเป้้าหมายของ
องค์์กร โดยพนักงานทุุกคนจะต้้องตระหนัักและยึึดถืือ
เป็็นแนวทางปฏิิบััติิทั่่�วทั้้�งองค์์กร ได้้แก่่ นโยบายการกำำ�กัับ 
ดููแลกิจการ จรรยาบรรณธุุรกิจ การดููแลการใช้้ข้้อมููล
ภายใน/การกำำ�หนดเวลาห้ามซื้้�อขายหลัักทรััพย์  
การปฏิิบััติิเร่ื่�องการต่อต้านทุุจริิตคอร์รััปชั่่�น ช่่องทาง 
การแจ้้งเร่ื่�องร้้องเรีียน เป็็นต้้น

การพััฒนาบุุคลากร

บุุคลากรถืือเป็็นทรััพยากรบุคคลที่่� มีีความสำำ�คััญ
และมีีบทบาทต่่อความสำำ�เร็็จอย่างยั่่�งยืืนขององค์์กร  
การขับเคล่ื่�อนองค์์กรไปสู่่�วิสััยทััศน์์ สนองเป้้าหมายและ 
พัันธกิจ จำำ�เป็็นอย่่างยิ่่�งที่่�จะต้้องมีีทรััพยากรที่่�มีีคุุณค่่า

ทั้้�งในแง่่ความรู้้�และทัักษะ ตลอดจนการปฏิิบััติิงาน 
ที่่�มีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล บริิษััทได้้ดำำ�เนิินการ
พััฒนาบุุคลากร 2 รููปแบบ ได้้แก่่ การสอนงานและ 
แบ่่งปัันความรู้้� (Coaching & Knowledge Sharing) และ
การมอบหมายโครงการ (Project Assignment) เพ่ื่�อให้้
บุุคลากรสามารถนำำ�ความรู้้�มาประยุุกต์ใช้้ในการปฏิิบััติิ
งานซึ่่�งจะสร้างความแข็็งแกร่งให้้กัับองค์์กรและรองรัับ
การเติิบโตอย่างยั่่�งยืืนของบริิษััท

ในปีี 2563 บริิษััทฯ ได้้มีีการสนับสนุนให้้มีีการฝึกอบรม
และพััฒนาบุคลากรขององค์์กร ผ่่านหลัักสููตรการ
อบรมทั้้�งภายในและภายนอกรวม 16 หลัักสููตร คิิดเป็็น
จำำ�นวนชั่่�วโมงการฝึกอบรมเฉลี่่�ยของพนักงานทั้้�งหมด  
4.66 ชั่่�วโมง/คน/ปีี และจากการสอบถามความพึึงพอใจ
ในการฝึกอบรมพนักังานมีีความพึึงพอใจในระดัับดีีเยี่่�ยม
และสามารถนำำ�ความรู้้�มาปรับใช้้ในการทำำ�งานได้้

บริิษััทฯ มีีเป้้าหมายให้้พนักงานที่่�ผ่่านการทดลองงาน
แล้้วจะต้้องได้้รัับการอบรมที่่�บริิษััทจััดขึ้้�นอย่างน้้อย  
1 หลัักสููตร ผลการดำำ�เนิินการ บริิษััทมีีพนักงานที่่�ผ่่าน
ทดลองแล้้วจำำ�นวน 75 คน เข้้ารับการอบรม 46 คน  
คิิดเป็็นสััดส่่วน 61.33% ของเป้้าหมาย

รายงานสรุุปการอบรม จำำ�นวนชั่่�วโมงเฉล่ี่�ย/คน ประจำำ�ปี 2563

หลัักสููตรในการพััฒนาบุุคลากร ปีี 2563 ได้้แก่่

•	 หลัักสููตรภายใน
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ระดัับบริิหาร ระดัับพนักงานและหััวหน้้างาน

•	หลัักสููตรการประเมิินผลและการจัดการข้อมููลด้านความยั่่�งยืืน

•	การจัดการขยะอย่างยั่่�งยืืน

•	Storytelling for Sustainability  
เร่ื่�องเล่่าความยั่่�งยืืนของบริิษััทและแบรนด์์

•	รายงานด้้านความยั่่�งยืืนไม่่ยากอย่างที่่�คิิด

•	โครงการส่งเสริิมคุุณภาพการรายงานความยั่่�งยืืน 
สำำ�หรัับบริิษััทจดทะเบีียน 2563

•	โครงการอบรม เสวนาทิศทางมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน 
ของไทย (TFRSs/TFRS for NPAEs)

•	ก้้าวทันกัับการจัดทำำ�บััญชี สำำ�หรัับผู้้�ทำำ�บััญชีตามหลัักเกณฑ์์ 
ทางบััญชี

•	Smart Disclosure Program 

•	โครงการส่งเสริิมคุุณภาพการ 
รายงานความยั่่�งยืืนสำำ�หรัับบริิษััท 
จดทะเบีียน 2563

ปีีท่ี่�สำำ�รวจ ความผููกพัันต่่อองค์์กร เป้้าหมาย

2561 69%

2562 72% 80% ขึ้้�นไป

2563 73%

การเจ็็บป่่วยร้้ายแรงและอุุบัติิเหตุุในการทำำ�งานปี 2562 การเจ็็บป่่วยร้้ายแรงและอุุบัติิเหตุุในการทำำ�งานปี 2563

0% 0%

•	 หลัักสููตรภายนอก

การให้้พนักงานมีีส่่วนร่่วมในการตััดสินใจ (Employee Engagement) 

บริิษััทฯ ให้้สิิทธิิเสรีภาพของพนักงานในการให้้ข้้อเสนอแนะต่่างๆ ในการปรับปรุงสภาพการทำำ�งานให้้ดีีขึ้้�น โดยเป็็นการ
ให้้ข้้อมููลผ่านทางหััวหน้้างาน รวมถึึงบริิษััทมีีช่่องทางให้้พนักงานแจ้้งข้้อเสนอ ร้้องเรีียน ผ่่านกล่องรัับความคิิดเห็็น  
จดหมายอิิเล็็กทรอนิกส์ และเว็็บไซต์์ของบริิษััท อีีกทั้้�งในปีี 2563 บริิษััทได้้มีีการสอบถามความผููกพันที่่�พนักงาน
มีีต่่อองค์์กร บริิษััทกำำ�หนดให้้ผลสำำ�รวจความพึึงพอใจพนัักงานเป็็นตััวชี้้�วััดหนึ่่�งของบริิษััท โดยบริิษััทจะมีีการนำำ�
ผลการประเมิินและข้้อเสนอแนะที่่�ได้้รัับจากพนักงานมาวิเคราะห์์ เพ่ื่�อเป็็นแนวทางในการปรับปรุงพััฒนาด้าน 
การบริิหารบุคลากรต่อไป

ผลสำำ�รวจความผููกพัันของพนักงานในองค์์กร

การสร้้างสภาพการทำำ�งานที่�ปลอดภัยให้้แก่่พนักงาน

บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดนโยบายความปลอดภััย และเผยแพร่บน website ของบริิษััท www.leaseit.co.th

ในปีี 2562 และ 2563 ไม่่มีีสถิติิการเกิิดอุุบััติิเหตุุรุุนแรงจากการทำำ�งาน และการเกิิดโรคร้้ายแรงจากการ
ทำำ�งาน
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การขับ
เคลื่�อนธุรกิจเพื่

�อความยั่�งยืืน

ในปีี 2563 บริิษััทฯ มีีการดำำ�เนิินการเพ่ื่�อเพิ่่�มความปลอดภััยและสร้างเสริิมสุุขภาพในการทำำ�งานที่่�ดีี ดัังนี้้�

1.	การตรวจสอ บอุุปกรณ์เคร่ื่�องใช้้ต่่างๆ ให้้อยู่่�ในสภาพพร้อมใช้้งานอย่างปลอดภััย 

2.	การซ้ อมอพยพหนีีไฟกรณีเกิิดเพลิงไหม้้อาคาร 

3.	การตรวจสุ ขภาพประจำำ�ปีี

4.	การฉี ดวััคซีีนป้้องกัันไข้้หวััดใหญ่่

5.	การ แจกหน้้ากากอนามัยป้้องกัันฝุ่่�น PM 2.5 และเชื้้�อโรค

6.	 เน่ื่�องจากการมีโรค COVID-19 บริิษััทได้้จััดให้้มีีการคัดกรองผู้้�เข้้ามาติดต่่องานกัับบริิษััทโดยการตรวจวััดอุุณหภููมิ
และจััดให้้มีีแอลกอฮอล์เจลบริิการ

2.4	การจััดการความรู้้�และการแบ่่งปััน (Knowledge Sharing)

•	 ในปีี 2563 ตลาดหลัักทรััพย์แห่่งประเทศไทย ได้้จััดอบรมหลัักสููตร SE102 ให้้กัับวิิสาหกิิจเพ่ื่�อสังคมจำำ�นวน  
23 ทีีม และมีีวิิสาหกิิจจำำ�นวน 13 ทีีม ได้้ผ่่านเข้้าสู่่�หลัักสููตรของ Gym 2020 ซึ่่�งนายสมพล เอกธีรจิตต์  
กรรมการผู้้�จัดการ ได้้ร่่วมเป็็นโค้้ชจิิตอาสาให้้กัับ “วิิสาหกิิจชุมชนอามีนตาลโตนด” เป็็นการให้้ความรู้้�แก่่วิิสาหกิิจ
เพ่ื่�อให้้วิิสาหกิิจได้้เข้้าใจทิศทางของธุุรกิจและสามารถนำำ�ไปดำำ�เนิินธุุรกิจเองได้้

•	 บริิษััทฯ ใช้้ช่่องทางการสื่�อสารผ่าน Facebook ของบริิษััทในการให้้ความรู้้�กัับ SMEs ในหััวข้อต่างๆ ได้้แก่่ ทาง
รอดธุุรกิจ SMEs ผ่่านพ้น้ได้้ทุุกวิกฤต, กฎเหล็็ก SMEs ต้้องรู้้� บริิหารเงินิกู้้�อย่างฉลาด, รวยจริิงไม่จ่ริิงดููที่่�ตรงไหน? 
5 KPIs การเงิินที่่� SMEs ต้้องส่่องทุุกวััน, 6 จุุดสำำ�คััญใน TOR ที่่� SMEs ต้้องใส่่ใจถ้าไม่่อยากให้้งานหลุุดมืือ,  
4 วิิธีีลดความเสี่่�ยงทางการเงิินฉบัับ SMEs ขั้้�นเทพ เป็็นต้้น
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2.5	การดำำ�เนิินงานด้านชุุมชนและสัังคม

•	 “การ์ด์นี้้�เพ่ื่�อน้อง” บริิษััทฯ เป็็นส่ว่นหนึ่่�งในการสร้า้งรอยยิ้้�มและความสุขุใจให้น้้้องๆ และร่ว่มสนับัสนุนงานแข่่งขััน
วาดภาพโครงการ “การ์ดนี้้�เพ่ื่�อน้องครั้้�งที่่� 18 ในหััวข้อ วิิถีีใหม่่เมืืองไทย Our New Way of Life” จััดโดยมููลนิธิิ
สร้างเสริิมไทย เพ่ื่�อเปิดิโอกาสให้น้้้องๆ จากโรงเรีียนต่่างๆ ได้เ้ข้้าร่วมแสดงความสามารถในการวาดภาพระบายสีี 
เพ่ื่�อนำำ�ไปจัดทำำ�เป็็นการ์ดอวยพรในช่่วงเทศกาลปีใหม่่ คิิดเป็็นจำำ�นวนจิิตอาสา จำำ�นวน 54 ชั่่�วโมง

•	 กิิจกรรมเลี้้�ยงอาหารกลางวััน พร้อมมอบทุุนการศึกษาให้้กัับนัักเรีียนโรงเรีียนบ้้านโป่่งเก้้ง จ.สระบุุรีี
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บุุคลากร
ปีี 2563
(คน)

สััดส่่วน
%

จำำ�นวนพนักงานแยกตามอายุุ (คน)

20-30 ปีี 30-40 ปีี 40-50 ปีี 50 ปีีข้ึ้�นไป

พนักงานทั้้�งหมด 
(รวมผู้้�บริิหาร)

82 100.00 21 34 18 9

ชาย 32 39.24 10 14 18 5

หญิิง 50 60.76 11 20 15 4

ระดัับบริิหาร 13 100.00 0 3 3 7

ชาย 5 33.33 0 1 0 4

หญิิง 8 66.67 0 2 3 3

ระดัับผู้้�ช่วยผู้้�จัดการ -  
ผู้้�จัดการอาวุโส

15 100.00 0 6 7 2

ชาย 6 38.89 0 3 5 1

หญิิง 9 61.11 0 3 2 1

ระดัับพนักงาน -  
Senior Supervisor

54 100.00 21 25 8 0

ชาย 21 40.38 10 10 1 0

หญิิง 33 59.62 11 15 7 0

พนักงานสััญญาจ้าง 0 0.00 0 0 0 0

ชาย 0 0.00 0 0 0 0

หญิิง 0 0.00 0 0 0 0

การลาคลอดบุุตร ปีี 2563 ปีี 2562

จำำ�นวนพนักงานที่่�ลาคลอดบุุตร - 3 คน

จำำ�นวนพนักงานที่่�กลับมาทำำ�งานหลัังจากลาคลอดบุุตร - 3 คน

การลาอุุปสมบท ปีี 2563 ปีี 2562

จำำ�นวนพนักงานที่่�ลาอุปสมบท 1 คน -

พนักงานเข้้า-ออก ปีี 2563 ปีี 2562 ปีี 2561

เข้้าใหม่่ 16 คน 26 คน 27 คน

ลาออก 15 คน 16 คน 23 คน

จำำ�นวนพนักงาน ณ สิ้้�นปีี 82 คน 81 คน 71 คน

อััตราการลาออก 18.29% 19.75% 32.39%

อััตราการหยุุดงาน 0.61% 0.65%

การขับ
เคลื่�อนธุรกิจเพื่

�อความยั่�งยืืน

ข้้อมููลบุุคลากร
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โครงสร้้างการกำำ�กับดููแล

คณะกรรมการบริิษััทฯ ประกอบด้้วยกรรมการจำำ�นวน  
8 คนเป็็นกรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร 5 คน (กรรมการ
อิิสระ 5 คน) กรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร 3 คน โดยประธาน
กรรมการบริิษััทเป็็นกรรมการอิิสระ และไม่่ใช่่กรรมการ
ที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร และไม่่มีีอำำ�นาจลงนามผููกพันบริิษััท  
มีีการแบ่่งแยกหน้้าที่่�ไว้้อย่างชััดเจน คณะกรรมการ
บริิษััทมีีบทบาทสำำ�คััญในการกำำ�กัับดููแลองค์ก์รให้้ดำำ�เนิิน
ธุุรกิจด้วยความโปร่งใสและเป็็นธรรม ต้ั้�งอยู่่�บนพื้้�นฐาน
การกำำ�กัับดููแลกิจการที่่�ดีี คำำ�นึึงถึึงความรัับผิิดชอบต่่อ
สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม โดยได้้มีีคณะกรรมการชุดย่่อย 
ดัังนี้้� คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและ
กำำ�หนดค่่าตอบแทน คณะกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการ 
และคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง ดููแลงานด้้านต่่างๆ 
ที่่�ระบุุไว้้ในกฎบััตรของคณะกรรมการแต่่ละชุุด โดยมีี
กรรมการผู้้�จััดการทำำ�หน้้าที่่�ในการบริิหารจัดการและ
ดำำ�เนิินการตามนโยบายและแนวทางที่่�คณะกรรมการ
บริิษััทกำำ�หนดซึ่่�งเป็็นประโยชน์์สููงสุุดต่่อองค์์กรและผู้้�มี
ส่่วนได้้เสีีย 

การประเมิินผลการดำำ�เนิินงานของคณะกรรมการ  
ได้้กำำ�หนดไว้้ในนโยบายการกำำ�กัับดููแลกิจิการของบริิษััท 
ประกอบไปด้วย การประเมิินตนเองของคณะกรรมการ
บริิษััท (ทั้้�งคณะ) การประเมิินตนเองของคณะกรรมการ
ชุุดย่่อย (ทั้้�งคณะ) โดยคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนด
ค่่าตอบแทนจะทำำ�หน้้าที่่�พิิจารณากำำ�หนดค่่าตอบแทน
เพ่ื่�อเสนอต่อคณะกรรมการบริิษััทให้้พิิจารณาให้้ 
ความเห็็นชอบและนำำ�เสนอขออนุมััติิต่่อที่่�ประชุุมสามัญ
ผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 

คณะกรรมการบริิษััท ได้้คำำ�นึึงถึึงผู้้�มีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย 
ให้้ได้้รัับข้้อมููลที่่�ถููกต้องครบถ้้วนอย่างเท่่าเทีียมกััน บริิษััท 
เปิิดโอกาสแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นรายย่่อยเสนอชื่�อบุคคลเพ่ื่�อ
รัับการคัดเลืือกเป็็นกรรมการบริิษััท และเสนอวาระ 
การประชุุมล่่วงหน้้า ครั้้�งแรกในวัันที่่� 19 พฤศจิิกายน -  
31 ธัันวาคม 2562 และครั้้�งที่่� 2 วัันที่่� 21 พฤษภาคม 
2563 - 20 มิิถุุนายน 2563 เพ่ื่�อส่งเสริิมการใช้้สิิทธิิ
ของผู้้�ถืือหุ้้�นรายย่่อย อีีกทั้้�งประธานกรรมการ ประธาน
กรรมการตรวจสอบ/ประธานกรรมการชุดย่่อยทุุกคณะ 
และกรรมการทุกคนเข้้าร่วมประชุุมสามัญผู้้�ถืือหุ้้�น 
ประจำำ�ปีี 2563 ในวัันที่่� 7 สิิงหาคม 2563 โดย 
พร้อมเพรียงกััน ส่่งผลให้้บริิษััทได้้รัับการประเมิิน
คุุณภาพการจัดประชุุมสามัญผู้้�ถืือหุ้้�น (AGM Checklist) 
ประจำำ�ปีี 2562 ด้้วยคะแนน 99 คะแนน จากสมาคม 
ส่่งเสริิมผู้้�ลงทุุนไทย (TIA) เป็็นสิ่่�งที่่�สะท้้อนถึึงแนวทาง
การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�โปร่งใสและสามารถสร้้างความ
เช่ื่�อมั่่�นให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นและนัักลงทุุนได้้

บริิษััทฯ มีีเป้้าหมายทางด้้านความยั่่�งยืืนทั้้�งเป้้าหมาย 
ระยะสั้้�นและเป้้าหมายระยะยาวในการได้รั้ับผลคะแนน
จากการสำำ�รวจการกำำ�กัับดููแลกิจการในระดัับ “ดีีเลิิศ” 

จากผลการสำำ�รวจการกำำ�กัับดููแลกิจการบริิษััทจดทะเบีียน 
ประจำำ�ปีี 2563 ซึ่่�งจััดโดยสถาบันกรรมการไทย (IOD) 
โดยการสนับสนุนจากตลาดหลัักทรััพย์แห่่งประเทศไทย 
บริิษััทได้้คะแนนการประเมิินการกำำ�กัับดููแลกิจการอยู่่�ใน
ระดัับ “ดีีเลิิศ” (Excellent CG Scoring) สััญลักษณ์ 5 ดาว 

ปีี 2563 บริิษััทฯ เป็็น 1 ใน 124 บริิษััทของบริิษััท 
จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์แห่่งประเทศไทย และ
ตลาดหลัักทรััพย์ เอ็็ม เอ ไอ ผ่่านการคัดเลืือกให้้อยู่่�
ในรายช่ื่�อหุ้้�นยั่่�งยืืน ปีี 2563 Thailand Sustainability 
Investment (THSI) 2020 

การดำำ�เนิินงานด้านบรรษััทภิิบาล 
บรรษััทภิิบาลและจรรยาบรรณธุุรกิิจ
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การขับ
เคลื่�อนธุรกิจเพื่

�อความยั่�งยืืน

การดำำ�เนิินงานด้านเศรษฐกิิจ 
การบริิหารแบรนด์ (Brand Awareness)

เน่ื่�องจากตราสิินค้้าของบริิษััทอาจยังไม่่เป็็นที่่�แพร่หลาย
และเป็็นที่่�รู้้�จักในกลุ่่�มลููกค้าเป้้าหมายเท่่าที่่�ควร บริิษััท
มีีแผนระยะยาวในการประชาสัมพัันธ์์ตราสิินค้้าและ
ผลิตภัณฑ์์ทางการเงิินของบริิษััท โดยผ่่านทางช่่องทาง
ต่่างๆ ดัังนี้้�

•	 ประชาสัมพัันธ์์ผ่่านส่ื่�อต่างๆ (Traditional Media) 
ได้้แก่่ ส่ื่�อสิ่่�งพิิมพ์์ นิิตยสาร แผ่่นพัับ

•	 ประชาสัมพัันธ์์ผ่่านการออกอีเว้้นท์์ (Event Marketing) 
เช่่น มหกรรมทางการเงิิน, Money Expo, MAI Forum 
เป็็นต้้น

•	 การเผยแพร่่ผ่่านช่่องทางสื่่�อโซเชีียลมีเดีีย เช่่น 
Facebook, Fanpage หรืือ Line@ 

เป้้าหมายระยะยาว 2562 - 2565 : มีียอด like page 
จำำ�นวน 10,000 like

ผลการดำำ�เนิินการ ปีี 2563 : มีียอด like page จำำ�นวน 
4,314 liked คิิดเป็็น 43.14% ของเป้้าหมาย

การบริิหารความเส่ี่�ยง

บริิษััทฯ ตระหนัักถึงความสำำ�คััญของการบริิหาร
จััดการความเสี่่�ยง โดยคำำ�นึึงถึึงปััจจัยจากภายในและ
ภายนอก การเปลี่่�ยนแปลงทางด้้านเศรษฐกิิจ สัังคม และ 
สิ่่�งแวดล้้อมที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�น บริิษััทฯ จึึงได้้มีีการบริิหาร
จััดการความเสี่่�ยงให้้อยู่่�ในระดัับที่่�ยอมรัับได้้ ตลอดจน 
ป้้องกัันหรืือบรรเทาผลกระทบที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�นมาได้้ 
บริิษััทมีีการบริิหารจัดการความเสี่่�ยงตามมาตรฐาน
สากล (Committee of Sponsoring Organizations of the 
Treadway Commission : COSO โดยมีีคณะกรรมการ
บริิหารความเสี่่�ยง (Risk Management Committee :  
RMC) ปฏิิบััติิหน้้าที่่�โดยคณะกรรมการตรวจสอบซึ่่�งเป็็น 
กรรมการอิิสระทั้้�งคณะ กำ ำ�กัับดููแลการบริิหารความเสี่่�ยง 
องค์์กรให้้ดำำ�เนิินไปอย่างมีีประสิิทธิิภาพ เพ่ื่�อลด 
ผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิจและรัักษาความสามารถ
ในการแข่่งขััน ตลอดจนตอบสนองความคาดหวัังของ 
ผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย โดยบริิษััทมีีการวิเคราะห์์ ประเมิิน 
ความเสี่่�ยงที่่�ครอบคลุุมทุุกด้าน และความเสี่่�ยงอาจ
ส่่งผลกระทบต่่อการบรรลุเป้้าหมายองค์์กร ตลอดจน
กำำ�หนดแนวทางการบริิหารความเสี่่�ยงตามที่่�ได้้แสดงไว้้
ในแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี/รายงานประจำำ�ปีี
ของบริิษััท หััวข้อ “การบริิหารจัดการปัจจัยเสี่่�ยง” 

กรรมการตรวจสอบซึ่่�งทำำ�หน้้าที่่�เป็็นกรรมการบริิหาร
ความเสี่่�ยงและคณะผู้้�บริิหารความเสี่่�ยง มีีหน้้าที่่�กำำ�หนด
นโยบายบริิหารความเสี่่�ยง เสนอต่อคณะกรรมการ
บริิษััทพิิจารณาอนุมััติิ กำำ�หนดกลยุทธ์์ และแผนบริิหาร
ความเสี่่�ยงที่่�สอดคล้อ้งกัับกลยุทุธ์์ขององค์ก์ร กำำ�กัับดููแล 
ติิดตามการนำำ�ไปปฏิิบััติิ

คณะผู้้�บริิหารความเสี่่�ยง ประกอบไปด้วยผู้้�บริิหารจาก
ทุุกหน่่วยงาน โดยมีีกรรมการผู้้�จัดการเป็็นผู้้�นำำ�ในการ
ดำำ�เนิินการให้้เป็็นไปตามนโยบายบริิหารความเสี่่�ยง 
เพ่ื่�อให้้การบริิหารงานดำำ�เนิินไปอย่างมีีประสิิทธิิภาพ
ภายใต้้ความเสี่่�ยงที่่�ยอมรัับได้้ที่่�ระบุุไว้้ในคู่่�มืือบริิหาร
ความเสี่่�ยง และปลููกฝัังให้้การบริิหารความเสี่่�ยงเป็็น
วััฒนธรรมองค์์กร และดำำ�เนิินงานภายใต้้การกำำ�กัับดููแล
ของคณะกรรมการบริิษััท โดยผ่่านการกลั่่�นกรองของ
คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
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ผลประกอบการของบริิษััท

ผลการดำำ�เนิินงานปีี 2563 ของบริิษััทและบริิษััทย่่อย  

ยอดรายได้้สุุทธิิ 	 396,423,745 บาท	

กำำ�ไรก่อนดอกเบี้้�ย ภาษี  
และค่่าเส่ื่�อมราคา (EBITDA) 	 215,722,697 บาท

กำำ�ไรสุทธิิ 	 71,241,213 บาท

กำำ�ไรต่อหุ้้�น 	 0.32 บาท

อััตราผลตอบแทนส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น (ROE) 	 6.45%

ในปีี 2563 บริิษััทฯ ได้้มีีการปล่อยสิินเช่ื่�อให้้กัับลููกค้า 
ที่่�ทำำ�งานให้้กัับธุุรกิจพลังงานแสงอาทิตย์ โดยปริิมาณ 
สิินเช่ื่�อที่่�สนับสนุนเป็็นจำำ�นวน 70.14 ล้้านบาท 

เน่ื่�องจากบริิษััทฯ เป็็นองค์์กรที่่�ทำำ�ธุุรกิจด้านการเงิิน  
ดัังนั้้�น นัับได้้ว่่าบริิษััทเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการช่วยให้้ 
ผู้้�ประกอบการได้้เข้้าถึงแหล่่งเงิินทุุนนอกเหนืือจากเงิินทุุน 
ภาคธนาคารรวมไปถึงช่่วยแก้้ปััญหาหนี้้�นอกระบบให้้กัับ 
SMEs โดยปริิมาณการปล่อยสิินเช่ื่�อในปีี 2563 รวมเป็็น
จำำ�นวน 8,353 ล้้านบาท หากคิิดเป็็นสััดส่่วนของการ
แก้้ไขปััญหาหนี้้�นอกระบบ บริิษััทได้้มีีส่่วนช่่วยให้้ SMEs 
ประหยััดต้้นทุุนไปได้้ 1.5-3.0% เม่ื่�อคำำ�นวณจากปริิมาณ
การปล่อยสิินเช่ื่�อเป็็นเงิิน 125-250 ล้้านบาท

การพััฒนาเทคโนโลยีีและนวัตกรรม

เทคโนโลยีีทางการเงิินเปลี่่�ยนแปลงไปทำำ�ให้้บริิษััทฯ 
ต้้องปรับองค์์กรเพ่ื่�อให้้สามารถดำำ�เนิินธุุรกิจไปได้้ด้้วยดีี 
บริิษััทมีีการปรัับปรุงโปรแกรมระบบสารสนเทศหลััก 
(Core Business Application) ให้้มีีความทัันสมัยและ 
มีีประสิิทธิิภาพการทำำ�งานมากยิ่่�งขึ้้�น 

ในปีี 2563 บริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินการปรัับปรุงระบบ 
สารสนเทศหลััก (Core Business Application) ต่่อเน่ื่�อง 
จากปีที่่�ผ่่านมา ให้้มีีความทัันสมัยและมีีประสิิทธิิภาพ
ในการทำำ�งานมากยิ่่�งขึ้้�น และได้้มีีการจัดหาและ
พััฒนาเคร่ื่�องมืือในการจัดเก็็บเอกสารให้้อยู่่�ในรููปของ 
electronic file เพ่ื่�อความสะดวกในการจัดเก็็บและค้้นหา 
บริิษััทกำำ�หนดมาตรการในการักษาความปลอดภััย
ของข้้อมููลมีีการกำำ�หนดสิิทธิิในการเข้้าถึงข้้อมููลแต่่ละ
ประเภทไว้้อย่างชััดเจน 

ด้้านนวัตกรรมในองค์์กร

บริิษััทได้้นำำ� Robotic Process Automation เข้้ามาช่วย
ในการดำำ�เนิินการด้านต่่างๆ ดัังนี้้� คืือ การกระทบยอด
หาความผิิดปกติของลููกหนี้้�การค้าช่วยลดเวลาการ
ทำำ�งาน 90-92%, ค้้นหารายช่ื่�อลููกค้าเป้้าหมายจาก
เว็็บไซต์์ ในส่่วนนี้้�การใช้้เวลาต่อ 1 รายการ ยัังอยู่่�
ระหว่่างการพัฒนาเพ่ื่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ, การกระจาย 
ข้้อมููลของลููกค้าที่่�สมัครผ่านเว็็บไซต์์บริิษััทให้้กัับ 
ฝ่่ายขายโดยตรง ในการส่่งข้้อมููลให้้กัับฝ่่ายขายและ 
การตลาดช่่วยให้้ฝ่่ายขายและการตลาดทราบได้้ทัันทีี 
และสามารถดำำ�เนิินการต่อไปอย่างรวดเร็็ว

ด้้านสิ่่�งแวดล้อม

การเปล่ี่�ยนแปลงสภาพภูมิิอากาศ

บริิษััทฯ ตระหนักัถึงความสำำ�คััญของทรัพัยากรธรรมชาติิ
ที่่�นัับวัันมีีแต่่จะหมดไป การเปลี่่�ยนแปลงของสภาพ 
ภููมิอากาศของโลกในปััจจุบัันอยู่่�ในภาวะวิิกฤต ทุุกหน่่วย
กิิจกรรมควรจะต้้องร่่วมมืือกัันในการลดผลกระทบที่่� 
เกิิดขึ้้�นจากการทำำ�กิิจกรรมต่่างๆ 

บริิษััทฯ ได้้ประกาศเจตนารมย์์เข้้าร่วมโครงการ
เฉลิิมพระเกีียรติเสริิมสร้างตลาดทุุนธรรมาภิบาล  
เน่ื่�องในโอกาสมหามงคลพระราชพิิธีีบรมราชาภิเษก 
ในการสืืบสานพระราชปณิธานในเร่ื่�องปรัชญาของ
เศรษฐกิิจพอเพีียง โดยการดำำ�เนิินธุุรกิจด้วยความ 
รัับผิิดชอบ คำำ�นึึงถึึงประโยชน์ต่์่อสังคม และสิ่่�งแวดล้อ้ม 
อัันจะนำำ�มาซึ่่�งประโยชน์์ที่่�ยั่่�งยืืนของธุุรกิจ ประโยชน์์ของ
ผู้้�เกี่่�ยวข้อง และประโยชน์์สุุขของสัังคมและประชาชน
โดยรวม สอดคล้้องกัับเป้้าหมายการพัฒนาอย่างยั่่�งยืืน 
(SDGs) ของประชาคมโลก ในเร่ื่�องที่่�บริิษััทกำำ�หนดไว้้ 
คืือ การลดการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจก โดยการคัดแยก
ขยะเพ่ื่�อการรีไซเคิิลโดยบริิษััทได้้ต้ั้�งเป้้าหมายในการ
ดำำ�เนิินการไว้้ ดัังนี้้�

ในปีี 2562 เป้้าหมายในการลดการปล่อยก๊๊าซ 
เรืือนกระจก 1-5% ภายในปีี 2565 เป้้าหมายในการ 
ลดการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจก 5-20%

ผลการดำำ�เนิินงานในปีี 2563 ลดการปล่อยก๊๊าซ 
เรืือนกระจกได้้ 3.13%   
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GRI STANDARD DISCLOSURE

PAGE
NUMBER (s)

OMISSION
EXTERNAL 

VERIFICATION
RELATION 
TO SDGsAnnual 

Report
SD 

Report

GRI 101 :  
Foundation 2016

Reporting principles

Making claims related to the use of the 
GRI Standards

General 
Disclosures
GRI 102 : 
General disclosures 
2016

Organizational profile
102-1	 Name of the organization 21

102-2	 Activities, brands, products, 
	 and services

12, 13, 
23-30

102-3	 Location of headquarters 21

102-4	 Location of operations 21

102-7	 Scale of the organization 8

102-8	 Information on employees 
 	 and other workers

73

102-9	 Supply chain 58

102-10	Significant changes to the 	
	 organization and its supply chain

15-18

102-11	Precautionary principle or 
	 approach

94-107

Strategy
102-14	Statement from senior  
	 decision-maker

7

Ethics and integrity
102-16	Values, principles, standards, 
	 and norm of behavior

94-107

102-18	Governance Structure 110-116

102-19	Deligating authority 110

102-20	Executive-level responsibility 
	 for economic, environmental 
	 and social topics

96

102-32	Highest governance body's role 
	 in sustainability reporting

108

Stakeholder engagement
102-40	List of stakeholder groups 59-60

102-42	Identifying and selecting  
	 stakeholders

59-60

102-43	Approach to stakeholder  
	 engagement

59-60

102-44	Key topics and concerns raised 61

102-47	List of material topics 61

102-55	GRI content index 77-78

Anti-corruption
GRI 103 :  
Management  
Approach 2016

103-1	 Explanation of the material topic 		
	 and its boundaries

61

103-2	 The management approach  
	 and its components

65

103-3	 Evaluation of the management 		
	 approach

65

การขับ
เคลื่�อนธุรกิจเพื่

�อความยั่�งยืืน

ดััชนีีข้อมููลตามกรอบการรายงาน
GRI STANDARDS
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GRI STANDARD DISCLOSURE

PAGE
NUMBER (s)

OMISSION
EXTERNAL 

VERIFICATION
RELATION 
TO SDGsAnnual 

Report
SD 

Report

Energy
GRI 103 :  
Management  
Approach 2016

103-1	 Explanation of the material topic 	
	 and its boundaries

61

103-2	 The management approach and 	
	 its components

62-63

103-3	 Evaluation of the management 	
	 approach

61

Water
GRI 103 :  
Management  
Approach 2016

103-1	 Explanation of the material topic 	
	 and its boundaries

61

103-2	 The management approach and 	
	 its components

62-63

103-3	 Evaluation of the management 	
	 approach

61

Emissions
GRI 103 :  
Management  
Approach 2016

103-1	 Explanation of the material topic 	
	 and its boundaries

61

103-2	 The management approach and 	
	 its components

63

103-3	 Evaluation of the management 	
	 approach

63

GRI 305  
Emissions 2016

305-1	 Direct (Scope 1) GHG emissions 63

305-2	 Energy indirect (Scope 2) 
	 GHG emissions

63

305-3	 Other indirect (Scope 3) 
	 GHG emissions

63

305-4	 GHG emission intensity 63

Employment
GRI 103 :  
Management  
Approach 2016

103-1	 Explanation of the material topic 	
	 and its boundaries

61

103-2	 The management approach 
	 and its components

68-71

103-3	 Evaluation of the management 	
	 approach

68-71

GRI 401 : 
Employment 2016

401-1	 New Employee hires and  
	 employee turnover

73

Training and 
Education
GRI 103 :  
Management  
Approach 2016

103-1	 Explanation of the material topic 	
	 and its boundaries

61

103-2	 The management approach 
	 and its components

68-71

103-3	 Evaluation of the management 	
	 approach

68-71

GRI 404 :  
Training and  
education 2016 

404-1	 Average hours of training per 	
	 year per employee

68-71
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การวิิเคราะห์์ 
และคำำ�อธิิบายของฝ่่ายจััดการ04

แม้้ว่่าบริิษััทฯ มีีผลิตภัณฑ์์ทางการเงิินที่่�หลากหลายครอบคลุุมทั้้�งสายวงจรธุุรกิจ แต่่อย่างไรก็ตาม ในปีี 2563  
รายได้้รวมของบริิษััทฯ ในปีี 2563 เป็็นจำำ�นวน 396.42 ล้้านบาท เม่ื่�อเทีียบกัับรายได้้รวมของบริิษััทฯ ในปีี 2562 
เป็็นจำำ�นวน 456.60 ล้้านบาท รายได้้รวมลดลงเป็็นจำำ�นวน 60.18 ล้้านบาท หรืือคิดเป็็นร้้อยละ 13.18 

(ก)	 รายได้้

รายได้้ของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย ปีี 2563 ประกอบด้้วย รายได้้ดอกเบี้้�ย รายได้้ค่่าธรรมเนีียมและบริิการ และ 
รายได้้อ่ื่�น จะคิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 62.74 ร้้อยละ 29.97 และร้้อยละ 7.29 ตามลำำ�ดัับ จะเห็็นได้้ว่่ารายได้้ดอกเบี้้�ย
จะเป็็นรายได้้หลัักของบริิษััทฯ จะมีีสััดส่่วนสููงกว่ารายได้้ประเภทอ่ื่�น ซึ่่�งเป็็นไปตามแผนกลยุทธ์์การดำำ�เนิินงานของ
ปีี 2563 ซึ่่�งเป็็นปีีที่่�ภาวะเศรษฐกิิจยังไม่่ส่่งผลดีแก่่ผู้้�ประกอบการ SMEs บริิษััทฯ จึึงมุ่่�งเน้้นการให้้สิินเช่ื่�อโครงการ 
(Project Backup Financing) และสิินเช่ื่�อเพ่ื่�อค้ำำ��ประกัันซอง (Bid Bond) โดยทำำ�การคัดเลืือกลููกค้าที่่�มีีประวััติิดีีจาก
การใช้้ผลิตภัณฑ์์สิินเช่ื่�อการซื้้�อสิิทธิิเรีียกร้อง (Factoring) เพ่ื่�อนำำ�เสนอผลิติภัณฑ์์สิินเช่ื่�อดังกล่าว เนื่่�องจากเป็็นสิินเช่ื่�อ
ที่่�มีีอััตราผลตอบแทนสููงให้้มีีสััดสวนที่่�เพิ่่�มสููงขึ้้�น จะทำำ�ให้้บริิษััทฯ สามารถทำำ�รายได้้ได้้สููงขึ้้�น บนฐานความเสี่่�ยงต่ำำ�� 

รายได้้ดอกเบี้้�ย ประกอบด้้วยรายได้้จากการให้้บริิการสิินเช่ื่�อประเภทสััญญาเช่่าการเงิิน สััญญาเช่่าซื้้�อ การรับโอน
สิิทธิิเรีียกร้อง และสิินเช่ื่�อเพ่ื่�อสนับสนุนโครงการ โดยแสดงการเปลี่่�ยนแปลงของรายได้้ดอกเบี้้�ยแยกตามผลิตภัณฑ์์ 
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุด ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 และ 2562 ดัังนี้้�

(หน่่วย: พัันบาท)

ภาพรวมผลการดำำ�เนิินงาน

รายได้้ดอกเบี้้�ย

งบการเงิินรวม
ส่่วนเปล่ี่�ยนแปลง

ปีี 2563 ปีี 2562

พัันบาท ร้้อยละ พัันบาท ร้้อยละ จำำ�นวน ร้้อยละ

•	สััญญาเช่่าการเงิิน 9,075 3.65 13,606 4.68 (4,531) (33.30)

•	สััญญาเช่่าซื้้�อ 9,860 3.97 16,715 5.74 (6,855) (41.01)

•	การซื้้�อสิิทธิิเรีียกร้อง 108,605 43.66 117,305 40.32 (8,700) (7.42)

•	สััญญากู้�ยืืมเงิิน 121,192 48.72 143,304 49.26 (22,112) (15.43)

รวมรายได้้ดอกเบี้้�ย 248,732 100.00 290,930 100.00 (42,198) (14.50)

การวิเคราะห์
และคำำ�อธิบ

ายของฝ่ายจัดการ
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จากตารางดัังกล่าวสิ้้�นสุุด ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 จะเห็็นว่่าสัดส่่วนรายได้้ดอกเบี้้�ยจากการให้้สิินเช่ื่�อระยะยาว 
ได้้แก่่ สััญญาเช่่าทางการเงิินมีีสััดส่่วนร้้อยละ 3.65 และสััญญาเช่่าซื้้�อมีสััดส่่วนร้้อยละ 3.97 รวมเป็็นสััดส่่วนรายได้้ 
ดอกเบี้้�ยประเภทสิินเช่ื่�อระยะยาวร้อยละ 7.62 และรายได้้ดอกเบี้้�ยได้้จากการให้้สิินเช่ื่�อระยะสั้้�น ได้้แก่่ การซื้้�อ 
สิิทธิิเรีียกร้องมีีสััดส่่วนร้้อยละ 43.66 และสััญญากู้�ยืืมเงิินมีีสััดส่่วนร้้อยละ 48.72 รวมเป็็นสััดส่่วนรายได้้ดอกเบี้้�ย 
ประเภทสิินเช่ื่�อระยะสั้้�นร้้อยละ 92.38 ในขณะที่่�ในช่่วงเวลาเดีียวกัันปีี 2562 สััดส่่วนรายได้้ดอกเบี้้�ยประเภท 
สิินเช่ื่�อระยะยาวร้อยละ 10.42 สััดส่่วนประเภทสิินเช่ื่�อระยะสั้้�นร้้อยละ 89.58  ซึ่่�งจะเห็็นได้้ว่่า บริิษััทฯ สามารถ
ทำำ�รายได้้ดอกเบี้้�ยตามสััญญาเช่่าการเงิิน และรายได้้ดอกเบี้้�ยตามสััญญาเช่่าซื้้�อซึ่่�งเป็็นสิินเช่ื่�อระยะยาวสิ้้�นสุุด  
ณ 31 ธัันวาคม 2563 เป็็นจำำ�นวนเงิิน 18.94 ล้้านบาท ลดลงจากช่วงเวลาเดีียวกัันในปีี 2562 จำำ�นวนเงิิน 11.39 
ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 37.55 สำำ�หรัับรายได้้ดอกเบี้้�ยจากการซื้้�อสิิทธิิเรีียกร้อง ในปีี 2563 ลดลงร้้อยละ 7.42 และ
รายได้้ดอกเบี้้�ยจากการให้้กู้้�ยืืมลดลงร้้อยละ 15.43 จากปีก่่อน

อย่างไรก็ตาม ผลการดำำ�เนิินงานที่่�จริิงไม่่เป็็นไปตามเป้้าหมายการเติิบโตทางรายได้้ที่่�ทางกลุ่่�มบริิษััทฯ ได้้คาดการณ์
ไว้้เน่ื่�องมาจากเหตุุผล ดัังนี้้�

1.	สถา นการณ์โควิิด-19 ซึ่่�งกดดัันภาพรวมเศรษฐกิิจไทยชะลอตัว

2.	 นโยบายการบริิหารจััดการการกระจายตััวของพอร์์ตสิินเช่ื่�อ โดยการลดให้้สิินเช่ื่�อในธุุรกิจภาคการก่่อสร้้างใน
ลููกค้ารายใหม่่เพ่ื่�อควบคุุมความเสี่่�ยงให้้ลดลง ถึึงแม้้มีีความต้้องการสิินเช่ื่�อประเภทนี้้�สููงมากก็ตาม

3.	 นโยบายการพิจารณาสิินเช่ื่�อในสภาวะเศรษฐกิิจที่่�มีีความเสี่่�ยงต่่อการเกิิดหนี้้�ที่่�ไม่่ก่่อให้้เกิิดรายได้้

4.	ส ภาพเศรษฐกิิจโดยรวมที่่�ยัังคงอยู่่�ในภาวะชะลอตัวทำำ�ให้้กิิจกรรมทางธุุรกิจหดตััวลง ซึ่่�งเป็็นสาเหตุุให้้มีีปริิมาณ
ของหนี้้�การค้าสููง บริิษััทฯ สามารถรับซื้้�อหนี้้�ได้้น้้อยลง

รายได้้ค่่าธรรมเนีียมและบริิการ ประกอบด้้วยรายได้้จากการให้้บริิการสิินเช่ื่�อประเภทสััญญาเช่่าการเงิิน สััญญา
เช่่าซื้้�อ การรับโอนสิิทธิิเรีียกร้อง และสิินเช่ื่�อเพ่ื่�อสนับสนุนโครงการและการค้ำำ��ประกัันซอง โดยแสดงการเปลี่่�ยนแปลง
ของรายได้้ค่่าธรรมเนีียมและบริิการแยกผลิตภัณฑ์์ สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุด ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 และ 2562 ดัังนี้้�

 (หน่่วย: พัันบาท)

จากตาราง ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม  2563 จะเห็็นได้้ว่่าสัดส่่วนรายได้้ค่่าธรรมเนีียมส่่วนใหญ่่จะมาจากการให้้บริิการ
ประเภทสิินเช่ื่�อระยะสั้้�นถึึงร้้อยละ 99.64 รายได้้ค่่าธรรมเนีียมและบริิการจากการให้้สิินเช่ื่�อระยะสั้้�น ได้้แก่่ การ 
ซื้้�อสิิทธิิเรีียกร้องเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 20.15 จากปีก่่อน อย่างไรก็ตาม ค่่าบริิการวิเคราะห์์สิินเช่ื่�อตามสััญญาให้้กู้้�ยืืมเงิิน
ลดลงร้้อยละ 30.77 จากปีก่่อน เป็็นผลมาจากการที่่�บริิษััทฯ มีีการชะลอการปล่อยสิินเช่ื่�อประเภทสััญญาเงิินกู้้�ยืืม
เงิินในบางภาคอุุตสาหกรรม แต่่ในขณะเดีียวกัันรายได้้ค่่าธรรมเนีียมจากการเปิิดใช้้วงเงิินของสิินเช่ื่�อประเภทการซื้้�อ
สิิทธิิเรีียกร้องเพิ่่�มขึ้้�นเน่ื่�องจากเป็็นสิินเช่ื่�อที่่�มีีความเสี่่�ยงน้้อย ทั้้�งนี้้� จากการที่่�บริิษััทฯ พิิจารณาปรับกลยุทธ์์ไปมุ่่�งเน้้น
การให้้สิินเช่ื่�อประเภทการซื้้�อสิิทธิิเรีียกร้องเพราะเป็็นสิินเช่ื่�อที่่�มีีความเสี่่�ยงน้้อย เน่ื่�องจากบริิษััทฯ ได้้พิิจารณาเห็็น
ว่่าในปััจจัยแวดล้้อมด้้านเศรษฐกิิจและสถานการณ์์โควิิด-19 อาจจะส่่งผลให้้ลููกค้าที่่�ขอสิินเช่ื่�อประเภทสิินเช่ื่�อเงิิน 
กู้้�ยืืมไม่่สามารถส่งมอบสิินค้้าและบริิการได้้และเบิิกไปตามกำำ�หนดระยะเวลาส่งมอบ

รายได้้ค่่าธรรมเนีียมและบริิการ

งบการเงิินรวม
ส่่วนเปล่ี่�ยนแปลง

ปีี 2563 ปีี 2562

พัันบาท ร้้อยละ พัันบาท ร้้อยละ จำำ�นวน ร้้อยละ

•	สััญญาเช่่าการเงิิน 381 0.32 233 0.16 148 63.52

•	สััญญาเช่่าซื้้�อ 44 0.04 56 0.04 (12) (21.43)

•	การซื้้�อสิิทธิิเรีียกร้อง 49,569 41.72 41,255 29.20 8,314 20.15

•	สััญญากู้�ยืืมเงิิน 58,815 49.51 84,950 60.13 (26,135) (30.77)

•	การออกหนัังสืือค้ำำ��ประกัันซอง 9,965 8.39 13,517 9.57 (3,552) (26.28)

•	การออก Letter of Credit - - 1,251 0.88 (1,251) (100)

•	อ่ื่�นๆ 22 0.02 22 0.02 0 0

รวมรายได้้ค่่าธรรมเนีียมและบริิการ 118,796 100.00 141,284 100.00 (22,488) (15.92)
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การวิเคราะห์
และคำำ�อธิบ

ายของฝ่ายจัดการ

รายได้้อ่ื่�น ส่่วนใหญ่่มาจากรายได้้ดอกเบี้้�ยจ่่ายชำำ�ระล่่าช้าคิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 81.79 และ ร้้อยละ 73.37  
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 และ 2562 ดัังนี้้�

(หน่่วย: พัันบาท)

รายได้้อ่ื่�น

งบการเงิินรวม
ส่่วนเปล่ี่�ยนแปลง

ปีี 2563 ปีี 2562

พัันบาท ร้้อยละ พัันบาท ร้้อยละ จำำ�นวน ร้้อยละ

•	รายได้้ดอกเบี้้�ยจ่่ายชำำ�ระล่่าช้า 23,635 81.79 17,896 73.37 5,739 32.07

•	อ่ื่�นๆ 5,261 18.21 6,494 26.63 (1,233) (18.99)

รวมรายได้้อ่ื่�น 28,896 100.00 24,390 100.00 4,506 18.47

(ข)	ค่่ าใช้้จ่่าย 

ประกอบด้้วย ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิการ ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหาร หนี้้�สููญและหนี้้�สงสััยจะสููญ และค่่าใช้้จ่่ายทางการเงิิน 
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุด ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 และ 2562 ดัังนี้้�

(หน่่วย: พัันบาท)

ค่่าใช้้จ่่าย

งบการเงิินรวม
ส่่วนเปล่ี่�ยนแปลง

ปีี 2563 ปีี 2562

พัันบาท ร้้อยละ พัันบาท ร้้อยละ จำำ�นวน ร้้อยละ

•	ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิการ 35,928 12.91 40,282 12.39 (4,354) (10.81)

•	ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหาร 89,626 32.21 90,442 27.81 (816) (0.90)

•	ค่่าใช้้จ่่ายทางการเงิิน 86,658 31.14 83,978 25.82 2,680 3.19

•	ผลขาดทุุนด้้านเครดิต 
ที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น  
(หนี้้�สููญและหนี้้�สงสััยจะสููญ) 66,063 23.74 110,522 33.98 (44,459) (40.23)

รวมต้้นทุุนและค่่าใช้้จ่่าย 278,275 100.00 325,224 100.00 (46,949) (14.44)

ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิการและการบริิหาร

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 บริิษััทฯ มีีค่่าใช้้จ่่ายในการบริิการและการบริิหาร 125.55 ล้้านบาท เปรียบเทีียบกัับ 
ปีีก่่อนซึ่่�งเท่่ากัับ 130.72 ล้้านบาท ลดลง 5.17 ล้้านบาท หรืือลดลงร้้อยละ 3.96 เกิิดจากค่าคอมมิิชชั่่�นฝ่่ายขาย 
ลดลงซึ่่�งแปรผันตามการลดลงของยอดรายได้้ที่่�ลดลงเช่่นกััน

ค่่าใช้้จ่่ายทางการเงิิน

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 ค่่าใช้้จ่่ายทางการเงิินเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 3.19 จากช่วงเวลาเดีียวกัันในปีีก่่อน เน่ื่�องจากมี 
ค่่าใช้้จ่่ายในการออกหุ้้�นกู้้�ที่่�สููงขึ้้�น (ไม่่นัับรวมดอกเบี้้�ยจ่่ายในอััตราที่่�กำำ�หนดไว้้) และมีีค่่าใช้้จ่่ายดอกเบี้้�ยจากการออก
หุ้้�นในเดืือนธัันวาคม 2562 เพ่ื่�อรองรัับการจ่ายชำำ�ระคืืนหุ้้�นกู้้�ที่่�ครบกำำ�หนดในไตรมาสที่่� 1 ปีี 2563
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แยกตามประเภทธุุรกิิจ
งบการเงิินรวม

2563 2562

ยอดยกมา 251,636   158,914 

บวก	: ปรับปรุงผลกระทบจากมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน                                                  
กลุ่่�มเคร่ื่�องมืือทางการเงิิน (หมายเหตุุ 4.1)

94,626 -

ยอดคงเหลืือ ณ วัันที่่� 1 มกราคม 2563 346,262 158,914

บวก	: สำำ�รองผลขาดทุุนด้้านเครดิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น 66,063 -

บวก	: ค่่าเผ่ื่�อหนี้้�สงสััยจะสููญ -   110,522 

บวก	: หนี้้�สููญรับคืืน -      5,500 

หััก	 : หนี้้�สููญ (112,065)    (23,300)

ยอดยกไป 300,260   251,636 

กลุ่่�มลููกค้้า 2563(ร้้อยละ) 2562(ร้้อยละ)

รัับเหมาก่อสร้าง 35.3 29.2

ติิดต้ั้�งสาธารณููปโภค 11.7 6.0

ธุุรกิจไอที 7.9 4.7

จััดหาแรงงาน 6.4 6.5

ซื้้�อมาขายไป 6.3 5.3

อ่ื่�นๆ (รวมทั้้�งสิ้้�น 25 กลุ่่�มอุุตสาหกรรม) 32.4 48.3

รวม 100 100

ผลขาดทุุนด้านเครดิิตท่ี่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้�น

แสดงให้้เห็็นการต้ั้�งค่่าเผ่ื่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น โดยแสดงเปรียบเทีียบสำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่�  
31 ธัันวาคม 2563 และ 2562 เป็็นดัังนี้้�

(หน่่วย: พัันบาท)

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 บริิษััทฯ มีีสำำ�รองค่่าเผ่ื่�อผลขาดทุุนด้้านเครติดที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นเพิ่่�มขึ้้�นอีีก 
66.06 ล้้านบาท และปรับปรุงผลกระทบจากการนำำ�มาตรฐานการรายงานทางการเงินิกลุ่่�มเคร่ื่�องมืือทางการเงินิมาถืือ
ปฏิิบััติิเป็็นจำำ�นวน 94.63 ล้้านบาท รวมถึึงการตัดจำำ�หน่่ายหนี้้�สููญระหว่่างปีีเป็็นจำำ�นวน 112.07 ล้้านบาท รวมเป็็น
จำำ�นวนค่่าเผ่ื่�อผลขาดทุุนด้้านเครติดที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น ณ สิ้้�นปีี 2563 เป็็นจำำ�นวน 300.26 ล้้านบาท ซึ่่�งการเปลี่่�ยนแปลง
มาตรฐานบััญชีดัังกล่าวส่งผลกระทบต่่อบริิษััทในการต้ั้�งค่่าใช้้จ่่ายทัันทีีหากมีสััญญาณการผิดนััดชำำ�ระหนี้้� หรืือมี 
การเปลี่่�ยนแปลงอย่่างมีีนััยสำำ�คััญต่อความสามารถในการชำำ�ระหนี้้�ของลููกหนี้้� แตกต่างกัับมาตรฐานบััญชีเดิิมที่่�ต้ั้�ง
ค่่าใช้้จ่่ายเม่ื่�อเกิิดเหตุุผิิดนััดชำำ�ระหนี้้�แล้้ว 

อย่างไรก็ตาม บริิษััทมีีนโยบายในการบริิหารจัดการสัดส่่วนของกลุ่่�มลููกค้าในแต่่ละกลุ่่�มอุุตสาหกรรมไม่่เกิิน 25% ซึ่่�ง
ไม่่เป็็นไปตามนโยบายของบริิษััทฯ ทั้้�งนี้้� เน่ื่�องจากการให้้สิินเช่ื่�อในกลุ่่�มกิิจการรับเหมาก่อสร้าง บริิษััทฯ มีีนโยบาย
ให้้สิินเช่ื่�อไปทีละงวดงาน ดัังนั้้�น จึึงเป็็นการให้้สิินเช่ื่�อต่อเน่ื่�องสำำ�หรัับโครงการที่่�ยัังไม่่แล้้วเสร็จอีกทั้้�งบริิษััทฯ ยัังเพิ่่�ม
หลัักเกณฑ์์ในการพิจารณาสิินเช่ื่�อมากขึ้้�น ทำำ�ให้้ไม่่สามารถกระจายกลุ่่�มลููกค้าไปยังกลุ่่�มอุุตสาหกรรมอ่ื่�นได้้ในทัันทีี 
แต่่อย่างไรก็ตาม จากตารางการแสดงรายละเอีียดสััดส่่วนกลุ่่�มลููกค้าในกลุ่่�มอ่ื่�นๆ จะเห็็นได้้ว่่ามีสััดส่่วนที่่�สููงขึ้้�นเป็็น
ส่่วนใหญ่่ ซึ่่�งสะท้้อนถึึงการมุ่่�งเน้้นการบริิหารกระจายพอร์ตสิินเช่ื่�อ

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 และ 2562 รายละเอีียดของสััดส่่วนกลุ่่�มลููกค้าเป็็นไปตามรายละเอีียด ดัังนี้้�

ณ 31 ธัันวาคม 2563 บริิษััทฯ มีีลููกหนี้้�ที่่�ไม่่ก่่อให้้เกิิดรายได้้ (NPLs) เป็็นจำำ�นวนทั้้�งหมดประมาณ 413.05 ล้้านบาท 
ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ พิิจารณาแล้ว้เห็็นว่่าการตั้้�งสำำ�รองค่า่เผ่ื่�อหนี้้�สงสััยจะสููญมีความเหมาะสมและเพียีงพอเน่ื่�องจากลููกหนี้้�
ของบริิษััทฯ มีีคู่่�สัญญาเป็็นหน่่วยงานภาครััฐและภาคเอกชนขนาดใหญ่่ซึ่่�งมีีความเสี่่�ยงต่ำำ��
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สำำ�หรัับปีีส้ิ้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม  2563

ส่่วนงานการให้้
บริิการทางการเงิิน
ในรููปแบบต่่างๆ

ส่่วนงานการให้้
บริิการข้้อมููลและ

การวิิเคราะห์์ข้้อมููล
การตัดรายการ
บััญชีีระหว่่างกััน งบการเงิินรวม

รายได้้

รายได้้จากลููกค้้าภายนอก

•	รายได้้ดอกเบ้ี้�ย 248,732 - - 248,732

•	รายได้้ค่่าธรรมเนีียมและค่า่บริการ 61,276 57,520 - 118,796

รายได้้อ่ื่�น 28,836 831 (771) 28,896

รวมรายได้้ 338,844 58,351 (771) 396,424

ค่่าใช้้จ่่ายทางการเงิิน (87,297) (132) 771 (86,658)

ค่่าใช้้จ่่ายในการบริการ (24,080) (11,848) - (35,928)

ค่่าใช้้จ่่ายในการบริหาร (87,432) (2,194) - (89,626)

หน้ี้�สููญและหน้ี้�สงสััยจะสููญ (66,062) (1) - (66,063)

ค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้ (38,096) (8,812) - (46,908)

กำำ�ไรสำำ�หรัับงวด 35,877 35,364 - 71,241

สำำ�หรัับปีีส้ิ้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม  2562

ส่่วนงานการให้้
บริิการทางการเงิิน
ในรููปแบบต่่างๆ

ส่่วนงานการให้้
บริิการข้้อมููลและ

การวิิเคราะห์์ข้้อมููล
การตัดรายการ
บััญชีีระหว่่างกััน งบการเงิินรวม

รายได้้

รายได้้จากลููกค้้าภายนอก

•	รายได้้ดอกเบ้ี้�ย 290,930 - - 290,930

•	รายได้้ค่่าธรรมเนีียมและค่า่บริการ 55,284 86,000 - 141,284

รายได้้อ่ื่�น 24,169 640 (419) 24,390

รวมรายได้้ 370,383 86,640 (419) 456,604

ค่่าใช้้จ่่ายทางการเงิิน (84,397) - 419 (83,878)

ค่่าใช้้จ่่ายในการบริการ (23,037) (17,245) - (40,282)

ค่่าใช้้จ่่ายในการบริหาร (88,211) (2,231) - (90,442)

หน้ี้�สููญและหน้ี้�สงสััยจะสููญ (110,522) - - (110,522)

ค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้ (14,622) (13,660) - (28,282)

กำำ�ไรสำำ�หรัับงวด 49,594 53,504 - 103,098

การวิเคราะห์
และคำำ�อธิบ

ายของฝ่ายจัดการ

ผลการดำำ�เนิินงานแยกตามส่่วนงาน

บริษััทฯ และบริษััทย่่อยจััดโครงสร้างองค์์กรเป็็นหน่่วยธุุรกิิจตามประเภทของการบริิการ ในระหว่่างงวดปัจจุุบััน 
บริษััทฯ และบริษััทย่่อยไม่่มีีการเปลี่่�ยนแปลงโครงสร้างของส่่วนงานดำำ�เนิินงานที่่�รายงาน

ข้้อมููลรายได้้และกำำ�ไรสำำ�หรัับปีสิ้้�นสุุด ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 และ 2562 มีีดังต่่อไปนี้�

(หน่่วย: พัันบาท)

(หน่่วย: พัันบาท)
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(ค)	กำ ำ�ไรสุุทธิิ

สิ้้�นสุุด ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 และ 2562 บริิษััทฯ มีี
กำำ�ไรสุทธิิจำำ�นวน 71.24 ล้้านบาท และ 103.10 ล้้านบาท 
ตามลำำ�ดัับ ลดลงร้้อยละ 30.90 เน่ื่�องจากรายได้้ที่่�ลดลง 
60.18 ล้้านบาท และค่่าใช้้จ่่ายทางภาษีที่่�เพิ่่�มขึ้้�น 18.63 
ล้้านบาท ซึ่่�งมาจากผลกระทบของการตัดจำำ�หน่่าย 
หนี้้�สููญประจำำ�ปีี 2563 จำำ�นวน 112.06 ล้้านบาท ทำำ�ให้้
บริิษััทฯ มีีค่่าใช้้จ่่ายทางภาษีเงิินได้้รอตัดบััญชีเพิ่่�มขึ้้�น 
22.41 ล้้านบาท อย่างไรก็ตาม บริิษััทฯ มีีผลขาดทุุน 
ด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น(หนี้้�สงสััยจะสููญ)ลดลง 
44.46 ล้้านบาท เนื่่�องจากปีี 2562 ตั้้�งค่่าใช้้จ่่ายหนี้้�
สงสััยจะสููญเพ่ื่�อรองรัับผลกระทบจากการเปลี่่�ยนแปลง
มาตรฐานทางการเงิินฉบัับที่่� 9

(ง)	 การเปล่ี่�ยนแปลงนโยบายการบััญชีี 
ท่ี่�สำำ�คัญ

ในระหว่่างปีี 2563 บริิษััทฯ ได้้นำำ�มาตรฐานการรายงาน
ทางการเงิินฉบัับใหม่่ซึ่่�งมีีผลบังคัับใช้้สำำ�หรัับงบการเงิิน 
ที่่�มีีรอบระยะเวลาบัญัชีที่่�เริ่่�มในหรืือหลังัวัันที่่� 1 มกราคม 
2563 มาถืือปฏิิบััติิ ดัังนี้้�

มาตรฐานการรายงานทางการเงิิน  
กลุ่่�มเคร่ื่�องมืือทางการเงิิน

การนำำ�มาตรฐานกลุ่่�มนี้้�มาถืือปฏิิบััติิมีีผลกระทบต่่อ
งบการเงิินของกลุ่่�มบริิษััทในเร่ื่�องการรับรู้้�รายการ 
ผลขาดทุุนด้้านเครดิต โดยกลุ่่�มบริิษััทรัับรู้้�ผลขาดทุุน 
ด้้านเครดิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นต่่อสิินทรััพย์ทางการเงิิน 
โดยไม่่จำำ�เป็็นต้้องรอให้้เหตุุการณ์ที่่� มีีการด้อยค่่า 
ด้้านเครดิตเกิิดขึ้้�นก่่อน กลุ่่�มบริิษััทใช้้วิิธีีการทั่่�วไปในการ
พิิจารณาค่าเผ่ื่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น 
ตลอดอายุุสำำ�หรัับลููกหนี้้�ตามสััญญาเงิินให้้กู้้�ยืืม ลููกหนี้้�
จากการรับซื้้�อสิิทธิิเรีียกร้อง และลููกหนี้้�ตามสััญญา
เช่่าการเงิินและเช่่าซื้้�อ และใช้้วิิธีีการอย่างง่่ายในการ
พิิจารณาค่าเผ่ื่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น 
ตลอดอายุสำำ�หรัับลููกหนี้้�การค้า

มาตรฐานการรายงานทางการเงิิน ฉบัับท่ี่� 16 
เร่ื่�อง สััญญาเช่่า

มาตรฐานการรายงานทางการเงิิน ฉบัับที่่� 16 ใช้้แทน 
มาตรฐานการบัญัชี ฉบัับที่่� 17 เร่ื่�อง สััญญาเช่่า มาตรฐาน 
ฉบัับนี้้�ได้้กำำ�หนดหลัักการของการรัับรู้้�รายการ การวััด
มููลค่า การแสดงรายการและการเปิิดเผยข้้อมููลของ
สััญญาเช่่า และกำำ�หนดให้้ผู้้�เช่่ารับรู้้�สิินทรััพย์และหนี้้�
สิินสำำ�หรัับสััญญาเช่่าทุกรายการที่่�มีีระยะเวลาในการเช่่า
มากกว่า 12 เดืือน เว้้นแต่่สิินทรััพย์อ้้างอิิงนั้้�นมีีมููลค่าต่ำำ��

ผลกระทบของการเปลี่่�ยนแปลงนโยบายบััญชี บริิษััทฯ
รัับรู้้�ผลกระทบสะสมของการนำำ�มาตรฐานดังักล่าวมาถืือ 
ปฏิิบััติิครั้้�งแรกปรับปรุงกัับงบแสดงฐานะทางการเงิิน  
ณ วัันที่่� 1 มกราคม 2563 และไม่่ปรับย้้อนหลัังงบการ
เงิินปีีก่่อนที่่�แสดงเปรียบเทีียบ
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การวิเคราะห์
และคำำ�อธิบ

ายของฝ่ายจัดการ

ผลการดำำ�เนิินงานและความสามารถในการทำำ�กำำ�ไร

อััตราส่่วนทางการเงิินที่�สำำ�คัญ

ข้้อมููล
งบการเงิินรวม

ปีี 2563 ปีี 2562 ปีี 2561

อััตราส่วนสภาพคล่่อง (เท่่า) 1.66 2.33 2.83
อััตรากำำ�ไรสุทธิิ (%) 17.97 22.58 33.44
อััตราผลตอบแทนต่่อส่วนของทุุน (ROE) (%) 6.45 9.24 14.05

ผลตอบแทนของสิินทรััพย์ที่่�ก่่อให้้เกิิดรายได้้ (%) 9.23 11.09 10.74

ต้้นทุุนทางการเงิิน (%) 4.66 4.59 4.99

ส่่วนต่่างอััตราดอกเบี้้�ย (%) 4.57 6.50 5.75

อััตราส่วนรายได้้ดอกเบี้้�ยสุุทธิิต่่อสิินทรััพย์ (%) 8.03 9.36 10.27

อััตราส่วนรายได้้ที่่�มิิใช่่ดอกเบี้้�ยสุุทธิิต่่อสิินทรััพย์ (%) 4.77 5.33 7.50

อััตราผลตอบแทนต่่อสิินทรััพย์ (%) 2.30 3.32 5.94

อััตราการหมุุนต่่อสิินทรััพย์ (%) 12.80 14.70 17.77

อััตราส่วนหนี้้�สิินต่่อส่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 1/ (เท่่า) 1.46 2.14 1.42

อััตราส่วนหนี้้�สิินที่่�มีีภาระดอกเบี้้�ยต่่อส่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 2/ (เท่่า) 1.33 2.01 1.25
อััตราส่วนหนี้้�สิินสุุทธิิต่่อกํําไรก่อนดอกเบี้้�ยจ่่าย ภาษีเงิินได้้ ค่่าเส่ื่�อมราคา  

และค่่าตัดจํําหน่่าย 3/ (เท่่า) 6.43 9.17 4.79
หนี้้�สิินที่่�มีีภาระดอกเบี้้�ยต่่อกำำ�ไรก่อนดอกเบี้้�ยจ่่าย ภาษีเงิินได้้ ค่่าเส่ื่�อมราคา  

และค่่าตัดจำำ�หน่่าย 4/ (interest bearing debt to EBITDA ratio) 6.65 10.23 5.19

อััตราส่วนความสามารถชำำ�ระดอกเบี้้�ย (interest coverage ratio : ICR) 5/ (เท่่า) 2.08 1.81 0.43

อััตราส่วนความสามารถชำำ�ระภาระผููกพัน (debt service coverage ratio : DSCR) 6/ (เท่่า) -0.27 -0.01 -0.03

อััตราจ่ายเงิินปัันผล (%) 55.95 51.55 50.95

อััตราส่วนค่่าเผ่ื่�อผลขาดทุนุด้้านเครดิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นต่่อสิินเช่ื่�อไม่่ก่่อให้้เกิิดรายได้้ (%) 73.03 61.52 60.04

อััตราส่วนค่่าเผ่ื่�อหนี้้�สงสััยจะสููญต่อสิินเช่ื่�อรวม (%) 11.14 9.33 6.23

อััตราส่วนหนี้้�สููญต่อสิินเช่ื่�อรวม (%) 4.16 0.86 0.86

สััดส่่วนสิินเช่ื่�อที่่�ไม่่ก่่อให้้เกิิดรายได้้ 7/ (NPL ratio) (%) 15.26 15.17* 10.38

อััตราส่วนตั๋๋�วเงิินจ่่ายต่่อหนี้้�สิินที่่�มีีภาระดอกเบี้้�ย (เท่่า) - 0.04 0.12
อััตราส่วนหนี้้�สิินที่่�มีีภาระดอกเบี้้�ยที่่�ครบกํําหนดภายใน 1 ปีี  

ต่่อหนี้้�สิินที่่�มีีภาระดอกเบี้้�ยทั้้�งหมด (เท่่า) 0.72 0.51 0.47

อััตราส่วนเงิินกู้้�ยืืมจากสถาบันการเงิินต่่อหนี้้�สิินรวม (เท่่า) 0.10 0.10 0.28

อััตราส่วนเงิินกู้้�ยืืมจากสถาบันการเงิินต่่อหนี้้�สิินที่่�มีีภาระดอกเบี้้�ย (เท่่า) 0.11 0.11 0.31

อััตราส่วนตราสารหนี้้�ต่่อหนี้้�สิินที่่�มีีภาระดอกเบี้้�ย (เท่่า) 0.87 0.85 0.61
อััตราหนี้้�สิินอ่ื่�นๆ ที่่�มีีภาระดอกเบี้้�ยต่่อหนี้้�สิินที่่�มีีภาระดอกเบี้้�ย (เท่่า) 0.02 0.04 0.07

หมายเหตุุ :	
*	หากรวมผลกระทบจากการนำำ�มาตรฐานใหม่่ TFRS9 มาปฏิิบััติิ ณ 1 มกราคม 2563 สััดส่่วนสิินเช่ื่�อที่่�ไม่่ก่่อให้้เกิิดรายได้้จะเท่่ากัับร้้อยละ 19.86
1/	อัตราส่วนหนี้้�สิินต่่อส่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น (Debt to Equity Ratio) คำำ�นวณจากหนี้้�สิินรวม/ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น
2/	อัตราส่วนหนี้้�สิินที่่�มีีภาระดอกเบี้้�ยต่่อส่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น (Debt to Equity Ratio) คำำ�นวณตามหลัักเกณฑ์์ตามที่่�ระบุุในข้้อกำำ�หนดว่่าด้วยสิิทธิิและหน้้าที่่�ของ 

ผู้้�ออกหุ้้�นกู้้�และผู้้�ถืือหุ้้�นกู้้� โดยผู้้�ออกหุ้้�นกู้้�จะดำำ�รงอััตราส่วนของ “หนี้้�สิิน” ต่่อ “ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น” (Debt to Equity Ratio) ณ วัันสิ้้�นงวดบััญชีรายไตรมาสหรืือ 
วัันสิ้้�นปีีบััญชีตลอดอายุของหุ้้�นกู้้� ในอััตราส่วนไม่่เกิิน 4:1 “หนี้้�สิิน” หมายถึึง หนี้้�สิินที่่�มีีภาระดอกเบี้้�ยตามที่่�ปรากฏในงบดุุลของผู้้�ออกหุ้้�นกู้้�ที่่�ได้้ตรวจสอบหรืือ
สอบทานโดยผู้้�สอบบััญชีแล้้ว ทั้้�งนี้้� เพ่ื่�อป้้องกัันข้้อสงสััยในการตีความหนี้้�สิินดัังกล่าวนี้้�ไม่่รวมถึึงหนี้้�ในทางการค้าปกติ (Trade Payable Debts) หรืือหนี้้�ใดๆ  
ที่่�ไม่่มีีภาระดอกเบี้้�ย “ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น” หมายถึึง ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�ปรากฏในงบดุุลรวมของผู้้�ออกหุ้้�นกู้้�ที่่�ได้้ตรวจสอบหรืือสอบทานโดยผู้้�สอบบััญชีแล้้ว 

3/	อัตราส่วนหนี้้�สิินสุุทธิิต่่อกํําไรก่อนหัักดอกเบี้้�ยจ่่าย ภาษีเงิินได้้ ค่่าเส่ื่�อมราคา และค่่าตัดจํําหน่่าย โดยคำำ�นวณจาก หนี้้�สิินทั้้�งหมดที่่�มีีภาระดอกเบี้้�ย หัักด้วยเงิินสด
และรายการเทีียบเท่่าเงิินสด หารด้วยผลรวมของกำำ�ไรก่อนหัักต้นทุุนทางการเงิินและค่่าใช้้จ่่ายภาษีเงิินได้้ บวกด้วยค่่าเส่ื่�อมราคา (EBITDA) 

4/	อัตราส่วนหนี้้�สิินที่่�มีีภาระดอกเบี้้�ยต่่อกำำ�ไรก่อนดอกเบี้้�ยจ่่าย ภาษีเงิินได้้ ค่่าเส่ื่�อมราคา และค่่าตัดจำำ�หน่่าย (interest bearing debt to EBITDA ratio)** คำำ�นวณ
จากหนี้้�สิินทั้้�งหมดที่่�มีีภาระดอกเบี้้�ย/กำำ�ไรก่อนหัักดอกเบี้้�ย ภาษี ค่่าเส่ื่�อมราคา และค่่าตัดจำำ�หน่่าย

5/	อัตราส่วนความสามารถในการชำำ�ระดอกเบี้้�ย (Interest Coverage Ratio) ตามคู่่�มืือจัดทำำ�แบบแสดงรายการข้อมููล แบบ 56-1 คำำ�นวณจาก (กระแสเงิินสด 
จากการดำำ�เนิินงาน + ดอกเบี้้�ยจ่่ายจากการดำำ�เนิินงาน + ภาษี)/(ดอกเบี้้�ยจ่่ายจากการดำำ�เนิินงานจากการลงทุุนและการจัดหาเงิินทุุน)

6/	อัตราส่วนความสามารถในการชํําระภาระผููกพัน (Debt Service Coverage ratio) (Cash Basis) ตามคู่่�มืือจัดทำำ�แบบแสดงรายการข้อมููล แบบ 56-1 คำำ�นวณจาก
กระแสเงิินสดจากการดำำ�เนิินงาน/(การจ่ายชำำ�ระหนี้้�สิิน + รายจ่่ายลงทุุน + ซื้้�อสิินทรััพย์ + เงิินปัันผลจ่าย)                 

7/	 สััดส่่วนสิินเช่ื่�อที่่�ไม่่ก่่อให้้เกิิดรายได้้ (NPL ratio) คำำ�นวณจากสิินเช่ื่�อที่่�ไม่่ก่่อให้้เกิิดรายได้้* 100/สิินเช่ื่�อรวม

(หน่่วย: ล้้านบาท)
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วิิเคราะห์์อััตราส่่วนทางการเงิินที่�สำำ�คัญ

อััตราส่วนสภาพคล่่องของบริิษััทฯ ณ สิ้้�นปีี 2563 และ 
2562 อยู่่�ที่่� 1.66 และ 2.33 เท่่า ลดลงเน่ื่�องจากปี 2562 
บริิษััทมีีเงิินลงทุุนระยะสั้้�นในหลักัทรัพัย์เพ่ื่�อค้าแต่มี่ีการ
จำำ�หน่่ายระหว่่างปีีทั้้�งจำำ�นวนทำำ�ให้้สิินทรััพย์หมุุนเวีียน
ลดลง แต่่อย่างไรก็ตาม บริิษััทฯ ยัังคงมีีสภาพคล่่อง 
ในการดำำ�เนิินงาน

อััตราส่วนแสดงความสามารถในการหากำำ�ไร เช่่น 
อััตราส่วนกำำ�ไรสุทธิิ อััตราผลตอบแทนต่่อส่วนทุุน อััตรา
ผลตอบแทนจากสิินทรััพย์ มีีแนวโน้้มลดลงสาเหตุุหลััก
เน่ื่�องมาจากกำำ�ไรสุทธิิที่่�ลดลงจากปีีก่่อน จากภาวะ
เศรษฐกิิจที่่�ชะลอตัวทำำ�ให้้ปริิมาณการปล่อยสิินเช่ื่�อ 
ลดลง และความระมัดัระวัังในการปล่อ่ยสิินเช่ื่�อที่่�มากขึ้้�น 
เพ่ื่�อลดการเกิิดสิินเช่ื่�อที่่�ไม่่ก่่อให้้เกิิดรายได้้ อย่างไร
ก็็ตาม จะเห็็นได้้ว่่าบริิษััทยัังคงพยายามรัักษาให้้มีี 
ส่่วนต่่างอััตราดอกเบี้้�ยของผลตอบแทนจากสิินทรััพย์ที่่�
ก่่อให้้เกิิดรายได้้และต้้นทุุนทางการเงิินแม้้จะเผชิญกัับ
ผลกระทบของเศรษฐกิิจที่่�ซบเซาในปีี 2563 ก็็ตาม

ในกลุ่่�มของอััตราส่วนแสดงประสิิทธิิภาพในการดำำ�เนิินงาน 
เช่่น อััตราส่วนรายได้้ดอกเบี้้�ยสุุทธิิต่่อสิินทรััพย์ อััตราผล
ตอบแทนจากสิินทรััพย์ หรืืออัตราการหมุุนของสิินทรััพย์ 
เป็็นต้้น ซึ่่�งมีีการประเมิินโดยใช้้สิินทรััพย์รวมเฉลี่่�ยใน
การเปรียบเทีียบ จะเห็็นได้้ว่่าอัตราส่วนในปีี 2563 และ 
2562 มีีแนวโน้้มลดลงเล็็กน้อยจากผลการดำำ�เนิินงานที่่�
ลดลงแต่่อย่างไรก็ตาม สิินทรััพย์รวมเฉลี่่�ย ยัังคงรัักษา
อยู่่�ที่่�ประมาณ 3,100 ล้้านบาท

บริิษััทฯ มีีเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบันการเงิินและการ
ออกหุ้้�นกู้้�ที่่�มีีข้้อกำำ�หนดให้้บริิษััทฯ ต้้องดำำ�รงอััตราส่วน
หนี้้�สิินต่่อทุนให้้ไม่่เกิิน 4 เท่่า ซึ่่�งจะเห็็นได้้ว่่าในปีี 2563 
2562 และ 2561 บริิษััทดำำ�รงอััตราส่วนหนี้้�สิินต่่อทุนได้้
อยู่่�ที่่� 1.46 เท่่า 2.14 เท่่า และ 1.42 เท่่า ซึ่่�งไม่่เกิินกว่า 
ข้้อกำำ�หนดที่่�ต้้องปฏิิบััติิตามสััญญา โดยปััจจัยที่่�มีีผล 
กระทบต่่ออัตราส่วนดัังกล่าวมาจากการออกหุ้้�นกู้้�และ
การชำำ�ระคืืนหุ้้�นกู้้�ในระหว่่างปีี บริิษััทฯยึึดหลัักการบริิหาร 
จััดการด้านแหล่่งเงิินทุุนให้้สอดคล้้องกัับการปล่อย 
สิินเช่ื่�อและโครงสร้างของลููกหนี้้� เพ่ื่�อให้้สามารถสร้าง
ผลตอบแทนจากการใช้้แหล่่งเงิินทุุนให้้เกิิดประสิิทธิิภาพ
และการเพิ่่�มสภาพคล่่องในการบริิหารเงิินสดที่่�ใช้้ในการ
ดำำ�เนิินงาน ซึ่่�งยัังส่่งผลให้้บริิษััทฯ มีีความสามารถในการ 
ชำำ�ระดอกเบี้้�ยอยู่่�ที่่�ประมาณสองเท่่า หมายความว่่า
บริิษััทฯ สามารถทำำ�รายได้้เพีียงพอต่อการจ่ายดอกเบี้้�ย

ในส่่วนของอััตราส่่วนแสดงคุุณภาพของสิินทรััพย์ เช่่น 
อััตราส่วนค่่าเผ่ื่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิตที่่�คาดว่่าจะ 
เกิิดขึ้้�นต่่อสิินเช่ื่�อที่่�ไม่่ก่่อให้้เกิิดรายได้้ อััตราส่วนค่่า
เผ่ื่�อหนี้้�สงสััยจะสููญต่อสิินเช่ื่�อรวม อััตราส่วนหนี้้�สููญต่อ 
สิินเช่ื่�อรวมและสัดัส่่วนสิินเช่ื่�อที่่�ไม่่ก่่อให้เ้กิิดรายได้ ้(NPL  
ratio) มีีแนวโน้้มสููงขึ้้�นเล็็กน้อยเม่ื่�อเทีียบกัับปีี 2562 
เน่ื่�องจากการเปลี่่�ยนแปลงการใช้้มาตรฐานการบัญชี 
TFRS9 ต้ั้�งแต่่วัันที่่� 1 มกราคม 2563 ซึ่่�งทำำ�ให้้ต้้องมีี
การนับรวมลููกหนี้้�ที่่�มีีการปรับโครงสร้างหนี้้�เข้้าไปเป็็น 
ส่่วนหนึ่่�งของลููกหนี้้�ที่่�ไม่่ก่่อให้้เกิิดรายได้้ จึึงทำำ�ให้้บริิษััทฯ 
มุ่่�งเน้้นการลดสััดส่่วนสิินเช่ื่�อที่่�ไม่่ก่่อให้้เกิิดรายได้้ เช่่น 
การพิจารณาสิินเช่ื่�อที่่�เคร่่งครััดและลดการให้้สิินเช่ื่�อ 
ในอุุตสาหกรรมที่่�มีีความเสี่่�ยงสููง รวมถึึงการตััดหนี้้�สููญ
ด้้วยอััตราที่่�สููงขึ้้�นเพ่ื่�อบริิหารลููกหนี้้�ที่่�ไม่่ก่่อให้้เกิิดรายได้้  
โดย ณ 31 ธัันวาคม 2563 และ 2562 อััตราส่่วน 
ลููกหนี้้�ที่่�ไม่่ก่่อให้้เกิิดรายได้้เพิ่่�มขึ้้�นเล็็กน้อยคิิดเป็็นร้้อยละ 
15.26 และร้้อยละ 15.17 ตามลำำ�ดัับ แต่่หากรวมผล 
กระทบจากการปรับใช้้ TFRS9 อััตราส่วน ณ สิ้้�นปีี 2562 
จะคิิดเป็็นร้้อยละ 19.86 จึึงจะเห็็นว่่าสัดส่่วนสิินเช่ื่�อ 
ที่่�ไม่่ก่่อให้้เกิิดรายได้้นั้้�นมิิได้้เพิ่่�มขึ้้�นจากการบริิหาร 
สิินเช่ื่�อที่่�ไม่่ก่่อให้้เกิิดรายได้้ดัังที่่�กล่าวข้างต้้น
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การวิเคราะห์
และคำำ�อธิบ

ายของฝ่ายจัดการ

ความสามารถในการบริิหารทรััพย์สิิน

สิินทรััพย์รวม
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 และ 2562 บริิษััทฯ มีียอดสิินทรััพย์รวมเท่่ากัับ 2,644.78 ล้้านบาท และ 3,550.75 ล้้าน
บาท ตามลำำ�ดัับ โดยสิินทรััพย์ของบริิษััทฯ ส่่วนใหญ่่ คืือ ลููกหนี้้�จากการให้้สิินเช่ื่�อ คิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 90.34 และ
ร้้อยละ 67.86 ของสิินทรััพย์รวม ตามลำำ�ดัับ 

สิินทรััพย์หมุุนเวีียน ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 และ 2562 เท่่ากัับ 1,908.84 ล้้านบาทและ 2,993.60 ล้้านบาท
สิินทรััพย์หมุุนเวีียนที่่�สำำ�คััญ ได้้แก่่ ลููกหนี้้�จากการให้้สิินเช่ื่�อตามสััญญาเช่่าทางการเงิินและเช่่าซื้้�อ ลููกหนี้้�จากการซื้้�อ
สิิทธิิเรีียกร้อง และลููกหนี้้�ตามสััญญากู้�ยืืมเงิิน ในส่่วนที่่�กำำ�หนดชำำ�ระภายในหนึ่่�งปีีในแต่่ละประเภท คิิดเป็็นสััดส่่วน
ร้้อยละ 7.19 ร้้อยละ 47.12  และร้้อยละ 42.77 ของสิินทรััพย์รวมทั้้�งหมด ตามลำำ�ดัับ

สิินทรััพย์ไม่่หมุุนเวีียน ณ วัันที่่� 31 ธัันวามคม 2563 และ 2562 เท่่ากัับ 735.95 ล้้านบาท 557.15 ล้้านบาท  
ตามลำำ�ดัับ สิินทรััพย์ไม่่หมุุนเวีียนที่่�สำำ�คััญ ได้้แก่่ ลููกหนี้้�จากการให้้สิินเช่ื่�อตามสััญญาเช่่าทางการเงิินและเช่่าซื้้�อลููกหนี้้� 
จากการซื้้�อสิิทธิิเรีียกร้อง และลููกหนี้้�ตามสััญญากู้�ยืืมเงิิน จากส่วนที่่�ครบกำำ�หนดชำำ�ระเกิิน 1 ปีีในแต่่ละประเภท  
คิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 8.99 ร้้อยละ 7.11 และร้้อยละ 56.75 ของสิินทรััพย์รวมรวมทั้้�งหมด ณ สิ้้�นปีี 2563

คุุณภาพของสิินทรััพย์

บริิษััทฯ ได้้มีีการกำำ�หนดหลัักเกณฑ์์เพ่ื่�อที่่�จะควบคุุมคุุณภาพของลููกหนี้้� เน่ื่�องจากลููกหนี้้�เป็็นสิินทรััพย์ที่่�มีีสััดส่่วน
มากที่่�สุุดของบริิษััทฯ โดยมีีการพิจารณาวงเงิินในการให้้สิินเช่ื่�อทั้้�งในส่่วนของวงเงิินลููกค้าและวงเงิินลููกหนี้้� รวมถึึง 
มีีการกำำ�หนดนโยบายการให้้สิินเช่ื่�อแต่่ละประเภท เพ่ื่�อให้้ลููกหนี้้�ของบริิษััทฯ เป็็นลููกหนี้้�ที่่�มีีคุุณภาพ  นอกจากนี้้�  
การให้้สิินเช่ื่�อของบริิษััทฯ ไม่่มีีการกระจุุกตัว เน่ื่�องด้้วยฐานทั้้�งลููกค้าและลููกหนี้้� ที่่�หลากหลายและมีีอยู่่�จำำ�นวนมาก
รายกระจายไปในทุุกๆ อุุตสาหกรรม

ลููกหนี้้�

งบการเงิินรวม งบการเงิินรวม ส่่วนเปล่ี่�ยนแปลง

 ปีี 2563
พัันบาท

 ปีี 2562
พัันบาท

เพิ่่�มข้ึ้�น/
(ลดลง)

%
เปล่ี่�ยนแปลง

ลููกหนี้้�ตามสััญญาเช่่าทางการเงิิน 100,565 115,177 (14,612) (12.69)

ลููกหนี้้�ตามสััญญาเช่่าซื้้�อ 105,304 129,671 (24,367) (18.79)

ลููกหนี้้�จากการซื้้�อสิิทธิิเรีียกร้อง 1,040,819 1,079,657 (38,838) (3.60)

ลููกหนี้้�ตามสััญญากู้�ยืืมเงิิน 1,441,789 1,335,660 106,129 7.95

ลููกหนี้้�การค้า 2,604 4,646 (2,042) (43.95)

ลููกหนี้้�อ่ื่�นๆ 3,742 31,547 (27,805) (88.14)

ยอดรวม 2,694,823 2,696,358 (1,535) (0.06)

ลููกหนี้้�จากการซื้้�อสิิทธิิเรีียกร้องวัันที่่� 31 ธัันวาคม  2563 และ 2562 มีีจำำ�นวน 1,040.82 ล้้านบาท และ 1,079.66 
ล้้านบาท ตามลำำ�ดัับ ลดลงร้้อยละ 3.60 เป็็นไปตามเป้า้หมายของบริิษััทฯ ที่่�จะลดความเสี่่�ยงจากการให้สิ้ินเช่ื่�อลููกค้า
รายใหม่่ เพ่ื่�อป้องกัันการเกิดิ NPL และการบริิหารจัดัการการกระจายตัวัของพอร์ต์สิินเช่ื่�อในแต่ล่ะอุุตสาหกรรม และ
การจััดสััดส่่วนของพอร์์ตสิินเช่ื่�อในแต่่ละผลิิตภัณฑ์์ของบริิษััทฯ ให้้มีีการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงที่่�มีีประสิิทธิิภาพ
มากยิ่่�งขึ้้�น รวมถึึงปรับสััดส่่วนการให้้สิินเช่ื่�อต่อลููกหนี้้�ภาครััฐให้้สููงมากขึ้้�น การดำำ�เนิินการดังกล่าวในช่่วงแรกส่งผล
ต่่อปริิมาณการปล่อยสิินเช่ื่�ออยู่่�บ้าง เป็็นไปตามแผนกลยุทธ์์ของบริิษััทฯ

หมายเหตุุ :  ยอดลููกหนี้้� จากตารางด้้านบน แสดงยอดก่่อนหัักค่าเผ่ื่�อหนี้้�สงสััยจะสููญ
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บริิษััทฯ มีีลููกหนี้้�ตามสััญญากู้�ยืืมเงิิน ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 และ 2562 มีีจำำ�นวน 1,441.79 ล้้านบาทและ 
1,335.66 ล้้านบาท ตามลำำ�ดัับ โดยการขยายตััวของลููกหนี้้�ตามสััญญากู้�ยืืมเงิินนั้้�นมีีสาเหตุุมาจากการสนับสนุนให้้
ลููกค้าเดิิมที่่�เคยใช้้บริิการผลิตภัณฑ์์สิินเช่ื่�อที่่�มีีความเสี่่�ยงต่ำำ�� มาใช้้บริิการในผลิติภัณฑ์์สิินเช่ื่�อที่่�มีีความเสี่่�ยงสููงเพิ่่�มขึ้้�น 
ซึ่่�งจะเป็็นการเพิ่่�มรายได้้ให้้กัับบริิษััทฯ อย่างไรก็ตาม จากภาวะ COVID-19 ส่่งผลกระทบให้้รายได้้ลดลง

สำำ�หรัับลููกหนี้้�ตามสััญญาเช่่าทางการเงิินและเช่่าซื้้�อ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 และ 2562 มีีจำำ�นวน 205.87  
ล้้านบาท และ 244.85 ล้้านบาท ตามลำำ�ดัับ ลดลงร้้อยละ 15.92 เน่ื่�องจากปริิมาณการปล่อยสิินเช่ื่�อที่่�ลดลงจาก
ภาวะการชะลอตัวของเศรษฐกิิจ รวมไปถึงบริิษััทฯ มุ่่�งเน้้นการปล่อยสิินเช่ื่�อระยะสั้้�นมากกว่าระยะยาวเพ่ื่�อเป็็นการ
บริิหารสภาพคล่่องของกิิจการ

สภาพคล่่องและความเพีียงพอของเงิินลงทุุนบริิษััท

(ก)	 แหล่่งท่ี่�มาของเงิินทุุนและสภาพคล่่อง

 งบการเงิินรวม

 ปีี 2563
ล้้านบาท

 ปีี 2562
ล้้านบาท

เพิ่่�มข้ึ้�น/
(ลดลง)

เงิินสดสุุทธิิจาก(ใช้้ไปใน)กิิจกรรมดำำ�เนิินงาน 54.25 17.31 36.94

เงิินสดสุุทธิิจาก(ใช้้ไปใน)กิิจกรรมลงทุุน 681.51 (717.27) 1,398.78

เงิินสดสุุทธิิจาก(ใช้้ไปใน)กิิจกรรมจััดหาเงิิน (924.79) 830.02 (1,754.81)

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดเพิ่่�มข้ึ้�น(ลดลง)สุุทธิิ (189.03) 130.06 (319.09)

ณ 31 ธัันวาคม 2563 บริิษััทฯ มีีกระแสเงิินรัับจากกิจกรรมดำำ�เนิินงานจำำ�นวน 54.25 ล้้านบาท โดยเกิิดจากกำำ�ไร
จากการดำำ�เนิินงานก่่อนการเปลี่่�ยนแปลงในสิินทรััพย์และหนี้้�สิินดำำ�เนิินงานที่่�เพิ่่�มขึ้้�น มีีกระแสเงิินสดรัับจากกิจกรรม
ลงทุุนจำำ�นวน 681.51 ล้้านบาท จากการขายเงิินลงทุุนในหลัักทรััพย์เพ่ื่�อค้า และมีีกระแสเงิินสดใช้้ไปจากกิจกรรม
จััดหาเงิินจำำ�นวน 924.79 ล้้านบาท เน่ื่�องจากการชำำ�ระหุ้้�นกู้้�และการชำำ�ระเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบันการเงิิน

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 และ 2562 บริิษััทฯ มีีรายละเอีียดรายการหนี้้�สิินทางการเงิิน ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น และ
อััตราส่วนหนี้้�สิินทางการเงิินต่่อส่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น (เฉพาะจากสถาบันการเงิิน) ดัังนี้้�

รายการ

งบการเงิินรวม ส่่วนเปล่ี่�ยนแปลง

 ปีี 2563  ปีี 2562
เพิ่่�มข้ึ้�น/
(ลดลง)

% 
เปล่ี่�ยนแปลง

หนี้้�สิินทางการเงิิน

เงิินเบิิกเกินิบััญชีและเงินิกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบันัการเงินิ 157.92 249.76 (91.84) (36.77)

หุ้้�นกู้้� 1,255.32 1,948.88 (693.56) (35.59)

ส่่วนของหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่าซื้้�อและสััญญาเช่่าการเงิิน 5.31 82.99 (77.68) (93.60)

รวมหนี้้�สิินทางการเงิิน 1,418.55 2,281.62 (863.07) (37.83)

รวมส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 1,074.95 1,132.56 (57.61) (5.09)

รวมแหล่่งเงิินทุุน 2,493.50 3,414.18 (920.68) (26.97)

อััตราส่่วนหนี้้�สิินทางการเงิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น (เท่่า) 1.32 2.01 (0.69) (34.35)
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การวิเคราะห์
และคำำ�อธิบ

ายของฝ่ายจัดการ

แหล่่งเงิินทุุนของบริิษััทฯ สามารถจำำ�แนกได้้เป็็น  
2 ประเภท ได้้แก่่

1.	 เงิินเบิิกเกิินบัญชีีและเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจาก
สถาบัันการเงิิน 

ภายใต้้สััญญาเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นได้้ระบุุข้้อกำำ�หนดบาง
ประการเพ่ื่�อให้้บริิษััทฯ ต้้องปฏิิบััติิตาม เช่่น การดำำ�รง
อััตราส่วนหนี้้�สิินต่่อส่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นให้้เป็็นไปตามอััตรา
ที่่�กำำ�หนดในสััญญา และการดำำ�รงอััตราส่วนการถืือหุ้้�น
ของผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ในบริิษััทฯ ซึ่่�งบริิษััทฯ สามารถดำำ�รง
อััตราส่วนทางการเงิินตามที่่�กำำ�หนดในสััญญากู้�ยืืมเงิิน 
ทุุกสถาบันการเงิิน

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 บริิษััทฯ มีีวงเงิินรวมจาก
สถาบันการเงิินทั้้�งสิ้้�น 1,275 ล้้านบาท โดยเป็็นวงเงิิน
ระยะสั้้�น 1,025 ล้้านบาท ประกอบด้้วยวงเงิินเบิิกเกิิน
บััญชีและตั๋๋�วสัญญาใช้้เงิินซึ่่�ง ณ สิ้้�นปีียัังคงเหลืือวงเงิิน
ที่่�สามารถเบิิกใช้้ได้้ประมาณ 1,117 ล้้านบาท 

2.	 เงิินกู้้�ระยะยาวจากตราสารหนี้้�ประเภทหุ้้�นกู้้� 
และผู้้�ให้้สิินเช่ื่�อนอกสถาบัันการเงิิน  
(Non-Bank)  

สำำ�หรัับหุ้้�นกู้้�มีข้้อปฏิิบััติิบางประการที่่�ต้้องปฏิิบััติิตาม 
เช่่น การดำำ�รงมููลค่าสิิทธิิเรีียกร้องการรับเงิินจากลููกหนี้้�
การค้้า ลููกหนี้้�ตามสััญญาเงิินให้้กู้้�ยืืม ลููกหนี้้�จากการ
รัับซื้้�อสิิทธิิเรีียกร้อง ลููกหนี้้�ตามสััญญาเช่่าการเงิิน และ 
ลููกหนี้้�ตามสััญญาเช่่าซื้้�อ ต้้องไม่่ต่ำำ��กว่า 1.5 เท่่าของ
มููลค่าหุ้้�นกู้้�ที่่�ยัังมิิได้้ทำำ�การไถ่่ถอนตลอดระยะเวลาหุ้้�นกู้้�  
และดำำ�รงอััตราส่วนหนี้้�สิินต่่อส่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นไม่่เกิิน  
4 เท่่า บริิษััทฯ ดำำ�รงอััตราส่วนทางการเงิินให้้เป็็นไปตาม
เง่ื่�อนไขการออกหุ้้�นกู้้�ทั้้�งหมด

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 บริิษััทฯ มีีวงเงิินการออกหุ้้�นกู้้� 
2,000 ล้้านบาท ซึ่่�งได้้รัับอนุมััติิจากการประชุุมสามัญ 
ผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2561 เม่ื่�อวัันที่่� 29 มีีนาคม 2561 ซึ่่�ง 
ณ สิ้้�นปีี 2563 บริิษััทฯ มีียอดคงเหลืือจากการออกหุ้้�นกู้้� 
1,263.6 ล้้านบาท และมีีกำำ�หนดชำำ�ระในปีี 2564 จำำ�นวน 
870.6 ล้้านบาท ปีี 2565 จำำ�นวน 393 ล้้านบาท บริิษััทฯ
ยัังคงมีีวงเงิินการออกหุ้้�นกู้้�เหลืืออยู่่� ณ สิ้้�นปีี 2563 เป็็น
จำำ�นวน 736.4 ล้้านบาท

ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ได้้ยึึดหลัักการในการบริิหารจัดการด้าน
แหล่่งเงิินทุุนให้้สอดคล้้องกัับโครงสร้างลููกหนี้้�ของ 
บริิษััทฯ โดยใช้้แหล่่งเงิินกู้้�ระยะสั้้�น เพ่ื่�อนำำ�ไปให้้ 
สิินเช่ื่�อระยะสั้้�นแก่่ลููกค้า ซึ่่�งได้้แก่่ สิินเช่ื่�อการรับัโอนสิิทธิิ
เรีียกร้อง สิินเช่ื่�อเพ่ื่�อการจัดหาหนัังสืือค้ำำ��ประกัันซอง 
เพ่ื่�อยื่�นประมููล สิินเช่ื่�อเพ่ื่�อโครงการ และการจัดหา
สิินค้้า บริิษััทฯ จะสามารถปรับอััตราดอกเบี้้�ยหรืือค่า
ธรรมเนีียมตามต้้นทุุนทางการเงิินที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงได้้ 

และใช้้แหล่่งเงิินกู้้�ระยะยาวสำำ�หรัับสิินเช่ื่�อทางการเงิิน
และสิินเช่ื่�อเช่่าซื้้�อ ตลอดจนสิินเช่ื่�อการรับโอนสิิทธิิเรีียก
ร้้องสำำ�หรัับรายที่่�มีีการใช้้อย่างต่่อเน่ื่�อง ซึ่่�งบริิษััทฯ คิิด
อััตราดอกเบี้้�ยกัับลููกค้าเป็็นอััตราดอกเบี้้�ยคงที่่� อย่างไร
ก็็ตาม ส่่วนต่่างระหว่่างต้้นทุุนทางการเงิินของบริิษััทฯ 
กัับอััตราดอกเบี้้�ยที่่�คิิดกัับลููกค้า จะมีีการบวกเพิ่่�มเพ่ื่�อ
ให้้เพีียงพอกัับความเสี่่�ยงด้้านความผัันผวนของอััตรา
ดอกเบี้้�ยที่่�อาจเกิิดขึ้้�นและใช้้แหล่่งเงิินกู้้�ระยะยาวสำำ�หรัับ
สิินเช่ื่�อระยะสั้้�นที่่�ลููกค้ามีการใช้้วงเงิินอย่างสม่ำำ��เสมอ  
จึึงทำำ�ให้้อััตราส่วนสภาพคล่่องของบริิษััทอยู่่�ในระดัับสููง 
โดย ณ 31 ธัันวาคม 2563 และ 2562 บริิษััทมีีอััตราส่วน
สภาพคล่่องร้้อยละ 1.66 และร้้อยละ 2.33 ตามลำำ�ดัับ 
รวมไปถึงลดปััจจัยความเสี่่�ยงที่่�จะทำำ�ให้้บริิษััทไม่่สามารถ
ปฏิิบััติิตามเง่ื่�อนไขการกู้�ยืืมเงิินได้้อีีกด้วย

หนี้้�สิิน

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 และ 2562 บริิษััทฯ  
มีีหนี้้�สิินรวมจำำ�นวน 1,569.83 ล้้านบาท และ 2,418.19 
ล้้านบาท ตามลำำ�ดัับ โดยหนี้้�สิินส่่วนใหญ่่ของบริิษััทฯ 
ได้้แก่่ เงิินเบิิกเกิินบััญชีและเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นทั้้�งจาก
สถาบันการเงิินและหุ้้�นกู้้� ซึ่่�งการลดลงของหนี้้�สิินรวม 
มาจากการชำำ�ระคืืนหุ้้�นกู้้�ในระหว่่างปีี 850 ล้้านบาท  
โดยมีีการออกหุ้้�นกู้้�เพิ่่�มเพีียง 150 ล้้านบาท เพ่ื่�อการ
บริิหารเงิินสดและโครงสร้างของเงิินทุุนให้้มีีอััตราส่วน 
ที่่�เหมาะสมกัับการใช้้เงิินในการขยายพอร์ตสิินเช่ื่�อ

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 และ 2562 บริิษััทฯ  
มีีอััตราส่วนเงินิให้้กู้้�ต่อเงิินกู้้�เป็็น 1.90 เท่า่ และ 1.18 เท่า่ 
ตามลำำ�ดัับ แสดงให้้เห็็นว่่าเงิินที่่�กู้้�รับมาทั้้�งหมดก็็จะ 
นำำ�ไปปล่อยสิินเช่ื่�อทั้้�งหมดและเงิินที่่�ได้้รัับชำำ�ระจะถููกใช้้
เป็็นเงิินหมุุนเวีียนในการปล่อยสิินเช่ื่�อต่อไป

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

จากการที่่�บริิษััทฯ มีีประเภทของสิินเช่ื่�อที่่�หลากหลาย
ครบวงจรการดำำ�เนิินธุุรกิจของลููกค้า ทำำ�ให้้บริิษััทฯ 
สามารถให้้บริิการได้้อย่างครอบคลุุมมากยิ่่�งขึ้้�น เป็็นผล
ให้้บริิษััทฯ สามารถสร้างรายได้้และกำำ�ไรได้้ในทุุก ๆ ปีี 
ส่่งผลให้้กำำ�ไรสะสมของบริิษััทฯ เพิ่่�มสููงขึ้้�น โดยส่่วนของ 
ผู้้�ถืือหุ้้�น ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 และ 2562 มีีจำำ�นวน 
1,074.95 ล้้านบาท และ 1,132.56 ล้้านบาท ตามลำำ�ดัับ 

ในด้้านของผลตอบแทนแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 
2563 และ 2562 บริิษััทฯ สามารถสร้างผลตอบแทน 
ให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นในอััตราร้้อยละ 6.45 และร้้อยละ 9.24  
ตามลํําดัับ อััตราส่่วนผลตอบแทนแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�ลดลง 
มาจากกำำ�ไรจากการดำำ�เนิินงานที่่�ลดลงในปีี 2563
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ความเหมาะสมของโครงสร้้างเงิินทุุน 

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 และ 2562 บริิษััทฯ มีีอััตราส่วน
หนี้้�สิินต่่อส่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นเท่่ากัับ 1.46 เท่่า และ 2.14 เท่า่ 
ซึ่่�งจะเห็็นได้้ว่่าบริิษััทฯ มีีหนี้้�สิินในอััตราส่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 
ลดลงเมื่่�อเทีียบกัับสิ้้�นปีี 2562 เนื่่�องจากการชำำ�ระคืืน 
หุ้้�นกู้้�ระหว่่างปีี เพ่ื่�อการบริิหารเงินิสดและโครงสร้า้งของ
เงิินทุุนให้้มีีอััตราส่วนที่่�เหมาะสมกัับการใช้้เงิินในการ
ขยายพอร์ตสิินเช่ื่�อ

(ข)	 รายจ่่ายลงทุุน

ในระหว่่างปีีบริิษััทฯ มีีการลงทุุนในระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศหลายระบบ เช่่น ระบบการจััดเก็็บเอกสาร
ในรููปแบบอิิเล็็กทรอนิกส์เพ่ื่�อเพิ่่�มความปลอดภััยในการ 
จััดเก็็บข้้อมููลและลดพื้้�นที่่�การจัดเก็็บ นอกจากนี้้� ยัังมีี
ระบบการปล่อยสิินเช่ื่�อและการดำำ�เนิินงานของบริิษััท 
ที่่�อยู่่� ในระหว่่างการติดต้ั้�งซึ่่�งใช้้งบประมาณทั้้�งสิ้้�น  
18 ล้้านบาท โดยเป็็นการทยอยจ่่ายตามงวดความสำำ�เร็็จ
ของงาน และคาดการณ์ว่่าจะพร้อมใช้้ในปีี 2564 ซึ่่�ง 
หลัังจากใช้้งานระบบดัังกล่าว บริิษััทฯ มุ่่�งหวัังว่่าระบบ
การดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ จะรวดเร็็ว ถููกต้อง อัันจะ
ส่่งผลดีทั้้�งในการให้บ้ริิการที่่�รวดเร็็วขึ้้�นและการให้ข้้้อมููล
ที่่�ทัันต่่อการตัดสิินใจแก่่ผู้้�บริิหาร

บริิษััทฯ ยัังมีีการลงทุุนในระบบสารสนเทศเพ่ื่�อการ
บริิการผ่่อนชำำ�ระสิินค้้าผ่านเครืือข่ายอิิเล็็กทรอนิิกส์ 
โดยดำำ�เนิินงานโดย บริิษััท ยููไลท์ ์ดิิจิิตอล จำำ�กััด (บริิษััทย่อ่ย) 
ด้้วยเงิินลงทุุนประมาณ 4.9 ล้้านบาท และพร้อมใช้้ใน
เดืือนมีีนาคม 2564 บริิษััทฯ ได้้จ่่ายชำำ�ระรายจ่่ายลงทุุน
แล้้วประมาณร้อ้ยละ 70 ในปี ี2563 และส่ว่นที่่�เหลืือจ่า่ย
ตามงวดความสำำ�เร็็จของงานอ้้างอิิงตามสััญญา

การลงทุุนในรายจ่่ายฝ่่ายทุุนแต่่ละโครงการ บริิษััทฯ  
ใช้้เงิินทุุนจากทั้้�งกระแสเงิินสดรัับจากการรับชำำ�ระของ
ลููกหนี้้�และเงิินสดรัับจากการขายเงิินลงทุุนในหลัักทรััพย์
เพ่ื่�อค้าระหว่่างปีี

(ค)	ปั จจััยท่ี่�อาจมีีผลกระทบต่่อ 
อัันดับเครดิิต (Credit Rating)

เม่ื่�อวัันที่่� 23 พฤศจิิกายน 2564 ได้้รัับการประเมิิน 
การจัดัอัันดัับเครดิติที่่�ระดับั BBB- ซึ่่�งเป็็นระดับัน่่าลงทุนุ 
(Investment Grade) จาก บริิษััท ทริิส เรตติ้้�ง จำำ�กััด (TRIS 
Rating) โดยมีกีารเปลี่่�ยนแปลงแนวโน้ม้อัันดัับเครดิติเป็็น 
“ลบ” จาก “คงที่่�” สืืบเน่ื่�องมาจากการอัตราส่วนสิินเช่ื่�อ 
ที่่�ไม่่ก่่อให้้เกิิดรายได้้เพิ่่�มขึ้้�นเป็็น 22.7% ณ สิ้้�นเดืือน
มิิถุุนายน 2563 จาก 15.2% ณ สิ้้�นปีี 2562 การเพิ่่�มขึ้้�น
มาจากการเปลี่่�ยนแปลงมาตรฐานทางบััญชี TFRS 9 ซึ่่�ง
ทำำ�ให้้ต้้องมีีการนับรวมลููกหนี้้�ที่่�มีีการปรับโครงสร้างหนี้้� 
เข้้าไปเป็็นส่่วนหนึ่่�งของลููกหนี้้�ที่่�ไม่่ก่่อให้้เกิิดรายได้้  
โดยหากไม่่รวมการเปลี่่�ยนแปลงดัังกล่าว อััตราส่วน 
ลููกหนี้้�ที่่�ไม่่ก่่อให้้เกิิดรายได้้จะอยู่่�ที่่� 19.5% 

จากข้อสรุปของการประเมิินอัันดัับเครดิตจะเห็็นได้้ว่่า 
ลููกหนี้้�ที่่�ไม่่ก่่อให้้เกิิดรายได้้เป็็นปััจจัยหลัักที่่�อาจจะส่่ง
ผลกระทบต่่ออันดัับเครดิิตของบริิษััท ทำำ�ให้้บริิษััทฯ 
มุ่่�งเน้้นการลดอััตราส่วนลููกหนี้้�ที่่�ไม่่ก่่อให้้เกิิดรายได้้ 
โดยการพิิจารณาสิินเช่ื่�อที่่�รััดกุุมและลดการให้้สิินเช่ื่�อ
ในอุุตสาหกรรมที่่�มีีความเสี่่�ยงสููง รวมไปถึงพยายาม 
ลดการกระจุุกตัวของลููกหนี้้�เพ่ื่�อลดแรงกดดัันด้้าน 
ความเสี่่�ยง โดย ณ 31 ธัันวาคม 2563 และ 2562 ลููกหนี้้� 
20 รายแรก คิิดเป็็นร้อ้ยละ 41 และ ร้้อยละ 45 ตามลำำ�ดัับ 
นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ได้ตั้ัดหนี้้�สููญในปี ี2563 จำำ�นวน 112.1 
ล้้านบาท หรืือ 4.3% ของลููกหนี้้�สิินเช่ื่�อรวม เทีียบกัับ 
การตัดหนี้้�สููญในอดีตอยู่่�ที่่� 1% เพ่ื่�อเป็็นการบริิหารลููกหนี้้� 
ที่่�ไม่่ก่่อให้้เกิิดรายได้้

ณ 31 ธัันวาคม 2563 และ 2562 อััตราส่วนลููกหนี้้�ที่่�ไม่่ก่่อ 
ให้้เกิิดรายได้้เพิ่่�มขึ้้�นเล็็กน้อยคิิดเป็็นร้้อยละ 15.26 
และร้้อยละ 15.17 ตามลำำ�ดัับ แต่่เน่ื่�องจากมีการนำำ�
มาตรฐานการบัญชี TFRS9 มาถืือปฏิิบััติิตั้้�งแต่่วัันที่่�  
1 มกราคม 2563 โดยผลกระทบจากการเปลี่่�ยนแปลง
นโยบายบััญชีปรับปรุงกัับงบแสดงฐานะทางการเงิิน  
ณ วัันที่่� 1 มกราคม 2563 ซึ่่�งหากรวมผลกระทบดังักล่าว
สิินเช่ื่�อที่่�ไม่่ก่่อให้้เกิิดรายได้้จะอยู่่�ที่่�ร้้อยละ 19.86 อัันจะ 
เห็็นว่่าหากเทีียบอััตราส่วน ณ วัันที่่�นำำ�มาตรฐาน 
มาปฏิิบััติิ บริิษััทฯ มีีอััตราส่วนลููกหนี้้�ที่่�ไม่่ก่่อให้้เกิิดรายได้้ 
ลดลงเน่ื่�องจากการบริิหารสัดส่่วนลููกหนี้้�ที่่�ไม่่ก่่อให้้เกิิด
รายได้้จากที่่�กล่าวไปข้างต้้น
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การวิเคราะห์
และคำำ�อธิบ

ายของฝ่ายจัดการ

ปััจจััยและอิิทธิิพลหลัักท่ี่�อาจมีีผลกระทบ 
ต่่อผลการดำำ�เนิินงานในอนาคต

แหล่่งเงิินทุุนที่่�พอเพีียงและหลากหลายเป็็นปััจจัยหลััก
ในการขับเคล่ื่�อนธุุรกิจ บริิษััทฯ ได้้มีีการระดมเงิินทุุน
ผ่่านช่่องทางหลายช่่องทาง เช่่น ส่่วนของทุุน การกู้�ยืืม
เงิินจากสถาบัันทางการเงิินต่่างๆ ตลอดจนการออก
ตราสารหนี้้�ในรููปแบบต่่างๆ ได้้แก่่ ตั๋๋�วแลกเงิิน (Billing 
of Exchange) และหุ้้�นกู้้� (Bond) ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ได้้มุ่่�งเน้้น
การบริิหารจัดการทางการเงิินอย่างมีีประสิิทธิิภาพ ทั้้�งใน
เชิิงคุุณภาพและปริิมาณ และให้้เกิิดการกระจายตััวเพ่ื่�อ
ลดความเสี่่�ยงจากปัจจัยภายนอกที่่�อาจส่งผลกระทบต่่อ
การหาแหล่่งเงิินทุุน ตลอดจนเพ่ื่�อบริิหารความเสี่่�ยงด้้าน
ความผัันผวนของอััตราดอกเบี้้�ย และการบริิหารจัดการ
ต้้นทุุนทางการเงิินให้้มีีประสิิทธิิภาพ 

ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ได้้รัับการประเมิินการจัดอัันดัับเครดิตที่่�
ระดัับ BBB- ซึ่่�งเป็็นระดัับน่่าลงทุุน (Investment Grade) 
จาก บริิษััท ทริิส เรตติ้้�ง จำำ�กััด (TRIS Rating) ซึ่่�งได้้รัับ
การอนุมััติิเม่ื่�อวัันที่่� 23 พฤศจิิกายน 2563 โดยมีีการ
เปลี่่�ยนแปลงแนวโน้้มอัันดัับเครดิตเป็็น “ลบ” จาก “คงที่่�” 
สืืบเน่ื่�องมาจากการอััตราส่่วนสิินเช่ื่�อที่่�ไม่่ก่่อให้้เกิิด 
รายได้้เพิ่่�มขึ้้�นในช่่วงมิิถุุนายน 2563 โดยอาจส่งผล 
กระทบต่่อความเช่ื่�อมั่่�นของนัักลงทุุนและอาจจะมีีผล
ต่่อการออกหุ้้�นกู้้�รวมไปถึงวงเงิินเงิินกู้้�ยืืมสถาบันการเงิิน 
อีีกทั้้�งอาจจะทำำ�ให้้ต้้นทุุนทางการเงิินสููงขึ้้�นจากอัตรา
ดอกเบี้้�ยที่่�จะเพิ่่�มสููงขึ้้�นหากอันดัับเครดิตลดลง

อย่างไรก็ตาม จากการบริิหารความเสี่่�ยงและควบคุุม
ความเสี่่�ยงในการก่อสิินเช่ื่�อที่่�ไม่่ก่่อให้้เกิิดรายได้้ตลอด
ทั้้�งปีี เช่่น การปล่่อยสิินเช่ื่�อที่่�เคร่่งครััดมากขึ้้�น การลด
การปล่อยสิินเช่ื่�อกัับอุุตสาหกรรมที่่�มีีความเสี่่�ยง การลด 
การกระจุุกตัวของลููกหนี้้� การกระจายพอร์์ตสิินเช่ื่�อสู่่�
หลายๆ อุุตสาหกรรม การตัดหนี้้�สููญด้วยอััตราที่่�สููงขึ้้�น 
รวมไปถึงกระบวนการติดตามหนี้้�ที่่�ต่่อเน่ื่�องและเร่่งรััด
มากขึ้้�น ทำำ�ให้้ ณ 31 ธัันวาคม 2563 สััดส่่วนสิินเช่ื่�อที่่�
ไม่่ก่่อให้เ้กิิดรายได้ล้ดลงเหลืือร้อ้ยละ 15.3 จาก ร้้อยละ 
22.7 ณ 30 มิิถุุนายน 2563 ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ยัังคงมุ่่�งเน้้น
การลดสััดส่่วนสิินเช่ื่�อที่่�ไม่่ก่่อให้้เกิิดรายได้้อย่างต่่อเน่ื่�อง
ในอนาคต
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ข้้อมููลทั่่�วไป 
และข้้อมููลสำำ�คัญอ่ื่�น05

ข้้อมููลบริิษััท
บริิษััทที่่�ออกหลัักทรััพย์ 	 :	บริิษััท ลีีซ อิิท จำำ�กััด (มหาชน)

ลัักษณะการประกอบธุุรกิจ	 :	ประกอบธุุรกิจให้้บริิการสิินเช่ื่�อสัญญาเช่่าทางการเงิิน (Leasing) สััญญาเช่่าซื้้�อ 
(Hire Purchase) และสิินเช่ื่�อการรับโอนสิิทธิิเรีียกร้อง (Factoring) รวมทั้้�งมีี
บริิการทางการเงิินเสริิมอ่ื่�นๆ เช่่น สิินเช่ื่�อเพ่ื่�อการจััดหาหนัังสืือค้ำำ��ประกัันซอง 
(Bid Bond) สิินเช่ื่�อเพ่ื่�อสนับสนุนโครงการ (Project Backup Financing) บริิการ
จััดหาสิินค้้า (Trade Finance) บริิการสิินเช่ื่�อเพ่ื่�อเปิิด L/C (Letter of Credit) และ  
เม่ื่�อเดืือนมิิถุุนายน 2563 ได้้รัับอนุญาตจากธนาคารแห่่งประเทศไทยให้้ 
ประกอบธุุรกิจสิินเช่ื่�อบุคคล

ที่่�ต้ั้�งสำำ�นัักงานใหญ่่	 :	1023 อาคารเอ็็มเอส สยาม ทาวเวอร์ ชั้้�น 29 ถนนพระราม 3 แขวงช่่องนนทรีี 
เขตยานนาวา กรุงเทพฯ 10120 

เลขทะเบีียนบริิษััท	 :	0107556000353
โทรศัพท์	 :	0-2163-4260
โทรสาร	 :	0-2163-4291-4
เว็็บไซต์์	 :	www.leaseit.co.th

ข้้อมููลบริิษััทท่ี่�ลีีซ อิิท ถืือหุ้้�นตั้้�งแต่่ร้อยละ 10 ข้ึ้�นไป
รายละเอีียดแสดงไว้้ในโครงสร้างการถืือหุ้้�นของกลุ่่�มบริิษััทฯ ในหััวข้อโครงสร้างการถืือหุ้้�นของกลุ่่�มบริิษััทฯ

ข้้อมููลของบุุคคลอ้้างอิิงอ่ื่�นๆ 

1.	น ายทะเบีียนหุ้้�นสามััญ

บริิษััท ศููนย์์รัับฝากหลัักทรััพย์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด
เลขที่่� 93 อาคารตลาดหลัักทรััพย์แห่่งประเทศไทย 
ถนนรััชดาภิเษก แขวงดิินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400
โทรศัพท์ 	 0-2009-9726 
โทรสาร 	 0-2009-9807-8
หรืือ TSD Call Center 	 0-2009-9999

2.	น ายทะเบีียนหุ้้�นกู้้� และผู้้�แทนผู้้�ถืือหุ้้�นกู้้�

นายทะเบีียนหุ้้�นกู้้�	 ฝ่่าย Registrar services section ธนาคารกรุงศรีีอยุธยา จำำ�กััด (มหาชน) 
1222 ชั้้�น AA ถนนพระราม 3 แขวงบางโพงพาง เขตยานนาวา กรุงเทพฯ 10120 
โทรศัพท์ 0-2296-5690

ผู้้�แทนผู้้�ถืือหุ้้�นกู้้�	 บริิษััทหลัักทรััพย์ เอเซีีย พลัส จำำ�กััด 
ชั้้�น 3/1 อาคารสาธรซิตี้้�ทาวเวอร์ เลขที่่� 175 ถนนสาทรใต้้ แขวงทุ่่�งมหาเมฆ เขตสาทร 
กรุงเทพฯ 10120 โทรศัพท์ 0-2680-1471

ข้้อมููลทั่่�วไป
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	 บริิษััทหลัักทรััพย์ โกลเบล็็ก จำำ�กััด 
เลขที่่� 87/2 อาคารซีอาร์ซีี ชั้้�น 12 ออลซีซั่่�นส์์เพลส ถนนวิิทยุุ แขวงลุุมพิินีี เขตปทุมวััน 
กรุงเทพฯ 10330 โทรศัพท์ 0-2687-7159 โทรสาร 0-2687-7006

	 บริิษััทหลัักทรััพย์ เคทีีบีี (ประเทศไทย) จำำ�กััด 
เลขที่่� 87/2 อาคารซีอาร์ซีี ทาวเวอร์ ออลซีซั่่�นส์์ เพลส ชั้้�นที่่� 9, 18, 39 และ 52 
ถนนวิิทยุุ แขวงลุุมพิินีี เขตปทุมวััน กรุงเทพฯ 10330

3.	 ผู้้�สอบบััญชีี

	 นางสาวสมใจ คุุณปสุต	 ผู้้�สอบบััญชีรัับอนุญาตเลขที่่� 4499
	 นางสาวศิริิวรรณ สุุรเทพิินทร์์	 ผู้้�สอบบััญชีรัับอนุญาตเลขที่่� 4604
	 นางสาวรัชดา ยงสวััสดิ์์�วาณิชย์์ 	 ผู้้�สอบบััญชีรัับอนุญาตเลขที่่� 4951
	 บริิษััท สำำ�นักงาน อีีวาย จำำ�กัด
	อา คารเลครััชดา ชั้้�น 33 เลขที่่� 193/136 - 137 ถนนรััชดาภิเษก แขวงคลองเตย เขตคลองเตย  
	กรุ งเทพฯ 10110 โทรศัพท์ 0-2264-0777 โทรสาร 0-2264-0789-90

4.	 สถาบัันการเงิินที่�ติิดต่่อประจำำ�
ธนาคารกรุงไทย จำำ�กััด (มหาชน) 
999 พััฒนาการ แขวงสวนหลวง กรุงเทพมหานคร 10250 
โทรศัพท์ 0-2319-3910

ธนาคารกรุงเทพ จำำ�กััด (มหาชน) 
333 ชั้้�น 10 ถนนสีีลม แขวงสีีลม เขตบางรััก 
กรุงเทพมหานคร 10500 โทรศัพท์ 0-2626-3007

กรุงศรีีอยุธยา จํํากััด (มหาชน) 
1222 ถนนพระรามที่่� 3 แขวงบางโพงพาง เขตยานนาวา 
กรุงเทพมหานคร 10120 โทรศัพท์ 0-2296-2000

ธนาคารอาร์ เอช บีี จำำ�กััด 
87/2 อาคารออลซีซั่่�น เพลส ชั้้�น 18 ถ.วิิทยุุ แขวงลุุมพิินีี เขตปทุมวััน 
กรุงเทพมหานคร 10330   โทรศัพท์ 02-126-8695

ธนาคารแห่่งประเทศจีีน (ไทย) จำำ�กััด (มหาชน) 
179/4 อาคารบางกอกซิตี้้�ทาวเวอร์ ถนนสาทรใต้้ แขวงทุ่่�งมหาเมฆ เขตสาทร 
กรุงเทพมหานคร 10120   โทรศัพท์ 02-286-1010

5.	ข้ อพิิพาททางกฎหมาย

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 บริิษััทฯ ไม่่เป็็นคู่่�ความหรืือคู่่�กรณี ในคดีีดัังต่่อไปนี้้�

1.	 คดีีที่่�อาจมีผลกระทบด้้านลบต่่อสิินทรััพย์ของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อยที่่�มีีจำำ�นวนสููงกว่าร้อยละ 5 ของส่่วน 
ของผู้้�ถืือหุ้้�น ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563

2.	 คดีีที่่�ส่่งผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิจของบริิษััทฯ อย่างมีีนััยสำำ�คััญ แต่่ไม่่สามารถประเมิินผลกระทบเป็็น 
ตััวเลขได้้

3.	 คดีีที่่�ไม่่ได้้เกิิดจากการประกอบธุุรกิจโดยปกติของบริิษััทฯ

ข้อมูลทั่่
�วไป

และข้อมูลสำำ�คัญ
อื่�น
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นโยบาย 
การกำำ�กับดููแลกิิจการ06

ส่่วนที่� 2 การกำำ�กับดููแลกิิจการ

บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญกัับการกำำ�กัับดููแลกิจการที่่�ดีี 
เน่ื่�องจากพิจารณาเห็็นว่่าเป็็นกลไกสำำ�คััญในการนำำ�ไป
สู่่�การมีระบบบริิหารจััดการที่่�มีีประสิิทธิิภาพ โปร่่งใส 
และสามารถตรวจสอบได้้ ซึ่่�งจะช่่วยสร้างความเช่ื่�อมั่่�น
และความมั่่�นใจต่อผู้้�ถืือหุ้้�น ผู้้�ลงทุุน ผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย และ
ผู้้�เกี่่�ยวข้องทุุกฝ่่าย โดยการมีการกำำ�กัับดููแลกิจการที่่�ดีี 
จะเป็็นเคร่ื่�องมืือเพ่ื่�อเพิ่่�มมููลค่า สร้างความสามารถ
ในการแข่่งขััน รวมทั้้�งส่่งเสริิมการเติิบโตอย่างยั่่�งยืืน
ของบริิษััทฯ ในระยะยาว ดัังนั้้�น บริิษััทจึึงกำำ�หนดให้้มีี 
นโยบายการกำำ�กัับดููแลกิจการที่่�ดีี ตามที่่�กำำ�หนดโดย
ตลาดหลัักทรััพย์แห่่งประเทศไทยในการประชุุมคณะ 
กรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 3/2556 เม่ื่�อวัันที่่� 15 กรกฎาคม 
2556 ซึ่่�งครอบคลุุมหลัักการ 5 หมวด และได้้มีีการ
กำำ�หนดหรืือเปลี่่�ยนแปลงนโยบายเพิ่่�มเติิมมาอย่าง 
ต่่อเน่ื่�อง ทั้้�งนี้้� เพ่ื่�อพัฒนาการกำำ�กัับดููแลกิจการของ 
บริิษััทฯ ให้้มีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น  

ในการจัดทำำ�กรอบการกำำ�กัับดููแลกิจการ บริิษััทฯ ได้้ศึึกษา
กฎเกณฑ์์ที่่�ออกโดยหน่่วยงานกำำ�กัับดููแล ได้้แก่่ พระราช 
บััญญัติิหลัักทรััพย์และตลาดหลัักทรััพย์ พ.ศ. 2535  
พระราชบััญญัติิบริิษััทมหาชนจำำ�กััด พ.ศ. 2535 ประกาศ
และหลัักเกณฑ์์ของสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับ 
หลัักทรััพย์และตลาดหลัักทรััพย์ และตลาดหลัักทรััพย์
แห่่งประเทศไทย โดยนำำ�มาปรัับใช้้กัับบริิษััทของบริิษััท
ตามความเหมาะสม โดยบริิษััทฯ ได้ป้ฏิิบััติิตามหลักัการ
กำำ�กัับดููแลกิจการที่่�ดีีของ สำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับ
หลัักทรััพย์และตลาดหลัักทรััพย์ทุุกหลัักการ

นโยบายการกำำ�กัับดููแลกิจการที่่�ดีีของบริิษััทฯ ครอบคลุมุ
หลัักการ 5 หมวด ได้้แก่่ สิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น การปฏิิบััติิต่่อ 
ผู้้�ถืือหุ้้�นอย่างเท่่าเทีียมกััน บทบาทต่่อผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย  
การเปิดิเผยข้้อมููลและความโปร่ง่ใส และความรับัผิิดชอบ 
ของคณะกรรมการ บริิษััทฯ ได้้มีีการปฏิิบััติิตามหลัักการ
กำำ�กัับดููแลกิจการที่่�ดีีของสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับ
หลัักทรััพย์และตลาดหลัักทรััพย์ครบถ้้วนทุุกหลัักการ

ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิิบััติิในการกำำ�กับดููแลกิิจการ

สำำ�หรัับรายงานทางการเงิินบริิษััทฯ ได้้จััดทำำ�งบการเงิิน 
ตามมาตรฐานบััญชีและมาตรฐานการรายงานทาง 
การเงิินที่่�ประกาศใช้้โดยสภาวิิชาชีพบัญชีรวมถึึง 
หลัักการบัญชีที่่�รัับรองทั่่�วไปของประเทศไทยโดยเลืือกใช้้
นโยบายบััญชีที่่�เหมาะสมและถืือปฏิิบััติิอย่างสม่ำำ��เสมอ 
โดยคณะกรรมการบริิษััทเป็็นผู้้�รับผิิดชอบต่่องบการเงิิน
เฉพาะบริิษััทฯ และงบการเงินิรวมของบริิษััทและบริิษััท
ย่่อย และใช้้ดุุลพินิิจอย่างระมััดระวัังและประมาณการ 
ที่่�ดีีที่่�สุุดในการจัดทำำ�รวมทั้้�งการเปิิดเผยข้้อมููลสำำ�คััญ
เพีียงพอในหมายเหตุุประกอบงบการเงิิน เพ่ื่�อให้้งบ
การเงิินมีีความน่่าเช่ื่�อถืือและเป็็นประโยชน์์ต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น
และนัักลงทุุนทั่่�วไป

คณะกรรมการบริิษััทซึ่่� ง เป็็นตััวแทนของผู้้�ถืือหุ้้�น 
ทำำ�หน้้าที่่�กำำ�กัับดููแลกิจการให้้เป็็นไปตามกฎหมาย 
วััตถุประสงค์์ ข้้อบังคัับและมติิของที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 
รวมทั้้�งดููแลให้้ฝ่่ายจััดการปฏิิบััติิงานให้้บรรลุเป้้าหมาย
ผลการดำำ�เนิินงานตามกลยุทธ์์และแผนงานประจำำ�ปีีที่่�
ได้้รัับอนุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััท

คณะกรรมการบริิษััทยัังมีีหน้้าที่่�ในการติิดตามผลการ
ดำำ�เนิินงานตามแผนงานที่่�กำำ�หนดไว้้ รวมถึึงการดำำ�เนิิน
การด้านการบริิหารความเสี่่�ยง การควบคุุมภายใน การ
ปฏิิบััติิตามกฎเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้อง และการตรวจสอบ
การดำำ�เนิินงาน ทั้้�งนี้้� เพ่ื่�อให้้การปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะ
กรรมการมีประสิิทธิิภาพยิ่่�งขึ้้�น คณะกรรมการบริิษััทจึึงได้้
แต่่งต้ั้�งคณะกรรมการชุดย่่อยเฉพาะด้้าน ซึ่่�งประกอบด้้วย
กรรมการที่่�มีีความรู้้�ความเชี่่�ยวชาญและประสบการณ์
ในด้้านดัังกล่าว ได้้แก่่ คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการบริิหาร และยังัได้้แต่่งต้ั้�งให้้คณะกรรมการ
ตรวจสอบปฏิิบััติิหน้้าที่่�แทน คณะกรรมการสรรหาและ
กำำ�หนดค่่าตอบแทน คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 
และคณะกรรมการกำำ�กัับดููแลกิจการด้วย

1.	น โยบายและแนวปฏิิบััติิท่ี่�เก่ี่�ยวกัับคณะกรรมการ
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รายการ สััดส่่วน

สััดส่่วนของกรรมการอิิสระต่่อกรรมการทั้้�งหมด 5:8

สััดส่่วนของกรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหารต่อกรรมการทั้้�งหมด 5:8

สััดส่่วนกรรมการชายต่่อกรรมการหญิิง 4:4

กรรมการที่่�เป็็นผู้้�หญิิงต่่อกรรมการทั้้�งหมด 4:8

กรรมการอิิสระต่่อกรรมการชุดย่่อย 4:4

บริิษััทฯ ได้้มีีการแบ่่งแยกบทบาทหน้้าที่่�และความ 
รัับผิิดชอบระหว่่างคณะกรรมการและฝ่่ายบริิหาร  
คณะกรรมการบริิษััทได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความซื่่�อสัตย์
สุุจริิตและระมััดระวัังรัักษาผลประโยชน์์ของบริิษััทฯ   
บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดอำำ�นาจอนุมััติิของคณะกรรมการใน 
เร่ื่�องที่่�สำำ�คััญต่างๆ เอาไว้้อย่างชััดเจน เช่่น การกำำ�หนด
เป้้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงานการดำำ�เนิินธุุรกิจ 
และงบประมาณของบริิษััทฯ การพิจารณาทบทวน ตรวจ
สอบ และอนุมััติิแผนการขยายธุุรกิจ โครงการลงทุนุขนาด
ใหญ่่ ตลอดจนการเข้้าร่วมลงทุุนกัับผู้้�ประกอบการราย 
อ่ื่�นๆ ที่่�เสนอโดยฝ่่ายบริิหาร เป็็นต้้น ซึ่่�งแสดงราย
ละเอีียดไว้้แบบ 56-1 One Report ในหััวข้อ ขอบเขต
อำำ�นาจหน้้าที่่�ของประธานกรรมการและคณะกรรมการ
บริิษััท และเพ่ื่�อให้้กรรมการได้้มีีเวลาในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�
ตามบทบาทและความรัับผิิดชอบจึึงได้้มีีการพิิจารณา
กำำ�หนดจำำ�นวนบริิษััทจดทะเบีียนที่่�กรรมการแต่่ละคน
จะไปดำำ�รงตำำ�แหน่่งได้้ไม่่เกิิน 5 แห่่งโดยไม่่มีีข้้อยกเว้้น

โครงสร้างคณะกรรมการบริิษััท ประกอบด้้วย กรรมการ
อิิสระมากกว่า 1 ใน 3 ของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งคณะ 
ปััจจุบัันบริิษััทฯ มีีกรรมการทั้้�งสิ้้�นจำำ�นวน 8 ท่่าน แบ่ง่เป็็น 

กรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหารจำำ�นวน 3 ท่่าน และกรรมการ
อิิสระที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหารจำำ�นวน 5 ท่่าน และยัังดำำ�รง
ตำำ�แหน่่งเป็็นกรรมการตรวจสอบ จำำ�นวน 4 ท่่าน อีีกด้วย 
คณะกรรมการมีีกรรมการที่่�เป็็นผู้้�หญิิงจำำ�นวน 4 ท่่าน  
นอกจากนี้้�  คณะกรรมการบริิษััท ยัังไ ด้้แต่่งต้ั้� ง 
คณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ื่�อช่วยในการกำำ�กัับดููแล
กิิจการของบริิษััทฯ ซึ่่�งคณะกรรมการตรวจสอบมีี 
สิิทธิิหน้้าที่่�ตามที่่�ได้้กำำ�หนดไว้้ในอำำ�นาจหน้้าที่่�ของ 
คณะกรรมการตรวจสอบ ทั้้�งนี้้� กรรมการตรวจสอบ 
อย่างน้้อย 1 ท่่าน จะต้้องมีีความรู้้�และประสบการณ์
ด้้านบััญชีเพีียงพอที่่�จะสามารถทำำ�หน้้าที่่� ในการ 
สอบทานความน่่าเช่ื่�อถืือของงบการเงิินของบริิษััทฯ 
ได้้ และวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งของกรรมการอิิสระของ 
บริิษััทฯ ต่่อเน่ื่�องไม่่เกิิน 9 ปีี นัับจากวัันที่่�ได้้รัับการแต่่งต้ั้�ง
ให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการอิิสระเป็็นครั้้�งแรก อนึ่่�งบริิษััทฯ 
ไม่่มีีกรรมการอิิสระท่่านใดที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ
อิิสระของบริิษััทฯ เกิิน 9 ปีี นัับแต่่วัันที่่�ได้้รัับการแต่่งต้ั้�งให้้ 
ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการอิิสระเป็็นครั้้�งแรกและบริิษััทฯ 
ไม่่มีีกรรมการที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียน
มากกว่า 5 บริิษััท (ไม่่นัับรวมตำำ�แหน่่งที่่�ปรึกษาในบริิษััท 
จดทะเบีียน)

สรุุป

จำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมด 8 คน

กรรมการอิิสระ 5 คน

ประธานกรรมการและกรรมการผู้้�จัดการเป็็นคนละคนกััน 
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บริิษััทมีีนโยบายไม่่ให้้กรรมการผู้้�จัดการของบริิษััท 
ดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นกรรมการในบริิษััทอ่ื่�น และบริิษััท 
จดทะเบีียนอ่ื่�นมากกว่่า 2 บริิษััท (ไม่่นัับรวมบริิษััท
ในเครืือ) และต้้องไม่่เป็็นกรรมการในบริิษััทที่่�ทำำ�ธุุรกิจ
ประเภทเดีียวกััน หรืือธุุรกิจที่่�อาจก่อให้้เกิิดการขัดแย้้ง
ทางผลประโยชน์์ เว้้นแต่่จะได้้รัับการอนุมััติิจากคณะ
กรรมการบริิษััท และบริิษััทฯ ไม่่มีีกรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร 
ไปดำำ�รงตำำ�แหน่ง่ในบริิษััทจดทะเบียีนอ่ื่�นมากกว่า่ 2 แห่ง่

นอกจากนี้้� บริิษััทมีีนโยบายในการแบ่่งแยกตำำ�แหน่่ง
ประธานกรรมการ และกรรมการผู้้�จัดการให้้เป็็นคนละ
บุุคคลกััน เพ่ื่�อป้อ้งกัันมิิให้้บุุคคลใดมีีอำำ�นาจเบ็็ดเสร็จใน
เร่ื่�องใดเร่ื่�องหนึ่่�งโดยเฉพาะ รวมทั้้�งมีีการกำำ�หนดขอบเขต
อำำ�นาจหน้้าที่่�ของแต่่ละตำำ�แหน่่งไว้้อย่างชััดเจนใน
อำำ�นาจดำำ�เนิินการของบริิษััทฯ โดยคณะกรรมการบริิษััท  
จะเป็็นผู้้�กำำ�หนดอำำ�นาจหน้้าที่่� และคััดเลืือกบุคคลเพ่ื่�อ
เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งดัังกล่าวโดยประธานกรรมการมาจาก
การเลืือกต้ั้�งของกรรมการบริิษััท ทำำ�หน้้าที่่�เป็็นประธาน
ในที่่�ประชุุม โดยควบคุุมการประชุุมของคณะกรรมการ 
บริิษััทฯ ให้้เป็็นไปตามระเบีียบวาระการประชุุม และ
สนับสนุนให้้กรรมการทุุกท่านมีีส่่วนร่่วมในการประชุุม 
เช่่น ต้ั้�งคำำ�ถามหรืือข้อสังเกต ให้้คำำ�ปรึกษาและให้้ 
ข้้อเสนอแนะต่อ่ผู้้�บริิหาร และสนับัสนุนการดำำ�เนินิธุุรกิจ
ของบริิษััท แต่่จะไม่่ก้้าวก่ายในการบริิหาร การจััดการ
กิิจการของบริิษััทฯ  

คณะกรรมการบริิษััทประกอบด้้วยกรรมการที่่� มีี
คุุณสมบััติิ ความรู้้� ความเชี่่�ยวชาญ และประสบการณ์
หลากหลาย ทั้้�งด้้านการเงิิน การบัญชี การบริิหาร
จััดการ เศรษฐศาสตร์ ์กฎหมาย และกิิจการธนาคาร โดย
กรรมการอิิสระของบริิษััท มีีคุุณสมบััติิสููงกว่าข้อกำำ�หนด
ขั้้�นต่ำำ��ของสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรัพัย์และ
ตลาดหลัักทรััพย์ (ก.ล.ต.) และตลาดหลัักทรััพย์แห่่ง
ประเทศไทย ตามรายละเอีียดซึ่่�งแสดงอยู่่�ภายใต้้หััวข้อ 
รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับกรรมการ ผู้้�บริิหาร ผู้้�มีอำำ�นาจ
ควบคุุม และเลขานุการบริิษััท 

คณะกรรมการบริิษััท มีีนโยบายส่่งเสริิมและอำำ�นวย
ความสะดวกให้้มีีการฝึกอบรมและให้้ความรู้้�แก่่ผู้้�ที่่�
เกี่่�ยวข้องในระบบการกำำ�กัับดููแลกิจการของบริิษััท  
ซึ่่�งรวมถึึงกรรมการ กรรมการตรวจสอบ ผู้้�บริิหาร และ
เลขานุการบริิษััท เพ่ื่�อให้้มีีการปรับปรุงการปฏิิบััติิงาน
อย่างต่่อเน่ื่�อง ได้้แก่่ หลัักสููตรของสมาคมส่่งเสริิม
สถาบันกรรมการบริิษััทไทย (Thai Institute of Directors 
Association : IOD) รวมถึึงหลัักสููตรที่่�มีีความสำำ�คััญ
ต่่อการพัฒนาบริิษััทฯ ที่่�จััดโดยตลาดหลัักทรััพย์แห่่ง
ประเทศไทย สำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์
และตลาดหลัักทรััพย์ และสภาวิชาชีพการบัญชี

คณะกรรมการบริิษััท มีีนโยบายให้้มีีการปฐมนิิเทศ
กรรมการใหม่่ และการเสริิมความรู้้�ให้้แก่่กรรมการ โดย
บริิษััทฯ มอบหมายให้้เลขานุการบริิษััทจััดเตรียมข้้อมููล
ต่่างๆ สำำ�หรัับกรรมการใหม่่ เพ่ื่�อให้้กรรมการใหม่่ รัับทราบ 
บทบาท หน้้าที่่� ความรัับผิิดชอบของกรรมการ นโยบาย 
ข้้อมููลธุุรกิจ และแนวปฏิิบััติิในการกำำ�กัับดููแลกิจการของ
บริิษััทก่่อนการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของกรรมการ ตลอดจน 
ส่่งเสริิมการสร้้างความรู้้�ความเข้้าใจในธุุรกิจให้้กัับ
กรรมการทุกท่าน เพ่ื่�อเป็็นการช่วยสนับสนุนในการ
ปฏิิบััติิหน้้าที่่�อย่างมีีประสิิทธิิภาพของกรรมการมาก 
ยิ่่�งขึ้้�น นอกจากนี้้� บริิษััทยัังมีีนโยบายในการเสริิมความรู้้� 
ให้้กรรมการผู้้�บริิหารอย่างสม่ำำ��เสมอ ในปีี 2563  
มีีกรรมการเข้้าใหม่่ 2 ท่่าน

อนึ่่�ง กรรมการหรืือผู้้�บริิหารระดัับสููงของบริิษััทไม่่เคย
เป็็นพนักังานหรืือหุ้้�นส่่วนของบริิษััทสอบบัญัชีภายนอก
ที่่�บริิษััทฯ ใช้้บริิการอยู่่�ต้ั้�งแต่่จััดต้ั้�งบริิษััท

ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการบริิษััท ได้้แต่่งต้ั้�งเลขานุการบริิษััท  
เพ่ื่�อให้้มีีหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบตามพระราชบััญญัติิ
หลัักทรััพย์และตลาดหลัักทรััพย์ 
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บริิษััทตระหนัักและให้้ความสำำ�คััญในสิิทธิิพื้้�นฐานต่่างๆ 
ของผู้้�ถืือหุ้้�น ได้้แก่่ สิิทธิิการซื้้�อขายหรืือโอนหุ้้�น สิิทธิิใน
การที่่�จะได้้รัับส่่วนแบ่่งกำำ�ไรของกิิจการและเงิินปัันผล
อย่างเท่่าเทีียมกััน สิิทธิิในการได้้รัับข้้อมููลข่าวสารของ
กิิจการอย่่างเพีียงพอ สิิทธิิในการเข้้าร่วมประชุุมเพ่ื่�อ
ใช้้สิิทธิิออกเสีียงในที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพ่ื่�อแต่่งต้ั้�งหรืือ
ถอดถอนกรรมการ แต่่งต้ั้�งผู้้�สอบบััญชี และเร่ื่�องที่่�มีีผล 
กระทบต่อ่บริิษััทฯ เช่่น การจัดสรรเงินิปัันผล การกำำ�หนด
หรืือการแก้้ไขข้้อบังคัับและหนัังสืือบริิคณห์์สนธิิและข้้อ
บัังคัับ การลดทุุนหรืือเพิ่่�มทุุน และสิิทธิิในการได้้รัับการ
ปฏิิบัติัิที่่�เท่่าเทีียมในการรับซื้้�อหุ้้�นคืืนโดยบริิษััทฯ เป็็นต้้น 

นอกเหนืือจากสิิทธิิพื้้�นฐานต่่างๆ ข้้างต้้นแล้้ว บริิษััทฯ   
ยัังได้้ดำำ�เนิินการในเร่ื่�องต่่างๆ ที่่�เป็็นการส่งเสริิมและ
อำำ�นวยความสะดวกในการใช้้สิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�นรวมถึึง 
นัักลงทุุนสถาบัน ในการเข้้าร่วมการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

(1)	จัดส่่งหนัังสืือนัดประชุุมให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบล่่วงหน้้า
ก่่อนวัันประชุุมอย่างน้้อย 21 วััน  โดยจะระบุุวััน 
เวลา สถานที่่� และวาระการประชุุม ตลอดจนข้้อมููล
ประกอบที่่�เกี่่�ยวข้องกัับเร่ื่�องที่่�ต้้องตััดสิินใจในที่่�
ประชุุมอย่างครบถ้้วน 

(2)	 ในกรณีที่่� ผู้้�ถืือหุ้้�นไม่่สามารถเข้้าร่วมประชุุมได้้ 
บริิษััทฯ เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถมอบฉัันทะให้้
กรรมการอิิสระหรืือบุคคลใดๆ เข้้าร่วมประชุุมแทน
ตนได้้ โดยใช้้หนัังสืือมอบฉัันทะแบบหนึ่่�งแบบใดที่่�
บริิษััทฯ ได้้จััดส่่งไปพร้อมหนัังสืือเชิิญประชุุม

(3)	บริิษััทฯ จััดช่่องทางการลงทะเบีียน ณ สถานที่่�
จััดการประชุมุ สำำ�หรับัผู้้�ถืือหุ้้�นบุุคคลธรรมดา และนักั
ลงทุุนสถาบัน โดยบริิษััทฯ ได้้นำำ�ระบบคอมพิิวเตอร์
มาใช้้ในการลงทะเบีียน และนัับคะแนนเสีียง เพ่ื่�อ
ช่่วยให้้ขั้้�นตอนการลงทะเบีียนและการประมวลผล
การลงคะแนนเสีียงเป็็นไปอย่างรวดเร็็วยิ่่�งขึ้้�น 

(4)	 เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้ซัักถาม แสดงความคิิดเห็็น
และข้้อเสนอแนะต่่างๆ ได้้อย่างเต็็มที่่�และอิิสระ 

(5)	 เม่ื่�อการประชุมุแล้้วเสร็จ บริิษััทจะจัดัทำำ�รายงานการ
ประชุุมโดยแสดงข้้อมููลอย่างถููกต้อง ครบถ้้วน เพ่ื่�อ
ให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถตรวจสอบได้้

บริิษััทฯ จััดการประชุุมสามัญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2563 
เม่ื่�อวัันที่่� 7 สิิงหาคม 2563 ณ ห้้องประชุุม ASIC  
ชั้้�น 31 อาคารเอ็ม็เอส สยาม ทาวเวอร์ กรุงเทพมหานคร 
ประเทศไทย โดยมีีกรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููงเข้้าร่วม 
การประชุุมสามัญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2563 จำำ�นวน 11 ท่่าน

บริิษััทฯ มอบให้้บริิษััท ศููนย์์ รัับฝากหลัักทรััพย์ 
(ประเทศไทย) จำำ�กััด ซึ่่�งเป็็นนายทะเบีียนของบริิษััท 
เป็็นผู้้�ดำำ�เนิินการจัดส่่งหนัังสืือเชิิญประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นและ
เอกสารประกอบการประชุุมให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นเวลา 
ล่่วงหน้้าไม่่น้้อยกว่่า 21 วัันก่่อนการประชุุม และได้้
จััดให้้มีีการเผยแพร่หนัังสืือเชิิญประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นและ
เอกสารประกอบการประชุุมทางเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ ที่่� 
www.leaseit.co.th เป็็นการล่วงหน้้าไม่่น้้อยกว่า 30 วััน
ก่่อนการประชุุม เพ่ื่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถเข้้าถึงข้้อมููลที่่�
เกี่่�ยวข้องกัับการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นได้้สะดวกและรวดเร็็ว
ยิ่่�งขึ้้�น

บริิษััทฯ เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นรายย่่อยเสนอวาระการ
ประชุุม และเสนอชื่�อบุคคลเพ่ื่�อเข้้ารับการคัดเลืือกเป็็น
กรรมการบริิษััท สำำ�หรัับการประชุุมสามัญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�
ปีี 2563 ครั้้�งแรกระหว่่างวัันที่่� 19 พฤศจิิกายน – 31 
ธัันวาคม 2562 และครั้้�งที่่� 2 ระหว่า่งวัันที่่� 21 พฤษภาคม 
2563 – 20 มิิถุุนายน 2563 เม่ื่�อครบกำำ�หนดระยะเวลา
ให้้สิิทธิิดัังกล่าว ไม่่ปรากฏผู้้�ถืือหุ้้�นรายใดเสนอเพิ่่�มวาระ
การประชุุมหรืือเสนอชื่�อบุคคลเพ่ื่�อเข้้ารับการคัดเลืือก
เป็็นกรรมการบริิษััท สำำ�หรัับการประชุุมสามัญผู้้�ถืือหุ้้�น
ประจำำ�ปีี 2563 แต่่อย่างใด

บริิษััทฯ ระบุุความเห็็นของคณะกรรมการบริิษััทไว้้ใน
หนัังสืือเชิิญประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และจััดส่่งหนัังสืือเชิิญ
ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นล่่วงหน้้าให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นภายในระยะเวลา 
ที่่� ก.ล.ต. หรืือตลาดหลัักทรััพย์ฯ กำำ�หนด เพ่ื่�อให้้ 
ผู้้�ถืือหุ้้�นมีีเวลาศึกษาข้อมููลล่วงหน้้าก่อนการประชุุม 
นอกจากนี้้� ผู้้�ถืือหุ้้�นจะได้้รัับข้้อมููลข่าวสารผ่านทาง
ส่ื่�ออิิเล็็กทรอนิกส์ของตลาดหลัักทรััพย์ฯ เว็็บไซต์์ของ 
บริิษััทฯ และการลงข่่าวสารในหนัังสืือพิมพ์์ตามพระราช
บััญญัติิมหาชนจำำ�กััด ทั้้�งนี้้� บริิษััทมีีนโยบายที่่�จะให้้คณะ
กรรมการบริิษััทเข้้าร่วมการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นโดยพร้้อม
เพรีียงกััน  โดยเฉพาะประธานอนุุกรรมการชุุดต่่างๆ  
เช่่น ประธานกรรมการตรวจสอบ เป็็นต้้น เพ่ื่�อร่วมชี้้�แจง
หรืือตอบข้้อซักถามของผู้้�ถืือหุ้้�นในที่่�ประชุุม

2.	น โยบายและแนวปฏิิบััติิท่ี่�เก่ี่�ยวกัับผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

ก.	 การดููแลผู้้�ถืือหุ้้�น การปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมกััน  
การส่่งเสริิมการใช้้สิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น 

1.	สิ ทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น (The Rights of Shareholders) และการส่่งเสริิมการใช้้สิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น 
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บริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีการชี้้�แจงหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการออก
เสีียงลงคะแนนให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นก่่อนเริ่่�มประชุุม โดยมีี 
ที่่�ปรึกษากฎหมายทำำ�หน้้าที่่�กำำ�กัับดููแลการประชุุมและ
การออกเสีียงลงคะแนนเพ่ื่�อให้้เป็็นไปตามกฎหมายและ 
ข้้อบังคัับของบริิษััทฯ ทั้้�งนี้้� ในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ประธาน 
ในที่่�ประชุุมได้้เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นแสดงความคิิดเห็็น
และต้ั้�งคำำ�ถามในเร่ื่�องที่่�เกี่่�ยวข้องกัับบริิษััทฯ และวาระ
การประชุุมอย่างเต็็มที่่�

บริิษััทฯ ได้้ทำำ�การแจ้้งมติิที่่�ประชุุมสามัญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�
ปีี 2563 โดยระบุผุลการออกเสีียงลงคะแนนในแต่ล่ะวาระ 
แยกประเภทคะแนนเสีียงเป็็น “เห็็นด้้วย” “ไม่่เห็็นด้้วย” 
และ “งดออกเสีียง” โดยจััดส่่งในรููปแบบจดหมายข่่าว 
ไปยังตลาดหลัักทรััพย์แห่่งประเทศไทยภายในวัันถััดไป
ภายหลัังจากการประชุุมสามัญผู้้�ถืือหุ้้�นเสร็จสิ้้�น พร้อมทั้้�ง 
เปิิดเผยไว้้บนเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ 

คณะกรรมการบริิษััทให้้ความสำำ�คััญและดููแลให้้มีีการ
ปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายอย่างเท่่าเทีียมกัันและเป็็น
ธรรม ทั้้�งผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�เป็็นผู้้�บริิหารและผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�ไม่่เป็็น 
ผู้้�บริิหาร ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�เป็็นคนไทยหรืือผู้้�ถืือหุ้้�นต่่างชาติ  
ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นรายย่่อย โดยได้้ดำำ�เนิิน
การต่างๆ ดัังนี้้�

•	บริิษััทฯ มีีนโยบายที่่�จะรักัษาสิิทธิขิองผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกราย 
โดยในการประชุุมสามัญผู้้�ถืือหุ้้�น ประธานในที่่�ประชุุม
จะดำำ�เนิินการประชุุมตามระเบีียบวาระการประชุุม
ที่่�ได้้แจ้้งไว้้ในหนัังสืือเชิิญประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และไม่่มีี
การเพิ่่�มวาระการประชุุมโดยไม่่แจ้้งให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบ 
ล่่วงหน้้า ทั้้�งนี้้� ผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััททุุกรายมีีสิิทธิิ 
ออกเสีียงลงคะแนนตามจำำ�นวนหุ้้�นที่่�ตนถืืออยู่่� โดย
หนึ่่�งหุ้้�นมีีสิิทธิิออกเสีียงเท่่ากัับหนึ่่�งเสีียง

•	บริิษััทฯ ได้้เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอเร่ื่�องที่่�เห็็น
สมควรบรรจุเป็็นวาระการประชุุมสามัญผู้้�ถืือหุ้้�น
ประจำำ�ปีี 2563 และเสนอชื่�อบุคคลเพ่ื่�อเข้้ารับการ
เลืือกต้ั้�งเป็็นกรรมการล่วงหน้้าก่อนการประชุุม 
ผู้้�ถืือหุ้้�นครั้้�งที่่� 1 ในระหว่่างวัันที่่� 19 พฤศจิิกายน -  
13 ธัันวาคม 2562 และครั้้�งที่่� 2 ระหว่่างวัันที่่� 21 
พฤษภาคม – 20 มิิถุุนายน 2563 โดยบริิษััทฯ ได้้ 
เผยแพร่่รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับหลัักเกณฑ์์และวิิธีี
การในการดำำ�เนิินการดังกล่าวโดยจััดส่่งในรููปแบบ
จดหมายข่่าวไปยังตลาดหลัักทรััพย์แห่่งประเทศไทย 
และทางเว็็บไซต์์ของบริิษััทที่่� www.leaseit.co.th 
อย่างไรก็ดีี ไม่่มีีผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอเร่ื่�องเพ่ื่�อบรรจุเป็็น
วาระการประชุุม หรืือเสนอชื่�อบุคคลเพ่ื่�อเข้้ารับการ
พิิจารณาเลืือกต้ั้�งเป็็นกรรมการแต่่อย่างใด

•	บริิษััทฯ ได้้มอบให้้บริิษััท ศููนย์์รัับฝากหลัักทรััพย์ 
(ประเทศไทย) จำำ�กััด ซึ่่�งเป็็นนายทะเบีียนของบริิษััท 
เป็็นผู้้�ดำำ�เนิินการจัดส่่งหนัังสืือเชิิญประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
และเอกสารประกอบการประชุุมให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็น
เวลาล่วงหน้้าไม่่น้้อยกว่า 21 วัันก่่อนการประชุุม และ
ได้้จััดให้้มีีการเผยแพร่หนัังสืือเชิิญประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 
และเอกสารประกอบการประชุุมทางเว็็บไซต์์ของ
บริิษััทที่่� www.leaseit.co.th เป็็นการล่วงหน้้าไม่่น้้อย
กว่า 30 วัันก่่อนการประชุุม เพ่ื่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถ
เข้้าถึงข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้องกัับการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นได้้
สะดวกและรวดเร็็วยิ่่�งขึ้้�น 

•	บริิษััทฯ มีีนโยบายที่่�จะเพิ่่�มทางเลืือกในการประชุุม
ให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�ไม่่สามารถเข้้าร่วมประชุุมด้้วยตนเอง 
สามารถมอบฉัันทะให้้กรรมการอิิสระหรืือบุคคลอื่�น
เข้้าร่วมประชุุมและออกเสีียงแทนผู้้�ถืือหุ้้�นได้้ โดย
บริิษััทฯ ได้้จััดเตรียมหนัังสืือมอบฉัันทะตามแบบที่่�
กระทรวงพาณิชย์์ประกาศกำำ�หนด ซึ่่�งระบุุถึึงเอกสาร/
หลัักฐานทั้้�งคำำ�แนะนำำ�ขั้้�นตอนในการมอบฉัันทะ  
ซึ่่�งผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถกำำ�หนดทิิศทางการออกเสีียง 
ลงคะแนนได้้ และได้้จััดส่่งหนัังสืือมอบฉัันทะให้้แก่่ 
ผู้้�ถืือหุ้้�นพร้อมหนังัสืือเชิิญประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�น นอกจากนี้้� 
ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถดาวน์โหลดหนัังสืือมอบฉัันทะได้้ทาง
เว็็บไซต์์ของบริิษััท ที่่� www.leaseit.co.th

•	การดำำ�เนิินการประชุุมจะเป็็นไปตามข้้อบังคัับของ 
บริิษััทฯ ตามลำำ�ดัับวาระการประชุมุ โดยจะมีกีารเสนอ
รายละเอียีดในแต่่ละวาระอย่างครบถ้้วน พร้อมแสดง 
ข้้อมููลประกอบการพิจารณาอย่างชััดเจน รวมทั้้�ง
จะไม่่เพิ่่�มวาระการประชุุมที่่�ไม่่มีีการแจ้้งให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น
ทราบล่่วงหน้้าโดยไม่่จำำ�เป็็น โดยเฉพาะวาระที่่�มีี
ความสำำ�คััญที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นต้้องใช้้เวลาในการศึกึษาข้อ้มููล
ก่่อนการตัดสิินใจ
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นโยบ
ายการกำำ�กับ

ดูแลกิจการ

•	 คณะกรรมการบริิษััทได้้อนุมััติินโยบายการรายงาน
การซื้้�อ-ขายหุ้้�น/ถืือครองหลัักทรััพย์ของบริิษััท
ให้้ที่่�ประชุุมคณะกรรมการทราบ โดยครอบคลุุม
มาตรการป้้องกัันการใช้้ข้้อมููลภายในโดยมิิชอบ 
(Insider Trading) ของบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้องซึ่่�งรวมถึึง
กรรมการ ผู้้�บริิหาร พนักงานและลููกจ้าง รวมตลอด
ถึึงคู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุนิิติิภาวะของบุุคคล
ดัังกล่าวที่่�เกี่่�ยวข้องกัับข้้อมููล รวมถึึงได้้กำำ�หนดบท
ลงโทษเกี่่�ยวกัับการเปิิดเผยข้้อมููลของบริิษััทหรืือ
นำำ�ข้้อมููลของบริิษััทไปใช้้เพ่ื่�อประโยชน์์ส่่วนตน 
ตามนโยบายการป้องกัันการนำำ�ข้้อมููลภายในไป
ใช้้ประโยชน์์ รวมทั้้�งได้้ให้้ความรู้้�แก่่กรรมการและ
ผู้้�บริิหารของบริิษััท เกี่่�ยวกัับภาระหน้้าที่่�ในการ
รายงานการถืือครองหลัักทรััพย์ในบริิษััทของตนเอง 
คู่่�สมรส และบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุนิิติิภาวะ ตลอดจนการ
รายงานการเปลี่่�ยนแปลงการถืือครองหลัักทรััพย์
ต่่อสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์และ
ตลาดหลักัทรัพัย์ ตามมาตรา 59 และบทกำำ�หนดโทษ
ตามพระราชบััญญัติิหลัักทรััพย์และตลาดหลัักทรััพย์ 
พ.ศ. 2535 โดยคณะกรรมการ และผู้้�บริิหารได้้มีีการ
รายงานการซื้้�อ-ขายหุ้้�น/ถืือครองหลัักทรััพย์ของ 
บริิษััทฯ ต่่อที่่�ประชุมุคณะกรรมการบริิษััททราบเป็็น
รายไตรมาส มาโดยตลอด

บริิษััทฯ จะจััดทำำ�รายงานการประชุุมสามัญผู้้�ถืือหุ้้�น
ประจำำ�ปีี และจััดให้้มีีการเผยแพร่รายงานการประชุุม 
ทางเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ ที่่� www.leaseit.co.th

บริิษััทฯ มีีนโยบายที่่�เกี่่�ยวข้องกัับการทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยว
โยงกัันที่่�เข้้าข่ายจะต้้องขออนุมััติิจากผู้้�ถืือหุ้้�นตามข้้อ
กำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์ฯ ก่่อนทำำ�รายการ บริิษััทฯ 
จะเปิิดเผยข้้อมููลเกี่่�ยวกัับช่ื่�อและความสััมพัันธ์์ของ
บุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยง นโยบายการกำำ�หนดราคา และมููลค่า 
ของรายการ รวมทั้้�งความเห็็นของคณะกรรมการ 
เกี่่�ยวกัับรายการดังักล่าวให้ผู้้้�ถืือหุ้้�นทราบอย่า่งชััดเจนใน
การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

บริิษััทฯ มีีนโยบายไม่่อนุญาตให้้มีีรายการระหว่่างกััน
ในลัักษณะที่่�เป็็นการให้ค้วามช่่วยเหลืือทางการเงินิ เช่่น 
การให้้กู้้�ยืืมเงิิน การค้ำำ��ประกัันสิินเช่ื่�อ

บริิษััทฯ มีีรายการระหว่่างกัันกัับกลุ่่�มบริิษััทฯ ในเครืือ  
ซึ่่�งได้้กระทำำ�อย่างยุุติิธรรมตามราคาตลาด และเป็็นไป
ตามปกติธุุรกิจการค้า (Fair and at arms’s length) 

2.	 การปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมกััน
	 (The Equitable Treatment of Shareholders)

 ผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััททุุกรายจะต้้องได้้รัับการปฏิิบััติิอย่าง
เท่่าเทีียมกัันและเป็็นธรรมตามสิิทธิิพื้้�นฐานที่่�มีีอยู่่� 
บริิษััทฯ จึึงมีีนโยบายและแนวทางการกำำ�กัับดููแลการใช้้
ข้้อมููลภายในของบริิษััทเพ่ื่�อหาผลประโยชน์์แก่่ตนเอง
หรืือผู้้�อื่�นในทางมิิชอบ ซึ่่�งอาจก่อให้้เกิิดความเสีียหาย
ต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นโดยรวม รวมทั้้�งสนับสนุนให้้มีีการปฏิิบััติิต่่อ 
ผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายอย่างเท่่าเทีียมกััน เพ่ื่�อเป็็นการสร้าง
ความมั่่�นใจว่าผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกคนจะได้้รัับการปกป้องสิิทธิิ 
พื้้�นฐานอย่างเท่่าเทีียมกััน 

ข.	 การป้้องกัันการใช้้ข้้อมููลภายใน 

เพ่ื่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายได้้รัับการปฏิิบััติิอย่างเท่่าเทีียม
กัันคณะกรรมการจึงได้้กำำ�หนดนโยบายและแนวทาง
ปฏิิบััติิการป้องกัันการใช้้ข้้อมููลภายใน โดยการจัดให้้
มีีระเบีียบว่่าด้วยการซื้้�อขายหลัักทรััพย์ซึ่่�งกำำ�หนดให้้
กรรมการ ผู้้�บริิหาร จััดทำำ�และนำำ�ส่่งรายงานการถืือครอง
หลัักทรััพย์และการซื้้�อขายหลัักทรััพย์ของบริิษััท ภายใน
ระยะเวลาที่่�กำำ�หนด และให้้เลขานุการบริิษััทรายงาน
การเปลี่่�ยนแปลงการถืือหลัักทรััพย์ของกรรมการและ 
ผู้้�บริิหารต่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการเป็็นรายไตรมาส โดย
ระบุุเวลาในการห้ามซื้้�อขายหลัักทรััพย์ ดัังนี้้� 

(1)	 ในช่่วงเวลา 30 วััน ก่่อนการเปิิดเผยงบการเงิิน 
ประจํํารายไตรมาสและประจํําปี และช่่วงเวลาอื่�นที่่�
บริิษััทฯ จะกํําหนดเป็็นครั้้�งคราว 

(2)	 ในสถานการณ์พิ์ิเศษ บุุคคลที่่�บริิษััทกํําหนดอาจขาย
หลัักทรััพย์ของบริิษััทฯ ในระหว่่างช่่วงเวลาห้ามซื้้�อ
ขายหลัักทรััพย์ได้้ หากตกอยู่่�ในสถานการณ์ เช่่น  
มีีความยากลํําบากทางการเงิินอย่างรุุนแรง หรืือต้อง
ปฏิิบััติิตามข้้อกํําหนดต่่างๆ ทางกฎหมาย หรืือตก
อยู่่�ภายใต้้คํําสั่่�งศาล โดยต้้องจััดทํําบันทึึกระบุุเหตุุผล
เสนอขออนุมััติิต่่อ

(2.1)	ปร ะธานกรรมการ  
(กรณีผู้้�ขายเป็็นกรรมการหรืือเลขานุการ
บริิษััท) 

(2.2)	ปร ะธานคณะกรรมการตรวจสอบ  
(กรณีผู้้�ขายเป็็นประธานกรรมการ) 

(2.3)	ปร ะธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร/กรรมการผู้้�จัดการ 
(กรณีผู้้�ขายเป็็นบุุคคลที่่�บริิษััทกํําหนดซึ่่�งไม่่ใช่่
กรรมการและเลขานุการบริิษััท) ทั้้�งนี้้�ให้้จััดส่่ง
สำำ�เนาบันทึึกดังกล่าวให้้แก่่เลขานุการบริิษััท
ด้้วย
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ง.	 ความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

บริิษััทฯ มีีผู้้�มีส่่วนได้้เสีียหลายกลุ่่�ม ได้้แก่่ ผู้้�ถืือหุ้้�น 
พนักงาน ลููกค้า คู่่�ค้า เจ้้าหนี้้� คู่่�แข่่งทางการค้า รวมทั้้�ง
ชุุมชนและสัังคม ซึ่่�งผู้้�มีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มจะต้้องได้้รัับ
การดููแลจากบริิษััทตามสิิทธิิที่่�มีีอยู่่�ตามกฎหมายและ
ตามข้้อตกลงที่่�มีีอยู่่�กัับบริิษััทอย่างเป็็นธรรม และใน
กรณีที่่�มีีความเสีียหายเกิิดขึ้้�นบริิษััทจะให้้การเยีียวยาที่่�
เหมาะสมกัับทุุกฝ่่าย มีีแนวปฏิิบััติิ ดัังนี้้�

•	เปิิดโอกาสให้้แจ้้งเบาะแสหรืือข้อร้องเรีียนการทำำ�ผิิด
กฎหมาย หรืือจรรยาบรรณ ผ่่านกรรมการตรวจสอบ 
และจััดให้้มีีมาตรการในการปกป้องพนักงานหรืือ 
ผู้้�แจ้้งเบาะแสการกระทำำ�ความผิิด

•	จััดให้้มีีช่่องทางสำำ�หรัับผู้้�มีส่่วนได้้เสีียในการแจ้้งหรืือ
ร้้องเรีียนกรณีที่่�ถููกละเมิิดสิิทธิิ พร้อมให้้ข้้อมููลในการ
ติิดต่่อผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมายอย่างชััดเจน

•	จััดให้้มีีกระบวนการดำำ�เนิินการหลัังจากได้้รัับแจ้้ง
เบาะแส โดยให้้มีีการตรวจสอบข้้อมููล และมีีการ
รายงานต่่อคณะกรรมการบริิษััทในเร่ื่�องที่่�มีีผลกระทบ 
อย่างมีีนััยสำำ�คััญ

•	กำำ�หนดนโยบายที่่�เกี่่�ยวข้องกัับจรรยาบรรณธุุรกิจ 
ได้้แก่่ นโยบายความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ 
นโยบายการต่่อต้านคอร์์รััปชั่่�น นโยบายด้้านความ
ยั่่�งยืืน นโยบายด้้านสิิทธิิมนุุษยชนและการปฏิิบััติิ
ด้้านแรงงาน นโยบายการแจ้้งเบาะแส นโยบาย
การคุ้้�มครองข้้อมููลส่วนบุุคคล นโยบายด้้านความ
ปลอดภััยและอาชีวอนามัย

บริิษััทฯ ตระหนัักถึงสิิทธิิของผู้้�มีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม 
ทั้้�งภายในและภายนอกบริิษััท และดููแลเพ่ื่�อให้้มั่่�นใจ
ได้้ว่่าสิิทธิิดัังกล่าวได้้รัับการคุ้้�มครองและปฏิิบััติิด้้วยดีี 
ทั้้�งนี้้� เพ่ื่�อสร้างความเข้้าใจอันดีีและความร่่วมมืือระหว่่าง 
บริิษััทฯ และผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย อัันจะเป็็นประโยชน์์ต่่อการ
ดำำ�เนิินงาน สร้างความเช่ื่�อมั่่�นและความมั่่�นคงให้้แก่่
บริิษััทฯ และผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย รวมทั้้�งเพิ่่�มขีีดความสามารถ
ในการแข่่งขัันของบริิษััทในระยะยาว ดัังนี้้�

1.	 บทบาทต่่อพนักงาน

บริิษััทฯ เช่ื่�อว่ารากฐานขององค์์กรที่่�เข้้มแข็็งเกิิดจาก
การที่่�พนักงานเป็็นผู้้�มีความรู้้� ความสามารถ มีีความ
เชี่่�ยวชาญ ตระหนัักถึงความสำำ�คััญในบทบาทและหน้า้ที่่�
ของตนเอง หากพนักงานทำำ�งานในหน้้าที่่�ให้้ประสบ
ความสำำ�เร็็จและบรรลุเุป้้าหมาย ธุุรกิจของบริิษััทฯ ก็็ย่่อม
ที่่�จะประสบความสำำ�เร็็จและบรรลุเุป้้าหมายเช่่นเดีียวกััน 
บริิษััทฯ จึึงได้้กำำ�หนดแนวปฏิิบััติิต่่อพนักงานไว้้ ดัังนี้้�คืือ

1.	บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญกัับการคัดเลืือกบุคลากร 
ที่่� เหมาะสมกัับตำำ�แหน่่ง และเน้้นบุุคลากรมี
ประสบการณ์ในการทำำ�งานตรงกัับลัักษณะงานของ 
บริิษััทฯ เพ่ื่�อความเชี่่�ยวชาญในงานนั้้�นซึ่่�งบริิษััทฯ 
ตระหนัักเสมอว่าพนักงานเป็็นทรััพยากรที่่�มีีคุุณค่่า 
และเป็็นรากฐานของความสำำ�เร็็จ ดัังนั้้�น บริิษััทฯ 
จึึงมุ่่�งมั่่�นที่่�จะพััฒนาศักยภาพของพนักงานตลอด 
เส้้นทางการทำำ�งาน โดยพัฒันาทักษะ เพิ่่�มพููนความรู้้�
อย่างต่่อเน่ื่�อง และความสามารถของพนักงาน รวมทั้้�ง 
มอบโอกาสในการสร้้างความก้้าวหน้้าในการทำำ�งาน
ให้้แก่่พนักงานทุุกคนโดยเท่่าเทีียมกััน ตลอดจน 
การสร้างแรงจููงใจในเร่ื่�องผลตอบแทนที่่�เหมาะสม
และสามารถเทีียบเคีียงกัับบริิษััทฯ ชั้้�นนำำ�โดยทั่่�วไป 
ตลอดจนการดููแลคุณภาพชีวิิตของพนัักงานทุุกคน
โดยเท่่าเทีียมกััน โดยบริิษััทได้้กำำ�หนดนโยบายการ
จ่่ายค่่าตอบแทนพนักงานที่่�สอดคล้้องกัับผลการ
ดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ ทั้้�งในระยะสั้้�น อาทิ ความ
สามารถในการทำำ�กำำ�ไรในแต่่ละปีี ในรููปแบบของ
เงิินจููงใจ (Incentive) และเงิินโบนััส (Bonus) โดยใน
ระยะยาวนั้้�น บริิษััทฯ ได้้นำำ�เอารููปแบบการวััดผลการ
ปฏิิบััติิงานตาม Balanced Scorecard โดยอาศัยการ
กำำ�หนดตััวชี้้�วััด (KPIs) มาใช้้เป็็นเคร่ื่�องมืือเพ่ื่�อช่วยใน
การบริิหารจัดการกลยุทธ์์ไปสู่่�การปฏิิบััติิ  (Strategic 
Implementation) โดยอาศัยการวััดหรืือการประเมิิน 
ที่่�จะช่่วยให้้องค์์กรเกิิดความสอดคล้้องเป็็นอัันหนึ่่�ง

ค.	 การป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์
บริิษััทฯ กำำ�หนดให้้กรรมการและผู้้�บริิหารต้องรายงาน
ให้้บริิษััททราบถึึงการมีส่่วนได้้เสีียของตน หรืือของ
บุุคคลที่่�มีีความเกี่่�ยวข้อง ซึ่่�งเป็็นส่่วนได้้เสีียที่่�เกี่่�ยวข้อง
กัับการบริิหารจัดการกิจการของบริิษััทหรืือบริิษััทย่่อย 
ตามมาตรา 89/14 แห่่งพระราชบััญญัติิหลัักทรััพย์
และตลาดหลัักทรััพย์ พ.ศ. 2535 ซึ่่�งแก้้ไขเพิ่่�มเติิมโดย 
พระราชบััญญัติิหลัักทรััพย์และตลาดหลัักทรััพย์  
(ฉบัับที่่� 4) พ.ศ. 2551 เพ่ื่�อให้้บริิษััทฯ มีีข้้อมููลประกอบ
การดำำ�เนิินการตามข้้อกำำ�หนดเกี่่�ยวกัับการทำำ�รายการที่่�

เกี่่�ยวโยงกัันซึ่่�งเป็็นรายการที่่�อาจก่อให้้เกิิดความขััดแย้้ง
ทางผลประโยชน์แ์ละอาจนำำ�ไปสู่่�การถ่า่ยเทผลประโยชน์์
ของบริิษััทและบริิษััทย่่อยได้้ รวมถึึงการที่่�กรรมการ
และผู้้�บริิหารต้องปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความระมััดระวััง
และซ่ื่�อสัตย์สุุจริิต ซึ่่�งต้้องตััดสิินใจโดยไม่่มีีส่่วนได้้เสีีย
ไม่่ว่่าทางตรงหรืือทางอ้้อมในเร่ื่�องที่่�ตััดสิินใจข้อมููลใน
รายงานดัังกล่าวจึงเป็็นประโยชน์์ต่่อการติดตามดููแล
ให้้การทำำ�หน้้าที่่�ของกรรมการและผู้้�บริิหารเป็็นไปตาม
หลัักการดังกล่าว
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นโยบ
ายการกำำ�กับ

ดูแลกิจการ

อัันเดีียวกััน และมุ่่�งเน้้นในสิ่่�งที่่�มีีความสำำ�คััญต่อความ
สำำ�เร็็จขององค์์กร  โดยบริิษััทฯ ศึึกษาและทบทวน
โครงสร้างองค์์กร บทบาท หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบ 
ของแต่่ละตำำ�แหน่่งงาน ประเมิินผลการทำำ�งานและ
ความก้้าวหน้้าในการทำำ�งานของพนักงานอย่าง
สม่ำำ��เสมอ 

2.	บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญในเร่ื่�องสวััสดิการและความ
ปลอดภััยของพนักงาน โดยบริิษััทฯ ได้้จััดสวััสดิการ
และสิิทธิิประโยชน์์ขั้้�นพื้้�นฐานตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด 
อาทิ วัันเวลาทำำ�งาน วัันหยุุด วัันหยุุดพัักผ่อนประจำำ�ปีี 
และวัันลาหยุุดประเภทต่่างๆ รวมถึึงการประกััน
สัังคม กองทุุนเงิินทดแทน กองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ 
โดยมีีการประชาสัมพัันธ์์สิิทธิิประโยชน์์ต่่างๆ ให้้
กัับพนักงานทราบ นอกจากนั้้�น บริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีี
สวััสดิการอื่�นๆ นอกเหนืือจากที่่�กฎหมายกำำ�หนด 
อาทิ การประกัันสุุขภาพ ซึ่่�งครอบคลุุมการรักษา
พยาบาลผู้้�ป่วยนอกและผู้้�ป่วยใน การประกัันชีีวิิต 
การประกัันอุุบััติิเหตุุ และการตรวจสุขภาพประจำำ�ปีี  
รวมถึึงจััดให้้มีีมาตรการการดููแลสุุขภาพอนามััย 
ของพนักงาน อาทิ การฉีดวััคซีีนป้้องกัันโรคระบาด 
การจัดหาหน้้ากากอนามัยและแอลกอฮอล์เจล
สำำ�หรัับล้้างมืือให้้แก่่พนักงานและบุุคคลภายนอก 
นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีเงิินช่่วยเหลืือพนักงาน
ในกรณีต่่างๆ เช่่น การสมรส การคลอดบุุตร  
การอุุปสมบท การเสีีย ชีี วิิตของญาติิ ใกล้ชิิด  
การประสบภััยพิิบััติิทางธรรมชาติ เป็็นต้้น 

	จากข้ อมููลการเกิิดอุุบััติิเหตุุ การหยุุดงาน ในปีี 2563 
พบว่่าสถิติิการเกิิดอุุบััติิเหตุุ หรืืออัตราการหยุุดงาน
จากการเจ็็บป่่วยจากการทำำ�งานเท่่ากัับศููนย์์

3.	การพััฒนาบุคลากร ทรััพยากรบุุคคลถืือว่าเป็็น
สิินทรััพย์ที่่�มีีค่่าสููงสุุดในการดำำ�เนิินธุุรกิจ ดัังนั้้�น 
แนวคิดเกี่่�ยวกัับการพัฒนาบุคลากรควรเป็็นการ
ลงทุุนอย่างต่่อเน่ื่�องระยะยาว บริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินการ
ในการพัฒันาบุคลากร ด้้วยการพัฒนาความรู้้� ทัักษะ 
และคุุณลัักษณะของบุุคลากร โดยใช้้เคร่ื่�องมืือในการ
พััฒนาบุคลากร 2 รููปแบบ ได้้แก่่ การสอนงานและ
แบ่่งปัันความรู้้� (Coaching & Knowledge Sharing) 
และการมอบหมายโครงการ (Project Assignment) 
เพ่ื่�อให้้บุุคลากรสามารถนำำ�ความรู้้�มาประยุุกต์ใช้้
ในการปฏิิบััติิงาน ซึ่่�งจะสร้างความแข็็งแกร่งให้้กัับ
องค์์กร และรองรัับการเติิบโตของธุุรกิจอย่างยั่่�งยืืน 
ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ได้้จััดทำำ�โครงการพัฒนาบุคลากรที่่�
ครอบคลุุมในทุุกระดัับ 

2.	 บทบาทต่่อลููกค้้า 

บริิษััทฯ กำำ�หนดนโยบายและแนวทางปฎิบััติิต่่อลููกค้า 
ทุุกรายโดยมีีการแจ้้งเง่ื่�อนไขให้้รัับทราบอย่างชััดเจน 
โดยเง่ื่�อนไขดัังกล่าวเป็็นเง่ื่�อนไขที่่�เป็็นธรรม นอกจากนี้้� 
บริิษััทฯ ยัังมุ่่�งมั่่�นในการให้้การบริิการลููกค้า และให้้ 
คำำ�แนะนำำ�ช่่วยเหลืือแก่่ลููกค้าด้วยความสุุภาพ อ่่อนโยน 
พร้อมรัับฟัังปััญหาและวิิธีีแก้้ไขปััญหาให้้ลููกค้า โดยไม่่
เปิิดเผยความลัับของลููกค้า และบริิษััทฯ ได้้มีีการกำำ�หนด
หลัักเกณฑ์์การคัดเลืือกลููกค้าไว้้อย่างชััดเจน โดยยึึด
หลัักเกณฑ์์ดัังนี้้�คืือ (1) การมีีตััวตนอยู่่�จริิงของลููกค้้า  
(2) ความสามารถในการชำำ�ระหนี้้�ของลููกค้าและลููกหนี้้� 
(3) ความสามารถในการปฏิิบััติิงานตามโครงการให้ส้ำำ�เร็็จ

โดยมีีคณะกรรมการสิินเช่ื่�อ เป็็นผู้้�รับผิิดชอบในการ 
พิิจารณาหลัักเกณฑ์์ดัังกล่าวข้างต้้น

3.	 บทบาทต่่อคู่่�ค้้า 

บริิษััทฯ กำำ�หนดนโยบายเกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิที่่�เป็็น
ธรรม และรัับผิิดชอบต่่อคู่่�ค้าทุกฝ่่าย ตามข้้อตกลงทาง 
การค้าที่่�ได้้ตกลงกััน ทั้้�งนี้้� โดยการกำำ�หนดเง่ื่�อนไขและ
แนวทางการปฏิิบััติิต้ั้�งแต่่แรกอย่างชััดเจนและเป็็นธรรม  
ตลอดจนการให้ค้วามร่่วมมืือกัับพัันธมิตรทางการค้า้เพ่ื่�อ
ประโยชน์์โดยรวมทั้้�ง 2 ฝ่่าย

4.	 บทบาทต่่อเจ้้าหนี้้� 

บริิษััทฯ มีีความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะรัักษาสััมพัันธภาพที่่�ยั่่�งยืืน
ระหว่่างบริิษััทฯ และเจ้้าหนี้้�อยู่่�เสมอ บริิษััทมีีนโยบาย 
ในการปฏิิบััติิต่่อเจ้้าหนี้้�อย่างเสมอภาคและเป็็นธรรม 
โดยให้้ข้้อมููลที่่�ถููกต้อง โปร่งใส และตรวจสอบได้้แก่่  
เจ้้าหนี้้� และยึึดมั่่�นในการปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนดและ
เง่ื่�อนไขของสััญญาที่่�มีีต่่อเจ้้าหนี้้�อย่างเคร่่งครััด ทั้้�งใน
เร่ื่�องการชำำ�ระคืืนเงิินต้้น ดอกเบี้้�ย และค่่าธรรมเนีียม 
การดำำ�รงอััตราส่วนทางการเงิิน และเง่ื่�อนไขอ่ื่�นๆ 
เป็็นต้้น และหากเกิิดกรณีที่่�บริิษััทไม่่สามารถปฏิิบััติิตาม
เง่ื่�อนไขข้้อใดข้้อหนึ่่�งได้้ บริิษััทฯ จะแจ้้งให้้เจ้้าหนี้้�ทราบ 
โดยเร็็ว เพ่ื่�อร่วมกัันพิิจารณาหาแนวทางแก้้ไข ทั้้�งนี้้�  
ที่่�ผ่่านมา บริิษััทฯ ไม่่มีีเหตุุผิิดนััดชำำ�ระหนี้้� 

5.	คู่่ �แข่่งทางการค้้า 

บริิษััทฯ ดำำ�เนิินการโดยสุุจริิตและการรักษามาตรฐาน 
ในการให้้บริิการ และยึึดหลัักการไม่่กล่าวพาดพิิงคู่่�แข่่ง 
หรืือบิดเบืือนข้้อเท็็จจริิงของคู่่�แข่่ง นอกจากนี้้� บริิษััทฯ 
ปฏิิบััติิต่่อคู่่�แข่่งขัันด้้วยความเข้้าใจและความร่่วมมืือ 
ที่่�ดีีระหว่่างกััน ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ถืือว่าคู่่�แข่่งอ่ื่�นต่่างก็็มีี 
หน้้าที่่�เป็็นผู้้�ให้้บริิการทางการเงิินที่่�ดีีและมีีคุุณภาพแก่่
ลููกค้าเช่่นเดีียวกััน
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6.	สั งคม ชุุมชน และสิ่่�งแวดล้อม 

คณะกรรมการบริิษััทได้้กำำ�หนดนโยบายให้้บริิษััทฯ เน้้น
การประพฤติิปฎิบััติิอย่างเป็็นธรรมโดยคำำ�นึึงถึึงหน้้าที่่�
ความรัับผิิดชอบต่่อชุมชน สัังคม และสิ่่�งแวดล้อ้ม บริิษััทฯ  
ได้้จััดทำำ�กิิจกรรมหลากหลายรููปแบบเพ่ื่�อช่วยเหลืือ 
ชุุมชน สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม อาทิ บริิษััทฯ ร่่วมกัับ  
คณะกรรมการบริิษััทฯ คู่่�ค้า ลููกค้า และเจ้้าหนี้้� ได้้ร่่วม
สนับสนุนสิ่่�งปลููกสร้าง สิ่่�งของบริิจาค และทุุนการศึกษา 
ให้้แก่่เยาวชนที่่�ห่่างไกล และกิิจกรรมที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อ
สัังคมอย่างต่่อเน่ื่�อง โดยได้้รัับความร่่วมมืือจากองค์์กร
ต่่างๆ ทั้้�งภาครััฐและภาคเอกชน 

คณะกรรมการบริิษััท ได้้กำำ�หนดนโยบายในเร่ื่�องการดููแล
รัักษาสิ่่�งแวดล้้อม และส่่งเสริิมให้้มีีการใช้้ทรััพยากรอย่าง

มีีประสิิทธิิภาพ และได้้กำำ�หนดแนวปฏิิบััติิที่่�สามารถ
ดำำ�เนิินการได้้ภายในบริิษััท  อาทิ การประหยััดพลังงาน
ไฟฟ้้า การประหยััดน้ำำ�� การรณรงค์์การใช้้กระดาษ 
Recycle การคัดแยกขยะ 

นอกจากนี้้� คณะกรรมการบริิษััทได้้ส่่งเสริิมให้้มีีการ
ให้้ความรู้้�และฝึึกอบรมพนักงานในเร่ื่�องสิ่่�งแวดล้้อม 
โดยบริิษััทฯ มีีนโยบายในการคุ้้�มครองและปกป้อง 
สิ่่�งแวดล้้อม โดยจะดำำ�เนิินการส่งเสริิมให้้เกิิดความ 
รัับผิิดชอบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม พััฒนาและใช้้เทคโนโลยีที่่�เป็็น
มิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อมมากยิ่่�งขึ้้�น ทั้้�งนี้้� บริิษััทได้้ดำำ�เนิินการ
เพ่ื่�อลดผลกระทบด้้านสิ่่�งแวดล้้อมและควบคุุมกิิจกรรม
ที่่�อาจส่งผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมอย่างต่่อเน่ื่�อง อาทิ  
การจัดการของเสีียที่่�เกิิดขึ้้�นภายในบริิษััทฯ 

จ.	 การชดเชยกรณีีที่�เกิิดการละเมิิดสิทธิิ

บริิษััทจะปฏิิบััติิตามแนวปฏิิบััติิที่่�ดีีที่่�ได้้กำำ�หนดไว้้รวมถึึงปกป้องผู้้�แจ้้งเบาะแสเม่ื่�อมีการละเมิิดสิิทธิิเกิิดขึ้้�น ภายหลััง
หากจะต้้องมีีการชดเชย บริิษััทจะดำำ�เนิินการชดเชยอย่างเหมาะสมและเป็็นธรรม 

คณะกรรมการบริิษััทมีีความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะปฏิิเสธการ 
ทุุจริิตคอร์รััปชั่่�นและการติดสิินบนทุุกรููปแบบและ 
ทุุกระดัับ ไม่่ว่่าจะเป็็นธุุรกรรมที่่�เกี่่�ยวข้องกัับภาครััฐหรืือ
ภาคเอกชน โดยบริิษััทฯ ได้้ออกนโยบายการต่อต้านการ
ทุุจริิตคอร์รััปชั่่�นในปีี 2558 โดยจััดทำำ�เป็็นเอกสารแนว
การปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับการกำำ�กัับดููแลและควบคุุมดููแลเพ่ื่�อ
ป้้องกัันและติิดตามความเสี่่�ยงจากการทุจริิตคอร์รััปชั่่�น 
โดยห้้ามมิิให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร พนักงาน และบุุคคล 
อ่ื่�นใดที่่�กระทำำ�การในนามของบริิษััทกระทำำ�การซึ่่�ง
เป็็นการให้้หรืือรับของกำำ�นััลที่่�เป็็นเงิินหรืือสิ่่�งตอบแทน 
อ่ื่�นใดอัันมิิชอบด้้วยกฎหมายหรืือไม่่เหมาะสม เพ่ื่�อให้้
ได้้มาซึ่่�งความได้้เปรียบทางธุุรกิจ หรืือความสััมพัันธ์์กัับ 
คู่่�ค้า ในปีี 2558 บริิษััทฯ ได้้สมัครเข้้าร่วมเป็็นสมาชิิก 
เครืือข่ายหุ้้�นส่่วนต้้านทุุจริิตเพ่ื่�อประเทศไทย (PACT 
Network) เพ่ื่�อแสดงความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะต่่อต้านการทุจริิต
คอร์รััปชั่่�น 

ในปีี 2559 บริิษััทฯ ได้้จััดให้้หน่่วยงานซึ่่�งไม่่มีีส่่วน 
ประสานงานกัับลููกค้้าทำำ�การสอบทานกลัับไปยังลููกค้า
ทุุกรายที่่�เปิิดวงเงิินใหม่่ เพ่ื่�อเก็็บรวบรวมข้้อมููลเกี่่�ยวกัับ 
การทุจริิตและการจ่ายสิินบน สรุปผลการดำำ�เนิินกิิจกรรม
ดัังกล่าว ไม่่พบการทุจริิตการเรีียกรับ หรืือจ่ายสิินบน
กัับลููกค้า

ในปีี 2560 บริิษััทฯ ได้้ร่่วมประกาศเจตนารมณ์์เป็็น 
แนวร่วมปฏิิบััติิของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการ
ทุุจริิต (Collective Action Coalition) ในวัันที่่� 9 มิิถุุนายน 
2560 โดยบริิษััทจะจััดให้้มีี 

•	การประเมิินความเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวข้องกัับการทุจริิต
ภายในบริิษััทฯ รวมถึึงการนำำ�นโยบายการต่อต้าน  
การทุจริิตและแผนการกำำ�กัับการปฏิิบััติิงานไปปฏิิบััติิ
และจััดให้้มีีคู่่�มืือ/แนวทางในการดำำ�เนิินธุุรกิจแก่่ 
ผู้้�บริิหารและพนักงาน

•	จะเปิิด เผยและแลกเปลี่่� ยนนโยบายภายใน 
ประสบการณ์ แนวปฏิิบััติิที่่�ดีีและแนวทางความสำำ�เร็็จ
ในการสนับัสนุนให้้เกิิดการทำำ�รายการทางธุุรกิจอย่า่ง 
มีีคุุณธรรม ถููกต้อง และโปร่งใสในประเทศไทย

•	จะร่่วมมืือกัับบริิษััทในอุุตสาหกรรมเดีียวกััน คู่่�ค้า 
และผู้้�มีส่่วนได้้เสีียกลุ่่�มอ่ื่�นๆ โดยการสร้้างแนวร่่วม
ปฏิิบััติิ และการเข้้าร่วมในกิิจกรรมต่่อต้านการทุจริิต

ในปีี 2563 บริิษััทเชิิญชวนให้้ลููกค้ารายใหม่่ของบริิษััท
เข้้าร่วมประกาศเจตนารมณ์์ในการต่อต้านการทุุจริิต
คอร์รััปชั่่�นทุุกรููปแบบ

ฉ.	 การต่่อต้้านทุุจริิตและการจ่่ายสิินบน
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นโยบ
ายการกำำ�กับ

ดูแลกิจการ

ช.	 แนวทางในการติิดตามประเมิินผลการ
ปฏิิบััติิตามนโยบายการต่่อต้้านการ 
ทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น และกระบวนการ 
ในการประเมิินความเส่ี่�ยงจากการ 
ทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น

ผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ จััดให้้มีีระบบการควบคุุมภายใน
ที่่�เหมาะสมขึ้้�นเพ่ื่�อประสิิทธิิภาพในการปฏิิบััติิงานและ
ลดความเสี่่�ยงจากลัักษณะธุุรกิจ ซึ่่�งการควบคุุมภายใน
ดัังกล่าว จะทำำ�การควบคุุมทั้้�งในด้้านการป้้องกััน 
(Preventive Control) และการตรวจสอบ (Detective 
Control) ซึ่่�งเป็็นเคร่ื่�องมืือที่่�ช่่วยในการลดโอกาส และแรง
จููงใจในการกระทำำ�มิิชอบและการทุจริิตให้้น้้อยลง โดยใช้้ 
หลัักเกณฑ์์การแบ่่งแยกหน้้าที่่� การแบ่่งแยกหน้้าที่่�ใน
การทำำ�งานระหว่่างพนักงาน รวมถึึงจััดทำำ�กระบวนการ
ติิดตามประเมิินผลการปฏิิบััติิตามนโยบายการต่อต้าน
การทุจริิตคอร์์รััปชั่่�น ให้้ผู้้�บริิหารสามารถได้้รัับรายงาน
และรัับทราบถึึงสาเหตุุของข้้อบกพร่องหรืือสถานการณ์
ที่่�ไม่่ชอบมาพากลได้้ทัันท่่วงทีี รวมทั้้�งสามารถปรับปรุง
ระบบในเชิิงป้้องกัันได้้อย่างเหมาะสมในการประเมิิน
ผลระบบการควบคุุมภายในดัังกล่าว และให้้ฝ่่าย 
ตรวจสอบภายในเป็็นส่่วนหนึ่่�งของกระบวนการติดตาม
และประเมิินผลการปฏิิบััติิตามนโยบายการต่อต้านการ
ทุุจริิตคอร์รััปชั่่�นโดยรวมทุุกสิ้้�นปีี และกำำ�หนดให้้มีีการ
ประเมิินความเสี่่�ยงเกี่่�ยวกัับการทุจริิตคอร์์รััปชั่่�นเป็็น
ประจำำ�ทุุกปี และรายงานผลการประเมิินความเสี่่�ยงต่่อ
คณะกรรมการบริิษััท ทั้้�งนี้้� กรรมการ ผู้้�บริิหาร และ
พนักงานทุุกคนมีีหน้้าที่่�รายงานการพบเห็็นการฝ่่าฝืน
นโยบายการต่่อต้านการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�นดัังกล่าว โดย
บริิษััทฯ มีีมาตรการให้้ความคุ้้�มครองแก่่ผู้้�แจ้้งเบาะแส
อย่างเหมาะสม ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีการฝึกอบรมเพ่ื่�อ 
สร้างความตระหนัักถึงความสำำ�คััญและเข้้าใจนโยบาย
และมาตรการต่อ่ต้านการทุจุริิตคอร์รััปชั่่�น รวมทั้้�งวิิธีีการ
ประเมิินความเสี่่�ยงจากการทุจริิตคอร์รััปชั่่�นด้้วย 

ซ.	น โยบายและแนวปฏิิบััติิเก่ี่�ยวกัับการ
ไม่่ล่่วงละเมิิดทรััพย์สิินทางปััญญา
หรืือลิิขสิิทธิ์์�

บริิษััทฯ มีีการกำำ�หนดนโยบายและแนวปฏิิบััติิเกี่่�ยว
กัับการไม่่ล่่วงละเมิิดทรััพย์สิินทางปััญญาหรืือลิิขสิิทธิ์์�  
ดัังต่่อไปนี้้�

•	พนักงานของบริิษััทฯ ทุุกคนต้้องให้้ความเคารพ และ
ไม่่ล่่วงละเมิิดทรััพย์สิินทางปััญญาของผู้้�อื่�น หากพบ
การกระทำำ�ที่่�เป็็นหรืืออาจเป็็นการละเมิิดทรััพย์สิิน
ทางปััญญาให้้แจ้้งข้้อมููลดังกล่าวให้้ผู้้�บังคัับบััญชา
รัับทราบ

•	ตรวจสอบข้้อมููลอันเป็็นสิิทธิิของบุุคคลภายนอก  
ที่่�ได้้รัับมาหรืือจะนำำ�มาใช้้ภายในบริิษััทเพ่ื่�อลดโอกาส
ที่่�จะเกิิดกรณีละเมิิดทรััพย์สิินทางปััญญาของผู้้�อื่�น

•	พนักงานมีีหน้้าที่่�รายงานต่่อผู้้�บัังคัับบััญชาเม่ื่�อพบ
การกระทำำ�ผิิดที่่�เห็็นว่่าเป็็นการละเมิิดสิิทธิิ อาจนำำ�
ไปสู่่�การละเมิิดสิิทธิิ หรืือการกระทำำ�ที่่�อาจก่อให้้เกิิด
ข้้อพิพาทเกี่่�ยวกัับทรััพย์สิินทางปััญญา

•	ในการทำำ�งาน พนักงานต้้องดููแลรักษางาน ข้้อมููล 
สููตร สถิติิ โปรแกรม วิิธีีการ กระบวนการ และข้้อ
เท็็จจริิงต่่างๆ ที่่�เป็็นทรััพย์สิินทางปััญญาของบริิษััทฯ  
ไม่่ให้้ถููกล่วงละเมิิด และไม่่เปิิดเผยให้้กัับผู้้�ใด เว้้นแต่่
ได้้รัับอนุญาตจากทางบริิษััท

ข้้อพึงระวััง

1)	การทำำ�ซ้ำำ�� ดััดแปลง แก้้ไขอุุปกรณ์อิิเล็็กทรอนิิกส์ 
ข้้อมููลอิิเล็็กทรอนิกส์ หรืือเทคโนโลยีสารสนเทศ
ต่่างๆ โดยไม่่มีีเหตุุอัันควร

2)	การใช้้ข้้อมููลที่่�เป็็นความลัับ หรืือเป็็นสิิทธิ์์�ของผู้้�อื่�น
โดยไม่่ได้้รัับอนุญาตจากเจ้้าของ

3)	การตัดสิินใจที่่�เกี่่�ยวข้องกัับการได้้มาซึ่่�งทรััพย์สิิน 
ทางปััญญา ใช้้ประโยชน์์จากทรััพย์สิินทางปััญญา 
รัักษาสิิทธิ์์� และคุ้้�มครองสิิทธิ์์�ในทรััพย์สิินทางปััญญา
ของบริิษััทฯ โดยไม่มี่ีความเข้้าใจที่่�ชััดเจนและถููกต้อ้ง

ฌ.	 การเคารพหลัักสิิทธิิมนุุษยชนสากล

บริิษััทฯ สนับสนุนการเคารพสิิทธิิมนุุษยชนที่่�ประกาศใช้้ 
ในนานาประเทศ ซึ่่�งรวมถึึงปฏิิญญาและอนุสััญญาต่างๆ  
ของสหประชาชาติว่ิ่าด้วยสิิทธิิมนุุษยชน ทั้้�งนี้้� กรรมการ 
ผู้้�บริิหาร และพนักงานของบริิษััท ตลอดจนบุุคคลอื่�นใด
ที่่�กระทำำ�การในนามของบริิษััทฯ จะต้้องเคารพในศัักดิ์์�ศรีี
ส่่วนบุุคคล ความเป็็นส่่วนตััว และสิิทธิิของแต่่ละบุุคคลที่่�
ตนได้้มีีการติดต่่อด้วยในระหว่่างการปฏิิบััติิงาน โดยจะ
ต้้องไม่่กระทำำ�การใดๆ หรืือส่งเสริิมให้้มีีการละเมิิดหรืือ

ล่่วงเกิินสิิทธิิมนุุษยชนใดๆ ตามที่่�บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดไว้้ 
ในหลัักการปฏิิบััติิ “จริิยธรรมและธรรมาภิบาลขององค์์กร”

บริิษััทเคารพและปฏิิบััติิตามหลัักกฎหมายเร่ื่�องสิิทธิิ 
มนุุษยชน รวมถึึงการป้องกัันและหลีีกเลี่่�ยงการละเมิิด
สิิทธิิมนุุษยชนของพนักงาน คู่่�ค้า และชุุมชน ภายใต้้
บทบััญญัติิที่่�ได้้กำำ�หนดไว้้ตามกฎหมายไทย โดยมีี
แนวทางในการปฏิิบััติิเอาไว้้ ดัังนี้้�
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•	แรงงานเด็็ก (Child Labor) บริิษััทจะปฏิิบััติิตาม
กฎหมายว่า่ด้วยอายุขั้้�นต่ำำ��ในการจ้า้งงาน และจะไม่ใ่ห้้ 
แรงงานผู้้�เยาว์์ทำำ�งานที่่�เป็็นอัันตรายต่่อสุขภาพและ
พััฒนาการ รวมถึึงส่่งผลกระทบต่่อการศึกษาภาค
บัังคัับ

•	แรงงานบัังคัับ (Forced Labor) บริิษััทจะไม่่กระทำำ�
หรืือสนับสนุนให้้มีีการใช้้แรงงานบัังคัับในทุุกรููปแบบ 
และจะไม่่เรีียกเก็็บเงิินหรืือเก็็บยึึดเอกสารประจำำ�
ตััวใดๆ ของพนักงาน เว้้นแต่่เป็็นการดำำ�เนิินการที่่� 
ไม่่ขััดต่่อกฎหมาย

•	การไม่่เลืือกปฏิิบััติิ (Discrimination) บริิษััทจะเคารพ
ในความแตกต่างและปฏิิบััติิต่่อพนักงานอย่างเท่่า
เทีียมกััน โดยไม่่เอื้้�อประโยชน์์ หรืือลิดรอนสิิทธิิ
ของพนักงานอย่างไม่่เป็็นธรรม อัันมีีสาเหตุุมาจาก
เร่ื่�องเชื้้�อชาติ สััญชาติ เผ่่าพันธุ์์� สีีผิิว ต้้นตระกููล 
ศาสนา สถานะทางสัังคม เพศ อายุ ความพิิการ
หรืือทุพพลภาพ แนวคิดทางการเมืือง ตลอดจน
สถานภาพเกี่่�ยวกัับการสมรส นอกจากนี้้� จะกำำ�หนด
มาตรการป้องกััน และแก้้ปััญหาเกี่่�ยวกัับการล่วง
ละเมิิดทางเพศ

•	การจ่ายค่่าตอบแทน (Compensation) บริิษััทจะจ่่าย
ค่่าจ้าง ค่่าตอบแทน และผลประโยชน์์ในรููปแบบ 
ต่่างๆ ที่่�สอดคล้อ้งกัับกฎหมาย แรงงาน และตรงตาม
เวลาที่่�กำำ�หนด และจะไม่่หัักค่าจ้างพนักงาน เว้้นแต่่
เป็็นการดำำ�เนิินการที่่�ไม่่ขััดต่่อกฎหมาย

•	ชั่่�วโมงการทำำ�งาน (Working Hours) บริิษััทจะกำำ�หนด
ชั่่�วโมงการทำำ�งานปกติไม่่เกิินกว่าที่่�กฎหมายกำำ�หนด
ไว้้ และจะดููแลให้้ชั่่�วโมงการทำำ�งานล่่วงเวลาของ
พนักงานเป็็นไปตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด

•	 เสรีภาพในการสมาคม และการเจรจาต่อรอง (Freedom 
of Association and Collective Bargaining) บริิษััท
จะเคารพสิิทธิิพนักงานในการสมาคม หรืือรวมกลุ่่�ม
ในรููปแบบใดๆ ที่่�ไม่่ขััดต่่อกฎหมาย รวมถึึงการ 
เข้้าร่วมในกระบวนการเจรจาต่อรองตามขั้้�นตอน 
ของกฎหมาย

•	ความปลอดภััย อาชีวอนามัย สิ่่�งแวดล้้อม และ 
สิ่่�งอำำ�นวยความสะดวก (Occupational Health, Safety, 
Environment and Facilities) บริิษััทฯ จะดำำ�เนิินการ 
ส่่งเสริิม สนับสนุน คงไว้้ และปรับปรุงอย่างต่่อเน่ื่�อง 
ให้้เกิิดสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งานที่่�ปลอดภััย 
ป้้องกัันมิิให้้เกิิดผลกระทบต่่อสุขภาพอนามััยของ
พนักงานและผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้อง รวมทั้้�งมุ่่�งเน้้นการดููแล
รัักษา ป้้องกััน ลดผลกระทบด้้านสิ่่�งแวดล้้อมที่่�เกิิด
จากกิจกรรมของบริิษััทฯ และผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้อง โดยปฏิิบััติิ
ให้้สอดคล้้องตามกฎหมาย นอกจากนี้้� บริิษััทฯ จะจััด 
ให้้มีีห้้องน้ำำ��และห้้องสุุขาที่่�ถููกสุขลัักษณะ น้ำำ��ด่ื่�มที่่�
สะอาดถููกสุขอนามัย ปััจจัยในการปฐมพยาบาลที่่�
เหมาะสม สถานที่่�รัับประทานอาหารและสถานที่่�
สำำ�หรัับเก็็บรัักษาอาหารที่่�สะอาดถููกหลัักสุขาภิบาล
อย่างเพีียงพอและสะดวก

บริิษััทฯ ได้้เปิิดโอกาสให้้มีีการแจ้้งเบาะแสเกี่่�ยวกัับการ 
กระทำำ�ใดๆ ที่่�ละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชนผ่่านช่่องทางการ 
รัับเร่ื่�องร้้องเรีียน โดยในปีี 2563 ไม่่มีีประเด็็นร้้องเรีียน 
เกี่่�ยวกัับสิิทธิิมนุุษยชน

ญ.	 การดำำ�เนิินการในกรณีีมีีผู้้�แจ้้งเบาะแสและการปกป้้องผู้้�แจ้้งเบาะแส

นโยบายการแจ้้งเบาะแส : คณะกรรมการบริิษััทเปิิดโอกาสให้้ผู้้�มีส่่วนได้้เสีียทั้้�งภายใน และภายนอกองค์์กร  
แจ้้งเบาะแส ข้้อร้องเรีียน และข้้อเสนอแนะ (Whistle Blower) ในประเด็็นการทำำ�ผิิดกฎหมาย จรรยาบรรณ รายงาน
ทางการเงิินที่่�ไม่่ถููกต้อง หรืือระบบการควบคุุมภายในที่่�บกพร่อง ผ่่านคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ื่�อพิจารณา 
ตรวจสอบหาข้อเท็็จจริิง รวมทั้้�งกำำ�หนดมาตรการคุ้้�มครองและปกป้องผู้้�แจ้้งเบาะแส

บริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีช่่องทางการสื่�อสารผ่านทางเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ ที่่� www.leaseit.co.th เพ่ื่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีส่่วน 
ได้้เสีียมีีโอกาสแสดงความคิิดเห็็นและร้้องเรีียนโดยตรงต่่อคณะกรรมการบริิษััทโดยตรงผ่่านทางช่่องทาง ดัังนี้้�

1.	จ ดหมายอิิเล็็กทรอนิกส์ ถึึงฝ่่ายนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ : IR@leaseit.co.th

2.	จ ดหมายทางไปรษณีย์์	 :	 เรีียน คณะกรรมการตรวจสอบ
			   บริิษััท ลีีซ อิิท จำำ�กััด (มหาชน)
			   1023 อาคารเอ็็มเอส สยาม ทาวเวอร์ ชั้้�น 29 ถนนพระราม 3  
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นโยบ
ายการกำำ�กับ

ดูแลกิจการ

ในกรณีได้้รัับความไม่่เป็็นธรรมหรืือความเดืือดร้้อนจาก
การกระทำำ�ของบริิษััทรวมถึึงเร่ื่�องที่่�อาจทำำ�ให้้เกิิดความ
เสีียหายต่่อบริิษััท และการร้องเรีียนกรณีที่่�ถููกละเมิิด
สิิทธิิ นอกจากนี้้� พนักงานทุุกคนมีีหน้้าที่่�ต้้องรายงาน
เหตุุการณ์ หรืือพฤติิกรรมในที่่�ทำำ�งานที่่�ไม่่ถููกต้องหรืือ
สงสััยว่่าจะไม่่ถููกต้อง หรืือละเมิิดต่่อธรรมาภิบาลของ
บริิษััท กฎระเบีียบหรืือกฎหมายใดๆ ต่่อผู้้�บังคัับบััญชา 
และบริิษััทฯ ได้้จััดช่่องทางสำำ�หรัับพนักงานเพ่ื่�อปรึกษา
หรืือแจ้้งเหตุุโดยตรงต่่อผู้้�ช่วยกรรมการผู้้�จัดการ หาก
พบเห็็นหรืือสงสััยการกระทำำ�ใดๆ ที่่�ไม่่ชอบด้้วยกฎหมาย
หรืือฝ่่าฝืนต่่อหลัักในการปฏิิบััติิ ซึ่่�งมีีหรืืออาจมีีผล 
กระทบต่่อพนักงาน ผู้้�มีส่่วนได้้เสีียอ่ื่�นๆ และบริิษััทฯ 

กระบวนการดำำ�เนิินการเม่ื่�อได้้รัับข้้อร้้องเรีียน :  
ความคิิดเห็็นและข้้อร้องเรีียนทั้้�งที่่�มาจากผู้้�ถืือหุ้้�น ผู้้�มี 
ส่่วนได้้เสีีย และพนักงาน จะมอบหมายให้้หน่่วยงาน 
ตรวจสอบภายในตรวจสอบข้้อเท็็จจริิง สรุปรายละเอีียด 
ของเหตุุดัังกล่าว เพ่ื่�อรายงานต่่อคณะกรรมการตรวจสอบ
เพ่ื่�อพิจารณาให้้ข้้อเสนอแนะ และดำำ�เนิินการแก้้ไข
เยีียวยา หรืือดำำ�เนินิการทางกฎหมายสำำ�หรับัการกระทำำ� 
ความผิิดดัังกล่าวต่อไป และแจ้้งผลการดำำ�เนิินการต่อ
คณะกรรมการบริิษััท ทั้้�งนี้้� ข้้อมููลของผู้้�แจ้้งเบาะแส 
(Whistle Blower) และรายละเอีียดอ่ื่�นๆ ที่่�หน่่วยงาน
ตรวจสอบภายในได้รั้ับจะถููกเก็บ็เป็็นความลับั เพ่ื่�อสร้า้ง
ความมั่่�นใจแก่่ผู้้�แจ้้งเบาะแส หรืือพนักงาน

บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดการดำำ�เนิินการเม่ื่�อได้้รัับข้้อร้องเรีียน 
ดัังนี้้�

1.	รับเร่ื่�องร้้องเรีียน

2.	การตรวจสอบข้้อเท็็จจริิง และสรุุปรายละเอีียดของ
เหตุุดัังกล่าว

3.	รายงานต่่อคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ื่�อพิจารณา
ให้้ข้้อเสนอแนะ และดำำ�เนิินการแก้้ไขเยีียวยา หรืือ 
ดำำ�เนิินการทางกฎหมายสำำ�หรัับการกระทำำ�ความผิิด

4.	แจ้้งผลการดำำ�เนิินการต่อคณะกรรมการบริิษััท  
พร้อมทั้้�งแจ้้งผลให้้กัับผู้้�ร้องเรีียนทราบ

มาตรการคุ้้�มครองผู้้�ร้องเรีียนหรืือผู้้�ที่�ให้้ความร่่วมมืือ

1.	ผู้้�ร้องเรีียนหรืือผู้้�มีส่่วนได้เ้สีียหรืือผู้้�ที่่�ให้้ความร่่วมมืือ 
โดยสุุจริิตในทุุกขั้้�นตอนของกระบวนการตรวจสอบ 
และการสอบสวน จะได้้ รัับการปกป้องหรืือ  
ไม่่ตอบโต้้ผู้้�ร้องเรีียน (Non-Retaliation) 

2.	บริิษััทฯ จะไม่่เปิิดเผยข้้อมููลของผู้้�ร้องเรีียนหรืือผู้้�ที่่�
เกี่่�ยวข้อง โดยจะปกปิดไว้้เป็็นความลัับ

3.	ผู้้�ร้องเรีียนหรืือผู้้�ที่่�ได้้รัับผลกระทบจะได้้รัับการ
เยีียวยาและบรรเทาตามขั้้�นตอนที่่�เหมาะสมของ 
บริิษััทฯ  

เพ่ื่�อเป็็นการป้้องกัันไม่่ให้้เกิิดการกระทำำ�ผิิดเร่ื่�อง 
จรรยาบรรณซ้ำำ��อีีก บริิษััทได้้กำำ�หนดบทลงโทษไว้้สำำ�หรัับ
ผู้้�ที่่�ฝ่่าฝืนหรืือกระทำำ�ความผิิดไว้้อย่างชััดเจน และบริิษััทฯ  
จะดำำ�เนิินการเพ่ื่�อให้้พนักงานทุุกคนได้้รัับทราบ เข้้าใจ 
และนำำ�ไปปฏิิบััติิได้้ 

ผลการดำำ�เนิินงานในปีี 2563 ไม่่มีีการแจ้้งเบาะแสหรืือ
ข้้อร้องเรีียนที่่�เกี่่�ยวข้องกัับการกระทำำ�ผิิดกฎหมายหรืือ
จรรยาบรรณ การถููกละเมิิดสิิทธิิ รายงานทางการเงิินที่่� 
ไม่่ถููกต้อง การทุจริิตและการคอร์รัปัชั่่�น หรืือระบบควบคุุม 
ภายในที่่�บกพร่องมายังช่่องทางดัังกล่าว

ฎ.	 การเปิิดเผยข้้อมููลและความโปร่่งใส (Disclosure of Information and Transparency)

คณะกรรมการบริิษััทให้้ความสำำ�คััญต่อการเปิิดเผย
ข้้อมููลอย่างถููกต้อง ครบถ้้วน และโปร่งใส ทั้้�งรายงาน
ข้้อมููลทางการเงิินและข้้อมููลทั่่�วไปตามหลัักเกณฑ์์ของ 
ก.ล.ต. และ ตลาดหลัักทรััพย์ฯ ตลอดจนข้้อมููลที่่�สำำ�คััญที่่�
มีีผลกระทบต่่อราคาหลัักทรััพย์ของบริิษััทซึ่่�งมีีผลกระทบ 
ต่่อกระบวนการตัดสิินใจของผู้้�ลงทุุนและผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย
ของบริิษััทฯ เพ่ื่�อให้้ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้องกัับบริิษััททั้้�งหมดได้้
รัับทราบข้้อมููลอย่างเท่่าเทีียมกััน โดยบริิษััทจะทำำ�การ 
เผยแพร่ข้้อมููลสารสนเทศของบริิษััทรวมถึึงเอกสารข่าว
ของบริิษััทฯ ทั้้�งภาษาไทยและภาษาอังกฤษต่อผู้้�ถืือหุ้้�น 
และสาธารณชนผ่่านช่่องทางและส่ื่�อการเผยแพร่ข้้อมููล
ของตลาดหลัักทรััพย์ และเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ www.
leaseit.co.th โดยบริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินการปรับปรุงข้้อมููล 
ดัังกล่าวให้้เป็็นปััจจุบัันอย่างสม่ำำ��เสมอ นอกจากนี้้� 

บริิษััทฯ ได้้จััดประชุุมแถลงข้้อมููลผลการดำำ�เนิินงานให้้แก่่ 
ผู้้�ถืือหุ้้�น นัักลงทุุน นัักวิเคราะห์์ ผู้้�จัดการกองทุุน และผู้้�ที่่�
สนใจ รวมถึึงการแถลงข่่าวต่อสื่�อมวลชน โดยมีีผู้้�บริิหาร
ของบริิษััทฯ เข้้าร่วมประชุุมชี้้�แจงและตอบข้้อซักถาม

คณะกรรมการบริิษััทได้้อนุมััติินโยบายการรายงานการ
ซื้้�อ-ขายหุ้้�น/ถืือครองหลัักทรััพย์ของบริิษััทให้้ที่่�ประชุุม
คณะกรรมการทราบ โดยครอบคลุุมมาตรการป้องกััน
การใช้้ข้้อมููลภายในโดยมิิชอบ (Insider Trading) ของ
บุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้องซึ่่�งรวมถึึงกรรมการ ผู้้�บริิหาร พนักงาน
และลููกจ้าง รวมตลอดถึึงคู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุ
นิิติิภาวะของบุุคคลดังกล่าวที่่�เกี่่�ยวข้องกัับข้้อมููล รวมถึึง 
ได้้กำำ�หนดบทลงโทษเกี่่�ยวกัับการเปิิดเผยข้้อมููลของ 
บริิษััทฯ หรืือนำำ�ข้้อมููลของบริิษััทไปใช้้เพ่ื่�อประโยชน์์
ส่่วนตน ตามนโยบายการป้้องกัันการนำำ�ข้้อมููลภายใน
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ไปใช้้ประโยชน์์ รวมทั้้�งได้้ให้้ความรู้้�แก่่กรรมการและ 
ผู้้�บริิหารของบริิษััทเกี่่�ยวกัับภาระหน้้าที่่�ในการรายงาน
การถืือครองหลัักทรััพย์ในบริิษััทฯ ของตนเอง คู่่�สมรส 
และบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุนิิติิภาวะ ตลอดจนการรายงาน
การเปลี่่�ยนแปลงการถืือครองหลัักทรััพย์ต่่อสำำ�นัักงาน
คณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์และตลาดหลัักทรััพย์ 
ตามมาตรา 59 และบทกำำ�หนดโทษตามพระราชบััญญัติิ
หลัักทรััพย์และตลาดหลัักทรััพย์ พ.ศ. 2535 โดยคณะ
กรรมการ และผู้้�บริิหารได้้มีีการรายงานการซื้้�อ-ขาย
หุ้้�น/ถืือครองหลัักทรััพย์ของบริิษััทต่่อที่่�ประชุุมคณะ
กรรมการบริิษััททราบเป็็นรายไตรมาส มาโดยตลอด

คณะกรรมการบริิษััทตระหนัักถึงความรัับผิิดชอบต่่อ
รายงานงบการเงิินที่่�มีีข้้อมููลถููกต้อง ครบถ้้วน เป็็นจริิง
และสมเหตุุสมผล งบการเงิินของบริิษััทจััดทำำ�ขึ้้�นตาม
มาตรฐานการบัญชีที่่�รัับรองทั่่�วไป โดยเลืือกใช้้นโยบาย
บััญชีที่่�เหมาะสมและถืือปฏิิบััติิอย่างสม่ำำ��เสมอ และใช้้
ดุุลยพิินิิจอย่างระมััดระวััง รวมทั้้�งมีีการเปิิดเผยข้้อมููล 
อย่างเพีียงพอในหมายเหตุปุระกอบงบการเงิิน นอกจากนี้้� 
คณะกรรมการได้้จััดให้้มีีการดำำ�รงรัักษาไว้้ซึ่่�งระบบ
ควบคุุมภายในที่่�มีีประสิิทธิิผล เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจได้้อย่างมีี
เหตุุผลว่าการบันทึึกข้อมููลทางการบัญชีมีีความถููกต้อง 
ครบถ้้วน และเพีียงพอที่่�จะดำำ�รงรัักษาไว้้ซึ่่�งทรััพย์สิิน 
ทั้้�งนี้้� เพ่ื่�อให้้ทราบข้้อบกพร่่องและป้้องกัันไม่่ให้้เกิิด

การทุุจริิตหรืือการดำำ�เนิินการที่่�ผิิดปกติอย่างมีีสาระ
สำำ�คััญ รวมถึึงมีีการแต่่งต้ั้�งคณะกรรมการตรวจสอบ  
ซึ่่�งประกอบด้้วยกรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหารเพ่ื่�อทำำ�หน้้าที่่�
ในการตรวจสอบรายงานทางการเงิิน รายการระหว่่างกััน 
และระบบควบคุุมภายใน โดยคณะกรรมการตรวจสอบ
จะรายงานตรงต่่อคณะกรรมการบริิษััท นอกจากนี้้�  
คณะกรรมการบริิษััทยัังได้้จััดทำำ�รายงานคณะกรรมการ
บริิษััทเพ่ื่�อให้้การรับรอง รวมถึึงคณะกรรมการบริิษััทจะ
เป็็นผู้้�พิจารณาและอนุมััติิการทำำ�รายการระหว่่างกัันที่่�มีี
ความสำำ�คััญ ได้้แก่่ การทำำ�รายการระหว่่างกัันที่่�มีีมููลค่า
เกิิน 10 ล้้านบาท และรายการระหว่่างกัันที่่�มีีมููลค่า 
เกิินกว่าที่่�ได้้อนุมััติิงบประมาณไว้้ 

ฏ.	 มาตรการดำำ�เนิินการกัับผู้้�ที่�กระทำำ� 
ไม่่เป็็นไปตามนโยบายและแนวปฏิิบััติิ
ดัังกล่่าว 

บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดบทลงโทษตามความเหมาะสมของการ 
กระทำำ�ความผิดิโดยไม่่จำำ�เป็็นต้้องลงโทษเรีียงลำำ�ดัับ ได้้แก่่  
การตักเตืือนด้้วยวาจา การตักเตืือนด้้วยลายลัักษณ์
อัักษร การพักงาน การไม่่พิิจารณาปรัับเงิินเดืือน  
งดโบนััส การปลดออกโดยไม่่ได้้รัับค่่าชดเชย และตาม
บทลงโทษกฎหมายด้้วย

บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดจรรยาบรรณธุุรกิจสำำ�หรัับ กรรมการ 
ผู้้�บริิหาร และพนัักงานไว้้เพ่ื่�อเป็็นแนวในการปฏิิบััติิให้้
สอดคล้้องกัับวิิสััยทััศน์์ เป้้าหมาย กลยุทธ์์ขององค์์กร
เพ่ื่�อนำำ�ไปสู่่�การสร้างคุุณค่่าในองค์์กร โดยสรุปดังนี้้�

1.	จรรยาบรรณต่อ่ผู้้�มีส่่วนได้เ้สีียทุุกกลุ่่�ม ได้้แก่่ ผู้้�ถืือหุ้้�น 
ลููกค้า คู่่�ค้า เจ้้าหนี้้� คู่่�แข่่งทางการค้า ชุุมชนและสัังคม 

1.1	ผู้้�ถืือหุ้้�น ดำำ�เนิินการเพ่ื่�อให้้ผลประกอบการที่่�ดีี
และได้้รัับผลตอบแทนอย่างเหมาะสม พร้อมทั้้�ง 
มีีระบบการควบคุุมและตรวจสอบภายใน  
การบริิหารความเสี่่�ยงที่่�มีีประสิิทธิิภาพ

1.2	ลููกค้า ให้้ลููกค้าได้้รัับประโยชน์์และความ
พึึงพอใจอย่่างเหมาะสม โดยการนำำ�เสนอ
ผลิตภัณฑ์์และบริิการที่่� ดีีอย่างมีีคุุณภาพ  
ให้้บริิการด้วยความเป็็นธรรม รวมทั้้�งดููแล 
รัักษาข้อมููลต่างๆ ของลููกค้าไว้้เป็็นความลัับ

จรรยาบรรณธุุรกิิจ

1.3	คู่่�ค้าและคู่่�แข่่งทางการค้า ปฏิิบััติิต่่อคู่่�ค้า 
( พัันธมิตร)  และคู่่� แข่่งทางการค้าอย่าง 
เป็็นธรรม และรัักษาความลัับภายใต้้หลัักเกณฑ์์
และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้อง รวมทั้้�งไม่่แสวงหา
ข้้อมููลของพัันธมิตรและคู่่�แข่่งทางการค้า อย่าง
ไม่่สุุจริิตและไม่่เป็็นธรรม

1.4	เจ้้าหนี้้�และคู่่�ค้า ยึึดมั่่�นในความซ่ื่�อสัตย์ต่่อ
การปฏิิบััติิตามเง่ื่�อนไขที่่�ให้้ไว้้ต่่อเจ้้าหนี้้�และ
คู่่�ค้าทุกประเภท ไม่่ว่่าจะเป็็นเร่ื่�องเง่ื่�อนไข 
ค้ำำ��ประกััน การบริิหารเงิินทุุน รวมถึึงการบริิหาร
สภาพคล่่อง เพ่ื่�อให้้บริิษััทมีีความแข็็งแกร่ง
และมีีความพร้อมที่่�จะชำำ�ระหนี้้� โดยอยู่่�ภายใต้้ 
เง่ื่�อนไข รวมทั้้�งหลัักเกณฑ์์และกฎหมายที่่�
กำำ�หนด
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นโยบ
ายการกำำ�กับ

ดูแลกิจการ

1.5	สังคมและสิ่่�งแวดล้้อม ยึึดมั่่�นในการดำำ�เนิิน
ธุุรกิจอย่างมีีความรัับผิิดชอบต่่อสังคม และ
ระมััดระวัังในการพิจารณาดำำ�เนิินการใดๆ  
ในเร่ื่�องที่่�กระทบต่่อความรู้้�สึกของสาธารณชน 
(Public Interest) นอกจากนี้้� บริิษััทจะมุ่่�ง 
ดำำ�เนิินการ และให้้การสนับสนุนกิิจกรรมต่่างๆ 
ที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อชุมชนและสัังคมโดยรวม 
มุ่่�งปฏิิบััติิตามกฎหมายและข้้อบังคัับเกี่่�ยวกัับ 
สิ่่�งแวดล้้อม ดููแลด้านความปลอดภััยและ 
สิ่่�งแวดล้้อมของบริิษััทฯ อย่างมีีประสิิทธิิภาพ 
เพ่ื่�อไม่่ให้้มีีผลกระทบใดๆ กัับชุุมชนใกล้เคีียง 
และส่่งเสริิมพนักงานให้้มีีจิิตสำำ�นึึก และความ
รัับผิิดชอบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

2.	ยึดมั่่�นในการปฏิิบััติิตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิจการ 
ที่่�ดีี การประกอบกิิจการอย่างมีีคุุณธรรม

3.	การยึดหลัักโปร่งใส เป็็นธรรมและตรวจสอบได้้ 

4.	การปฏิิบััติิตามกฎหมาย กฎระเบีียบอย่างเคร่่งครััด  

ทั้้�งนี้้�  บริิษััทฯ เช่ื่�อว่าการปฏิิบััติิตามหลัักจรรยาบรรณ
ธุุรกิจจะช่่วยให้้บริิษััทเป็็นแหล่่งเงิินทุุนทางเลืือก
นอกภาคสถาบันการเงิินที่่�สามารถสร้างโอกาสให้้กัับ 
ผู้้�ประกอบการขนาดกลางและขนาดย่อ่มให้เ้ข้้าถึงแหล่่ง
เงิินทุุน สอดคล้้องไปกัับพัันธกิจที่่�บริิษััทฯ ได้้วางไว้้ และ
นำำ�ไปสู่่�การที่่�บริิษััทฯ เป็็นองค์์กรที่่�สร้างการเติิบโตให้้
กัับทุุกคน 

การเปล่ี่�ยนแปลงและพััฒนาการท่ี่�สำำ�คัญของนโยบาย แนวปฏิิบััติิ
และระบบกำำ�กับดููแลกิิจการในรอบปีีท่ี่�ผ่่านมา

ในปีี 2563 บริิษััทฯ ได้้มีีการทบทวนกฎบััตรของคณะ
กรรมการตรวจสอบ และฝ่่ายตรวจสอบภายใน เพ่ื่�อ
ให้้มีีความครอบคลุุมมากขึ้้�น และปรับปรุงเกี่่�ยวกัับ 
ข้้อบังคัับในการทำำ�งานของบริิษััทเพ่ื่�อให้้สอดคล้้องกัับ
ธุุรกิจของบริิษััท

บริิษััทฯ ได้เ้ข้้าร่วมประเมินิโครงการสำำ�รวจการกำำ�กัับดููแล
กิิจการบริิษััทจดทะเบีียน ประจำำ�ปีี 2563 (CGR 2020) 
เป็็นการสำำ�รวจและติิดตามพััฒนาการด้านการกำำ�กัับดููแล
กิิจการของบริิษััทจดทะเบียีนในประเทศไทย โดยใช้้หลััก
เกณฑ์์ในการประเมิินที่่�พััฒนาจากหลัักการกำำ�กัับดููแล
กิิจการที่่�ดีีของ Organization for Economic Cooperation 
and Development (OECD) ผลการประเมิินบริิษััท 
ได้้คะแนนในระดัับดีีเยี่่�ยม (Excellent) สััญลักษณ์ 5 ดาว 

โครงการประเมิินคุุณภาพการจััดการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น  
ปีี 2563 (AGM Checklist) บริิษััทได้้ผลคะแนนในระดัับ 
4TIA 99 คะแนน

บริิษััทฯ เข้้าร่วมประเมิินหุ้้�นยั่่�งยืืน (Thailand Sustainability  
Investment : THSI) ผลการประเมิินบริิษััทเป็็น 1 ใน 
124 บริิษััทที่่�ผ่่านการคัดเลืือกเข้้าอยู่่�ในรายช่ื่�อหุ้้�นยั่่�งยืืน
ในปีี 2563  

ปีี 2562 บริิษััทฯ ได้้มอบหมายให้้บุุคคลที่่�สามดำำ�เนิินการ
สำำ�รวจความพึึงพอใจของลููกค้า โดยมีีวััตถุประสงค์์เพ่ื่�อ
เข้้าใจความพึึงพอใจของลููกค้า เพ่ื่�อวััดระดัับเปรียบเทีียบ
ประสิิทธิิภาพในปััจจุบัันกัับคู่่�แข่่งรายสำำ�คััญ เพ่ื่�อกำำ�หนด
ความต้้องการและความคาดหวัังของลููกค้า้สำำ�หรัับความ
พึึงพอใจและความภัักดี และเพ่ื่�อระบุุจุุดแข็็งและจุุดอ่่อน
สำำ�หรัับการปรับปรุง จำำ�นวนผู้้�ตอบแบบสอบถาม 136 ราย 

เป็็นลููกค้าปัจจุบัันที่่�ใช้้วงเงิินอยู่่�จำำ�นวน 122 ราย ไม่่ได้้ใช้้
บริิการในรอบ 6 เดืือนที่่�ผ่่านมา 13 ราย และเปิิดวงเงิิน
แต่่ไม่่เคยใช้้บริิการ 1 ราย 

เป้้าหมายความพึงึพอใจของบริิษััทฯ จะต้้องไม่่น้้อยกว่า 
80% หรืือในระดัับพึึงพอใจมาก 

ผลการสำำ�รวจความพึึงพอใจในการให้้บริิการโดยรวม 
ของบริิษััทฯ อยู่่�ในระดับัพึึงพอใจมาก หรืือคิดิเป็็น 82%

บริิษััทฯ ได้้ให้้ความสำำ�คััญในเรี่่�องการเปิิดเผยข้้อมููล 
ที่่�สำำ�คััญ ได้้แก่่ กลยุทธ์์การดำำ�เนิินธุุรกิจ และตััวชี้้�วััด 
ผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ ทั้้�งที่่�เป็็นข้้อมููลทางการเงิิน  
และที่่�ไม่่ใช่่การเงิิน เช่่น ส่่วนแบ่่งทางการตลาด ระดัับ
ความพึึงพอใจของลููกค้า ซึ่่�งได้้เปิิดเผยให้้แก่่นัักลงทุุน 
และผู้้�ที่่�สนใจในข้้อมููลของบริิษััทฯ 

สำำ�หรัับปีี 2561 ทางหน่่วยงาน Factoring Chain 
International (FCI) ได้้เปิิดเผยว่่าข้อมููลการรับซื้้�อลููกหนี้้�
การค้าของประเทศไทย ดัังนี้้�

จำำ�นวนบริิษััทฯ ที่่�ให้้ข้้อมููล :	 6 บริิษััท

ปริิมาณการให้้สิินเช่ื่�อรวม :	  
5,877 millions of EUR  
คิิดเป็็นเงิินไทยประมาณ 216,722.60 ล้้านบาท  
(อััตราแลกเปลี่่�ยน 36.8764 บาทต่่อ EUR)

อััตราการเติิบโตเฉลี่่�ย : 5%

ซึ่่�งบริิษััทฯ มีีปริิมาณการให้้สิินเช่ื่�อรับซื้้�อลููกหนี้้�การค้้า
รวมในปีี 2562 จำำ�นวน 7,199.22 ล้้านบาท หรืือคิดเป็็น 
ส่่วนแบ่่งการตลาด 3.32% โดยประมาณ
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ฝ่่ายตรวจสอบภายใน

คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการบริิษััท

คณะกรรมการบริิหาร

-

ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จััดการ
ฝ่่ายขายและการตลาด

นายณััฏฐวััฒน์์ ศรีีลาโพธิ์์�

ผู้้�จัดการทั่่�วไป
ฝ่่ายขายและการตลาด

นางรุ่่�งนภา โอกาศ

ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จัดการ
ฝ่่ายปฏิิบััติิการ

นางสาวประภาพรรณ รัักธรรม

ผู้้�จััดการทั่่�วไป
ฝ่่ายบริิหารจััดการทั่่�วไป

นางสาวสิิตาพััชร์ นิิโรจน์์ธนรัฐ

ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จัดการ
ฝ่่ายสนัับสนุุน

นางสาวปิิยนัันท์ มงคล

ผู้้�จััดการทั่่�วไป
ฝ่่ายพััฒนาความยัังยืืน

นางสาวเปมิิกา ปฏิิรููปวาทีี

รัักษาการผู้้�อำำ�นวยการ
ฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน

นางสาวปิิยนัันท์ มงคล

เลขานุุการบริิษััท

นางสาวปาริิฉััตร เหล่่าธีีระศิิริิวงศ์์

กรรมการบริิหารอาวุุโส

นายสมพล เอกธีีรจิิตต์์

กรรมการผู้้�จัดการ

นางชลธิิชา ศุุภลัักษณ์เมธา

รองกรรมการผู้้�จัดการ

โครงสร้้างการกำำ�กับดููแลกิิจการและข้้อมููลสำำ�คัญเก่ี่�ยวกัับคณะกรรมการ 
คณะกรรมการชุุดย่่อย ผู้้�บริิหาร พนักงานและอ่ื่�นๆ 07

โครงสร้้างการกำำ�กับดููแลกิิจการ 

ณ วัันที่่� 4 มกราคม 2564 บริิษััทมีีโครงสร้างดัังนี้้� 

(1)	บริิษััท ลีีซ อิิท จำำ�กัด (มหาชน)
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นางชลธิิชา ศุุภลัักษณ์เมธา

กรรมการผู้้�จัดการ

นางสาวสิิตาพััชร์ นิิโรจน์์ธนรัฐ

กรรมการผู้้�จัดการ

นางสาวดวงกมล กรมาทิิตย์์สุุข

ผู้้�จัดการอาวุุโสฝ่่ายควบคุุมสิินเช่ื่�อและนิิติิกรรมสััญญา

นางสาวดวงกมล กรมาทิิตย์์สุุข

ผู้้�จัดการอาวุุโสฝ่่ายควบคุุมสิินเช่ื่�อและนิิติิกรรมสััญญา

นางสาววลิินดา หลวงหม่ื่�น

ผู้้�ช่่วยผู้้�จัดการฝ่่ายพััฒนาธุุรกิิจ

(2)	บริิษััท ลิิท เซอร์์วิิส แมเนจเม้้นท์ จำำ�กัด

(3)	บริิษััท ยููไลท์์ ดิิจิิตอล จำำ�กัด

โครงสร้างการกำำ�กับ
ดูแลกิจการและข้อมูลสำำ�คัญ
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1. พลตำำ�รวจเอก เจตน์ มงคลหัตถี ประธานกรรมการ และกรรมการอิิสระ

2. นายพงษ์์ศัักดิ์์� ชิิวชรััตน์ ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิิสระ

3. นายสุุทััศน์์ ขัันเจริิญสุข กรรมการอิิสระ และกรรมการตรวจสอบ

4. รศ.ดร.สุุดา สุุวรรณาภิรมย์์ กรรมการอิิสระ และกรรมการตรวจสอบ

5. นางวสรา โชติิธรรมรััตน์ กรรมการอิิสระ และกรรมการตรวจสอบ

6. นางสาวปาริิฉััตร เหล่่าธีระศิิริิวงศ์์ กรรมการบริิหารอาวุโส (1) 

7. นายสมพล เอกธีรจิตต์ กรรมการ (1) และกรรมการผู้้�จัดการ 

8. นางสาวสิิตาพัชร์์ นิิโรจน์ธนรััฐ กรรมการ (1) และผู้้�ช่วยกรรมการผู้้�จัดการ

ตำำ�แหน่่งช่ื่�อ - นามสกุุล

คณะกรรมการบริิษััทฯ 
บริิษััทฯ ได้้มีีการแบ่่งแยกบทบาทหน้้าที่่�และความ 
รัับผิิดชอบระหว่่างคณะกรรมการและฝ่่ายบริิหาร โดย
คณะกรรมการบริิษััทได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความซื่่�อสัตย์
สุุจริิตและระมััดระวัังรัักษาผลประโยชน์์ของบริิษััท โดย
บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดอำำ�นาจอนุมััติิของคณะกรรมการใน
เร่ื่�องที่่�สำำ�คััญต่างๆ เอาไว้้อย่างชััดเจน เช่่น การกำำ�หนด 
เป้้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงานการดำำ�เนิินธุุรกิจ 
และงบประมาณของบริิษััทฯ การพิิจารณาทบทวน  
ตรวจสอบ และอนุมััติิแผนการขยายธุุรกิจ โครงการ
ลงทุุนขนาดใหญ่่ ตลอดจนการเข้้าร่วมลงทุุนกัับ 
ผู้้�ประกอบการรายอื่่�นๆ ที่่�เสนอโดยฝ่่ายบริิหาร เป็็นต้น้  

โครงสร้างการจัดการของบริิษััทฯ ประกอบด้้วย  
คณะกรรมการบริิษััทและคณะกรรมการชุดย่่อย ดัังนี้้�คืือ
คณะกรรมการตรวจสอบ โดยที่่�คณะกรรมการตรวจสอบ 
ยัังได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�แทนคณะกรรมการสรรหาและ
กำำ�หนดค่่าตอบแทน คณะกรรมการกำำ�กัับดููแล และ
คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงอีีกด้วย และผู้้�บริิหาร 
ของบริิษััทฯ มีีคุุณสมบััติิครบถ้้วนตามมาตรา 68  
แห่่งพระราชบััญญัติิบริิษััทมหาชนจำำ�กััด พ.ศ. 2535 
และตามประกาศคณะกรรมการตลาดทุุนที่่�เกี่่�ยวข้อง 
ทั้้�งนี้้� รายละเอีียดโครงสร้างการจัดการของบริิษััท มีีดัังนี้้�

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 คณะกรรมการของบริิษััทประกอบด้้วยกรรมการจำำ�นวน 8 คน ดัังนี้้�

หมายเหตุุ :	 	นางดวงพร สุุจริิตานุวััต ประธานกรรมการ กรรมการอิิสระ และกรรมการตรวจสอบ ถึึงแก่่กรรมเม่ื่�อวัันที่่� 8 มิิถุุนายน 
2563

	 	นายประกอบ วิิศิิษฐ์กิิจการ กรรมการอิิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ ถึึงแก่่กรรมเม่ื่�อวัันที่่� 14 ตุุลาคม 2563	

	 	พลตำำ�รวจเอกเจตน์ มงคลหัตถี ได้้รัับแต่่งต้ั้�งเป็็นประธานกรรมการต้ั้�งแต่่วัันที่่� 22 มิิถุุนายน 2563 และลาออกจากการ
เป็็นกรรมการตรวจสอบต้ั้�งแต่่วัันที่่� 1 กรกฎาคม 2563

	 	นางวสรา โชติิธรรมรััตน์ ได้้รัับแต่่งต้ั้�งเป็็นกรรมการอิิสระ และกรรมการตรวจสอบต้ั้�งแต่่วัันที่่� 1 กรกฎาคม 2563 

	 	นายพงษ์์ศัักดิ์์� ชิิวชรััตน์ ได้้รัับแต่่งต้ั้�งเป็็นกรรมการอิิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบต้ั้�งแต่่วัันที่่� 2 ธัันวาคม 2563 
	 (1)	กรรมการผู้้�มีอำำ�นาจลงนามผููกพันับริิษััทโดยกำำ�หนดให้ก้รรมการผู้้�มีอำำ�นาจลงนามผููกพันับริิษััท 2 คน ลงลายมืือชื่่�อร่วม

กัันและประทัับตราสำำ�คััญของบริิษััท 

		  โดยมีีนางสาวปิยนัันท์์ มงคล เป็็นเลขานุการบริิษััท

ข้้อมููลเก่ี่�ยวกัับกรรมการ
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โครงสร้างการกำำ�กับ
ดูแลกิจการและข้อมูลสำำ�คัญ

องค์์ประกอบของคณะกรรมการบริิษััท

คณะกรรมการบริิษััทต้้องประกอบไปด้วยกรรมการ 
อย่างน้้อย 5 คน และกรรมการไม่่น้้อยกว่ากึ่่�งหนึ่่�ง
ของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมดนั้้�น ต้้องมีีถิ่่�นที่่�อยู่่�ใน 
ราชอาณาจักร ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 คณะกรรมการ 
บริิษััทประกอบด้้วยคณะกรรมการอิิสระจำำ�นวน 5 คน 
(มากกว่า 1 ใน 3 ของคณะกรรมการทั้้�งหมด โดยคิิด
เป็็นร้้อยละ 62.5) กรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหารจำำ�นวน 3 คน 
(สััดส่่วนของกรรมการที่่�ไม่่ใช่่ผู้้�บริิหารต่อกรรมการ 
ทั้้�งหมดคิิดเป็็นร้้อยละ 62.5) โดยคณะกรรมการบริิษััท  
เป็็นผู้้�แต่่งต้ั้�งประธานกรรมการ และรองประธานกรรมการ 
ในการประชุุมคณะกรรมการ ประธานกรรมการจะทำำ�
หน้้าที่่�เป็็นประธานในที่่�ประชุุม เว้้นแต่่กรณีที่่�ประธาน
กรรมการขาดความเป็็นอิิสระหรืือมีความขััดแย้้งทาง 
ผลประโยชน์์ในวาระที่่�พิิจารณาให้้กรรมการอิิสระท่่าน
อ่ื่�นเป็็นประธานในที่่�ประชุุมในการพิจารณาดังกล่าว

รายละเอีียดขอบเขตอำำ�นาจหน้้าท่ี่�ของประธาน
กรรมการบริิษััท และคณะกรรมการบริิษััท    

•	บทบาทหน้้าท่ี่�ประธานกรรมการบริิษััท

ตามข้้อบัังคัับบริิษััท ข้้อ 27 กำำ�หนดว่่า “ในการเรีียก
ประชุุมคณะกรรมการ ให้้ประธานกรรมการ หรืือผู้้�ซึ่่�ง 
ได้้รัับมอบหมาย จััดส่่งหนัังสืือนัดประชุุมไปยังกรรมการ
ไม่่น้้อยกว่า 7 วัันก่่อนวัันประชุุม เว้้นแต่่ในกรณีจำำ�เป็็น
รีีบด่่วน เพ่ื่�อรักษาสิิทธิิหรืือประโยชน์์ของบริิษััทฯ จะแจ้้ง
การนัดประชุุมโดยวิิธีีอ่ื่�น และกำำ�หนดวัันนััดประชุุม
เร็็วกว่านั้้�นก็็ได้้ ในกรณีที่่�กรรมการต้ั้�งแต่่สองคนขึ้้�นไป
ร้้องขอให้้มีีการเรีียกประชุุมคณะกรรมการ ให้้ประธาน
กรรมการกำำ�หนดวัันนััดประชุุมภายในสิิบสี่่� (14) วััน 
นัับแต่่วัันที่่�ได้้รัับการร้องขอเช่่นว่่านั้้�น”   

และเพ่ื่�อให้ก้ารแบ่่งแยกอำำ�นาจหน้า้ที่่�ในเร่ื่�องการกำำ�หนด
นโยบายของบริิษััทฯ และการบริิหารงานของบริิษััทฯ 
แยกออกจากกัันอย่างชััดเจน บริิษััทฯ จึึงกำำ�หนดให้้
ประธานกรรมการ และกรรมการผู้้�จัดการ เป็็นคนละ
บุุคคลกััน

บทบาทหน้้าท่ี่�ของประธานกรรมการ มีีดังนี้้�  

1.	เรีียกประชุุมคณะกรรมการบริิษััท เป็็นประธาน
การประชุุมคณะกรรมการบริิษััท และการประชุุม 
ผู้้�ถืือหุ้้�น ตลอดจนมีีบทบาทในการกำำ�หนดระเบีียบ 
วาระการประชุุมร่่วมกัับกรรมการผู้้�จัดการ

2.	มีบทบาทในการควบคุุมการประชุุมให้้มีีประสิิทธิิภาพ 
เป็็นไปตามระเบีียบข้้อบังคัับบริิษััท สนับสนุนและ
เปิิดโอกาสให้้กรรมการแสดงความเห็็นอย่างเป็็น
อิิสระ 

3.	สนับสนุนและส่ง่เสริิมให้ค้ณะกรรมการบริิษััท ปฏิิบััติิ
หน้้าที่่�อย่างเต็็มความสามารถ ตามขอบเขตอำำ�นาจ
หน้้าที่่� ความรัับผิิดชอบและตามหลัักการกำำ�กัับดููแล
กิิจการที่่�ดีี 

4.	ดููแล ติิดตาม การบริิหารงานของคณะกรรมการ
บริิษััท และคณะกรรมการชุดย่่อยอ่ื่�นๆ ให้้บรรลุตาม
วััตถุประสงค์์ที่่�กำำ�หนดไว้้

5.	เป็็นผู้้�ลงคะแนนชี้้�ขาดในกรณีที่่�ที่่�ประชุุมคณะกรรมการ 
บริิษััทฯ มีีการลงคะแนนเสีียง และคะแนนเสีียง 
ทั้้�งสองฝ่่ายเท่่ากััน

บทบาทหน้้าท่ี่�คณะกรรมการบริิษััท

1.	คณะกรรมการมีอำำ�นาจและหน้้าที่่� และความ 
รัับผิิดชอบในการจัดการบริิษััทฯ ให้้เป็็นไปตาม
กฎหมาย วััตถุประสงค์์ และข้้อบังคัับของบริิษััทฯ  
ตลอดจนมติิของที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นที่่� ชอบด้้วย
กฎหมายด้้วยความซ่ื่�อสัตย์สุุจริิตและระมััดระวัังรัักษา 
ผลประโยชน์์ของบริิษััทฯ 

2.	จัดให้้มีีการทำำ�งบแสดงฐานะทางการเงิินและงบกำำ�ไร
ขาดทุุนของบริิษััทฯ ณ วัันสิ้้�นสุุดรอบระยะเวลาบัญชี
ของบริิษััทฯ ซึ่่�งผู้้�สอบบััญชีตรวจสอบแล้้ว และ 
นำำ�เสนอต่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพ่ื่�อพิจารณาและอนุมััติิ

3.	กำำ�หนดเป้้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงานการ
ดำำ�เนิินธุุรกิจ และงบประมาณของบริิษััท ควบคุุม
กำำ�กัับดููแล (Monitoring and Supervision) การบริิหาร
และการจัดการของฝ่่ายบริิหารให้้เป็็นไปตามนโยบาย  
แผนงาน และงบประมาณที่่�กำำ�หนดไว้้อย่างมีี
ประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล 

4.	พิจารณาทบทวน ตรวจสอบ และอนุุมััติิแผนการ
ขยายธุุรกิจ โครงการลงทุุนขนาดใหญ่่ ตลอดจนการ
เข้้าร่วมลงทุุนกัับผู้้�ประกอบการรายอ่ื่�นๆ ที่่�เสนอโดย
ฝ่่ายบริิหาร 

5.	พิจารณากำำ�หนดนโยบายด้้านการบริิหารความเสี่่�ยง 
(Risk Management) ให้้ครอบคลุุมทั้้�งองค์์กร และ
กำำ�กัับดููแลให้้มีีระบบหรืือกระบวนการในการบริิหาร
จััดการความเสี่่�ยงโดยมีีมาตรการรองรัับและวิิธีี
ควบคุมุเพ่ื่�อลดผลกระทบต่อ่ธุุรกิจของบริิษััทฯ อย่าง
เหมาะสม
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ช่ื่�อ - นามสกุุล ตำำ�แหน่่ง
วัันที่�ดำำ�รง

ตำำ�แหน่่งครั้้�งแรก

1. นายพงษ์์ศัักดิ์์� ชิิวชรััตน์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 2 ธัันวาคม 2563 1 เดืือน

2. นายสุุทััศน์์ ขัันเจริิญสุข กรรมการตรวจสอบ 29 เมษายน 2556 7 ปีี 8 เดืือน

3. รศ.ดร.สุุดา สุุวรรณาภิรมย์์ กรรมการตรวจสอบ 14 ตุุลาคม 2559 4 ปีี 3 เดืือน

4. นางวสรา โชติิธรรมรััตน์ กรรมการตรวจสอบ 1 กรกฎาคม 2563 6 เดืือน

จำำ�นวนปีท่ี่�ดำำ�รง
ตำำ�แหน่่ง

6.	พิิจารณากำำ�หนดโครงสร้างการบริิหารงาน มีีอำำ�นาจ
ในการแต่่งต้ั้�ง คณะกรรมการบริิหาร กรรมการ 
ผู้้�จัดการ และคณะอนุกุรรมการอื่�นตามความเหมาะสม 
เช่่น คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหา 
คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน เป็็นต้้น รวมถึึง
การกำำ�หนดขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�ของคณะกรรมการ
บริิหาร กรรมการผู้้�จัดการ และคณะอนุุกรรมการ 
ชุุดต่่างๆ ที่่�แต่่งต้ั้�ง

	ทั้้ �งนี้้� การมอบอำำ�นาจตามขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่� 
ที่่�กำำ�หนดนั้้�นต้้องไม่่มีีลัักษณะเป็็นการมอบอำำ�นาจ 
ที่่�ทำำ�ให้้คณะกรรมการบริิหาร กรรมการผู้้�จัดการ 
และคณะอนุุกรรมการชุุดต่่างๆ ดัังกล่าวสามารถ
พิิจารณาและอนุมััติิรายการที่่�อาจมีความขััดแย้้งมีี
ส่่วนได้้เสีียหรืือมีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์อ่ื่�นใด 
ทำำ�กัับบริิษััทหรืือบริิษััทย่่อย (ถ้้ามี) ยกเว้้นเป็็นการ
อนุมััติิรายการที่่�เป็็นไปตามนโยบายและหลักัเกณฑ์์ที่่� 
คณะกรรมการพิจารณาและอนุมััติิไว้้แล้้ว

7.	คณะกรรมการอาจมอบอำำ�นาจให้้กรรมการคนหนึ่่�ง
หรืือหลายคนหรืือบุคคลอื่�นใดปฏิิบััติิการอย่างหนึ่่�ง
อย่างใดแทนคณะกรรมการได้้โดยอยู่่�ภายใต้้การ
ควบคุุมของคณะกรรมการ หรืืออาจมอบอำำ�นาจ
เพ่ื่�อให้้บุุคคลดังกล่าวมีอำำ�นาจตามที่่�คณะกรรมการ
เห็็นสมควรและภายในระยะเวลาที่่�คณะกรรมการ
เห็็นสมควร ซึ่่�งคณะกรรมการอาจยกเลิิก เพิิกถอน 
เปลี่่�ยนแปลงหรืือแก้้ไขการมอบอำำ�นาจนั้้�นๆ ได้้เม่ื่�อ
เห็็นสมควร

	ทั้้ �งนี้้� การมอบอำำ�นาจนั้้�นต้้องไม่่มีีลัักษณะเป็็นการ
มอบอำำ�นาจที่่�ทำำ�ให้้บุุคคลดังกล่าวสามารถพิิจารณา
และอนุมััติิรายการที่่�ตนหรืือบุคคลที่่�อาจมีความ 
ขััดแย้้ง มีีส่่วนได้้เสีีย หรืืออาจมีความขััดแย้้งทาง 
ผลประโยชน์์ในลัักษณะอื่่�นใดที่่�จะทำำ�ขึ้้�นกัับบริิษััท 
หรืือบริิษััทย่่อย (ถ้้ามี) ตามที่่�นิิยามไว้้ในประกาศคณะ
กรรมการกำำ�กัับตลาดทุุน และ/หรืือตลาดหลัักทรััพย์
แห่่งประเทศไทย และ/หรืือประกาศอ่ื่�นใดของ 
หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้อง เว้้นแต่่เป็็นการอนุมััติิรายการ
ที่่�เป็็นไปตามนโยบายและหลัักเกณฑ์์ที่่�คณะกรรมการ
พิิจารณาและอนุมััติิไว้้แล้้ว

คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบของบริิษััทฯ ได้้รัับการแต่่งต้ั้�งจากคณะกรรมการบริิษััท โดยคณะกรรมการตรวจสอบ 
ชุุดปััจจุบัันมีีวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง 3 ปีี ประกอบด้้วยกรรมการอิิสระ จำำ�นวน 4 คน ดัังนี้้�

หมายเหตุุ :	 	นางดวงพร สุุจริิตานุวััต ประธานกรรมการ กรรมการอิิสระ และกรรมการตรวจสอบ ถึึงแก่่กรรมเม่ื่�อวัันที่่� 8 มิิถุุนายน 
2563

	 	นายประกอบ วิิศิิษฐ์กิิจการ กรรมการอิิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ ถึึงแก่่กรรมเม่ื่�อวัันที่่� 14 ตุุลาคม 2563
	 	พลตำำ�รวจเอกเจตน์ มงคลหัตถี ประธานกรรมการ และกรรมการอิิสระ ลาออกจากการเป็็นกรรมการตรวจสอบ 

เม่ื่�อวัันที่่� 1 กรกฎาคม 2563 

		  โดยมีีนางสาววิชุุดา แก้้วไทรเทีียน ผู้้�ช่วยผู้้�จัดการฝ่่ายตรวจสอบภายในทำำ�หน้้าที่่�เป็็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ

ข้้อมููลเก่ี่�ยวกัับคณะกรรมการชุุดย่่อย
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โครงสร้างการกำำ�กับ
ดูแลกิจการและข้อมูลสำำ�คัญ

คณะกรรมการตรวจสอบเป็็นกรรมการที่่� มีีความรู้้�
และประสบการณ์ที่่�เพีียงพอที่่�จะสามารถทำำ�หน้้าที่่� 
ในการสอบทานความน่่าเช่ื่�อถืือของงบการเงิินได้้ โดย 
นายพงษ์์ศัักดิ์์� ชิิวชรััตน์ ประธานกรรมการตรวจสอบ  
มีีประสบการณ์จากสถาบันการเงิินหลายแห่่ง นางวสรา 
โชติิธรรมรััตน์ กรรมการตรวจสอบ จบการศึกษาระดัับ
ปริิญญาตรีสาขาบัญัชี และปริิญญาโทสาขาบริิหารธุุรกิจ  
ซึ่่�งเป็็นผู้้�มีประสบการณ์ด้้านบััญชี 

คณะกรรมการตรวจสอบต้้องประชุุมร่่วมกัันอย่างน้้อย
ปีีละ 4 ครั้้�ง โดยในการประชุุมแต่่ละครั้้�งคณะกรรมการ
ตรวจสอบสามารถเชิิญฝ่่ายบริิหารเข้้าประชุุมชี้้�แจงใน
ประเด็็นที่่�เกี่่�ยวข้อง โดยในปี ี2563 มีีการประชุมุจำำ�นวน 
7 ครั้้�ง

คณะกรรมการตรวจสอบได้้รัับมอบหมายให้้ปฏิิบััติิ
หน้้าที่่�คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน 
คณะกรรมการกำำ�กัับดููแล และคณะกรรมการบริิหาร
ความเสี่่�ยงด้้วย

ขอบเขตอำำ�นาจหน้้าท่ี่�ของคณะกรรมการตรวจสอบ

1.	สอบทานให้้บริิษััทฯ มีีการรายงานทางการเงิินอย่าง 
ถููกต้องและเพีียงพอตามมาตรฐาน

2.	สอบทานให้้บริิษััทมีีระบบการควบคุุมภายใน (Internal 
Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที่่�
เหมาะสมและมีีประสิิทธิิผล และพิิจารณาความเป็็น 
อิิสระของหน่่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจน 
ให้้ความเห็็นชอบในการพิจารณาแต่่งต้ั้�ง โยกย้าย  
เลิิกจ้างหััวหน้้าหน่่วยงานตรวจสอบภายใน หรืือ 
ผู้้�ตรวจสอบภายใน หรืือหน่่วยงานอ่ื่�นใดที่่�รัับผิิดชอบ
เกี่่�ยวกัับการตรวจสอบภายใน

3.	สอบทานให้้บริิษััทปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้วย
หลัักทรััพย์และตลาดหลัักทรััพย์ ข้้อกำำ�หนดของ
ตลาดหลัักทรััพย์ และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้องกัับธุุรกิจ
ของบริิษััทฯ

4.	พิจารณา คััดเลืือก เสนอแต่่งต้ั้�งบุุคคลซึ่่�งมีีความเป็็น
อิิสระเพ่ื่�อทำำ�หน้้าที่่�เป็็นผู้้�สอบบััญชีของบริิษััทฯ และ
เสนอค่าตอบแทนของบุุคคลดังกล่าว และเสนอ 
เลิิกจ้างผู้้�สอบบััญชีภายนอก รวมทั้้�งเข้้าร่วมประชุุม
กัับผู้้�สอบบััญชีโดยไม่่มีีฝ่่ายจััดการเข้้าร่วมประชุุม
ด้้วยอย่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง

5.	พิจารณารายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน หรืือรายการที่่�อาจมี
ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ให้้เป็็นไปตามกฎหมาย 
และข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์ ทั้้�งนี้้� เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจ
ว่่ารายการดังกล่าวสมเหตุุสมผลและเป็็นประโยชน์์ 
สููงสุุดต่่อบริิษััทฯ

6.	จัดทำำ�รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิิดเผย
ไว้้ในรายงานประจำำ�ปีีของบริิษััทฯ ซึ่่�งรายงานดัังกล่าว 
ต้้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและ
ต้้องประกอบด้้วยข้้อมููลอย่างน้้อยดัังต่่อไปนี้้�

(ก) 	ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความถููกต้อง ครบถ้้วน เป็็นที่่�
เช่ื่�อถืือได้้ของรายงานทางการเงิินของบริิษััทฯ 

(ข) 	ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความเพีียงพอของระบบ
ควบคุุมภายในของบริิษััทฯ 

(ค) 	ความเห็็นเกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่า
ด้้วยหลัักทรััพย์และตลาดหลัักทรััพย์ ข้้อกำำ�หนด
ของตลาดหลัักทรััพย์ หรืือกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้อง
กัับธุุรกิจของบริิษััทฯ 

(ง)	 ความเห็น็เกี่่�ยวกัับความเหมาะสมของผู้้�สอบบััญชี
(จ) 	ความเห็็นเกี่่�ยวกัับรายการที่่�อาจมีความขััดแย้้ง

ทางผลประโยชน์์
(ฉ)	จำำ�นวนการประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบ  

และการเข้้าร่วมประชุุมของกรรมการตรวจสอบ
แต่่ละท่่าน

(ช)	ความเห็็นหรืือข้อสังเกตโดยรวม ที่่�คณะกรรมการ
ตรวจสอบได้้รัับจากการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามกฎบััตร 
(charter)

(ซ)	รายการอื่�นที่่�เห็็นว่่าผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�ลงทุุนทั่่�วไปควร
ทราบภายใต้้ขอบเขตหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบที่่�
ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััทฯ

7.	ปฏิิบััติิการอื่�นใดตามที่่�คณะกรรมการของบริิษััท 
มอบหมาย  
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1. นางสาวปาริิฉััตร เหล่่าธีระศิิริิวงศ์์ กรรมการบริิหารอาวุโส

2. นายสมพล เอกธีรจิตต์ กรรมการบริิหาร

3. นางสาวสิิตาพัชร์์ นิิโรจน์ธนรััฐ กรรมการบริิหาร

4. นางรุ่่�งนภา โอกาศ กรรมการบริิหาร

ตำำ�แหน่่งช่ื่�อ-นามสกุุล 

คณะกรรมการบริิษััทได้้มอบหมายให้้คณะกรรมการ
ตรวจสอบปฏิิบััติิหน้้าที่่�คณะกรรมการสรรหาและ
กำำ�หนดค่่าตอบแทน คณะกรรมการกำำ�กัับดููแล และคณะ
กรรมการบริิหารความเสี่่�ยงด้้วยโดยมีีขอบเขตอำำ�นาจ
หน้้าที่่� ดัังนี้้� 

ขอบเขตอำำ�นาจหน้้าท่ี่�ของคณะกรรมการสรรหา 

1.	 ให้้คำำ�แนะนำำ�เกี่่�ยวกัับผู้้�มีคุุณสมบััติิที่่�จะได้้รัับการ
เลืือกต้ั้�งเป็็นกรรมการของบริิษััทฯ 

2.	 ให้้คำำ�แนะนำำ�เกี่่�ยวกัับผู้้�มีคุุณสมบััติิที่่�จะได้้รัับการ
เลืือกต้ั้�งให้้เป็็นกรรมการผู้้�จัดการ 

3.	พิ จารณาโครงสร้้าง ขนาด และองค์์ประกอบของ
คณะกรรมการ โดยพิิจารณาจากความต้้องการใน
ปััจจุบัันและการพัฒนาในอนาคตของบริิษััทฯ และให้้ 
คำำ�แนะนำำ�ต่่อคณะกรรมการเกี่่�ยวกัับการปรับเปลี่่�ยน
ตามความจำำ�เป็็น

4.	 ให้้ความสำำ�คััญกัับการประเมิินผลงานของตนเอง 
ของคณะกรรมการ และให้ข้้้อเสนอแนะการปรับัปรุง 
แก้้ไขตามที่่�เห็็นว่่าจำำ�เป็็น

5.	ตรวจสอ บเพ่ื่�อให้้แน่่ใจว่าได้้มีีการดำำ�เนิินการตามขั้้�น
ตอนเพ่ื่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้มีีโอกาสเสนอชื่�อผู้้�มีคุุณสมบััติิ
เพ่ื่�อดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ

6.	 ในการประเมิินผู้้�มีคุุณสมบััติิเพ่ื่�อดำำ�รงตำำ�แหน่่ง 
คณะกรรมการทุกุครั้้�ง จะต้อ้งพิจิารณาว่า่มีคุุณสมบัติัิ
ประสบการณ์ และความสามารถที่่�จำำ�เป็็นหรืือไม่่

7.	พิ จารณาความจำำ�เป็็นในการเปลี่่�ยนแปลงคณะ
กรรมการตามวาระ

8.	ชี้้ �แจงเหตุุผลในการให้้คำำ�แนะนำำ�ของตน และ
แจ้้งแถลงการณ์ออกเสีียงคััดค้้าน (หากมี) ไว้้ใน 
คำำ�แนะนำำ�ดัังกล่าวข้างต้้น

9.	ดำ ำ�เนิินการให้้บริิษััทปฏิิบััติิตามกฎหมายและกฎ
ระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้องกัับการแต่่งต้ั้�งและคุุณสมบััติิของ
คณะกรรมการ

10.	กำำ� หนดหลัั ก เ กณ ฑ์์ ในการรั  ั บ ช่่ ว ง ตำำ� แหน่่ ง 
คณะกรรมการ และการแต่่งต้ั้�งผู้้�บริิหารหลััก  
ตามที่่�เห็็นสมควร

11.	จัดให้้มีีการเปิิดเผยข้้อมููลเกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินกิิจการ
ต่่างๆ ของคณะกรรมการสรรหาตามความสมควร

12.	จัดให้้มีีการประเมินิผลงาน หน้า้ที่่� และความสามารถ
ในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของตนปีีละหนึ่่�งครั้้�ง

 

คณะกรรมการบริิหาร 
บริิษััทฯ มีีคณะกรรมการบริิหารจำำ�นวน 4 คน ประกอบด้้วย 

โดยมีีนางสาวปิยนัันท์์ มงคล เลขานุการบริิษััทและผู้้�จัดการทั่่�วไปฝ่่ายพััฒนาความยั่่�งยืืน  
เป็็นเลขานุการคณะกรรมการบริิหาร 

ขอบเขตอำำ�นาจหน้้าท่ี่�คณะกรรมการบริิหาร มีีดังนี้้� 

1.	พิ จารณาตัดสิินใจในงานบริิหารเร่ื่�องสำำ�คััญๆ ตามที่่�กรรมการผู้้�จัดการเป็็นผู้้�นำำ�เสนอ 

2.	อนุ มััติิสิินเช่ื่�อทุกประเภทในวงเงิินไม่่เกิิน 40,000,000 บาท (สี่่�สิิบล้้านบาทถ้้วน) ซึ่่�งจะนำำ�เสนอให้้คณะกรรมการ
ทราบทุุกครั้้�ง

คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน คณะกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการ 
และคณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง
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โครงสร้างการกำำ�กับ
ดูแลกิจการและข้อมูลสำำ�คัญ

ขอบเขตอำำ�นาจหน้้าท่ี่�ของคณะกรรมการกำำ�หนด 
ค่่าตอบแทน มีีดังนี้้�

1.	สอ บทานและอนุุมััติิค่่าตอบแทนของกรรมการ 
ผู้้�จัดการ และผู้้�บริิหารระดัับสููง

2.	สอ บทานความเหมาะสมของนโยบายกำำ�หนดค่่า
ตอบแทน

3.	สอ บทานเพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่าการเปิิดเผยค่่าตอบแทน
ทุุกประเภทเป็็นไปตามข้้อกำำ�หนดของกฎหมายที่่�
เกี่่�ยวข้อง

4.	รา ยงานต่่อคณะกรรมการบริิษััทเกี่่�ยวกัับค่่า
ตอบแทนของกรรมการผู้้�จัดการ (รวมถึึงค่่าจ้าง  
เงิินจููงใจ ค่่าตอบแทนในรููปหุ้้�น และสิิทธิิในการได้้รัับ 
เงิินเกษียณอายุหรืือเงิินชดเชย) ทั้้�งนี้้� ตามนโยบาย
กำำ�หนดค่่าตอบแทน และพิิจารณาว่าองค์์ประกอบ
ของค่่าตอบแทนใดต้้องได้้ รัับการอนุมััติิจาก 
ผู้้�ถืือหุ้้�นหรืือไม่่

5.	สอ บทานสิิทธิิตามสััญญาที่่�กรรมการผู้้�จัดการจะได้้
รัับจากการยกเลิิกสัญญาจ้าง และเงิินที่่�จ่่ายหรืือ
เสนอว่าจะจ่่าย เพ่ื่�อพิจารณาว่าสมเหตุุสมผลกัับ
สถานการณ์หรืือไม่่

6.	 เสนอรายงานการประชุุมของคณะกรรมการ
กำำ�หนดค่่าตอบแทนต่่อคณะกรรมการบริิษััท และ
รายงานการดำำ�เนิินงานของคณะกรรมการกำำ�หนด
ค่่าตอบแทนและข้้อเสนอแนะที่่� เหมาะสมต่่อ 
คณะกรรมการบริิษััท

7.	จั ดทำำ�รายงานของคณะกรรมการกำำ�หนดค่่า
ตอบแทนไว้้ในรายงานประจำำ�ปีีของบริิษััทฯ โดย 
เปิิดเผยโครงสร้างการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการ 
กำำ�หนดค่่าตอบแทน

8.	จั ดให้้มีีการประเมิินผลงาน หน้้าที่่�  และความ
สามารถในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ปีีละหนึ่่�งครั้้�ง

ขอบเขตอำำ�นาจหน้้าท่ี่�ของคณะกรรมการกำำ�กับดููแล
กิิจการ มีีดังนี้้� 

1.	กำ ำ�กัับดููแลให้้บริิษััทปฏิิบััติิตามหลัักการอันเป็็น
ที่่�ยอมรัับทั่่�วไปสำำ�หรัับการกำำ�กัับดููแลและการ
ควบคุุมกิิจการอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และดำำ�รงไว้้ 
ซึ่่�งวััฒนธรรมองค์์กรที่่�เอื้้�อต่อการกำำ�กัับดููแลกิจการ
ที่่�ดีี กำำ�หนดและดำำ�รงไว้้ซึ่่�งนโยบายและกระบวนการ
กำำ�กัับดููแลกิจการที่่�เหมาะสม

2.	ดำ ำ�เนิินการให้้มีีการบังคัับใช้้และปฏิิบััติิตามนโยบาย
และกระบวนการต่างๆ เกี่่�ยวกัับกำำ�กัับดููแลกิจการ
ที่่�คณะกรรมการได้้อนุมััติิ เพ่ื่�อให้้มีีการกำำ�กัับดููแล
กิิจการในบริิษััทฯ 

3.	กำ ำ�กัับดููแลให้้กรรมการผู้้�จัดการประเมิินผลการบังคัับ
ใช้้และปฏิิบััติิตามนโยบายและกระบวนการต่างๆ 
เกี่่�ยวกัับกำำ�กัับดููแลกิจการ และรายงานต่่อคณะ
กรรมการอย่างน้้อยปีีละหนึ่่�งครั้้�ง

4.	ตรวจสอ บและรายงานต่่อคณะกรรมการในเร่ื่�อง
สำำ�คััญต่างๆ ผลการตรวจสอบ และคำำ�แนะนำำ� 
เกี่่�ยวกัับการกำำ�กัับดููแลกิจการ

5.	ชี้้ �แจงเหตุุผลในการให้้คำำ�แนะนำำ�ของตน และ
แจ้้งแถลงการณ์ออกเสีียงคััดค้้าน (หากมี) ไว้้ใน 
คำำ�แนะนำำ�ดัังกล่าว

6.	ดำ ำ�เนิินการให้้บริิษััทปฏิิบััติิตามกฎหมาย และกฎ
ระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้องกัับการกำำ�กัับดููแลกิจการที่่�ดีี

7.	จั ดให้้มีีการเปิิดเผยข้้อมููลอย่างเหมาะสม เกี่่�ยวกัับ
การดำำ�เนิินกิิจกรรมต่่างๆ ของตน และหลัักปฏิิบััติิ
เกี่่�ยวกัับการกำำ�กัับดููแลกิจการของบริิษััท

8.	จั ดให้้มีีการประเมินิผลงาน หน้า้ที่่� และความสามารถ
ในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของตนปีีละหนึ่่�งครั้้�ง

9.	ป ฏิิบััติิการอื่�นใดตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทมอบหมาย

ขอบเขตอำำ�นาจหน้้าท่ี่�ของคณะกรรมการบริิหาร
ความเส่ี่�ยง มีีดังนี้้�
1.	กำ ำ�หนดและทบทวน นโยบาย กรอบการบริิหารความ

เสี่่�ยงองค์์กร
2.	กำ ำ�กัับดููแลและสนับสนุนให้้มีีการดำำ�เนิินงานด้้าน

การบริิหารความเสี่่�ยงองค์์กร สอดคล้้องกัับกลยุทธ์์
และเป้้าหมายทางธุุรกิจ รวมถึึงสภาวการณ์ที่่�
เปลี่่�ยนแปลงไป

3.	 ให้้ข้้อเสนอแนะแนวทาง ติิดตาม และประเมิินผล 
การบริิหารความเสี่่�ยงต่่อคณะกรรมการบริิหารความ
เสี่่�ยงและควบคุุมภายใน (Risk Management and 
Internal Control Committee : RMCC)

4.	พิ จารณารายงานผลการบริิหารความเสี่่�ยงองค์์กร 
และให้้ข้้อคิดเห็็นในความเสี่่�ยงที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�น 
รวมทั้้�งแนวทางการกำำ�หนดมาตรการควบคุุม หรืือ
บรรเทา (Mitigation Plan) และการพัฒนาระบบ 
การจัดการบริิหารความเสี่่�ยงองค์์กรให้้แก่่ RMCC 
เพ่ื่�อให้้มีีประสิิทธิิภาพอย่างต่่อเนี่่�อง

5.	รา ยงานผลการบริิหารความเสี่่� ยงองค์์กรให้้ 
คณะกรรมการบริิษััทรัับทราบ และในกรณีที่่�มีีปััจจัย 
หรืือเหตุุการณ์สำำ�คััญ ซึ่่�งอาจมีผลกระทบต่่อบริิษััทฯ 
อย่างมีีนััยสำำ�คััญ ต้้องรายงานต่่อคณะกรรมการ 
บริิษััทฯ เพ่ื่�อทราบและพิิจารณาโดยเร็็วที่่�สุุด

6.	จั ดให้้มีีการประเมินิผลงาน หน้า้ที่่� และความสามารถ
ในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของตนปีีละหนึ่่�งครั้้�ง
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1. นายสมพล เอกธีรจิตต์ กรรมการผู้้�จัดการ

2. นางสาวปาริิฉััตร เหล่่าธีระศิิริิวงศ์์ กรรมการบริิหารอาวุโส

3. นางสาวสิิตาพัชร์์ นิิโรจน์ธนรััฐ ผู้้�ช่วยกรรมการผู้้�จัดการ – ฝ่่ายสนับสนุน  
และกรรมการผู้้�จัดการบริิษััท ยููไลท์ ดิิจิิตอล จำำ�กััด (บริิษััทย่่อย)

4. นางชลธิชา ศุุภลัักษณ์เมธา (1) ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายบััญชีและการเงิิน และกรรมการผู้้�จัดการ 
บริิษััท ลิิท เซอร์วิิส แมเนจเม้้นท์์ จำำ�กััด (บริิษััทย่่อย) 

5. นางรุ่่�งนภา โอกาศ ผู้้�ช่วยกรรมการผู้้�จัดการ - ฝ่่ายปฏิิบััติิการ

6. นางสาวปิยนัันท์์ มงคล เลขานุการบริิษััทและผู้้�จัดการทั่่�วไปฝ่่ายพััฒนาความยั่่�งยืืน

7. นางสาวประภาพรรณ รัักธรรม ผู้้�จัดการทั่่�วไปแผนกบริิหารจัดการทั่่�วไป

8. นายณััฏฐวััฒน์์ ศรีีลาโพธิ์์� ผู้้�จัดการทั่่�วไปฝ่่ายขายและการตลาด

9. นางสาววิภาจรี ธนููเศรษฐ์ ผู้้�จัดการอาวุโสฝ่่ายบััญชีและการเงิิน

ตำำ�แหน่่งรายช่ื่�อผู้้�บริิหาร

ปีี 2563 บริิษััทฯ มีีผู้้�บริิหารจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 9 คน ประกอบด้้วย

หมายเหตุุ :	 (1)	นางชลธิชา ศุุภลัักษณ์เมธา ได้้รัับการแต่่งต้ั้�งให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งรองกรรมการผู้้�จัดการ มีีผลต้ั้�งแต่่วัันที่่� 4 มกราคม 2564 
เป็็นต้้นไป

	    และนางสาวเปมิกา ปฏิิรููปวาที ได้้รัับแต่่งต้ั้�งให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งรัักษาการผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายบััญชีและการเงิิน มีีผลต้ั้�งแต่่

วัันที่่� 4 มกราคม 2564 เป็็นต้้นไป

นโยบายจ่่ายค่่าตอบแทนกรรมการบริิษััทและผู้้�บริิหาร

ค่่าตอบแทนกรรมการและผู้้�บริิหาร

ค่่าตอบแทนที่�เป็็นตัวเงิิน ที่่�ประชุุมสามัญผู้้�ถืือหุ้้�นครั้้�งที่่� 7/2563 มีีมติิอนุมััติิค่่าตอบแทนกรรมการประจำำ�ปีี 2563 
ดัังรายละเอีียดต่่อไปนี้้�

(1)	ค่าตอบแทนรายเดืือน

	 ให้้กรรมการแต่่ละท่่านได้้รัับค่่าตอบแทนรายเดืือนตามตำำ�แหน่่งในคณะกรรมการบริิษััท และคณะกรรมการ 
ชุุดย่่อย ไม่่รวมกรรมการที่่�ทำำ�หน้้าที่่�บริิหารซึ่่�งได้้รัับค่่าตอบแทนรายเดืือนในฐานะฝ่่ายบริิหารแล้้ว ดัังนี้้�

	ปร ะธานกรรมการบริิษััท	 เดืือนละ	140,000 บาท

	กรร มการ	 เดืือนละ	 40,000 บาท

	ปร ะธานกรรมการตรวจสอบ	 เดืือนละ	 35,000 บาท

	กรร มการตรวจสอบ	 เดืือนละ	 10,000 บาท

(2)	ค่าพาหนะกรรมการ คืือ ค่่าพาหนะในการเดิินทางมาประชุุมของกรรมการบริิษััท กรรมการตรวจสอบ  
จ่่ายเฉพาะครั้้�งที่่�มาประชุุม ในกรณีีที่่�คณะกรรมการบริิษััท และคณะกรรมการตรวจสอบประชุุมในวัันเดีียวกััน 
ให้้จ่่ายค่่าเดิินทางเข้้าร่วมประชุุมเพีียงครั้้�งเดีียว โดยจ่่าย 5,000 บาท/คน/ครั้้�ง

(3)	ค่าตอบแทนพิิเศษ (โบนััส) กรรมการจากผลการดำำ�เนิินงาน ขึ้้�นอยู่่�กัับผลประกอบการและมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

ค่่าตอบแทนอื่�นๆ – ไม่่มีี – 

ข้้อมููลเก่ี่�ยวกัับผู้้�บริิหาร
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จำำ�นวนครั้้�งท่ี่�เข้้าประชุุม/ 
จำำ�นวนการประชุุมรวม 

ปีี 2563

ค่่าตอบแทน
กรรมการ

คณะกรรมการ
ชุุดย่่อย

ค่่าพาหนะ
กรรมการ

1.	 นางดวงพร สุุจริิตานุวััต (1) 6/6 700,000.00 50,000.00 20,000.00 770,000.00

2.	พลตำ ำ�รวจเอก เจตน์ มงคลหัตถี (2) 16/16 1,080,000.00 60,000.00 70,000.00 1,210,000.00

3.	 นายประกอบ วิิศิิษฐ์กิิจการ (3) 9/9 360,000.00 315,000.00 45,000.00 720,000.00

4.	 นายพงษ์์ศัักดิ์์� ชิิวชรััตน์ (4) 1/1 40,000.00 35,000.00 5,000.00 80,000.00

5.	 นายสุุทััศน์์ ขัันเจริิญสุข 15/16 480,000.00 120,000.00 65,000.00 665,000.00

6.	ร ศ.ดร.สุุดา สุุวรรณาภิรมย์์ 16/16 480,000.00 120,000.00 70,000.00 670,000.00

7.	 นางวสรา โชติิธรรมรััตน์ (5) 7/7 240,000.00 60,000.00 20,000.00 320,000.00

8.	 นางสาวปาริิฉััตร เหล่่าธีระศิิริิวงศ์์* 16/16 - - - -

9.	 นายสมพล เอกธีรจิตต์* 16/16 - - - -

10.	นางสาวสิิตาพัชร์์ นิิโรจน์ธนรััฐ* 16/16 - - - -

รวม 4,435,000.00

รวมรายช่ื่�อคณะกรรมการ

โครงสร้างการกำำ�กับ
ดูแลกิจการและข้อมูลสำำ�คัญ

ค่่าตอบแทนคณะกรรมการ ปีี 2563 (ไม่่รวมค่่าตอบแทนพิเศษ (โบนััส) กรรมการ)

(หน่่วย : บาท)

หมายเหตุุ :	 (1)	 เสีียชีีวิิตเม่ื่�อวัันที่่� 8 มิิถุุนายน 2563
	 (2)	 ได้้รัับแต่่งต้ั้�งเป็็นประธานกรรมการเมื่่�อวัันที่่� 22 มิิถุุนายน 2563 และลาออกจากการเป็็นกรรมการตรวจสอบ  

เม่ื่�อวัันที่่� 1 กรกฎาคม 2563
	 (3)	 เสีียชีีวิิตเม่ื่�อวัันที่่� 14 ตุุลาคม 2563
	 (4)	 ได้้รัับแต่่งต้ั้�งเป็็นกรรมการอิิสระและประธานกรรมการตรวจสอบเม่ื่�อวัันที่่� 2 ธัันวาคม 2563
	 (5)	 ได้้รัับแต่่งต้ั้�งเป็็นกรรมการอิิสระและกรรมการตรวจสอบเม่ื่�อวัันที่่� 1 กรกฎาคม 2563
	 	นางสาวปาริิฉััตร เหล่า่ธีระศิิริิวงศ์ ์นายสมพล เอกธีรีจิตต์ และนางสาวสิิตาพัชัร์์ นิิโรจน์ธ์นรัฐั รัับค่่าตอบแทนรายเดืือน

ในฐานะฝ่่ายบริิหารแล้้ว 

ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ ครั้้�งที่่� 2/2563 เม่ื่�อวัันที่่� 25 กุุมภาพันธ์์ 2563 และที่่�ประชุุมสามัญผู้้�ถืือหุ้้�นครั้้�งที่่� 
7/2563 ในวัันที่่� 7 สิิงหาคม 2563 ได้้มีีมติิอนุมััติิเห็็นชอบให้้เสนอจ่ายค่่าตอบแทนพิิเศษ (โบนััส) ให้้กรรมการ (ยกเว้้น
กรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร) เป็็นจำำ�นวนเงินิ 750,000 บาท จากผลการดำำ�เนินิงานปีี 2562 โดยค่า่ตอบแทนพิเิศษ (โบนัสั)  
ของกรรมการดังกล่าวไม่่รวมอยู่่�ในค่่าตอบแทนรายเดืือน

ค่่าตอบแทนผู้้�บริิหาร

บริิษััทฯ มีีการกำำ�หนดค่่าตอบแทนผู้้�บริิหารในลัักษณะที่่�เปรียบเทีียบได้้กัับอุุตสาหกรรม ประสบการณ์ ภาระหน้้าที่่� 
ขอบเขตบทบาทและความรัับผิิดชอบ ดัังนี้้�

(1)	ค่าตอบแทนที่่�เป็็นตััวเงิิน

	ค่ าตอบแทนผู้้�บริิหาร

	 ในปีี 2563 บริิษััทฯ ได้้จ่่ายค่่าตอบแทนประกอบด้้วย เงิินเดืือนและโบนััสให้้กัับผู้้�บริิหารรวมทั้้�งสิ้้�น 18.62 ล้้าน
บาท

(2)	ค่าตอบแทนอ่ื่�น

	ค่ าตอบแทนอ่ื่�นของผู้้�บริิหาร

•	 เงิินกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ 

	 บริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพให้้แก่่ผู้้�บริิหารและพนักงาน โดยบริิษััทฯ ได้้สมทบในอััตราส่วน 
ร้้อยละ 5 ของเงิินเดืือน โดยในปีี 2563 บริิษััทฯ ได้้จ่่ายเงิินสมทบกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพสำำ�หรัับผู้้�บริิหาร 
รวมทั้้�งสิ้้�น 0.63 ล้้านบาท

•	 บริิษััทฯ จ่่ายค่่าตอบแทนอ่ื่�นๆ ให้้แก่่ผู้้�บริิหาร เช่่น ค่่าเบี้้�ยประชุุม ประกัันสัังคม สวััสดิการอื่�นๆ ค่่าคอมมิิชชั่่�น 
และเงิินสมทบโครงการ EJIP รวมทั้้�งสิ้้�น 1.63 ล้้านบาท มีีผู้้�บริิหารเข้้าร่วมโครงการ EJIP 6 ราย

	 แบบ 56-1 One Report ปีี 2563 / 117



บริิษััท
ปีี 2563

จำำ�นวนพนักงาน (คน) 
ปีี 2562

จำำ�นวนพนักงาน (คน) 

1. ฝ่่ายขายและการตลาด 18 18

2. ฝ่่ายบััญชีและการเงิิน 8 7

3. ฝ่่ายธุุรการ 3 5

4. ฝ่่ายปฏิิบััติิการ 22 19

5. ฝ่่ายตรวจสอบภายใน 2 2

6. ฝ่่ายพััฒนาธุุรกิจ 3 3

7. ฝ่่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 4 4

8. ฝ่่ายกฎหมายและติิดตามหนี้้� 3 -

9. เลขานุการ 1 1

10. ฝ่่ายเครดิตและนิิติิกรรมสััญญา  
(บริิษััท ลิิท เซอร์วิิส แมเนจเม้้นจ์์ จำำ�กััด)

9 10

รวม 73 69

มีี/ไม่่มีีกองทุุน
สำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ

จำำ�นวนพนักงานที่�เข้้าร่่วม
กองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ

บริิษััท ลีีซ อิิท จำำ�กััด 
(มหาชน)

มีี 39 54.17%

บริิษััทย่่อย มีี 6 60%

สััดส่่วนพนักงานที่�เข้้าร่่วมกองทุุน
สำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ/พนักงานทั้้�งหมด (%)บริิษััท

บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยมีีพนักงานทั้้�งหมด 82 คน โดยในปีี 2563 บริิษััทฯ ได้้จ่่ายผลตอบแทนให้้แก่่พนักงานจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 
70.12 ล้้านบาท ซึ่่�งผลตอบแทน ได้้แก่่ เงิินเดืือน เงิินช่่วยเหลืือค่าครองชีีพ เงิินโบนััส เงิินคอมมิิชชั่่�น เงิินช่่วยเหลืือพิเศษ  
เงิินสมทบโครงการ EJIP เงิินประกัันสัังคม และเงิินสมทบกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ

ข้้อมููลพนักงานที่่�เข้้าร่วมกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ ในปีี 2563 ดัังนี้้�

ข้้อมููลเก่ี่�ยวกัับพนักงานของบริิษััทและบริิษััทย่่อย
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จำำ�นวนเงิิน 

1. ค่่าตอบแทนจากการสอบบััญชี (audit fee) 2,330,000

2. ค่่าบริิการอื่�นๆ ที่่�นอกเหนืือจากงานสอบบััญชี* (non-audit fee) 215,628

รวม 2,545,628

โครงสร้างการกำำ�กับ
ดูแลกิจการและข้อมูลสำำ�คัญ

1.	 เลขานุุการบริิษััท
คณะกรรมการบริิษััทได้้มีีมติิแต่่งต้ั้�งให้้ นางสาวปิยนัันท์์ มงคล ผู้้�จัดการทั่่�วไปฝ่่ายพััฒนาความยั่่�งยืืน ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง
เป็็นเลขานุการบริิษััทต้ั้�งแต่่วัันที่่� 30 เมษายน 2562 โดยคุุณสมบััติิและหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบของเลขานุการบริิษััท
ปรากฏอยู่่�ในเอกสารแนบ 1 

2.	 เลขานุุการกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการตรวจสอบได้้มีีมติิแต่่งต้ั้�งให้้ นางสาววิชุุดา แก้้วไทรเทีียน ผู้้�ช่วยผู้้�จัดการฝ่่ายตรวจสอบภายใน ดำำ�รง
ตำำ�แหน่่งเป็็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ ต้ั้�งแต่่วัันที่่� 8 พฤศจิิกายน 2562 รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับหััวหน้้างาน
ตรวจสอบภายใน ปรากฏอยู่่�ในเอกสารแนบ 3 

3.	 หน่่วยงานนักลงทุุนสัมพัันธ์
ในส่่วนของงานด้้านนัักลงทุุนสััมพัันธ์์บริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีหน่่วยงานนัักลงทุุนสััมพัันธ์์เพ่ื่�อทำำ�หน้้าที่่�ในการติดต่่อและ
ให้้ข้้อมููลต่างๆ แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น นัักวิเคราะห์์ รวมถึึงหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้อง ซึ่่�งข้้อมููลดังกล่าวต้องเป็็นข้้อมููลที่่�ถููกต้อง  
ครบถ้้วน ตรงต่่อความเป็็นจริิงและทั่่�วถึง ทั้้�งนี้้� ผู้้�สนใจสามารถติดต่่อขอข้อมููลบริิษััทฯ จากหน่่วยงานนัักลงทุุนสััมพัันธ์์
ได้้ที่่�หมายเลขโทรศัพท์ +662 163 4260 ต่่อ 701 หรืือทางอีีเมล์์ IR@leaseit.co.th บริิษััทฯ ได้้มอบหมายให้้กรรมการ
ผู้้�จัดการ และ/หรืือ ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายบััญชีและการเงิินเป็็นผู้้�รับผิิดชอบโดยตรง 

4.	ค่่ าตอบแทนผู้้�สอบบััญชีี
คณะกรรมการตรวจสอบของบริิษััทฯ เป็็นผู้้�มีหน้้าที่่�ในการคัดเลืือกผู้้�สอบบััญชีของบริิษััทฯ เพ่ื่�อเสนอต่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 
พิิจารณาแต่่งต้ั้�ง ภายใต้้หลัักเกณฑ์์ของสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์และตลาดหลัักทรััพย์ ซึ่่�งต้้องพิิจารณา 
ทบทวนถึึงคุุณสมบััติิของผู้้�สอบบััญชี ผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่� และค่่าตอบแทนของผู้้�สอบบััญชีอย่างสม่ำำ��เสมอ

คณะกรรมการตรวจสอบดำำ�เนิินการทบทวนหลัักเกณฑ์์ข้้างต้้น และพิิจารณาให้้เสนอชื่�อ นางสาวสมใจ คุุณปสุต  
ผู้้�สอบบััญชีรัับอนุญาตเลขที่่� 4499 นางสาวศิิริิวรรณ สุุรเทพิินทร์์ ผู้้�สอบบััญชีรัับอนุญาตเลขที่่� 4604 นางสาว 
รััชดา ยงสวััสดิ์์�วาณิชย์์ ผู้้�สอบบััญชีรัับอนุญาตเลขที่่� 4951 บริิษััท สำำ�นัักงานอีีวาย จำำ�กััด เป็็นผู้้�สอบบััญชีของบริิษััท
และบริิษััทย่่อยประจำำ�ปีี 2563 ต่่อที่่�ประชุุมสามัญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งที่่� 7/2563 เพ่ื่�ออนุมััติิ โดยที่่�ประชุุมสามัญผู้้�ถืือหุ้้�น  
ครั้้�งที่่� 7/2563 ได้้อนุมััติิตามที่่�เสนอ

ค่่าตอบแทนที่่�บริิษััทจ่่ายให้้แก่่บริิษััท สำำ�นัักงานอีีวาย จำำ�กััด ในปีี 2563 มีีดัังนี้้�

(หน่่วย : บาท)

ข้้อมููลสำำ�คัญอ่ื่�นๆ

หมายเหตุุ : *	ค่ าบริิการอื่�นๆ ที่่�นอกเหนืือจากงานสอบบััญชี ประกอบด้้วย ค่่าจ้างบริิการที่่�ปรึกษา TFRS9 ค่่าเดิินทางและ 
		ค่  าเอกสารจำำ�นวน 215,628 บาท
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รายงานผลการดำำ�เนิินงานสำำ�คัญ
ด้้านการกำำ�กับดููแลกิิจการ08

คณะกรรมการบริิษััทได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความซื่่�อสัตย์
สุุจริิตและระมััดระวัังรัักษาผลประโยชน์์ของบริิษััท โดย
บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดอำำ�นาจอนุมััติิของคณะกรรมการใน
เร่ื่�องที่่�สำำ�คััญต่างๆ เอาไว้้อย่างชััดเจน เช่่น การกำำ�หนด 
เป้้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงานการดำำ�เนิินธุุรกิจ และ
งบประมาณของบริิษััทฯ การพิจารณาทบทวน ตรวจสอบ 
และอนุมัุัติิแผนการขยายธุุรกิจ โครงการลงทุนุขนาดใหญ่่ 
ตลอดจนการเข้้าร่วมลงทุุนกัับผู้้�ประกอบการรายอื่่�นๆ 
ที่่�เสนอโดยฝ่่ายบริิหาร 

คณะกรรมการบริิษััทได้้รัับมอบหมายจากผู้้�ถืือหุ้้�น 
ในการกำำ�กัับดููแลกิิจการให้้เป็็นไปตามวััตถุประสงค์์ของ 
บริิษััทฯ ภายใต้้ขอบเขตที่่�กำำ�หนดไว้้ในข้้อบังคัับบริิษััทฯ  
และมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นด้้วยความซ่ื่�อสัตย์สุุจริิตและ 

สรุุปผลการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ของคณะกรรมการในรอบปีีท่ี่�ผ่่านมา

เป็็นกลาง เพ่ื่�อให้้เป็็นไปตามกฎหมายและระเบียีบต่่างๆ 
ที่่�เกี่่�ยวข้องอย่างเหมาะสม โดยอาจมอบหมายให้้
กรรมการคนหนึ่่�งหรืือหลายคน หรืือบุคคลอื่�นใดปฏิิบััติิ
การอย่างใดอย่างหนึ่่�งแทนคณะกรรมการได้ ้โดยในการ
มอบอำำ�นาจนั้้�นจะต้้องอยู่่�ภายใต้้ขอบเขตแห่่งอำำ�นาจ
ของคณะกรรมการและมีีการกำำ�หนดขอบเขตอำำ�นาจ
หน้้าที่่�ของผู้้�รับมอบอำำ�นาจไว้้อย่างชััดเจน

คณะกรรมการบริิษััทมีีหน้้าที่่�ในการกำำ�กัับดููแลให้้ฝ่่าย
จััดการปฏิิบััติิงานให้้เป็็นไปตามเป้้าหมาย กลยุทธ์์และ
แผนงานที่่�ได้้รัับการอนุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััท 
เพ่ื่�อให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุดต่่อบริิษััทฯ และผู้้�มีส่่วนได้้
เสีียทั้้�งหมด 

1.	 การสรรหา พััฒนาและประเมิินผลการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ของคณะกรรมการ

ในการแต่่งต้ั้�งกรรมการ คณะกรรมการตรวจสอบซึ่่�งได้้
รัับมอบหมายให้้ทำำ�หน้้าที่่�คณะกรรมการสรรหาด้้วยซึ่่�ง
เป็็นกรรมการอิิสระทั้้�งคณะ มีีหน้้าที่่�รัับผิิดชอบในการ
พิิจารณาคััดเลืือกและกลั่่�นกรองบุุคคลที่่�มีีคุุณสมบััติิ
เหมาะสมตามข้้อบังคัับของบริิษััทฯ และเป็็นผู้้�เสนอชื่�อ
ผู้้�ที่่�มีีคุุณสมบััติิเหมาะสม เพ่ื่�อให้้ได้้กรรมการที่่�มีีความ
หลากหลายโดยพิิจารณาจากโครงสร้าง ขนาด และ
องค์์ประกอบของคณะกรรมการ และเสนอความเห็็น
ต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพ่ื่�อขอความเห็็นชอบจากคณะ
กรรมการบริิษััท จากนั้้�นจะนำำ�เสนอรายช่ื่�อกรรมการ 
ดัังกล่าวต่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นผู้้�เลืือกต้ั้�งกรรมการตาม
หลัักเกณฑ์์ต่่อไป

หลัักเกณฑ์์ในการคัดเลืือกบุคคลที่่�จะเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่ง
เป็็นกรรมการของบริิษััทฯ คณะกรรมการตรวจสอบ 
ซึ่่�งทำำ�หน้้าที่่�แทนคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนด 
ค่่าตอบแทน เป็็นผู้้�ทำำ�การสรรหา โดยสรรหาบุคคลที่่�มีี
คุุณวุุฒิิ ความรู้้� ความสามารถ และประสบการณ์ อัันจะ 
เป็็นประโยชน์์ต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิจ และมีีคุุณสมบััติิ
ไม่่ขััดต่่อกฎหมายบริิษััทมหาชนจำำ�กััด พ.ศ. 2535 

และประกาศของคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์และ
ตลาดหลัักทรััพย์ และประกาศของตลาดหลัักทรััพย์
แห่่งประเทศไทยที่่�เกี่่�ยวข้องกำำ�หนด เสนอต่อกรรมการ
บริิษััท หากคณะกรรมการบริิษััทเห็็นชอบก็็เสนอต่อ 
ผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณา ในปีี 2563 บริิษััทฯ ได้้เปิิดโอกาสให้้ 
ผู้้�ถืือหุ้้�นรายย่่อยเสนอวาระการประชุุม และเสนอชื่�อ 
บุุคคลเพ่ื่�อเข้้ารับการคัดเลืือกเป็็นกรรมการบริิษััท 
สำำ�หรัับการประชุุมสามัญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2563 ครั้้�งที่่� 1 
ในระหว่่างวัันที่่� 19 พฤศจิิกายน – 31 ธัันวาคม 2562 
และครั้้�งที่่� 2 ระหว่่างวัันที่่� 21 พฤษภาคม 2563 –  
20 มิิถุุนายน 2563 เม่ื่�อครบกำำ�หนดระยะเวลาให้้สิิทธิิ
ดัังกล่าว ไม่่ปรากฏผู้้�ถืือหุ้้�นรายใดเสนอเพิ่่�มวาระการ
ประชุุมหรืือเสนอชื่่�อบุคคลเพ่ื่�อเข้้ารับการคัดเลืือกเป็็น
กรรมการบริิษััท สำำ�หรัับการประชุุมสามัญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�
ปีี 2563 แต่่อย่างใด 
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รายช่ื่�อคณะกรรมการ ตำำ�แหน่่ง จำำ�นวนเงิิน

1.	นางดวงพร สุุจริิตานุวััต ประธานกรรมการ/กรรมการอิิสระ และกรรมการตรวจสอบ 250,000 บาท

2.	นายประกอบ วิิศิิษฐ์กิิจการ กรรมการอิิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 125,000 บาท

3.	พลตำำ�รวจเอกเจตน์ มงคลหัตถี    รองประธานกรรมการ/กรรมการอิิสระ  
และกรรมการตรวจสอบ

125,000 บาท

4.	นายสุุทััศน์์ ขัันเจริิญสุข กรรมการอิิสระ และกรรมการตรวจสอบ 125,000 บาท

5.	รศ.ดร.สุุดา สุุวรรณาภิรมย์์ กรรมการอิิสระ และกรรมการตรวจสอบ 125,000 บาท

รวมทั้้�งสิ้้�น 750,000 บาท

รายงานผลการดำำ�เนินงานสำำ�คัญ
ด้านการกำำ�กับ

ดูแลกิจการ

องค์์ประกอบและการแต่่งตั้้�งกรรมการอิิสระ

คณะกรรมการบริิษััทฯ จะร่่วมกัันพิิจารณาเบื้้�องต้้นถึึง
คุุณสมบััติิของบุุคคลที่่�จะมาดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นกรรมการ
อิิสระ โดยพิิจารณาจากคุณสมบััติิและลัักษณะต้้องห้้าม
ของกรรมการตามพระราชบััญญัติิมหาชนจำำ�กััด กฎหมาย
ว่่าด้วยหลัักทรััพย์และตลาดหลัักทรััพย์ ประกาศของ 
คณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุนุ รวมถึึงประกาศ ข้้อบังคัับ 
และ/หรืือระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้อง นอกจากนี้้� คณะกรรมการ 
บริิษััทฯ จะพิิจารณาคัดเลืือกกรรมการอิิสระจากผู้้�ทรง
คุุณวุุฒิิ ประสบการณ์์การทำำ�งาน และความเหมาะสม
ด้้านอ่ื่�นๆ ประกอบกััน จากนั้้�นจะนำำ�เสนอต่อที่่�ประชุุม
ผู้้�ถืือหุ้้�นเพ่ื่�อพิจารณาแต่่งต้ั้�งเป็็นกรรมการของบริิษััทฯ 
ต่่อไป ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ มีีนโยบายในการแต่่งต้ั้�งกรรมการ
อิิสระอย่างน้้อย 1 ใน 3 ของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมด 
และต้้องมีีจำำ�นวนไม่่น้้อยกว่า 3 ท่่าน

คุุณสมบััติิของกรรมการอิิสระ

1.	 ถืือหุ้้�นไม่่เกิินร้้อยละ 1 ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออก
เสีียงทั้้�งหมดของบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย 
บริิษััทร่่วม หรืือนิติิบุุคคลของบุุคคลที่่�อาจมีความ
ขััดแย้้ง โดยนัับรวมหุ้้�นที่่�ถืือโดยผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้องด้้วย

2.	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นกรรมการที่่�มีีส่่วนร่่วมบริิหารงาน 
ลููกจ้าง พนักงาน ที่่�ปรึกษาที่่�ได้้เงิินเดืือนประจำำ� หรืือ 
ผู้้�มีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย 
บริิษััทร่่วม บริิษััทย่่อยลำำ�ดัับเดีียวกััน หรืือนิติิบุุคคล
ที่่�อาจมีความขััดแย้้ง เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมี
ลัักษณะดัังกล่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่า 2 ปีี ก่่อนวัันที่่�
ย่ื่�นคำำ�ขออนุญาตต่อ ก.ล.ต.

3.	 ไม่่เป็็นบุุคคลที่่�มีีความสััมพัันธ์์ทางสายโลหิต หรืือ
โดยการจดทะเบีียนตามกฎหมาย ในลัักษณะที่่�เป็็น
บิิดามารดา คู่่�สมรส พี่่�น้้อง และบุุตร รวมทั้้�งคู่่�สมรส
ของบุุตร ของผู้้�บริิหาร ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ ผู้้�มีอำำ�นาจ
ควบคุุม หรืือบุคคลที่่�จะได้้รัับการเสนอให้้เป็็น 
ผู้้�บริิหารหรืือผู้้�มีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทฯ หรืือ
บริิษััทย่่อย

ในการลงคะแนนเสีียงเลืือกต้ั้�งกรรมการ บริิษััทฯ ให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นใช้้บััตรลงคะแนนเลืือกต้ั้�งกรรมการเป็็นรายบุุคคล โดย
ให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นลงคะแนนเสีียงทั้้�งหมดที่่�ตนมีีอยู่่�เลืือกบุคคลที่่�ได้้รัับการเสนอชื่�อเป็็นกรรมการทีละคน ผลการลงคะแนน 
จะต้้องได้้รัับคะแนนเสีียงข้้างมากของคะแนนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียง

ในปีี 2563 คณะกรรมการตรวจสอบทำำ�หน้้าที่่�คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน ได้้พิิจารณาเสนอให้้
ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาจ่ายค่่าตอบแทนคณะกรรมการ และค่่าตอบแทนพิิเศษ (โบนััส) กรรมการ ในการประชุุม
สามัญผู้้�ถืือหุ้้�นครั้้�งที่่� 7/2563 วัันที่่� 9 สิิงหาคม 2563 โดยมติิที่่�ประชุุมอนุมััติิตามที่่�เสนอ 
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4.	 ไม่่มีีหรืือเคยมีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิจกัับบริิษััทฯ 
บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม หรืือนิติิบุุคคล
ที่่�อาจมีความขััดแย้้ง ในลัักษณะที่่�อาจเป็็นการ 
ขััดขวางการใช้้วิิจารณญาณอย่างอิิสระของตน รวมทั้้�ง 
ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ กรรมการ 
ซึ่่�งไม่่ใช่่กรรมการอิิสระ หรืือผู้้�บริิหาร ของผู้้�ที่่�มีีความ
สััมพัันธ์์ทางธุุรกิจกัับบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย 
บริิษััทร่่วม หรืือนิติิบุุคคลที่่�อาจมีความขััดแย้้ง เว้้นแต่่
จะได้้พ้้นจากการมีลัักษณะดัังกล่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่า 
2 ปีี ก่่อนวัันที่่�ย่ื่�นคำำ�ขออนุญาตต่อ ก.ล.ต.

5.	 ไ ม่่ เ ป็็นหรืือ เคยเ ป็็น ผู้้�สอ บบััญชีของบ ริิษััทฯ  
บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม หรืือนิิติิบุุคคล
ที่่�อาจมีความขััดแย้้ง และไม่่เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ 
กรรมการซึ่่�งไม่่ใช่่กรรมการอิิสระ ผู้้�บริิหาร หรืือ 
หุ้้�นส่่วนผู้้�จัดการของสำำ�นัักงานสอบบััญชี ซึ่่�งมีี 
ผู้้�สอบบััญชีของบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย  
บริิษััทร่่วม หรืือนิติิบุุคคลที่่�อาจมีความขััดแย้้ง 
สัังกััดอยู่่� เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีลัักษณะดัังกล่าว
มาแล้้วไม่่น้้อยกว่า 2 ปีี ก่่อนวัันที่่�ย่ื่�นคำำ�ขออนุญาต
ต่่อสำำ�นัักงาน

6.	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีพใดๆ ซึ่่�ง
รวมถึึงการให้้บริิการเป็็นที่่�ปรึกษากฎหมายหรืือ
ที่่�ปรึกษาทางการเงิิน ซึ่่�งได้้รัับค่่าบริิการเกิินกว่า  
2 ล้้านบาทต่่อปี จากบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย 
บริิษััทร่่วม หรืือนิติิบุุคคลที่่�อาจมีความขััดแย้้ง 
ทั้้�งนี้้� ในกรณีที่่�ผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีพเป็็นนิิติิบุุคคล  
ให้้รวมถึึงการเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ กรรมการซึ่่�งไม่่ใช่่
กรรมการอิิสระ ผู้้�บริิหาร หรืือหุ้้�นส่่วนผู้้�จัดการของผู้้�
ให้้บริิการทางวิิชาชีพนั้้�นด้้วย เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการ
มีีลัักษณะดัังกล่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่า 2 ปีี ก่่อนวััน 
ย่ื่�นขออนุญาตต่อสำำ�นัักงาน ไม่่เป็็นกรรมการที่่�
ได้้รัับการแต่่งต้ั้�งขึ้้�นเพ่ื่�อเป็็นตััวแทนของกรรมการ 
ของบริิษััทฯ ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งเป็็น 
ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้องกัับผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััทฯ 

7.	 ไม่่มีีลัักษณะอื่่�นใดที่่�ทำำ�ให้้ไม่่สามารถให้้ความเห็็น
อย่างเป็็นอิิสระเกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ

องค์์ประกอบและการแต่่งตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการบริิษััทจะเป็็นผู้้�แต่่งต้ั้�งคณะกรรมการ 
ตรวจสอบซึ่่�งประกอบด้้วยกรรมการตรวจสอบอย่างน้้อย 
3 ท่่าน

โดยแต่่งต้ั้�งจากกรรมการอิิสระที่่�มีีคุุณสมบััติิตามที่่�
กฎหมายว่่าด้วยหลัักทรััพย์และตลาดหลัักทรััพย์  
รวมถึึงประกาศข้้อบังคัับ และ/หรืือระเบีียบข้้อบังคัับ
ของตลาดหลัักทรััพย์แห่่งประเทศไทยกำำ�หนด นอกจาก
นี้้�กรรมการอิิสระที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการตรวจสอบ 
ต้้องมีีคุุณสมบััติิเพิ่่�มเติิม ดัังนี้้�

(1)	 ไม่่ เ ป็็นกรรมการที่่� ไ ด้้ รัับมอบหมายจากคณะ
กรรมการ ให้้ตััดสิินใจในการดำำ�เนิินกิิจการของ 
บริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม บริิษััทย่่อย 
ลำำ�ดัับเดีียวกััน หรืือนิติิบุุคคลที่่�อาจมีความขััดแย้้ง 

(2)	 ไม่่เป็็นกรรมการของบริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย หรืือ
บริิษััทย่่อยลำำ� ดัับเดีียวกัันเฉพาะที่่� เ ป็็นบริิษััท 
จดทะเบีียน

(3)	มีความรู้้�และประสบการณ์เพีียงพอที่่�จะสามารถ
ทำำ�หน้้าที่่�ในฐานะกรรมการตรวจสอบ ทั้้�งนี้้� ต้้องมีี
กรรมการตรวจสอบอย่างน้้อยหนึ่่�งคนที่่�มีีความรู้้�และ
ประสบการณ์เพีียงพอที่่�จะสามารถทำำ�หน้้าที่่�ในการ
สอบทานความน่่าเช่ื่�อถืือของงบการเงิินได้้

ทั้้�งนี้้� กรรมการตรวจสอบแต่่ละท่่านจะมีีวาระการดำำ�รง
ตำำ�แหน่่งคราวละ 3 ปีี

การสรรหากรรมการ

คณะกรรมการบริิษััทได้้กำำ�หนดโครงสร้างของคณะ
กรรมการให้้ประกอบด้้วย กรรมการที่่�มีีคุุณสมบััติิ
หลากหลายโดยเป็็นบุุคคลที่่�มีีความรู้้� ความสามารถ  
มีีประสบการณ์์ มีีคุุณธรรมและจริิยธรรม ได้้รัับความ
เช่ื่�อถืือเป็็นที่่�ยอมรัับโดยทั่่�วไป มีีความหลากหลายของ
ทัักษะ ประกอบด้้วยทัักษะด้้านต่่างๆ เช่่น ด้้านการ
บััญชีการเงิิน การบริิหารภาวะอุุตสาหกรรม ด้้านกลยุทธ์์  
การกำำ�กัับดููแลกิจการ ด้้านกฎหมาย และด้้านการจัดการ

การคัดเลืือกบุคคลที่่�จะแต่่งต้ั้�งเป็็นกรรมการของบริิษััทฯ 
จะกระทำำ�ผ่่านการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น โดยคณะกรรมการ 
สรรหาบริิษััทฯ จะเป็็นผู้้�พิจารณาคััดเลืือกจาก
ประสบการณ์์ ความรู้้� ความสามารถ และคุุณสมบััติิ
ตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด เสนอวาระกรรมการบริิษััทเพ่ื่�อ
พิิจารณาและนำำ�เสนอ จากนั้้�นที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นจะทำำ�การ
คััดเลืือกกรรมการตามหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการที่่�กำำ�หนดไว้้
ในข้้อบังคัับของบริิษััทฯ
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ประธานกรรมการ/
กรรมการอิิสระ/

ประธานกรรมการ 
ตรวจสอบ/ 

กรรมการอิิสระ

กรรมการ
อิิสระ/

กรรมการ
ตรวจสอบ

กรรมการ
อิิสระ/

กรรมการ
ตรวจสอบ

กรรมการ
อิิสระ/

กรรมการ
ตรวจสอบ

กรรมการ
บริิหาร
อาวุุโส

กรรมการ/ 
กรรมการ 
ผู้้�จััดการ

กรรมการ/

ผู้้�ช่่วยกรรมการ

ผู้้�จััดการ

ด้้านตรวจสอบบััญชีี (CPA)

ด้้านบััญชีี

ด้้านการเงิิน

ด้้านตรวจสอบ

ด้้านการระดมทุุน

ด้้านธรรมาภิิบาล

ด้้านการจััดการ

ด้้านภาวะอุุตสาหกรรม 
ด้้านสิินเช่ื่�อ

ด้้านเทคโนโลยีี

ด้้านกฎหมาย

ด้้านบริิหารวิิกฤต

ด้้านนโยบาย

ด้้านความเสี่่�ยง

ด้้านกลยุุทธ์

ด้้านการตลาด

ด้้านกระบวนการราชการ

รายงานผลการดำำ�เนินงานสำำ�คัญ
ด้านการกำำ�กับ

ดูแลกิจการ

สรุุปความเช่ี่�ยวชาญและประสบการณ์์คณะกรรมการบริิษััท (Skill Matrix)

การสรรหาผู้้�บริิหารระดัับสููงสุุด

คณะกรรมการของบริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีนโยบาย และแผนการ 
สืืบทอดตำำ�แหน่่งผู้�บริิหารสููงสุดขององค์กร และผู้้�บริิหาร
ระดัับสููงประกอบด้้วย ผู้้�ช่วยกรรมการผู้้�จัดการ และ 
ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายบัญชีีและการเงิิน โดยมีการกำำ�หนด
แนวทางการดำำ�เนิินการไว้้อย่่างชัดเจน โดยคณะ
กรรมการของบริษัิัทฯ มีีหน้้าที่่�พิิจารณาคััดเลืือก ติิดตาม
การดำำ�เนิินการตามแผนการสืืบทอดตำำ�แหน่่ง และการ
พิิจารณาคััดเลืือกกรรมการผู้้�จัดการ และกรรมการ 
ผู้้�จัดการมีีหน้้าที่่�พิิจารณาคััดเลืือก ติิดตามการดำำ�เนิิน
การตามแผนการสืืบทอดตำำ�แหน่่ง และการพิิจารณา
คััดเลืือกผู้้�ช่วยกรรมการผู้้�จัดการ และผู้้�อำำ�นวยการฝ่่าย
บััญชีีและการเงิิน

เม่ื่�อผู้้�สืืบทอดตำำ�แหน่่งมีคุุณสมบััติิครบตามตำำ�แหน่่งที่่�
มีีหน้้าที่่�รัับผิิดชอบสููงขึ้้�นและมีีตำำ�แหน่่งงานว่่างลงหรืือ
มีีตำำ�แหน่่งงานใหม่่ที่่�สููงขึ้�น ให้้นำำ�เสนอการปรัับเล่ื่�อนขั้้�น 
เล่ื่�อนตำำ�แหน่ง่และรักัษาการ (Promotion & Acting) ตาม
นโยบายของบริิษััทฯ

การพััฒนากรรมการและผู้้�บริิหาร

คณะกรรมการบริิษััทมีนโยบายส่งเสริิมและอำำ�นวย
ความสะดวกให้้มีีการฝึึกอบรมและให้้ความรู้้�แก่่ผู้้�ที่่�
เกี่่�ยวข้้องในระบบการกำำ�กับดููแลกิิจการของบริิษััทฯ  
ซ่ึ่�งรวมถึึง กรรมการ กรรมการตรวจสอบ ผู้้�บริิหาร และ 
เลขานุุการบริิษััท เพ่ื่�อให้้มีีการปรัับปรุุงการปฏิิบััติิงาน
อย่่างต่อเน่ื่�อง ได้้แก่่ หลัักสููตรของสมาคมส่่งเสริิม
สถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (Thai Institute of Directors 
Association : IOD) รวมถึึงหลัักสููตรที่่�มีีความสำำ�คัญ
ต่่อการพััฒนาบริิษััทที่่�จััดโดยตลาดหลัักทรัพย์แห่่ง
ประเทศไทย สำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรัพย์
และตลาดหลัักทรัพย์ และสภาวิิชาชีีพการบััญชีี
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สำำ�หรัับในปีี 2563 บริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีการฝีีกอบรมแก่่
กรรมการและผู้้�บริิหาร ดัังนี้้�คืือ

1.	 รศ.ดร.สุุดา สุุวรรณาภิิรมย์์  ความรู้้�เกี่่�ยวกัับพระราช
บััญญััติิคุ้้�มครองข้อมููลส่่วนบุุคคล (PDPA)

2.	 นายสมพล เอกธีีรจิิตต์์ ความรู้้�เกี่่�ยวกัับพระราช
บััญญััติิคุ้้�มครองข้อมููลส่่วนบุุคคล (PDPA)

3.	 นางสาวสิิตาพััชร์ นิิโรจน์์ธนรััฐ ความรู้้�เกี่่�ยวกัับ 
พระราชบัญญััติิคุ้้�มครองข้อมููลส่่วนบุุคคล (PDPA) 

4.	 นางชลธิิชา ศุุภลัษณ์เมธา ความรู้้�เกี่่�ยวกัับพระราช
บััญญััติิคุ้้�มครองข้อมููลส่่วนบุุคคล (PDPA) โครงการ
อบรม เสวนาทิิศทางมาตรฐานการรายงานทางการ
เงิินของไทย (TFRSs / TFRS for NPAEs), ก้้าวทััน
กัับการจััดทำำ�บัญชีี สำำ�หรัับผู้้�ทำำ�บัญชีี ตามหลัักเกณฑ์์
ทางบัญชีี  

5.	 นางสาวปิิยนันท์์ มงคล ความรู้้�เกี่่�ยวกัับพระราช
บััญญััติิคุ้้�มครองข้อมููลส่่วนบุุคคล (PDPA), หลัักสููตร
การประเมิินผลและการจััดการข้้อมููลด้้านความ
ยั่่�งยืืน, การจััดการขยะอย่่างยั่่�งยืืน, Storytelling for 
Sustainability เร่ื่�องเล่่าความยั่่�งยืืนของบริิษััทและ
แบรนด์์, รายงานด้้านความยั่่�งยืืนไม่่ยากอย่่างที่่�คิิด, 
โครงการส่่งเสริิมคุุณภาพการรายงานความยั่่�งยืืน
สำำ�หรัับบริิษััทจดทะเบีียน 2563

6.	 นางสาวประภาพรรณ รัักธรรม ความรู้้�เกี่่�ยวกัับ 
พระราชบัญญััติิคุ้้�มครองข้อมููลส่่วนบุุคคล (PDPA), 
Self Coaching for Success

7.	 นายณัฏฐวััฒน์์ ศรีีลาโพธิ์์� ความรู้้�เกี่่�ยวกัับพระราช
บััญญััติิคุ้้�มครองข้อมููลส่่วนบุุคคล (PDPA),

8.	 นางสาววิิภาจรีี ธนููเศรษฐ์์ ความรู้้�เกี่่�ยวกัับพระราช 
บััญญััติิคุ้้�มครองข้อมููลส่่วนบุุคคล (PDPA) 

การประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน

คณะกรรมการบริิษััทได้้จััดให้้มีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิ
งานของคณะกรรมการบริิษััททั้้�งคณะ (Evaluation on 
the Performance of the Board of Directors) และการ
ประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของกรรมการเป็็นรายบุคคล 
(Director Self-Assessment) เป็็นประจำำ�ทุุกปีี เพ่ื่�อเปิิด
โอกาสให้้กรรมการแต่่ละท่่านแสดงความคิิดเห็็นต่่อผล
การปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการทั้้�งคณะโดยรวม ทั้้�งนี้้� 
เพ่ื่�อช่่วยให้้ได้้มีีการพิิจารณาทบทวนผลงาน ปััญหา และ
อุุปสรรคต่่างๆ ในการปฏิิบััติิงานในระหว่่างปีที่่�ผ่่านมา 
ผลการประเมิินเป็็นดัังนี้้�

การประเมิินตนเองของคณะกรรมการบริิษััท (แบบทั้้�ง
คณะ) มีีหััวข้้อหลัักในการประเมิิน ได้้แก่่ (1) โครงสร้้าง
และคุุณสมบััติิกรรมการ (2) บทบาท หน้้าที่่�และความรัับ
ผิิดชอบของคณะกรรมการ (3) การประชุมุคณะกรรมการ 
(4) การทำำ�หน้า้ที่่�ของกรรมการ (5) ความสััมพัันธ์์กัับฝ่่าย
จััดการ และ (6) การพััฒนาตนเองของกรรมการและ
การพััฒนาผู้้�บริิหาร สรุุปผลการประเมิินคณะกรรมการ 
บริิษััท (แบบทั้้�งคณะ) มีีค่่าระดัับคะแนนเฉลี่่�ย ร้้อยละ 
92.86

การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของกรรมการรายบุคคล 
(ตนเอง) มีีหััวข้้อหลัักในการประเมิิน ได้้แก่่ (1) โครงสร้้าง
และคุุณสมบััติิกรรมการ (2) การประชุุมของคณะ
กรรมการ (3) บทบาทหน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของ
คณะกรรมการ สรุุปผลการประเมิินของกรรมการราย
บุุคคล (ตนเอง) มีีค่่าระดัับคะแนนเฉลี่่�ย ร้้อยละ 95.74

ประเมิินตนเองของคณะกรรมการชุุดย่อยแบบรายคณะ 
มีีหััวข้้อหลัักในการประเมิิน ได้้แก่่ (1) โครงสร้้าง 
และคุุณสมบััติิของคณะกรรมการมีีความเหมาะสม 
ทำำ�ให้้การทำำ�งานของคณะกรรมการมีีประสิิทธิภาพ  
(2) การประชุุมคณะกรรมการชุุดย่อยได้้ดำำ�เนิินการ เพ่ื่�อให้้ 
คณะกรรมการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในการประชุุมได้้อย่่างมี
ประสิิทธิภาพ (3) บทบาท หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบ
ของคณะกรรมการชุุดย่อย ได้้ให้้ความสำำ�คัญ ใช้้เวลา 
ในการพิิจารณา ทบทวนอย่่างเพีียงพอ สรุุปผลการ
ประเมิินตนเองของคณะกรรมการชุุดย่อยแบบรายคณะ 
มีีค่่าระดัับคะแนนเฉลี่่�ย ร้้อยละ 87.67

คณะกรรมการบริิษััทกำำ�หนดให้้มีีการประชุุมคณะ
กรรมการ โดยไม่่มีีกรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหารและฝ่่าย
บริิหารเข้้าร่่วมประชุุม อย่่างน้อยปีละ 1 ครั้้�ง เพ่ื่�อให้้
กรรมการได้้พิิจารณาและทบทวนการปฏิิบััติิงานของ
คณะกรรมการ ฝ่่ายบริหิาร และบริษัิัทฯ  รวมถึึงพิิจารณา
และอภิิปรายประเด็็นต่่างๆ เกี่่�ยวกัับการบริิหารจััดการ 
หรืืออยู่่�ในความสนใจของคณะกรรมการ โดยมีีการ
แจ้้งผลการประชุุมให้้กรรมการผู้้�จัดการรัับทราบ เพ่ื่�อ
พิิจารณาและปรัับปรุุงต่อไป ในปีี 2563 นี้้� กรรมการอิิสระ 
ได้้ประชุุมร่่วมกัันโดยไม่่มีีฝ่่ายบริิหารในเร่ื่�องเกี่่�ยวกัับ
นโยบายสิินเช่ื่�อ การวิิเคราะห์์สิินเช่ื่�อ การติิดตามและ
ประเมินิผลการดำำ�เนิินงาน โครงสร้้างองค์กร การพััฒนา
บุุคลากร และการนำำ�ระบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์มาใช้้ในการ
ปฎิิบััติิงาน
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ช่ื่�อ – นามสกุุล

จำำ�นวนครั้้�งท่ี่�เข้้าร่่วมประชุุม

คณะกรรมการ
บริิษััท

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

ประชุุมสามััญ
ผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปี

การประชุุมโดยไม่่มีี
ฝ่่ายบริิหาร

1.	 นางดวงพร สุุจริิตานุุวััต (1) 6/6 3/3

2. 	พ ลตำำ�รวจเอก เจตน์์ มงคลหััตถีี (2) 16/16 4/4 1/1 1/1

3. 	 นายประกอบ วิิศิิษฐ์กิิจการ (3) 9/9 5/5 1/1

4. 	 นายพงษ์ศัักดิ์์� ชิิวชรัตน์์ (4) 1/1 - 1/1

5. 	 นายสุทััศน์์ ขัันเจริิญสุุข 15/16 7/7 1/1 1/1

6. 	 รศ.ดร.สุุดา สุุวรรณาภิิรมย์์ 16/16 7/7 1/1 1/1

7. 	 นางวสรา โชติธรรมรััตน์์ (5) 7/7 3/3 1/1 1/1

8. 	 นางสาวปาริิฉััตร เหล่่าธีีระศิิริิวงศ์* 16/16 1/1

9. 	 นายสมพล เอกธีีรจิิตต์์* 16/16 1/1

10. 	 นางสาวสิิตาพััชร์ นิิโรจน์์ธนรััฐ* 16/16 1/1

รายงานผลการดำำ�เนินงานสำำ�คัญ
ด้านการกำำ�กับ

ดูแลกิจการ

การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของกรรมการผู้้�จัดการ (CEO) ประจำำ�ปี มีีหััวข้้อหลัักในการประเมิินได้้แก่่ (1) ความเป็็น
ผู้้�นำำ� (2) การกำำ�หนดกลยุุทธ์ (3) การปฏิิบััติิตามกลยุุทธ์ (4) การวางแผนและผลปฏิิบััติิทางการเงิิน (5) ความสััมพัันธ์์
กัับคณะกรรมการ (6) ความสััมพัันธ์์กัับภายนอก (7) การบริิหารงานและความสััมพัันธ์์กัับบุุคลากร (8) การสืืบทอด
ตำำ�แหน่่ง (9) ความรู้้�ด้้านผลิิตภััณฑ์์และบริิการ (10) คุุณลัักษณะส่่วนตััว (11) ผลการดำำ�เนิินงานด้้านความยั่่�งยืืน สรุุป
ผลการประเมิินมีีค่่าระดัับคะแนนเฉลี่่�ย ร้้อยละ 81.16

2.	 การเข้้าร่่วมประชุุมและการจ่่ายค่่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุุคคล

รายละเอีียดการเข้้าร่่วมประชุุมของกรรมการในปีี 2563 มีีดัังนี้้�

หมายเหตุุ :	 (1)	 เสีียชีีวิิตเม่ื่�อวัันที่่� 8 มิิถุุนายน 2563
	 (2)	 ได้้รัับแต่่งตั้้�งเป็็นประธานกรรมการเมื่่�อวัันที่่� 22 มิิถุุนายน 2563 และลาออกจากการเป็็นกรรมการตรวจสอบ 

เม่ื่�อวัันที่่� 1 กรกฎาคม 2563
	 (3)	 เสีียชีีวิิตเม่ื่�อวัันที่่� 14 ตุุลาคม 2563
	 (4)	 ได้้รัับแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการอิิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบเม่ื่�อวัันที่่� 2 ธัันวาคม 2563

	 (5)	 ได้้รัับแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการอิิสระ และกรรมการตรวจสอบเม่ื่�อวัันที่่� 1 กรกฎาคม 2563

การประชุุมคณะกรรมการ

บริิษััทฯ มีีนโยบายให้้คณะกรรมการของบริิษััทฯ ต้้องประชุุมอย่่างน้อย 3 เดืือนต่่อครั้้�ง และอาจมีีการประชุุมพิิเศษ 
เพิ่่�มเติิมตามความจำำ�เป็็นและในทางปฏิิบััติิในปีีที่่�ผ่่านมากรรมการมีีการประชุุมอย่่างน้อยเดืือนละ 1 ครั้้�งโดยบริิษััท
จะแจ้้งกำำ�หนดการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทให้้กรรมการทราบล่่วงหน้้าทุุกปีี เพ่ื่�อให้้กรรมการสามารถจัดเวลาและ
เข้้าร่่วมประชุุมได้้อย่่างพร้อมเพรียงกัน โดยการประชุุมแต่่ละครั้้�งได้้มีีการกำำ�หนดวาระในการประชุุมอย่่างชัดเจน
และมีีการส่่งหนัังสืือเชิิญประชุุมและเอกสารประกอบการประชุุมให้้แก่่กรรมการล่่วงหน้้าไม่่น้้อยกว่่า 5 วัันทำำ�การ 
เพ่ื่�อให้้คณะกรรมการบริิษััทได้้มีีเวลาศึึกษาข้้อมููลอย่่างเพีียงพอก่่อนเข้้าร่่วมประชุุม โดยมีผู้้�บริิหารระดัับสููงเข้้าร่่วม 
การประชุุมเพ่ื่�อชี้้�แจงรายละเอีียด และตอบข้้อซัักถามของคณะกรรมการบริิษััท ทั้้�งนี้้� ประธานกรรมการเปิิดโอกาส
ให้้กรรมการทุุกท่่านได้้แสดงความคิิดเห็็นอย่่างเปิิดเผยก่่อนการลงมติิ และสรุุปมติิของที่่�ประชุุมในแต่่ละวาระการ
ประชุุม นอกจากนี้้� บริิษััทฯ มีีนโยบายในการลงมติิในที่่�ประชุุมคณะกรรมการ ให้้ต้้องมีจำำ�นวนองค์์ประชุุมขั้้�นต่ำำ��  
ณ ขณะที่่�คณะกรรมการจะลงมติิ ต้้องมีกรรมการอยู่่�ไม่่น้้อยกว่่า 2 ใน 3 ของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมด รวมทั้้�ง
ได้้มีีการจดบันทึึกรายงานการประชุุมเป็็นลายลักษณ์อัักษร และจััดเก็็บรายงานการประชุุมที่่�ผ่่านการรัับรองจาก 
คณะกรรมการบริิษััทฯ พร้อมให้้คณะกรรมการบริิษััทและผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องตรวจสอบได้้
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ตำำ�แหน่่ง ค่่าตอบแทนกรรมการ (บาท/เดืือน) ค่่าพาหนะกรรมการ* (บาท/เดืือน)

ประธานกรรมการ 140,000 5,000

กรรมการ  40,000 5,000

ตำำ�แหน่่ง ค่่าตอบแทนกรรมการชุุดย่่อย (บาท/เดืือน) ค่่าพาหนะกรรมการ* (บาท/เดืือน)

ประธานกรรมการตรวจสอบ
กรรมการตรวจสอบ

35,000  
 10,000

5,000  
5,000

กรรมการตรวจสอบ   40,000 5,000หมายเหตุุ :	 *	ค่ าพาหนะกรรมการ คืือ ค่่าพาหนะในการเดิินทางมาประชุุมของกรรมการบริิษััท กรรมการตรวจสอบ จ่่ายเฉพาะครั้้�ง
ที่่�มาประชุุม ในกรณีที่่�คณะกรรมการบริิษััทและคณะกรรมการตรวจสอบประชุุมในวัันเดีียวกัันให้้จ่่ายค่่าพาหนะกรรมการ

เพีียงครั้้�งเดีียว 

ในการพิจิารณาค่า่ตอบแทนของกรรมการผู้้�จัดการ คณะกรรมการกำำ�หนดค่า่ตอบแทนจะพิจิารณาจากผลการดำำ�เนินิ
งานของกรรมการผู้้�จัดการในปีีที่่�ผ่่านมา โดยประเมิินตามดััชนีีชี้้�วััด (Key Performance Indications) ที่่�กำำ�หนดไว้้  
ซึ่่�งในแต่่ละหมวดจะมีีการให้้น้ำำ��หนัักที่่�แตกต่างกััน นอกจากนี้้�  ในปีี 2558 บริิษััทฯ ได้้จััดทำำ�โครงการให้้สิิทธิิแก่่ผู้้�บริิหาร 
ในการซื้้�อหลัักทรััพย์ของบริิษััทฯ ซึ่่�งถืือเป็็นค่่าตอบแทนที่่�จะจููงใจในระยะยาว (Long-term Incentive) ที่่�มีีความ
สอดคล้้องกัับผลงานของบริิษััทฯ และผลประโยชน์์ที่่�สร้างให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�น

3.	 การกำำ�กับดููแลบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม
บริิษััทฯ ได้้พิิจารณาส่งกรรมการจำำ�นวน 1 คน และผู้้�บริิหารจำำ�นวน 3 คน เข้้าเป็็นกรรมการในบริิษััทย่่อย 2 แห่่ง ได้้แก่่  
บริิษััท ลิิท เซอร์วิิส แมเนจเม้้นท์์ จำำ�กััด และ บริิษััท ยููไลท์ ดิิจิิตอล จำำ�กััด โดยกรรมการและผู้้�บริิหารดังกล่าวได้้ผ่่าน
การอนุมัุัติิจากคณะกรรมการ ทั้้�งนี้้� หากกรรมการและผู้้�บริิหารรายดังักล่าวพ้น้สภาพการเป็็นกรรมการในบริิษััทย่อ่ย 
คณะกรรมการบริิษััทจะพิิจารณาส่งคนเข้้าไปดููแลผลประโยชน์์เป็็นครั้้�งๆ ไป และบริิษััทได้้กำำ�หนดนโยบายการทำำ�
ธุุรกรรมที่่�สำำ�คััญ เช่่น การทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน 

ค่่าตอบแทนกรรมการและผู้้�บริิหาร

บริิษััทฯ มีีการกำำ�หนดค่่าตอบแทนกรรมการและผู้้�บริิหารในระดัับที่่�เหมาะสมและเป็็นอััตราที่่�เพีียงพอสำำ�หรัับการ
รัักษากรรมการและผู้้�บริิหารที่่�มีีคุุณภาพไว้้โดยไม่่มีีการจ่ายค่่าตอบแทนที่่�มากเกิินควร และอยู่่�ในระดัับที่่�สามารถ
เทีียบเคีียงได้้กัับบริิษััทในกลุ่่�มอุุตสาหกรรมเดียีวกััน โดยปัจัจัยที่่�จะนำำ�มาพิจิารณาประกอบด้ว้ย ประสบการณ์ ์ภาระ
หน้้าที่่� ขอบเขต บทบาทและความรัับผิิดชอบ ทั้้�งนี้้� การจ่ายค่่าตอบแทนของกรรมการจะต้้องผ่่านการพิจารณาอนุมััติิ
จากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ ในส่่วนของค่่าตอบแทนของผู้้�บริิหาร และจะเป็็นไปตามหลัักการและนโยบายที่่�
คณะกรรมการบริิษััทฯ กำำ�หนดไว้้ ซึ่่�งจะพิิจารณาจากภาระหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบ ผลการปฏิิบััติิงานของผู้้�บริิหาร
แต่่ละท่่าน ประกอบกัับผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ 

ในการประชุุมสามัญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2563 ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นมีีมติิอนุมััติิค่่าตอบแทนกรรมการบริิษััท และ 
กรรมการตรวจสอบ ซึ่่�งประกอบด้้วยค่่าตอบแทนรายเดืือน และค่่าพาหนะมาประชุุม มีีรายละเอีียดดัังนี้้�
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รายงานผลการดำำ�เนินงานสำำ�คัญ
ด้านการกำำ�กับ

ดูแลกิจการ

4.	 การติิดตามให้้มีีการปฏิิบััติิตามนโยบายและแนวปฏิิบััติิ 
ในการกำำ�กับดููแลกิิจการ

บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญในเร่ื่�องการกำำ�กัับดููแลกิจการ 
ที่่�ดีี โดยได้้กำำ�หนดนโยบายและแนวปฏิิบััติิที่่�เกี่่�ยวข้องไว้้ใน
นโยบายการกำำ�กัับดููแลกิจการของบริิษััทและจรรยาบรรณ 
ธุุรกิจ พร้อมทั้้�งส่่งเสริิมให้้เกิิดการปฏิิบััติิอย่างแท้้จริิง
เพ่ื่�อสร้างความเช่ื่�อมั่่�นต่่อผู้้�มีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม

ในรอบปีีที่่�ผ่่านมาบริิษััทได้้มีีการติดตามเพ่ื่�อให้้เกิิดการ
ปฏิิบััติิตามการกำำ�กัับดููแลกิจการที่่�ดีีครอบคลุุมเร่ื่�อง  
1) การดููแลพนักงานและการไม่่เลืือกปฏิิบััติิ 2) การต่อต้าน 
การแข่่งขัันที่่�ไม่่เป็็นธรรม 3) การดููแลสิ่่�งแวดล้้อม  
สุุขอนามัยและความปลอดภััยในองค์์กร 4) การรักษา
ความปลอดภััยของข้้อมููลสารสนเทศ ซึ่่�งผลการติดตาม
พบว่่าบริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินการตามแนวทางของแต่่ละ
ประเด็็นได้้อย่างครบถ้้วนแล้้ว

(1)	 การป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์

บริิษััทฯ  ได้้กำำ�หนดนโยบายว่่าด้วยคณะกรรมการ ผู้้�บริิหาร 
และพนักงานจะต้้องปฏิิบััติิหน้้าที่่�เพ่ื่�อผลประโยชน์์
สููงสุุดของบริิษััท กรณีที่่�มีีบุุคคลใดมีีส่่วนได้้เสีียหรืือ 
มีีส่่วนเกี่่�ยวข้องในรายการที่่�พิิจารณา บุุคคลดังกล่าวจะ
ต้้องแจ้้งให้้หน่่วยงานตรวจสอบภายใน ที่่�ดููแลในเร่ื่�อง
ดัังกล่าวทราบและไม่่ร่่วมพิิจารณาในการทำำ�ธุุรกรรม
ดัังกล่าว

นโยบายเก่ี่�ยวกัับความขััดแย้้งทางผลประโยชน์

บริิษััทฯ มีีการกำำ�หนดมาตรการป้องกัันความขััดแย้้งทาง
ผลประโยชน์์ที่่�อาจเกิิดขึ้้�นจากการทำำ�รายการระหว่่างกััน 
ของบริิษััท และบุุคคลที่่�อาจมีความขััดแย้้ง ว่่าผู้้�มี 
ส่่วนได้้เสีียในเร่ื่�องใดจะไม่่สามารถเข้้ามามีส่่วนใน
การอนุมััติิรายการดัังกล่่าว โดยคณะกรรมการบริิษััท 
จะต้้องดููแลให้้บริิษััทปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามกฎหมายว่่าด้วย 
หลัักทรััพย์และตลาดหลัักทรััพย์ และข้้อบังคัับ ประกาศ 
คำำ�สั่่�ง หรืือข้อ้กำำ�หนดของคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุนุ 
และตลาดหลัักทรััพย์แห่่งประเทศไทยที่่� เกี่่�ยวข้อง 
รวมถึึงการปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามข้้อกำำ�หนดเกี่่�ยวกัับการ 
เปิิดเผยข้้อมููลการทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน และการได้้มา
หรืือจำำ�หน่่ายไปซึ่่�งทรััพย์สิินที่่�สำำ�คััญของบริิษััท รวมทั้้�ง
ปฏิิบััติิตามมาตรฐานบััญชีที่่�กำำ�หนดโดยสมาคมนัักบัญชี
โดยเคร่่งครััด 

นอกจากนี้้� บริิษััทฯ จะจัดัให้้คณะกรรมการตรวจสอบ หรืือ
ผู้้�สอบบััญชี หรืือผู้้�เชี่่�ยวชาญอิิสระ แล้ว้แต่ก่รณี ีพิิจารณา
ตรวจสอบและให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความสมเหตุุสมผล 
ของการทำำ�รายการระหว่่างกััน และจะทำำ�การเปิิดเผย
รายการระหว่่างกัันดัังกล่าวไว้้ในหมายเหตุุประกอบ 
งบการเงิินที่่�ได้้รัับการตรวจสอบหรืือสอบทานโดย 
ผู้้�สอบบััญชีของบริิษััทฯ รายละเอีียดปรากฎอยู่่�ใน ส่่วน
ที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิจการ บทที่่� 9 การควบคุุมภายใน
และรายการระหว่่างกััน

(2)	 การใช้้ข้้อมููลภายใน

บริิษััทฯ มีีการดููแลเร่ื่�องการใช้้ข้้อมููลภายในให้เ้ป็็นไปตาม
กฎหมายและตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิจการที่่�ดีี โดยได้้ 
กำำ�หนดไว้้เป็็นลายลัักษณ์อัักษร โดยสรุปนโยบายสำำ�คััญ 
ดัังนี้้�

1.	บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนักังาน
ลงนามรับัทราบถึงึประกาศที่่�เกี่่�ยวข้องของสำำ�นัักงาน
คณะกรรมการ ก.ล.ต. ที่่�กำำ�หนดให้้กรรมการ และ 
ผู้้�บริิหารมีหน้้าที่่�รายงานการเปลี่่�ยนแปลงการ 
ถืือครองหลัักทรััพย์ ต่่อสำำ�นัักงานคณะกรรมการ 
ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 แห่่งพระราชบััญญัติิหลัักทรััพย์ 
และตลาดหลัักทรััพย์ พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วััน 
ทำำ�การนับจากวัันที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงการถืือครอง
หลัักทรััพย์ และให้้แจ้้งเลขานุการบริิษััทรัับทราบ
เพ่ื่�อจัดทำำ�บัันทึึกการเปลี่่�ยนแปลงและสรุปจำำ�นวน
หลัักทรััพย์ของกรรมการและผู้้�บริิหารเป็็นรายบุุคคล 
เพ่ื่�อนำำ�เสนอให้้แก่่คณะกรรมการบริิษััททราบใน
การประชุุมครั้้�งถััดไป นอกจากนั้้�น ยัังได้้แจ้้งบท
ลงโทษหากมีการฝ่่าฝืนหรืือไม่่ปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนด 
ดัังกล่าวด้วย

2.	บริิษััทฯ มีีข้้อกำำ�หนดห้้ามนำำ�ข้้อมููลงบการเงิิน หรืือ
ข้้อมููลอื่�นที่่�มีีผลกระทบต่่อราคาหลัักทรััพย์ของบริิษััทฯ  
ที่่�ทราบเปิิดเผยแก่่บุุคคลภายนอกหรืือผู้้�ที่่�มิิได้้มีีส่่วน
เกี่่�ยวข้อง และห้้ามทำำ�การซื้้�อขายหลัักทรััพย์ในช่่วง  
1 เดืือนก่่อนที่่�ข้้อมููลงบการเงิินหรืือข้อมููลอื่�นที่่�มีี 
ผลกระทบต่่อราคาหลัักทรััพย์ของบริิษััท/กลุ่่�มบริิษััท
จะเผยแพร่ต่่อสาธารณชน การไม่่ปฏิิบััติิตามข้้อ
กำำ�หนดดัังกล่าวถืือเป็็นการกระทำำ�ผิิดวิินััยจะได้้รัับ
โทษต้ั้�งแต่่การตักเตืือน การตัดค่่าจ้าง การพักงาน
โดยไม่่ได้้รัับค่่าจ้าง จนถึึงการเลิิกจ้าง
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ทั้้� งนี้้�  แนวทางดัังกล่าวได้้ผ่่านการเห็็นชอบจาก 
คณะกรรมการบริิษััทแล้้ว ในปีีที่่� ผ่่านมาไม่่พบว่่า
กรรมการและผู้้�บริิหารมีการซื้้�อขายหลัักทรััพย์ในช่่วงที่่�
บริิษััทกำำ�หนดให้้งดการซื้้�อขาย 

การดููแลเร่ื่�องการใช้้ข้้อมููลภายใน

•	ห้้ามมิิให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร พนักงาน และลููกจ้างของ 
บริิษััทฯ นำำ�ความลัับและ/หรืือข้อมููลภายในของบริิษััทฯ  
ไปเปิิดเผยหรืือแสวงหาผลประโยชน์์แก่่ตนเองหรืือ
เพ่ื่�อประโยชน์์แก่่บุุคคลอื่�นใดไม่่ว่่าโดยทางตรงหรืือ
ทางอ้้อม และไม่่ว่่าจะได้้รัับผลประโยชน์์ตอบแทน
หรืือไม่่ก็็ตาม

•	ห้้ามมิิให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร พนักงาน และลููกจ้าง
ของบริิษััทฯ รวมถึึงคู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุ
นิิติิภาวะของบุุคคลดังกล่าว ใช้้ข้้อมููลภายในของ 
บริิษััทฯ ที่่�มีหีรืืออาจมีผลกระทบต่่อการเปลี่่�ยนแปลง
ราคาของหลัักทรััพย์ของบริิษััทฯ ซึ่่�งยัังมิิได้้เปิิดเผยต่่อ
สาธารณชน เพ่ื่�อทำำ�การซื้้�อ ขาย เสนอซื้้�อ เสนอขาย หรืือ
ชัักชวนให้้บุุคคลอื่�นซื้้�อ ขาย เสนอซื้้�อหรืือเสนอขาย 
หลัักทรััพย์ของบริิษััทฯ ไม่่ว่่าทางตรงหรืือทางอ้้อม 
ก่่อนที่่�ข้้อมููลนั้้�นจะได้้มีีการเปิิดเผยต่่อสาธารณชน 
ไม่่ว่่าการกระทำำ�ดัังกล่าวจะกระทำำ�เพ่ื่�อประโยชน์์ต่่อ
ตนเองหรืือผู้้�อื่�น หรืือเพ่ื่�อให้้ผู้้�อื่�นกระทำำ�ดัังกล่าวโดย
ตนได้้รัับประโยชน์์ตอบแทน ผู้้�ใดฝ่่าฝืนจะถููกลงโทษ
ตามมาตรการทางวิินััยของบริิษััทฯ 

•	บริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินการแจ้้งให้้ผู้้�บริิหารเข้้าใจและ 
รัับทราบภาระหน้้าที่่�ในการรายงานการถืือครอง 
หลัักทรััพย์ในบริิษััทของตนเอง คู่่�สมรส และบุุตร
ที่่�ยัังไม่่บรรลุนิิติิภาวะ ตลอดจนการรายงานการ
เปลี่่�ยนแปลงการถืือครองหลัักทรััพย์ต่่อสำำ�นัักงาน
คณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์และตลาดหลัักทรััพย์ 
ตามมาตรา 59 และบทกำำ�หนดโทษตามพระราช
บััญญัติิหลัักทรััพย์และตลาดหลัักทรััพย์ พ.ศ. 2535

•	บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดมิิให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร พนักงาน 
และลููกจ้้างของบริิษััทฯ รวมถึึงคู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยััง 
ไม่่บรรลุนิิติิภาวะของบุุคคลดังกล่าว ซื้้ �อขาย 
หลัักทรััพย์ของบริิษััทฯ ในช่่วงระยะเวลา 1 เดืือน 
ก่่อนการเปิิดเผยงบการเงิินให้้แก่่สาธารณชนทราบ

ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ได้้แจ้้งให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร พนักงาน 
และลููกจ้างของบริิษััทฯ ทราบเกี่่�ยวกัับข้้อกำำ�หนดข้้างต้้น

(3)	 การต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น (Anticorruption)

บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดนโยบายและกระบวนการเพ่ื่�อต่อต้าน
การทุจริิตคอร์รััปชั่่�น โดยคณะกรรมการได้้มอบหมายให้้
คณะกรรมการตรวจสอบกำำ�กัับดููแลระบบควบคุมุภายใน 
และผู้้�บริิหารมีีหน้้าที่่�สร้างความตระหนัักและสื่่�อสาร 
การปฏิิบััติิหน้้าที่่�โดยสุุจริิตกัับพนักงานทุุกคน 

ก)	การต่่อต้้านทุุจริิตและการจ่่ายสิินบน

คณะกรรมการบริิษััทมีีความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะปฏิิเสธการ 
ทุุจริิตคอร์รััปชั่่�นและการติดสิินบนทุุกรููปแบบและ 
ทุุกระดัับ ไม่่ว่่าจะเป็็นธุุรกรรมที่่�เกี่่�ยวข้องกัับภาครััฐหรืือ
ภาคเอกชน โดยบริิษััทฯ ได้้ออกนโยบายการต่อต้านการ
ทุุจริิตคอร์รััปชั่่�นในปีี 2558 และจััดทำำ�เป็็นเอกสารแนว
การปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับการกำำ�กัับดููแลและควบคุุมดููแลเพ่ื่�อ
ป้้องกัันและติิดตามความเสี่่�ยงจากการทุจริิตคอร์รััปชั่่�น 
โดยห้้ามมิิให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร พนักงาน และบุุคคลอื่�นใด 
ที่่�กระทำำ�การในนามของบริิษััทฯ กระทำำ�การซึ่่�งเป็็นการ
ให้้หรืือรับของกำำ�นััลที่่�เป็็นเงิิน หรืือสิ่่�งตอบแทนอ่ื่�นใด 
อัันมิิชอบด้้วยกฎหมายหรืือไม่่เหมาะสม เพ่ื่�อให้้ได้้มา 
ซึ่่�งความได้้เปรียบทางธุุรกิจ หรืือความสััมพัันธ์์กัับคู่่�ค้า 
ในปีี 2558 บริิษััทฯ ได้้สมัครเข้้าร่วมเป็็นสมาชิกเครืือข่าย 
หุ้้�นส่่วนต้้านทุุจริิตเพ่ื่�อประเทศไทย (PACT Network) 
เพ่ื่�อแสดงความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะต่่อต้านการทุจริิตคอร์รััปชั่่�น 

ในปีี 2559 บริิษััทฯ ได้้จััดให้้หน่่วยงานซึ่่�งไม่่มีีส่่วน
ประสานงานกัับลููกค้้าทำำ�การสอบทานกลัับไปยังลููกค้า
ทุุกรายที่่�เปิิดวงเงิินใหม่่ เพ่ื่�อเก็็บรวบรวมข้้อมููลเกี่่�ยวกัับ 
การทุจริิตและการจ่ายสิินบน สรุปผลการดำำ�เนิินกิิจกรรม
ดัังกล่าว ไม่่พบการทุจริิตการเรีียกรับ หรืือจ่ายสิินบน
กัับลููกค้า

ในปีี 2560 บริิษััทฯ ได้้ร่่วมประกาศเจตนารมณ์์เป็็น 
แนวร่วมปฏิิบััติิของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการ
ทุุจริิต (Collective Action Coalition) ในวัันที่่� 9 มิิถุุนายน 
2560 โดยบริิษััทจะจััดให้้มีี 

•	การประเมิินความเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวข้องกัับการทุจริิต
ภายในบริิษััท รวมถึึงการนำำ�นโยบายการต่อต้าน 
การทุจริิตและแผนการกำำ�กัับการปฏิิบััติิงานไปปฏิิบััติิ  
และจััดให้้มีีคู่่�มืือ/แนวทางในการดำำ�เนิินธุุรกิจแก่่ 
ผู้้�บริิหารและพนักงาน

•	เปิิดเผยและแลกเปลี่่�ยนนโยบายภายใน ประสบการณ์ 
แนวปฏิิบััติิที่่�ดีีและแนวทางความสำำ�เร็็จในการ
สนับสนุนให้้เกิิดการทำำ�รายการทางธุุรกิจอย่่างมีี
คุุณธรรม ถููกต้องและโปร่งใสในประเทศไทย

•	ร่่วมมืือกัับบริิษััทในอุุตสาหกรรมเดีียวกััน คู่่�ค้า และ
ผู้้�มีส่่วนได้้เสีียกลุ่่�มอ่ื่�นๆ โดยการสร้างแนวร่วมปฏิิบััติิ 
และการเข้้าร่วมในกิิจกรรมต่่อต้านการทุจริิต
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รายงานผลการดำำ�เนินงานสำำ�คัญ
ด้านการกำำ�กับ

ดูแลกิจการ

นโยบายและแนวปฏิิบััติิเก่ี่�ยวกัับการไม่่ล่่วงละเมิิด
ทรััพย์สิินทางปััญญาหรืือลิิขสิิทธิ์์�

บริิษััทฯ มีีการกำำ�หนดนโยบายและแนวปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับ 
การไม่่ล่่วงละเมิิดทรััพย์สิินทางปััญญาหรืือลิขสิิทธิ์์�  
ดัังต่่อไปนี้้�

•	พนักงานของบริิษััทฯ ทุุกคนต้้องให้้ความเคารพ และ
ไม่่ล่่วงละเมิิดทรััพย์สิินทางปััญญาของผู้้�อื่�น หากพบ
การกระทำำ�ที่่�เป็็นหรืืออาจเป็็นการละเมิิดทรััพย์สิิน
ทางปััญญาให้้แจ้้งข้้อมููลดังกล่าวให้้ผู้้�บังคัับบััญชา
รัับทราบ

•	ตรวจสอบข้้อมููลอันเป็็นสิิทธิิของบุุคคคลภายนอก  
ที่่�ได้้รัับมาหรืือจะนำำ�มาใช้้ภายในบริิษััทฯ เพ่ื่�อลดโอกาส 
ที่่�จะเกิิดกรณีละเมิิดทรััพย์สิินทางปััญญาของผู้้�อื่�น

•	พนักงานมีีหน้้าที่่�รายงานต่่อผู้้�บัังคัับบััญชาเม่ื่�อพบ
การกระทำำ�ผิิดที่่�เห็็นว่่าเป็็นการละเมิิดสิิทธิิ อาจนำำ�
ไปสู่่�การละเมิิดสิิทธิิ หรืือการกระทำำ�ที่่�อาจก่อให้้เกิิด
ข้้อพิพาทเกี่่�ยวกัับทรััพย์สิินทางปััญญา

•	ในการทำำ�งาน พนักงานต้้องดููแลรักษางาน ข้้อมููล สููตร 
สถิติิ โปรแกรม วิิธีีการ กระบวนการ และข้้อเท็็จจริิง 
ต่่างๆ ที่่�เป็็นทรััพย์สิินทางปััญญาของบริิษััทไม่่ให้้ถููก
ล่่วงละเมิิด และไม่่เปิิดเผยให้้กัับผู้้�ใด เว้้นแต่่ได้้รัับ
อนุญาตจากทางบริิษััท

ข้้อพึงระวััง

1)	การทำำ�ซ้ำำ�� ดััดแปลง แก้้ไขอุุปกรณ์อิิเล็็กทรอนิิกส์ 
ข้้อมููลอิิเล็็กทรอนิกส์ หรืือเทคโนโลยีสารสนเทศ
ต่่างๆ โดยไม่่มีีเหตุุอัันควร

2)	การใช้้ข้้อมููลที่่�เป็็นความลัับ หรืือเป็็นสิิทธิ์์�ของผู้้�อื่�น
โดยไม่่ได้้รัับอนุญาตจากเจ้้าของ

3)	การตัดสิินใจที่่�เกี่่�ยวข้องกัับการได้้มาซึ่่�งทรััพย์สิินทาง
ปััญญา ใช้้ประโยชน์์จากทรััพย์สิินทางปััญญา รัักษา
สิิทธิ์์� และคุ้้�มครองสิิทธิ์์�ในทรััพย์สิินทางปััญญาของ
บริิษััท โดยไม่่มีีความเข้้าใจที่่�ชััดเจนและถููกต้อง

แนวทางในการติิดตามประเมิินผลการปฏิิบััติิตาม
นโยบายการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น และ
กระบวนการในการประเมินิความเสี่่�ยงจากการทุุจริิต 
คอร์์รััปชั่่�น

ผู้้�บริิหารของบริิษััทจััดให้้มีีระบบการควบคุุมภายในที่่�
เหมาะสมขึ้้�นเพ่ื่�อประสิิทธิิภาพในการปฏิิบััติิงานและ
ลดความเสี่่�ยงจากลัักษณะธุุรกิจ ซึ่่�งการควบคุุมภายใน
ดัังกล่าว จะทำำ�การควบคุุมทั้้�งในด้้านการป้้องกััน 
(Preventive Control) และการตรวจสอบ (Detective 
Control) ซึ่่�งเป็็นเครื่่�องมืือที่่� ช่่วยในการลดโอกาส  
และแรงจููงใจในการกระทำำ�มิิชอบและการทุุจริิตให้้ 
น้้อยลง  โดยใช้้หลัักเกณฑ์์การแบ่่งแยกหน้้าที่่� การแบ่่ง
แยกหน้้าที่่�การทำำ�งานระหว่่างพนักงาน รวมถึึงจััดทำำ�
กระบวนการติดตามประเมิินผลการปฏิิบััติิตามนโยบาย
การต่อต้านการทุจริิตคอร์รััปชั่่�น ให้้ผู้้�บริิหารสามารถ
ได้้รัับรายงานและรัับทราบถึึงสาเหตุุของข้้อบกพร่อง
หรืือสถานการณ์ที่่�ไม่่ชอบมาพากลได้้ทัันท่่วงทีี รวมทั้้�ง
สามารถปรับปรุงระบบในเชิิงป้้องกัันได้้อย่างเหมาะ
สมในการประเมิินผลระบบการควบคุุมภายในดัังกล่าว
และให้้ฝ่่ายตรวจสอบภายในส่่วนหนึ่่�งของกระบวนการ
ติิดตามและประเมิินผลการปฏิิบััติิตามนโยบายการ 
ต่่อต้านการทุจริิตคอร์รััปชั่่�นโดยรวมทุุกสิ้้�นปีี และกำำ�หนด 
ให้้มีีการประเมินิความเสี่่�ยงเกี่่�ยวกัับการทุจุริิตคอร์รั์ัปชั่่�น
เป็็นประจำำ�ทุุกปี และรายงานผลการประเมิินความเสี่่�ยง 
ต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ ทั้้�งนี้้� กรรมการ ผู้้�บริิหาร  
และพนักงานทุุกคนมีีหน้้าที่่�รายงานการพบเห็็นการ
ฝ่่าฝืนนโยบายการต่่อต้านการทุุจริิตคอร์รััปชั่่�นดัังกล่าว 
โดยบริิษััทฯ มีีมาตรการให้้ความคุ้้�มครองแก่่ผู้้�แจ้้งเบาะแส
อย่างเหมาะสม ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีการฝึกอบรมเพ่ื่�อ
สร้างความตระหนัักถึงความสำำ�คััญและเข้้าใจนโยบาย
และมาตรการต่อต้านการทุจริิตคอร์รััปชั่่�น รวมทั้้�ง 
วิิธีีการประเมิินความเสี่่�ยงจากการทุจริิตคอร์รััปชั่่�นด้้วย 

(4)	 การแจ้้งเบาะแส การดำำ�เนิินการในกรณีมีีผู้้�แจ้้งเบาะแสและการปกป้องผู้้�แจ้้งเบาะแส

ในกรณีได้้รัับความไม่่เป็็นธรรมหรืือความเดืือดร้้อนจากการกระทำำ�ของบริิษััทฯ รวมถึึงเร่ื่�องที่่�อาจทำำ�ให้้เกิิดความ 
เสีียหายต่่อบริิษััทฯ และการร้องเรีียนกรณีที่่�ถููกละเมิิดสิิทธิิ บริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีช่่องทางการสื่�อสารผ่านทางเว็็บไซต์์ 
ของบริิษััทฯ ที่่� www.leaseit.co.th เพ่ื่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีส่่วนได้้เสีียมีีโอกาสแสดงความคิิดเห็็นและร้้องเรีียนโดยตรง
ต่่อคณะกรรมการบริิษััทโดยตรงผ่่านทางช่่องทาง ดัังนี้้�

1.	จ ดหมายอิิเล็็กทรอนิกส์ ถึึงฝ่่ายนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ : IR@leaseit.co.th
2.	จ ดหมายทางไปรษณีย์์	 : เรีียน คณะกรรมการตรวจสอบ
				   บริิษััท ลีีซ อิิท จำำ�กััด (มหาชน) 1023 อาคารเอ็็มเอส สยาม ทาวเวอร์ ชั้้�น 29
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1. นายประกอบ วิิศิิษฐ์กิิจการ (1) 5/5

2. นางดวงพร สุุจริิตานุวััต (2) 3/3

3. พลตำำ�รวจเอก เจตน์ มงคลหัตถี (3) 4/4

4. นายพงษ์์ศัักดิ์์� ชิิวชรััตน์ (4) 0/0
(ได้รบัการแต่งต้ังเป็นประธานกรรมการตรวจสอบต้ังแต่วันที ่2 ธนัวาคม 2563)

5. นายสุุทััศน์์ ขัันเจริิญสุข 7/7

6. รศ.ดร.สุุดา สุุวรรณาภิรมย์์ 7/7

7. นางวสรา โชติิธรรมรััตน์ (5) 3/3

จำำ�นวนครั้้�งท่ี่�ประชุุม/จำำ�นวนครั้้�งท่ี่�ประชุุมทั้้�งปีีช่ื่�อ – นามสกุุล

2.	ผ ลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้ว้ยกรรมการอิิสระทั้้�งหมดจำำ�นวน 4 ท่่าน ได้้ทำำ�หน้้าที่่�รัับผิิดชอบในการสอบทาน
กระบวนการรายงานทางการเงิินของบริิษััทฯ ระบบการควบคุุมภายใน และระบบการตรวจสอบภายใน การปฏิิบััติิ
ตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้องกัับธุุรกิจของบริิษััทฯ พิิจารณาและคััดเลืือกผู้้�สอบบััญชีของบริิษััทฯ และสอบทานรายการที่่�
เกี่่�ยวโยงกััน ธุุรกรรมของผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย หรืือรายการที่่�อาจมีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ เป็็นต้้น ซึ่่�งได้้กล่าวถึง
บทบาท หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบไว้้ในส่่วนของโครงสร้างการจัดการ

อนึ่่�ง ในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่่�ยวกัับการพิจารณาและคััดเลืือกผู้้�สอบบััญชีของบริิษััทฯ 
นั้้�น คณะกรรมการตรวจสอบจะพิิจารณาคัดเลืือกผู้้�สอบบััญชีตามเกณฑ์์การประเมิินผลของบริิษััทซึ่่�งประกอบด้้วย
ประสบการณ์ ผลการดำำ�เนิินงาน ความรู้้�ความเข้้าใจในธุุรกิจการให้้สิินเช่ื่�อ ธุุรกิจการเงิิน และความเชี่่�ยวชาญในการ
สอบบััญชี รวมถึึงความเป็็นอิิสระในการดำำ�เนิินงานของผู้้�สอบบััญชีในปีีที่่�ผ่่านมา เพ่ื่�อนำำ�เสนอต่อคณะกรรมการบริิษััท 

รายงานผลการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ในรอบปีีท่ี่�ผ่่านมา

หมายเหตุุ :	 (1)	 เสีียชีีวิิตเม่ื่�อวัันที่่� 14 ตุุลาคม 2563
	 (2) เสีียชีีวิิตเม่ื่�อวัันที่่� 8 มิิถุุนายน 2563
	 (3)	 ได้้รัับการแต่่งต้ั้�งเป็็นประธานกรรมการบริิษััทเม่ื่�อวัันที่่� 22 มิิถุุนายน 2563 และลาออกจากการเป็็นกรรมการตรวจสอบ

เม่ื่�อวัันที่่� 1 กรกฎาคม 2563 
	 (4)	 ได้้รัับการแต่่งต้ั้�งเป็็นกรรมการอิิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบเม่ื่�อวัันที่่� 2 ธัันวาคม 2563
	 (5)	 ได้้รัับการแต่่งต้ั้�งเป็็นกรรมการอิิสระ และกรรมการตรวจสอบเม่ื่�อวัันที่่� 1 กรกฎาคม 2563

1.	จำ ำ�นวนครั้้�งการประชุุมและการเข้้าร่่วมประชุุมรายบุุคคล
ในปีี 2563 คณะกรรมการตรวจสอบได้้มีีการประชุุมเป็็นจำำ�นวน 7 ครั้้�ง ดัังนี้้�

นอกจากนี้้� พนักงานทุุกคนมีีหน้้าที่่�ต้้องรายงานเหตุุการณ์ หรืือพฤติิกรรมในที่่�ทำำ�งานที่่�ไม่่ถููกต้องหรืือสงสััยว่่าจะ 
ไม่่ถููกต้อง หรืือละเมิิดต่่อธรรมาภิบาลของบริิษััทฯ กฎระเบีียบหรืือกฎหมายใดๆ ต่่อผู้้�บังคัับบััญชา และบริิษััทฯ ได้้
จััดช่่องทางสำำ�หรัับพนักงานเพ่ื่�อปรึกษาหรืือแจ้้งเหตุุโดยตรงต่่อผู้้�ช่วยกรรมการผู้้�จัดการ หากพบเห็็นหรืือสงสััยการ 
กระทำำ�ใดๆ ที่่�ไม่่ชอบด้้วยกฎหมายหรืือฝ่่าฝืนต่่อหลัักในการปฏิิบััติิ ซึ่่�งมีีหรืืออาจมีผลกระทบต่่อพนักงาน ผู้้�มีส่่วน
ได้้เสีียอ่ื่�นๆ และบริิษััทฯ 

ผลการดำำ�เนิินงานในปีี 2563 ไม่่มีีการแจ้้งเบาะแสหรืือข้อร้องเรีียนที่่�เกี่่�ยวข้องกัับการกระทำำ�ผิิดกฎหมายหรืือจรรยา
บรรณ การถููกละเมิิดสิิทธิิ รายงานทางการเงิินที่่�ไม่่ถููกต้อง การทุจริิตและการคอร์รััปชั่่�น หรืือระบบควบคุุมภายในที่่�
บกพร่องมายังช่่องทางดัังกล่าว
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รายงานผลการดำำ�เนินงานสำำ�คัญ
ด้านการกำำ�กับ

ดูแลกิจการ

และที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นในการพิจารณาแต่่งต้ั้�งผู้้�สอบบััญชี โดยในการประชุุมสามัญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2563 ซึ่่�งจััดขึ้้�นเม่ื่�อ
วัันที่่� 7 สิิงหาคม 2563 ได้้แต่่งต้ั้�งให้้ นางสาวสมใจ คุุณปสุต ผู้้�สอบบััญชีรัับอนุญาตเลขทะเบีียน 4499 หรืือนางสาว
รััชดา ยงสวััสดิ์์�วาณิชย์์ ผู้้�สอบบััญชีรัับอนุญาตเลขที่่� 4951 หรืือ นางสาวศิริิวรรณ สุุรเทพิินทร์์ ผู้้�สอบบััญชีรัับอนุญาต
เลขที่่� 4604 ซึ่่�งทุุกคนเป็็นผู้้�สอบบััญชีจากบริิษััท สำำ�นัักงาน อีีวาย จำำ�กััด เป็็นผู้้�สอบบััญชีของบริิษััทฯ  นอกจากนี้้� 
คณะกรรมการตรวจสอบยัังมีีหน้้าที่่�ในการพิจารณาเสนอแต่่งต้ั้�ง โยกย้าย และเลิิกจ้างผู้้�ตรวจสอบภายในอีีกด้วย

การประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบจะจััดขึ้้�นในทุุกไตรมาส หรืืออย่างน้้อยปีีละ 4 ครั้้�ง โดยในปีี 2563 บริิษััทได้้จััด
ประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบรวม 7 ครั้้�ง โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะทำำ�หน้า้ที่่�แทนคณะกรรมการสรรหาและ
กำำ�หนดค่่าตอบแทน คณะกรรมการกำำ�กัับดููแลกิจการ และคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงด้้วย 

สรุุปผลการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ของคณะกรรมการชุุดย่่อยอ่ื่�นๆ 

คณะกรรมการกำำ�หนดค่่าตอบแทน

คณะกรรมการตรวจสอบทำำ�หน้้าที่่�คณะกรรมการสรรหา
และกำำ�หนดค่่าตอบแทนโดยได้้ทำำ�หน้้าที่่�รัับผิิดชอบใน
การพิจารณาให้้คำำ�แนะนำำ�เกี่่�ยวกัับค่่าตอบแทนสำำ�หรัับ
ประธานกรรมการและกรรมการอื่่�นๆ เพ่ื่�อพิจารณา
อนุมััติิค่่าตอบแทนของกรรมการผู้้�จัดการและพิิจารณา
ความถููกต้องและเหมาะสมของนโยบายค่่าตอบแทน 
เป็็นต้้น

คณะกรรมการสรรหา

คณะกรรมการตรวจสอบทำำ�หน้้าที่่�คณะกรรมการสรรหา 
โดยได้้ทำำ�หน้้าที่่�รัับผิิดชอบในการพิจารณาสรรหาบุคุคล 
เพ่ื่�อเสนอชื่�อให้้แต่่งต้ั้�งเป็็นกรรมการของบริิษััท นอกจากนี้้� 
คณะกรรมการสรรหายังทำำ�หน้้าที่่�พิิจารณาและเสนอชื่�อ
บุุคคลเพ่ื่�อแต่่งต้ั้�งเป็็นกรรมการผู้้�จัดการ ซึ่่�งเป็็นตำำ�แหน่่ง
บริิหารที่่�สำำ�คััญของบริิษััทในการประชุุมสามัญผู้้�ถืือหุ้้�น

ในปีี 2563 คณะกรรมการตรวจสอบทำำ�หน้้าที่่�คณะ
กรรมการสรรหา และกำำ�หนดค่่าตอบแทน มีีการประชุุม 
จำำ�นวน 4 ครั้้�ง

คณะกรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการ

คณะกรรมการตรวจสอบทำำ�หน้้าที่่�คณะกรรมการกำำ�กัับ
ดููแลกิจการโดยได้้ทำำ�หน้้าที่่�พััฒนาและส่่งเสริิมการ
ปฏิิบััติิตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิจการที่่�ดีี เพ่ื่�อให้้เป็็น
ไปตามมาตรฐานสากลและเป็็นที่่�ยอมรัับของผู้้�ถืือหุ้้�น  
นัักลงทุุน หน่่วยงานกำำ�กัับดููแล และผู้้�มีส่่วนได้้เสีียอ่ื่�นๆ

ในปีี 2563 คณะกรรมการตรวจสอบทำำ�หน้้าที่่�คณะ
กรรมการกำำ�กัับดููแลกิจการ มีีการประชุุมจำำ�นวน 1 ครั้้�ง

คณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง

คณะกรรมการตรวจสอบทำำ�หน้้าที่่�คณะกรรมการบริิหาร
ความเสี่่�ยงโดยได้้ทำำ�หน้้าที่่�บริิหารจัดการความเสี่่�ยงด้้าน
สิินเช่ื่�อ ด้้านความผัันผวนของอััตราดอกเบี้้�ย ด้้านสภาพ 
คล่่องทางการเงิิน ด้้านการตลาดและการแข่่งขััน ด้้านการ 
ปฏิิบััติิการ ด้้านอััตราแลกเปลี่่�ยน และด้้านอิิทธิิพลใน
การบริิหารงานของผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ ที่่�มีีผลต่อการบรรลุุ
วััตถุประสงค์์ขององค์์กร ซึ่่�งครอบคลุุมถึึง การบริิหาร
ความเสี่่�ยงด้้านความปลอดภััยและสุุขภาพอนามัยของ
พนักงาน สัังคม ชุุมชน และสิ่่�งแวดล้้อมให้้เป็็นไปตาม
มาตรฐานสากล

ในปีี 2563 คณะกรรมการตรวจสอบทำำ�หน้้าที่่�คณะ
กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง มีีการประชุุมจำำ�นวน 1 ครั้้�ง

ผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการตรวจสอบซึ่่�งทำำ�หน้้าที่่�คณะกรรมการชุดย่่อยอ่ื่�น ดัังนี้้�
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การควบคุุมภายใน 
และรายการระหว่่างกััน09

ในการประชุุมคณะกรรมการของบริิษััท ครั้้�งที่่� 2/2564 เม่ื่�อวัันที่่� 24 กุุมภาพันธ์์ 2564 โดยมีีกรรมการตรวจสอบ ซึ่่�ง
ปฏิิบััติิหน้้าที่่�คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงร่่วมด้้วยจำำ�นวน 4 ท่่าน เข้้าร่วมประชุุมด้้วย คณะกรรมการบริิษััทได้้
ประเมิินความเพีียงพอของระบบควบคุุมภายในของบริิษััทฯ โดยทำำ�การซักถามข้้อมููลจากฝ่่ายบริิหารแล้้วสรุปได้้ว่่า
จากการประเมิินระบบการควบคุุมภายในของบริิษััทฯ ในด้้านต่่างๆ 5 ส่่วน ประกอบด้้วย

1.	 องค์์กรและสภาพแวดล้อม  
(Organizational Control and 
Environmental Measures)

บริิษััทฯ มีีการกำำ�หนดเป้า้หมายการดำำ�เนิินธุุรกิจ และจััด
ทำำ�งบประมาณเพ่ื่�อใช้้ในการวััดผลการดำำ�เนิินงานของ 
บริิษััทฯ โดยงบประมาณดัังกล่าวจะผ่่านการพิจารณา
จากคณะกรรมการบริิษััท นอกจากนี้้� ทางบริิษััทฯ ได้้ต้ั้�ง 
เป้้าหมายให้้เหมาะสมและเป็็นไปอย่่างมีีเหตุุผลตาม
ภาวะเศรษฐกิิจ ผู้้�บริิหารที่่�รัับผิิดชอบแต่่ละส่่วนงานของ 
บริิษััทฯ ได้้มีีการทบทวนเป็็นระยะๆ ในเร่ื่�องโครงสร้าง
บริิษััทฯ ให้้เป็็นไปตามลัักษณะงานและความรัับผิิดชอบ  
ซึ่่�งมีีการกำำ�หนดสายการบังคัับบััญชาอย่างชััดเจน เพ่ื่�อให้้
ทุุกหน่่วยงานสามารถดำำ�เนิินงานได้้อย่างมีีประสิิทธิิภาพ 
บริิษััทฯ มีีการกำำ�หนดนโยบายและอำำ�นาจการอนุุมััติิ
หรืือการดำำ�เนิินการในเร่ื่�องต่่างๆ ตามลำำ�ดัับขั้้�น 
เป็็นลายลัักษณ์อัักษร (Level of Authorization) อีีกทั้้�งมีี
คู่่�มืือปฏิิบััติิงาน (Work Flow) หรืือระเบีียบปฏิิบััติิงาน 
ของแต่่ละหน่่วยงาน โดยฝ่่ายตรวจสอบภายในจะเข้้า 
ตรวจสอบและให้้ความเห็น็เป็็นระยะ นอกจากนี้้�  บริิษััทฯ  
ยัังมีีนโยบายและแผนการปฏิิบััติิงานด้้วยความเป็็นธรรม
ต่่อลููกค้าทุกรายเพ่ื่�อประโยชน์์สููงสุุดและเพ่ื่�อรักษาฐาน
ลููกค้าในระยะยาว

2.	 การบริิหารความเส่ี่�ยง  
(Risk Management Measures)

บริิษััทฯ มีีการวิเคราะห์์ถึึงเหตุุการณ์ที่่�อาจจะทำำ�ให้้ปััจจัย
ความเสี่่�ยงนั้้�นเกิิดขึ้้�น พร้อมทั้้�งติิดตามเหตุุการณ์ที่่�เป็็น
สาเหตุุของปััจจัยความเสี่่�ยง พร้อมทั้้�งหาแนวทางป้้องกััน 
ทั้้�งนี้้� เพ่ื่�อลดความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิิดขึ้้�น โดยพนักงาน 
ทุุกคนทราบบทบาทหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของตน
รวมทั้้�งความเสี่่�ยงและมาตรการควบคุุมที่่�อยู่่�ในความ 
รัับผิิดชอบ ซึ่่�งมาตรการถููกถ่า่ยทอดผ่่านทางขั้้�นตอนการ
ทำำ�งาน ฝึึกอบรม และนโยบายบริิษััทฯ 

3.	 การควบคุุมการปฏิิบััติิงานของฝ่่ายบริิหาร 
(Management Control Activities)

บริิษััทฯ กำำ�หนดขอบเขตอำำ�นาจการอนุมัุัติิไว้้อย่างชััดเจน 
และมีีคู่่�มืือการปฏิิบััติิงาน (Work Flow) และรายละเอียีด
งานของพนักงานในแต่่ละส่่วนงานและตำำ�แหน่่งงาน 
(Job Description) อย่างชััดเจน สำำ�หรัับนโยบายรายการ
ระหว่่างกััน บริิษััทฯ ได้้ปฏิิบััติิตามหลัักการที่่�ขออนุมััติิไว้้
กัับคณะกรรมการบริิษััทฯ โดยผ่่านการพิจารณาความ
เหมาะสมของรายการจากคณะกรรมการตรวจสอบ  
โดยผู้้�มีส่่วนได้้เสีียจะไม่่สามารถเข้้าร่วมออกเสีียงในเร่ื่�อง
ดัังกล่าว โดยทางคณะกรรมการจะคำำ�นึึงถึึงประโยชน์์
สููงสุุดของบริิษััทฯ เป็็นสำำ�คััญ และพิิจารณาเสมืือนหนึ่่�งว่่า 
เป็็นรายการที่่�กระทำำ�กัับบุุคคลภายนอก

4.	 ระบบสารสนเทศและการส่ื่�อสารข้้อมููล 
(Information and Communication 
Measures)

บริิษััทฯ จััดให้้มีีระบบสารสนเทศที่่�มีีคุุณภาพและ 
เพีียงพอต่อการตัดัสิินใจ ทั้้�งข้้อมููลทางการเงินิและข้้อมููล
อ่ื่�นๆ รวมไปถึงระบบการสื่�อสารข้อมููลไปยังผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้อง
อย่างเหมาะสม ตลอดจนมีีการใช้้นโยบายการบัญชี 
ที่่�รัับรองทั่่�วไปเหมาะสมกัับธุุรกิจ ซึ่่�งมีีการรับรองไว้้ใน
รายงานผู้้�สอบบััญชีของบริิษััทฯ   

บริิษััทฯ มีีระบบการควบคุุมการเข้้าถึงระบบสารสนเทศ 
และข้้อมููล การป้องกัันการสููญหาย การเรีียกคืืนข้้อมููล 
มีีการควบคุมุการล่ว่งละเมิดิลิิขสิิทธิ์์� การทำำ�ซ้ำำ�� ดััดแปลง 
แก้้ไขข้้อมููลอิิเล็็กทรอนิกส์ หรืือเทคโนโลยีสารสนเทศ 
การรักัษาข้อ้มููลที่่�เป็็นความลับัทั้้�งของบริิษััทฯ และลููกค้า้ 
เพ่ื่�อให้้บริิษััทฯ สามารถจััดการระบบสารสนเทศและ
ข้้อมููลภายในองค์์กรได้้อย่างมีีประสิิทธิิภาพ 

การควบคุุมภายใน
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การควบ
คุุมภ

ายในและรายการระห
ว่่างกัน

5.	 ระบบการติิดตาม (Monitoring)

บริิษััทฯ มีีการติดตามผลโดยมีีการจัดการประชุุมทุุก  
3 เดืือน เพ่ื่�อรายงานผลการดำำ�เนิินงานต่่อคณะกรรมการ 
บริิษััทฯ รวมทั้้�งเหตุุผล และแนวทางปรับปรุงแก้้ไข 

คณะกรรมการมีความเห็็นว่่า บริิษััทฯ มีีระบบการควบคุุม
ภายในเร่ื่�องการทำำ�ธุุรกรรมกัับผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ กรรมการ 
ผู้้�บริิหาร หรืือผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้องของบุุคคลดังกล่าวอย่าง 
เพีียงพอแล้้ว สำำ�หรัับการควบคุุมภายในห้้วข้ออื่�น  
คณะกรรมการบริิษััทฯ เห็็นว่่าบริิษััทฯ มีีการควบคุุม
ภายในที่่�เพีียงพอและเหมาะสมแล้้วเช่่นกััน

ข้้อสัังเกตของฝ่่ายตรวจสอบภายในเก่ี่�ยวกัับ 
ระบบควบคุุมภายในของบริิษััทฯ

ฝ่่ายตรวจสอบภายในได้เ้ข้้าตรวจสอบและติดิตามระบบ
การบริิหารงานหลัักด้านต่่างๆ โดยได้้ให้้ข้้อเสนอแนะ
เพ่ื่�อให้้ฝ่่ายบริิหาร แก้ไ้ขปรับปรุงเพ่ื่�อเพิ่่�มการตรวจสอบ
และถ่่วงดุุล (Check and Balance) ในการปฏิิบัติัิงานทุุกๆ 
ระบบงาน ซึ่่�งจะเป็็นการพัฒนาคุณภาพของระบบการ
ควบคุุมภายในอย่างต่่อเน่ื่�องและจะส่่งผลทำำ�ให้้บริิษััทฯ 
มีีระบบการกำำ�กัับดููแลกิจการที่่�ดีี โดยแผนกตรวจสอบ
ภายในได้้เข้้าตรวจสอบในปีี 2563 และได้้รายงาน 
ผลการตรวจสอบและผลการติดิตามให้้แก่่คณะกรรมการ
ตรวจสอบเรีียบร้้อยแล้้ว ซึ่่�งผลจากการตรวจสอบระบบ
ควบคุุมภายในของบริิษััทฯ มีีแนวทางและการปฏิิบััติิที่่�
เหมาะสม  

ข้้อสัังเกตของผู้้�สอบบััญชีีเก่ี่�ยวกัับ 
ระบบควบคุุมภายในของบริิษััทฯ

บริิษััท สำำ�นัักงาน อีี วาย จำำ�กััด ซึ่่�งเป็็นผู้้�สอบบััญชีของ 
บริิษััทฯ สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 ผู้้�สอบ
บััญชีได้้สอบทานประสิิทธิิภาพระบบการควบคุุมทาง
บััญชีของบริิษััทฯ เพ่ื่�อประโยชน์์ในการกำำ�หนดขอบเขต
การปฏิิบััติิงานตรวจสอบให้้รััดกุุมและเหมาะสม ซึ่่�งผล
การตรวจสอบพบว่่าไม่่มีีข้้อบกพร่่อง ที่่�มีีนััยสำำ�คััญใน
ระบบการควบคุุมภายใน

ข้้อมููลหััวหน้้างานตรวจสอบภายใน

นางสาววิชุิุดา แก้้วไทรเทีียน ผู้้�ช่วยผู้้�จัดการฝ่่ายตรวจสอบ 
ภายใน ได้้รัับการแต่่งต้ั้�งจากที่่�ประชุุมคณะกรรมการ
ตรวจสอบครั้้�งที่่� 5/2562 เมื่่�อวัันที่่� 8 พฤศจิิกายน 
2562 ให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งเลขานุการคณะกรรมการตรวจ
สอบ ต้ั้�งแต่่วัันที่่� 8 พฤศจิิกายน 2563 เป็็นต้้นไป ได้้รัับ
การอบรมในหลัักสููตรที่่�เกี่่�ยวข้องกัับการปฏิิบััติิงานด้้าน
ตรวจสอบภายใน ได้้แก่่ หลัักสููตรวุฒิิบััตรผู้้�ตรวจสอบ
ภายในวิิชาชีพ (CPIAT) ของสมาคมผู้้�ตรวจสอบภายใน
แห่่งประเทศไทย และมีีความเข้้าใจในกิิจกรรมและ 
การดำำ�เนิินงานของบริิษััท จึึงเห็็นว่่ามีความเหมาะสมที่่�
จะปฏิิบััติิหน้้าที่่�ดัังกล่าวได้้อย่างเหมาะสมเพีียงพอ 

ทั้้�งนี้้� การพิจิารณาและอนุมัุัติิ แต่่งต้ั้�ง ถอดถอน โยกย้า้ย 
ผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งหััวหน้้าหน่่วยงานตรวจสอบภายใน
ของบริิษััทจะต้้องผ่่านการอนุมััติิจากคณะกรรมการ 
ตรวจสอบ โดยคุณุสมบััติิของผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่หััวหน้า้งาน
ตรวจสอบภายในปรากฏในเอกสารแนบ 3
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บุุคคลที่�อาจมีี
ความขัดแย้ง

ความสัมพันธ์ ลักษณะรายการ
วงเงินที่�ขอ

อนุุมัติปี 2564

มูลค่่ารายการ (บาท) ความจำำ�เป็นและ
ความสมเหตุุสมผลของรายการปี 2563 ปี 2562 ปี 2561

วงเงิน มูลค่่ารายการ วงเงิน มูลค่่ารายการ วงเงิน มูลค่่ารายการ

บริษัท เอสวี
โอเอ จำำ�กัด 
(มหาชน) 
(“SVOA”) 

เป็นผู้�ถืือหุ้้�น
ใหญ่ของบริษัทฯ 
ถืือหุ้้�นร้อยละ 
35.80 ณ วันที 9 
กรกฎาคม 2563

ค่่าใช้จ่่าย :

1.	ซื้้�อทรัพย์สิน     

2. ค่าบริการจ่าย

•	 ค่าใช้จ่ายในการ
ประชุมผู้�บริหาร 

•	 ค่าโทรศัพท์

•	 ค่าบริการงานบริหาร
ด้านงานบุคคล/ไอที/
อาคาร

•	 ค่าใช้จ่ายอื่�นๆ  
(งานเลี้้�ยงสันทนาการ,  
ค่ารับรอง, 
ค่าสวัสดิการอื่�นๆ )

ยอดคงค้าง :

ยอดเจ้าหนี้้�คงค้าง*

การค้ำำ��ประกัน :

วงเงินค้ำำ��ประกัน

ยอดใช้ไป

2,000,000 2,000,000

-

21,102.42

-

444,696.00 

66,677.35 

74,900

-

20,000,000

74,264.02

6,018.43

93,193.85

339,040.00 

6,243.65 

122,931.47

-

20,000,000

-

8,644.45

106,800.31

233,195.00 

139,084.80 

268,878.95

-

เป็นการซื้้�อทรัพย์สินเพื่�อใช้เป็นสินทรัพย์ของ 
บริษัทฯ ในด้านราคากำำ�หนดจากต้นทุนส่วน
เพิ่่�มประมาณร้้อยละ 1-2 เพื่�อเป็นค่าใช้จ่ายใน 
การดำำ�เนินงาน

ค่าบริการจ่ายเป็นค่าจ้างระบบทรัพยากรบุคคล
งานบริหารอาคารสถานที่่� และงานบริการด้าน IT 
รวมถึงค่าใช้จ่ายในการใช้ห้องประชุุมของ SVOA 
และค่า่โทรศัพท์ ซึ่่�งเป็นรายการที่่�เป็นประโยชน์กับ
บริษัทฯ ด้านราคาสำำ�หรับค่าจ้างระบบทรัพยากร
บุคคล งานบริหารอาคารสถานที่่�และงานบริการ
ด้าน IT มีความสมเหตุสมผล คุ้้�มค่ากว่าที่่�บริษัทฯ 
จะลงทุนระบบ และจ้างพนักงานเพิ่่�มเพื่�อดำำ�เนิน
การดังกล่าว ในขณะที่่�ค่าใช้จ่ายในการใช้ห้อง
ประชุมเป็นอัตราเดียวกับที่่� SVOA คิดค่าบริการ 
ในการให้บริษัทในกลุ่่�มใช้ห้องประชุม และ 
ค่าโทรศัพท์เป็นราคาที่่�คิดตามการใช้งานจริง

รายการระหว่่างกัน

1.	 รายละเอีียดรายการระหว่่างกัน
ข้อมููลการทำำ�รายการระหว่างกันกับบุคคลที่่�อาจมีความขัดแย้ง มีรายละเอียดสรุปได้ ดังนี้้�
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บุคคลที่�อาจมี
ความขัดแย้ง

ความสัมพันธ์ ลักษณะรายการ
วงเงินที่�ขอ

อนุมัติปี 2564

มูลค่ารายการ (บาท) ความจำำ�เป็นและ
ความสมเหตุสมผลของรายการปี 2563 ปี 2562 ปี 2561

วงเงิน มูลค่ารายการ วงเงิน มูลค่ารายการ วงเงิน มูลค่ารายการ

บริษัท ไอที ซิตี้� 
จำำ�กัด (มหาชน) 
(“IT City”)

มีบริษัท เอสวีโอเอ 
จำำ�กัด (มหาชน) 
เป็นผู้�ถือหุ้�น 
รายใหญ่  

ค่าใช้จ่าย :

1.	ซื้้�อทรัพย์สิน

•	คอมพิวเตอร์และ
อุุปกรณ์

•	โปรแกรม
คอมพิวเตอร์

2.	ค่าเช่า 
เครื่่�องถ่ายเอกสาร

3.	ค่าใช้้จ่ายอื่่�น (ค่าใช้้
จ่ายในงานตลาด,  
ค่าใช้้จ่ายเบ็ดเตล็ด)

ยอดคงค้าง :

ยอดเจ้้าหนี้้�คงค้้าง*

2,000,000 2,000,000

118,108.45

2,516.38

-

2,000,000

358,376.37 

29,703.64

- 

-

2,000,000

78,878.29 

1,333,781.78

45,325.91

-

3,900.17

เป็นการซื้้�อทรัพย์สินเพื่่�อใช้้เป็นสินทรัพย์ของ 
บริษัทฯ ซึ่�งเป็นรายการตามแนวการค้้าปกติทั่่�วไป  
ในด้้านราคาสอดคล้้องกับราคาตลาด

เป็นค่าเช่าเครื่่�องถ่ายเอกสารเพื่่�อใช้้ในงานของ 
บริษัทฯ ในด้้านราคาคำำ�นวณตามการใช้้งานจริง 

การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน
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บุคคลที่�อาจมี
ความขัดแย้ง

ความสัมพันธ์ ลักษณะรายการ
วงเงินที่�ขอ

อนุมัติปี 2564

มูลค่ารายการ (บาท) ความจำำ�เป็นและ
ความสมเหตุสมผลของรายการปี 2563 ปี 2562 ปี 2561

วงเงิน มูลค่ารายการ วงเงิน มูลค่ารายการ วงเงิน มูลค่ารายการ

บริษัท เออาร์
ไอพี จำำ�กัด 
(มหาชน) 
(“ARIP”)

มีผู้�ถือหุ้�นใหญ่ 
ร่วมกัน คือ   
นายมินทร์  
อิงค์ธเนศ

ค่าใช้จ่าย :

1.	ค่าส่งเสริมการขาย

•	 ค่าโฆษณา

•	 ค่างานTop SME  
Awards27/8 เออาร์
ไอพี

•	 ค่างาน Top Award 
2019/เออาร์ไอพี

•	 ค่า Facebook 
Management

•	 ค่า Giftset VIP 
Y2020

•	 The business plus 
Media22/12/20  
เออาร์ไอพี

•	 ค่า AR Group live 
Boardcast BOD2020 
เออาร์ไอพี

•	 ค่าจัดทำำ�แผ่นพับ 
Leaseit/เออาร์ไอพี

2.	ค่าบริการอื่่�นๆ

•	 ค่าอบรม

•	 ค่าจ้้างทำำ� VDO 
แนะนำำ�ที่่�ทำำ�งานใหม่

ยอดคงค้าง :

ยอดเจ้้าหนี้้�คงค้้าง*

2,000,000 2,000,000

612,328.00

- 

- 

618,339.20 

44,406.07 

84,704.00 

31,764.00 

95,292.00 

-

63,653.18 

409,223.53

2,000,000

434,395.00

238,387.50 

238,387.50 

127,140.06 

54,670.20

- 

-

- 

90,093.00

26,487.50

672,212.00

2,000,000

1,244,033

- 

-

-

-

-

-

-

97,526.25

-

228,980.00

เป็นค่าโฆษณาสื่่�อนิตยสารเพื่่�อให้้บริษัทฯ เป็น
ที่่�รู้�จักมากยิ่่�งขึ้�น ซึ่�งเป็นไปตามแนวการค้้าปกติ
ทั่่�วไป ในด้้านราคาสอดคล้องกับตลาด

เป็นค่าบริการจัดการอบรมสัมมนาเพื่่�อพัฒนา
บุุคลากร
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บุคคลที่�อาจมี
ความขัดแย้ง

ความสัมพันธ์ ลักษณะรายการ
วงเงินที่�ขอ

อนุมัติปี 2564

มูลค่ารายการ (บาท) ความจำำ�เป็นและ
ความสมเหตุสมผลของรายการปี 2563 ปี 2562 ปี 2561

วงเงิน มูลค่ารายการ วงเงิน มูลค่ารายการ วงเงิน มูลค่ารายการ

บริษัท เอส พี 
วี ไอ จำำ�กัด 
(มหาชน) 
(“SPVI”)

มีบริษัท ไอที ซิตี้้� 
จำำ�กัด (มหาชน) 
เป็นผู้�ถือหุ้�น 
รายใหญ่

บริษัท ไอทีซิตี้้� 
จำำ�กัด (มหาชน) มี 
บริษัท เอสวีโอเอ 
จำำ�กัด (มหาชน) 
เป็นผู้�ถือหุ้�น 
รายใหญ่  

ค่าใช้จ่าย :

1.	ซื้้�อทรัพย์สิน

ยอดคงค้าง :

ยอดเจ้้าหนี้้�คงค้้าง*

1,000,000 1,000,000

-

-

10,000,000 

-

-

10,000,000 

76,955.22

-

เป็นการซื้้�อทรัพย์สินเพื่่�อใช้้เป็นสินทรัพย์ของ 
บริษัทฯ ซึ่�งเป็นรายการตามแนวการค้้าปกติทั่่�วไป  
ในด้้านราคาสอดคล้องกับราคาตลาด

การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน
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บุคคลที่�อาจมี
ความขัดแย้ง

ความสัมพันธ์ ลักษณะรายการ
วงเงินที่�ขอ

อนุมัติปี 2564

มูลค่ารายการ (บาท) ความจำำ�เป็นและ
ความสมเหตุสมผลของรายการปี 2563 ปี 2562 ปี 2561

วงเงิน มูลค่ารายการ วงเงิน มูลค่ารายการ วงเงิน มูลค่ารายการ

บริษัท ดาต้้าวัน  
เอเชีย 
(ประเทศไทย) 
จำำ�กัด  
(“Data One”)

มีบริษัท เอสวีโอเอ

จำำ�กัด (มหาชน) 
เป็นผู้�ถือหุ้�น 
รายใหญ่ 

ค่าใช้จ่าย :

1.	ซื้้�อสินค้้า

•	อุุปกรณ์สำำ�นักงาน

•	โปรแกรม

คอมพิวเตอร์
2.	ค่าเช่าและค่าบริการ 

3.	ค่าใช้้จ่ายอื่่�นๆ 

ยอดคงค้าง :

ยอดเจ้้าหนี้้�คงค้้าง*

2,000,000 2,000,000

198,207.36 
- 

381,950.36 

807,458.68 

-

20,000,000

- 
- 

329,407.64

248,416.04 

-

20,000,000

909,580.75 
5,747,893.45 

875,497.81

181,360.67

595,074.44

เป็นการซื้้�อทรัพย์สินเพื่่�อใช้้เป็นสินทรัพย์ของ 
บริษัทฯ เป็นรายการตามแนวการค้้าปกติิทั่่�วไป  
ในด้้านราคาสอดคล้องกับราคาตลาด

เป็นค่าเช่าและค่าบริการที่่�บริษัทฯ เช่าเพื่่�อเป็น
สำำ�นักงาน ด้้านราคาคำำ�นวณตามพื้้�นที่่�ที่่�ใช้้งาน 

ค่าใช้้จ่ายอื่่�นๆ  ประกอบด้้วยค่าแม่บ้้าน ค่าไฟฟ้า 
ค่าภาษีโรงเรือน และค่าที่่�จอดรถ ซึ่�งเป็นรายการ
ที่่�มีความจำำ�เป็นต่อบริษัทฯ ด้้านราคาเป็นราคาที่่�
คิดตามการใช้้งานจริง 

บริษัท กลุ่่�ม
แอดวานซ์ 
รีเสิร์ช จำำ�กัด  
(ARG)

มีผู้�ถือหุ้�นใหญ่ 
ร่วมกัน คือ  
นายมินทร์  
อิงค์ธเนศ

ค่าใช้จ่าย :

1.	ค่าบริการจดทะเบียน
เปลี่่�ยนแปลงกรรมการ 
และอำำ�นาจกรรมการ

2.	ค่าพัฒนาระบบ
ซอฟท์แวร์

3.	ค่าตรวจสอบบัญชีและ
ปรึึกษากฎหมาย

รายได้ :

•	ขายสินค้้า
ยอดคงค้าง :

ยอดเจ้้าหนี้้�คงค้้าง*

15,000,000 15,000,000

- 

-

105,880.00 

1,532,124 

107,000.00

20,000,000

- 

- 

- 

774,100.80 

-

20,000,000

- - 

3,310,937.50 

- 

- 

-

เป็นรายการที่่�มีความจำำ�เป็นต่อบริษัทฯ ด้้าน
ราคาเป็นราคาที่่�สอดคล้องกับราคาตลาด 

รายการที่่�บริษัทฯ ได้้พิจารณาข้้อเสนอการบริการ
ดีแล้ว และพิจารณาในด้้านราคาสอดคล้้องกับ
ราคาตลาด

รายได้้จากการบริการจัดหาสินค้้า คิดส่วนต่าง
จากราคาต้้นทุุนสินค้้า
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บุุคคลที่�อาจมีี
ความขัดแย้ง

ความสัมพันธ์ ลักษณะรายการ
วงเงินที่�ขอ

อนุุมัติปี 2564

มูลค่่ารายการ (บาท) ความจำำ�เป็นและ
ความสมเหตุุสมผลของรายการปี 2563 ปี 2562 ปี 2561

วงเงิน มูลค่่ารายการ วงเงิน มูลค่่ารายการ วงเงิน มูลค่่ารายการ

บริษัท ทัช  
ปรินท์ติ้้�ง  
รีพลับลิค จำำ�กัด

มีผู้�ถืือหุ้้�นใหญ่ 
ร่วมกัน คืือ SVOA 
และมีกรรมการ
ร่วมกัน คืือ  
นายโสภณ  
อิงค์ธเนศ  
เป็นคู่่�สมรสของ 
นางสาวสิตาพัชร์ 
นิโรจน์ธนรัฐ

ค่่าใช้จ่่าย :

•	 ค่าจ้างจัดทำำ�ของขวัญ 
ของพรีเมี่่�ยม 

ยอดคงค้าง :

ยอดเจ้าหนี้้�คงค้าง*

1,000,000 1,000,000

- 

-

1,000,000

- 

-

1,000,000

-

-

เป็นค่าของสมนาคุณ สำำ�หรับลููกค้าตามเทศกาล
ต่างๆ ซึ่่�งเป็นไปตามแนวการค้าปกติทั่่�วไป ในด้า้น
ราคาสอดคล้องกับราคาตลาด

บริษัท คอร์ 
แอนด์ พีค 
จำำ�กัด

มีผู้�ถืือหุ้้�นใหญ่ 
ร่วมกัน คืือ   
นายมินทร์  
อิงค์ธเนศ

ค่่าใช้จ่่าย :

•	 ค่าจ้างจัดทำำ�ของ
สมนาคุณให้ลููกค้า

ยอดคงค้าง :

ยอดเจ้าหนี้้�คงค้าง*

1,000,000 1,000,000

- 

-

1,000,000

- 

-

1,000,000

- 

-

การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน

*แสดงยอดเจ้าหนี้้�คงค้าง ณ วันสิ้้�นงวด
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•	 ความจำำ�เป็็นและความสมเหตุุสมผลของรายการ
ระหว่่างกััน

การทำำ�รายการระหว่่างกัันเป็็นความจำำ�เป็็นและมีีความ
สมเหตุสุมผลของการทำำ�รายการเพ่ื่�อก่อให้เ้กิิดประโยชน์์
สููงสุุดของบริิษััทฯ และถืือว่าเป็็นไปตามลัักษณะการ
ประกอบธุุรกิจทั่่�วไป และบริิษััทฯ ได้้จ่่ายค่่าตอบแทน
ในราคาตลาดที่่�ยุุติิธรรม	

•	 ขั้้�นตอนการอนุุมัติิการทำำ�รายการระหว่่างกััน

สำำ�หรัับขั้้�นตอนการอนุมััติิการทำำ�รายการระหว่่างกััน  
บริิษััทฯ จะปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้วยหลัักทรััพย์และ
ตลาดหลัักทรััพย์ และข้้อบังคัับ ประกาศ คำำ�สั่่�ง หรืือ
ข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์ โดยฝ่่ายบริิหารจะ
ประมาณการรายรัับ-รายจ่่าย ซึ่่�งเป็็นรายการระหว่่างกััน 
ที่่�เกิิดขึ้้�นเป็็นธุุรกรรมปกติ และมีีการจัดทำำ�งบประมาณ
รายการระหว่่างกัันแต่่ละประเภทที่่�จััดทำำ�ขึ้้�นในระยะ
เวลา 1 ปีี เพ่ื่�อขออนุมััติิต่่อคณะกรรมการตรวจสอบ
และคณะกรรมการบริิษััทก่่อนการดำำ�เนิินการเบิิกจ่าย

•	 แนวโน้้มการทำำ�รายการระหว่่างกัันในอนาคต

บริิษััทฯ คาดว่่ารายการระหว่่างกัันดัังกล่าวจะยัังคง 
เกิิดขึ้้�นอย่างต่่อเน่ื่�องในอนาคต เน่ื่�องจากรายการ
ระหว่่างกัันของบริิษััทฯ และบุุคคลที่่�อาจมีความขััดแย้้ง 
ได้้เป็็นไปตามลัักษณะการประกอบธุุรกิจปกติของ 
บริิษััทฯ ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ได้้แต่่งต้ั้�งคณะกรรมการตรวจสอบ 
ให้้เป็็นผู้้�ดำำ�เนิินการตรวจสอบและพิิจารณาเปิิดเผย
ข้้อมููลของรายการระหว่า่งกัันหรืือรายการที่่�อาจมีความ
ขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ให้้มีีความถููกต้องและครบถ้้วน 
ตามกฎหมายว่่าด้วยหลัักทรััพย์และตลาดหลัักทรััพย์
และข้้อบังคัับ ประกาศ คำำ�สั่่�ง หรืือข้อกำำ�หนดของ
ตลาดหลัักทรััพย์แห่่งประเทศไทย ตลอดจนการปฏิิบััติิ
ตามข้้อกำำ�หนดเกี่่�ยวกัับการเปิิดเผยข้้อมููลการทำำ�รายการ
เกี่่�ยวโยงและการได้้มาหรืือจำำ�หน่่ายทรััพย์สิินและตาม
มาตรฐานการบัญชีที่่�กำำ�หนดโดยสมาคมนัักบัญชีและ 
ผู้้�สอบบััญชีรัับอนุญาตแห่่งประเทศไทย

•	 นโยบายเก่ี่�ยวกัับความขััดแย้้งทางผลประโยชน์

บริิษััทฯ มีีการกำำ�หนดมาตรการป้องกัันความขััดแย้้งทาง
ผลประโยชน์์ที่่�อาจเกิิดขึ้้�น จากการทำำ�รายการระหว่่างกััน 
ของบริิษััทฯ และบุุคคลอื่�นที่่�อาจมีความขััดแย้้งว่่า  
ผู้้�บริิหารและผู้้�มีส่่วนได้้เสีียจะไม่่สามารถเข้้ามามีีส่่วน
ในการอนุมััติิรายการดังกล่าว โดยคณะกรรมการบริิษััท
จะต้้องดููแลให้้บริิษััทปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามกฎหมายว่่า
ด้้วยหลัักทรััพย์และตลาดหลัักทรััพย์ และข้้อบังคัับ 
ประกาศ คำำ�สั่่�ง หรืือข้อกำำ�หนดของตลาดหลักัทรััพย์แห่่ง 
ประเทศไทย รวมตลอดถึึงการปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนด
เกี่่�ยวกัับการเปิิดเผยข้้อมููลการทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน 
และการได้้มาหรืือจำำ�หน่่ายไปซึ่่�งทรััพย์สิินที่่�สำำ�คััญของ
บริิษััท รวมทั้้�งปฏิิบััติิตามมาตรฐานบััญชีที่่�กำำ�หนดโดย
สภาวิชาชีพโดยเคร่่งครััด

นอกจากนี้้� บริิษััทฯ จััดให้้คณะกรรมการตรวจสอบ  
หรืือผู้้�สอบบััญชี หรืือผู้้�เชี่่�ยวชาญอิิสระ แล้้วแต่่กรณี
พิิจารณาตรวจสอบและให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความ
เหมาะสมของราคา และความสมเหตุุสมผลของการ
ทำำ�รายการ และจะทำำ�การเปิิดเผยรายการระหว่่างกััน
ดัังกล่าวไว้้ในหมายเหตุุประกอบงบการเงิินที่่�ได้้รัับการ
ตรวจสอบหรืือสอบทานโดยผู้้�สอบบััญชีของบริิษััท   
รายละเอีียดแสดงอยู่่�ในส่่วนที่่� 2 การกำำ�กัับดููแลกิจการ 
บทที่่� 9 การควบคุุมภายในและรายการระหว่่างกััน

ความเห็็นของกรรมการตรวจสอบ
กรรมการตรวจสอบของบริิษััทฯ ได้้พิิจารณาข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้องกัันกัับรายการระหว่่างกัันและมีีความเห็็นว่่ารายการ
ระหว่่างกัันมีีความสมเหตุุสมผล และเป็็นรายการที่่�เกิิดขึ้้�นตามราคาตลาดหรืือราคายุติิธรรมและไม่่มีีความแตกต่าง
จากการขายหรืือซื้้�อกัับบุุคคลภายนอกอื่�น
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
เสนอต่อผูถื้อหุน้ของบริษทั ลีซ อิท จ ำกดั (มหำชน) 

ความเห็น 
ขำ้พเจำ้ไดต้รวจสอบงบกำรเงินรวมของบริษทั ลีซ อิท จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัยอ่ย (กลุ่มบริษทั) ซ่ึง
ประกอบดว้ยงบแสดงฐำนะกำรเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 งบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จรวม งบแสดงกำร
เปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นรวมและงบกระแสเงินสดรวม ส ำหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั และหมำยเหตุประกอบ
งบกำรเงิน รวมถึงหมำยเหตุสรุปนโยบำยกำรบญัชีท่ีส ำคญั และไดต้รวจสอบงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรของบริษทั 
ลีซ อิท จ ำกดั (มหำชน) ดว้ยเช่นกนั 

ขำ้พเจำ้เห็นวำ่งบกำรเงินขำ้งตน้น้ีแสดงฐำนะกำรเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 ผลกำรด ำเนินงำนและกระแส                   
เงินสดส ำหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัของบริษทั ลีซ อิท จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัยอ่ย และเฉพำะของบริษทั ลีซ อิท 
จ ำกดั (มหำชน) โดยถูกตอ้งตำมท่ีควรในสำระส ำคญัตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน   

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 
ขำ้พเจำ้ไดป้ฏิบติังำนตรวจสอบตำมมำตรฐำนกำรสอบบญัชี ควำมรับผดิชอบของขำ้พเจำ้ไดก้ล่ำวไวใ้นวรรค 
ควำมรับผดิชอบของผูส้อบบญัชีต่อกำรตรวจสอบงบกำรเงินในรำยงำนของขำ้พเจำ้ ขำ้พเจำ้มีควำมเป็นอิสระจำก
กลุ่มบริษทัตำมขอ้ก ำหนดจรรยำบรรณของผูป้ระกอบวชิำชีพบญัชีท่ีก ำหนดโดยสภำวิชำชีพบญัชี ในส่วนท่ี
เก่ียวขอ้งกบักำรตรวจสอบงบกำรเงิน และขำ้พเจำ้ไดป้ฏิบติัตำมขอ้ก ำหนดดำ้นจรรยำบรรณอ่ืนๆตำมท่ีระบุใน
ขอ้ก ำหนดนั้นดว้ย ขำ้พเจำ้เช่ือวำ่หลกัฐำนกำรสอบบญัชีท่ีขำ้พเจำ้ไดรั้บเพียงพอและเหมำะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์น
กำรแสดงควำมเห็นของขำ้พเจำ้ 

เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ  
เร่ืองส ำคญัในกำรตรวจสอบคือเร่ืองต่ำงๆ ท่ีมีนยัส ำคญัท่ีสุดตำมดุลยพินิจเยีย่งผูป้ระกอบวชิำชีพของขำ้พเจำ้ใน
กำรตรวจสอบงบกำรเงินส ำหรับงวดปัจจุบนั ขำ้พเจำ้ไดน้ ำเร่ืองเหล่ำน้ีมำพิจำรณำในบริบทของกำรตรวจสอบ                   
งบกำรเงินโดยรวมและในกำรแสดงควำมเห็นของขำ้พเจำ้ ทั้งน้ี ขำ้พเจำ้ไม่ไดแ้สดงควำมเห็นแยกต่ำงหำกส ำหรับ
เร่ืองเหล่ำน้ี  
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ขำ้พเจำ้ไดป้ฏิบติังำนตำมควำมรับผิดชอบท่ีไดก้ล่ำวไวใ้นวรรคควำมรับผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อกำรตรวจสอบ
งบกำรเงินในรำยงำนของขำ้พเจำ้ ซ่ึงไดร้วมควำมรับผิดชอบท่ีเก่ียวกบัเร่ืองเหล่ำน้ีดว้ย กำรปฏิบติังำนของขำ้พเจำ้
ไดร้วมวธีิกำรตรวจสอบท่ีออกแบบมำเพื่อตอบสนองต่อกำรประเมินควำมเส่ียงจำกกำรแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อ
ขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสำระส ำคญัในงบกำรเงิน ผลของวธีิกำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้ ซ่ึงไดร้วมวธีิกำรตรวจสอบ
ส ำหรับเร่ืองเหล่ำน้ีดว้ย ไดใ้ชเ้ป็นเกณฑใ์นกำรแสดงควำมเห็นของขำ้พเจำ้ต่องบกำรเงินโดยรวม 

เร่ืองส ำคญัในกำรตรวจสอบ พร้อมวธีิกำรตรวจสอบส ำหรับแต่ละเร่ืองมีดงัต่อไปน้ี 

ค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ของลูกหนี้ 
กลุ่มบริษทัไดน้ ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน กลุ่มเคร่ืองมือทำงกำรเงินมำถือปฏิบติัโดยเร่ิมมีผลบงัคบัใช้
ตั้งแต่วนัท่ี 1 มกรำคม 2563 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดงักล่ำวประกอบดว้ย มำตรฐำนกำรรำยงำนทำง
กำรเงินฉบบัท่ี 9 เร่ือง เคร่ืองมือทำงกำรเงิน ซ่ึงก ำหนดหลกักำรเก่ียวกบัวธีิกำรค ำนวณกำรดอ้ยค่ำของเคร่ืองมือ
ทำงกำรเงินโดยใชแ้นวคิดของผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน หลกักำรดงักล่ำวตอ้งอำศยักำรพฒันำ
แบบจ ำลองส ำหรับกำรค ำนวณท่ีมีควำมซบัซอ้น โดยตอ้งใชดุ้ลยพินิจและกำรประมำณกำรอยำ่งมำกจำกผูบ้ริหำร
ในกำรพฒันำแบบจ ำลองผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึนใหเ้ป็นไปตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน 
ดุลยพินิจท่ีส ำคญัของผูบ้ริหำรรวมถึงกำรระบุเง่ือนไขกำรประเมินกำรเพิ่มข้ึนในควำมเส่ียงดำ้นเครดิตของลูกหน้ี
นบัตั้งแต่กำรรับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรก กำรพิจำรณำปรับขอ้มูลท่ีคำดกำรณ์เหตุกำรณ์เศรษฐกิจในอนำคตถ่วง
น ้ำหนกัในแต่ละสถำนกำรณ์ในแบบจ ำลอง และกำรปรับปรุงส่วนเพิ่มจำกกำรบริหำรจดักำรค่ำเผือ่ผลขำดทุนดำ้น
เครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึนเน่ืองจำกขอ้จ ำกดัของแบบจ ำลอง 
ตำมท่ีกล่ำวไวใ้นหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินขอ้ 5.4 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 กลุ่มบริษทัมีมูลค่ำสุทธิของ
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน ลูกหน้ีตำมสัญญำเงินใหกู้ย้มื ลูกหน้ีจำกกำรรับซ้ือสิทธิเรียกร้อง ลูกหน้ีตำมสัญญำเช่ำ
กำรเงินและสัญญำเช่ำซ้ือรวมจ ำนวน 2,395 ลำ้นบำท คิดเป็นร้อยละ 91 ของยอดสินทรัพยร์วม (เฉพำะกิจกำร: 
2,395 ลำ้นบำท คิดเป็นร้อยละ 91 ของยอดสินทรัพยร์วม) โดยมีค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน
ของลูกหน้ีจ ำนวน 300 ลำ้นบำท (เฉพำะกิจกำร: 300 ลำ้นบำท) ซ่ึงเป็นจ ำนวนท่ีมีสำระส ำคญัต่องบกำรเงิน  

ดว้ยควำมมีสำระส ำคญัและกำรท่ีตอ้งอำศยัดุลพินิจและกำรประมำณกำรดงักล่ำว ขำ้พเจำ้จึงใหค้วำมส ำคญักบักำร
ตรวจสอบควำมเพียงพอของค่ำเผือ่ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึนของลูกหน้ี 

ขำ้พเจำ้ไดท้  ำควำมเขำ้ใจ ประเมินและทดสอบควำมมีประสิทธิผลของระบบกำรควบคุมภำยในท่ีเก่ียวกบักำร
ค ำนวณค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึนของลูกหน้ี โดยค ำนึงถึงยอดคงเหลือ ควำมซบัซอ้น และ
ควำมเส่ียงดำ้นเครดิตของกลุ่มลูกหน้ี ขำ้พเจำ้เปรียบเทียบนโยบำยกำรบญัชีของกลุ่มบริษทักบัมำตรฐำนกำร
รำยงำนทำงกำรเงิน พิจำรณำและประเมินควำมสมเหตุสมผลของกำรพฒันำแบบจ ำลอง รวมถึงสุ่มทดสอบควำม
ถูกตอ้งของขอ้มูลท่ีน ำมำใชพ้ฒันำแบบจ ำลอง ประเมินวิธีกำรค ำนวณและขอ้สมมติฐำนท่ีใชใ้นกำรค ำนวณค่ำเผื่อ
ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึนของกลุ่มบริษทั รวมถึงวธีิกำรในกำรปรับปรุงส่วนเพิ่มจำกกำรบริหำร
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จดักำรค่ำเผือ่ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึนเน่ืองจำกขอ้จ ำกดัของแบบจ ำลอง กำรบนัทึกบญัชีค่ำเผือ่ผล
ขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน 
นอกจำกน้ี ขำ้พเจำ้ไดต้รวจสอบค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึนโดยกำรทดสอบกำรจดักลุ่มลูกหน้ี
ตำมกำรเปล่ียนแปลงในควำมเส่ียงดำ้นเครดิตนบัตั้งแต่กำรรับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรก และทดสอบกำรค ำนวณค่ำเผื่อ
ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำบญัชี รวมถึงกำรทดสอบควำมครบถว้นของขอ้มูล
ท่ีใชใ้นกำรค ำนวณค่ำเผือ่ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน  

ขำ้พเจำ้ไดพ้ิจำรณำควำมเพียงพอของกำรเปิดเผยขอ้มูลตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีเก่ียวขอ้ง 

การรับรู้รายได้ดอกเบีย้ 
กลุ่มบริษทัมีนโยบำยกำรรับรู้รำยไดด้อกเบ้ียตำมท่ีกล่ำวไวใ้นหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินขอ้ 5.1 โดยในปี 2563 
กลุ่มบริษทัมีรำยไดด้อกเบ้ียจำกกำรใหสิ้นเช่ือรวมจ ำนวน 249 ลำ้นบำท (คิดเป็นร้อยละ 63 ของรำยไดร้วม) 
(เฉพำะกิจกำร: 249 ลำ้นบำท คิดเป็นร้อยละ 64 ของรำยไดร้วม) ซ่ึงถือเป็นรำยไดห้ลกัของกิจกำร โดยรำยได้
ดงักล่ำวเกิดจำกกำรใหสิ้นเช่ือกบัลูกคำ้เป็นจ ำนวนมำกรำย และมีกำรใหสิ้นเช่ือหลำกหลำยประเภท ดงันั้น 
ขำ้พเจำ้จึงใหค้วำมส ำคญักบักำรตรวจสอบกำรรับรู้รำยไดด้อกเบ้ียวำ่ไดรั้บรู้ดว้ยมูลค่ำท่ีถูกตอ้งตำมท่ีควรจะเป็น
และในระยะเวลำท่ีเหมำะสม 
ขำ้พเจำ้ไดป้ระเมินและทดสอบระบบกำรควบคุมภำยในของระบบเทคโนโลยสีำรสนเทศและระบบกำรควบคุม
ภำยในของกลุ่มบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรปล่อยสินเช่ือ กำรรับช ำระเงิน กำรค ำนวณกำรรับรู้รำยไดด้อกเบ้ีย โดย
กำรสอบถำมผูรั้บผิดชอบ ท ำควำมเขำ้ใจและเลือกตวัอยำ่งมำสุ่มทดสอบกำรปฏิบติัตำมกำรควบคุม ท่ีกลุ่มบริษทั
ออกแบบไว ้และขำ้พเจำ้ไดสุ่้มตวัอยำ่งสัญญำเงินใหสิ้นเช่ือแต่ละประเภทเพื่อตรวจสอบกำรบนัทึกรำยกำรเงินให้
สินเช่ือ กำรรับช ำระเงินและกำรรับรู้รำยไดด้อกเบ้ียวำ่เป็นไปตำมเง่ือนไขท่ีระบุไวใ้นสัญญำ และสอดคลอ้งกบั
นโยบำยกำรรับรู้รำยไดข้องกลุ่มบริษทั นอกจำกน้ี ขำ้พเจำ้ไดท้  ำกำรวเิครำะห์เปรียบเทียบขอ้มูลบญัชีรำยได้
ดอกเบ้ียท่ีรับรู้ตลอดระยะเวลำบญัชี และสุ่มตรวจสอบกำรบนัทึกบญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกบับญัชีรำยไดด้อกเบ้ียซ่ึงถูก
บนัทึกผำ่นสมุดรำยวนัทัว่ไป 

ข้อมูลอ่ืน  
ผูบ้ริหำรเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ซ่ึงรวมถึงขอ้มูลท่ีรวมอยูใ่นรำยงำนประจ ำปีของกลุ่มบริษทั (แต่ไม่รวมถึง           
งบกำรเงินและรำยงำนของผูส้อบบญัชีท่ีแสดงอยูใ่นรำยงำนนั้น) 
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ควำมเห็นของขำ้พเจำ้ต่องบกำรเงินไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขำ้พเจำ้ไม่ไดใ้หข้อ้สรุปในลกัษณะกำรให ้             
ควำมเช่ือมัน่ในรูปแบบใด ๆ ต่อขอ้มูลอ่ืนนั้น 

ควำมรับผดิชอบของขำ้พเจำ้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบักำรตรวจสอบงบกำรเงินคือ กำรอ่ำนและพิจำรณำวำ่ขอ้มูลอ่ืนนั้น               
มีควำมขดัแยง้ท่ีมีสำระส ำคญักบังบกำรเงินหรือกบัควำมรู้ท่ีไดรั้บจำกกำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้หรือไม่ หรือ
ปรำกฏวำ่ขอ้มูลอ่ืนแสดงขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสำระส ำคญัหรือไม่ หำกในกำรปฏิบติังำนดงักล่ำว ขำ้พเจำ้สรุป
ไดว้ำ่ขอ้มูลอ่ืนแสดงขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสำระส ำคญัแลว้ ขำ้พเจำ้จะตอ้งรำยงำนขอ้เทจ็จริงนั้น ทั้งน้ี ขำ้พเจำ้
ไม่พบวำ่มีเร่ืองดงักล่ำวท่ีตอ้งรำยงำน 

ความรับผดิชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าทีใ่นการก ากบัดูแลต่องบการเงิน 
ผูบ้ริหำรมีหนำ้ท่ีรับผดิชอบในกำรจดัท ำและน ำเสนองบกำรเงินเหล่ำน้ีโดยถูกตอ้งตำมท่ีควรตำมมำตรฐำนกำร
รำยงำนทำงกำรเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบักำรควบคุมภำยในท่ีผูบ้ริหำรพิจำรณำวำ่จ ำเป็นเพื่อใหส้ำมำรถจดัท ำ
งบกำรเงินท่ีปรำศจำกกำรแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสำระส ำคญัไม่วำ่จะเกิดจำกกำรทุจริตหรือ
ขอ้ผดิพลำด 

ในกำรจดัท ำงบกำรเงิน ผูบ้ริหำรรับผดิชอบในกำรประเมินควำมสำมำรถของกลุ่มบริษทัในกำรด ำเนินงำนต่อเน่ือง 
กำรเปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบักำรด ำเนินงำนต่อเน่ืองในกรณีท่ีมีเร่ืองดงักล่ำว และกำรใชเ้กณฑก์ำรบญัชีส ำหรับ
กิจกำรท่ีด ำเนินงำนต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหำรมีควำมตั้งใจท่ีจะเลิกกลุ่มบริษทัหรือหยดุด ำเนินงำนหรือไม่สำมำรถ
ด ำเนินงำนต่อเน่ืองอีกต่อไปได ้

ผูมี้หนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดูแลมีหนำ้ท่ีในกำรสอดส่องดูแลกระบวนกำรในกำรจดัท ำรำยงำนทำงกำรเงินของกลุ่ม
บริษทั  

ความรับผดิชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน 
กำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้มีวตัถุประสงคเ์พื่อใหไ้ดค้วำมเช่ือมัน่อยำ่งสมเหตุสมผลวำ่งบกำรเงินโดยรวมปรำศจำก
กำรแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสำระส ำคญัหรือไม่ ไม่วำ่จะเกิดจำกกำรทุจริตหรือขอ้ผิดพลำด และ
เสนอรำยงำนของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมควำมเห็นของขำ้พเจำ้อยูด่ว้ย ควำมเช่ือมัน่อยำ่งสมเหตุสมผลคือควำมเช่ือมัน่
ในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นกำรรับประกนัวำ่กำรปฏิบติังำนตรวจสอบตำมมำตรฐำนกำรสอบบญัชีจะสำมำรถตรวจ
พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสำระส ำคญัท่ีมีอยูไ่ดเ้สมอไป ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอำจเกิดจำกกำรทุจริต
หรือขอ้ผิดพลำดและถือวำ่มีสำระส ำคญัเม่ือคำดกำรณ์อยำ่งสมเหตุสมผลไดว้ำ่รำยกำรท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละ
รำยกำรหรือทุกรำยกำรรวมกนัจะมีผลต่อกำรตดัสินใจทำงเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บกำรเงินจำกกำรใชง้บกำรเงิน
เหล่ำน้ี 
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ในกำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้ตำมมำตรฐำนกำรสอบบญัชี ขำ้พเจำ้ใชดุ้ลยพินิจและกำรสังเกตและสงสัยเยีย่ง              
ผูป้ระกอบวชิำชีพตลอดกำรตรวจสอบ และขำ้พเจำ้ไดป้ฏิบติังำนดงัต่อไปน้ีดว้ย 

• ระบุและประเมินควำมเส่ียงท่ีอำจมีกำรแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสำระส ำคญัในงบกำรเงิน           
ไม่วำ่จะเกิดจำกกำรทุจริตหรือขอ้ผิดพลำด ออกแบบและปฏิบติังำนตำมวธีิกำรตรวจสอบเพื่อตอบสนอง 
ต่อควำมเส่ียงเหล่ำนั้น และไดห้ลกัฐำนกำรสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมำะสมเพื่อเป็นเกณฑใ์นกำรแสดง
ควำมเห็นของขำ้พเจำ้ ควำมเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสำระส ำคญัซ่ึงเป็นผลมำจำก               
กำรทุจริตจะสูงกวำ่ควำมเส่ียงท่ีเกิดจำกขอ้ผิดพลำด เน่ืองจำกกำรทุจริตอำจเก่ียวกบักำรสมรู้ร่วมคิด                
กำรปลอมแปลงเอกสำรหลกัฐำน กำรตั้งใจละเวน้กำรแสดงขอ้มูล กำรแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตำมขอ้เทจ็จริง
หรือกำรแทรกแซงกำรควบคุมภำยใน 

• ท ำควำมเขำ้ใจเก่ียวกบัระบบกำรควบคุมภำยในท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรตรวจสอบ เพื่อออกแบบวธีิกำรตรวจสอบ
ใหเ้หมำะสมกบัสถำนกำรณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงคใ์นกำรแสดงควำมเห็นต่อควำมมีประสิทธิผลของ
กำรควบคุมภำยในของกลุ่มบริษทั 

• ประเมินควำมเหมำะสมของนโยบำยกำรบญัชีท่ีผูบ้ริหำรใชแ้ละควำมสมเหตุสมผลของประมำณกำร               
ทำงบญัชีและกำรเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งท่ีผูบ้ริหำรจดัท ำ 

• สรุปเก่ียวกบัควำมเหมำะสมของกำรใชเ้กณฑก์ำรบญัชีส ำหรับกิจกำรท่ีด ำเนินงำนต่อเน่ืองของผูบ้ริหำร 
และสรุปจำกหลกัฐำนกำรสอบบญัชีท่ีไดรั้บวำ่มีควำมไม่แน่นอนท่ีมีสำระส ำคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุกำรณ์หรือ
สถำนกำรณ์ท่ีอำจเป็นเหตุใหเ้กิดขอ้สงสัยอยำ่งมีนยัส ำคญัต่อควำมสำมำรถของกลุ่มบริษทัในกำร
ด ำเนินงำนต่อเน่ืองหรือไม่ หำกขำ้พเจำ้ไดข้อ้สรุปวำ่มีควำมไม่แน่นอนท่ีมีสำระส ำคญั ขำ้พเจำ้จะตอ้งให้
ขอ้สังเกตไวใ้นรำยงำนของผูส้อบบญัชีของขำ้พเจำ้ถึงกำรเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งในงบกำรเงิน หรือหำก
เห็นวำ่กำรเปิดเผยดงักล่ำวไม่เพียงพอ ขำ้พเจำ้จะแสดงควำมเห็นท่ีเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขำ้พเจำ้
ข้ึนอยูก่บัหลกัฐำนกำรสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรำยงำนของผูส้อบบญัชีของขำ้พเจำ้ อยำ่งไรก็ตำม 
เหตุกำรณ์หรือสถำนกำรณ์ในอนำคตอำจเป็นเหตุให้กลุ่มบริษทัตอ้งหยดุกำรด ำเนินงำนต่อเน่ืองได ้

• ประเมินกำรน ำเสนอ โครงสร้ำงและเน้ือหำของงบกำรเงินโดยรวม รวมถึงกำรเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง 
ตลอดจนประเมินวำ่งบกำรเงินแสดงรำยกำรและเหตุกำรณ์ท่ีเกิดข้ึนโดยถูกตอ้งตำมท่ีควรหรือไม่  

ขำ้พเจำ้ไดส่ื้อสำรกบัผูมี้หนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดูแลในเร่ืองต่ำง ๆ ซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลำของกำรตรวจสอบ
ตำมท่ีไดว้ำงแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนยัส ำคญัท่ีพบจำกกำรตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนยัส ำคญัในระบบกำร
ควบคุมภำยในหำกขำ้พเจำ้ไดพ้บในระหวำ่งกำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้ 
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ขำ้พเจำ้ไดใ้หค้  ำรับรองแก่ผูมี้หนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดูแลวำ่ขำ้พเจำ้ไดป้ฏิบติัตำมขอ้ก ำหนดจรรยำบรรณท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัควำมเป็นอิสระและไดส่ื้อสำรกบัผูมี้หนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดูแลเก่ียวกบัควำมสัมพนัธ์ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืน 
ซ่ึงขำ้พเจำ้เช่ือวำ่มีเหตุผลท่ีบุคคลภำยนอกอำจพิจำรณำวำ่กระทบต่อควำมเป็นอิสระของขำ้พเจำ้และมำตรกำรท่ี
ขำ้พเจำ้ใชเ้พื่อป้องกนัไม่ใหข้ำ้พเจำ้ขำดควำมเป็นอิสระ 

จำกเร่ืองทั้งหลำยท่ีส่ือสำรกบัผูมี้หนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดูแล ขำ้พเจำ้ไดพ้ิจำรณำเร่ืองต่ำง ๆ ท่ีมีนยัส ำคญัท่ีสุดในกำร
ตรวจสอบงบกำรเงินในงวดปัจจุบนัและก ำหนดเป็นเร่ืองส ำคญัในกำรตรวจสอบ ขำ้พเจำ้ไดอ้ธิบำยเร่ืองเหล่ำน้ีไว้
ในรำยงำนของผูส้อบบญัชี เวน้แต่กฎหมำยหรือขอ้บงัคบัห้ำมไม่ใหเ้ปิดเผยเร่ืองดงักล่ำวต่อสำธำรณะ หรือใน
สถำนกำรณ์ท่ียำกท่ีจะเกิดข้ึน ขำ้พเจำ้พิจำรณำวำ่ไม่ควรส่ือสำรเร่ืองดงักล่ำวในรำยงำนของขำ้พเจำ้เพรำะกำร
กระท ำดงักล่ำวสำมำรถคำดกำรณ์ไดอ้ยำ่งสมเหตุสมผลวำ่จะมีผลกระทบในทำงลบมำกกวำ่ผลประโยชน์ท่ีผูมี้
ส่วนไดเ้สียสำธำรณะจะไดจ้ำกกำรส่ือสำรดงักล่ำว 

ขำ้พเจำ้เป็นผูรั้บผิดชอบงำนสอบบญัชีและกำรน ำเสนอรำยงำนฉบบัน้ี 

 
 
 
 
ศิริวรรณ สุรเทพินทร์ 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญำต เลขทะเบียน 4604 

บริษทั ส ำนกังำน อีวำย จ ำกดั 
กรุงเทพฯ: 24 กุมภำพนัธ์ 2564 
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งบ
การเงิน

บริษทั ลีซ อิท จ ำกัด (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐำนะกำรเงิน 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2563

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2563 2562 2563 2562
สินทรัพย์
สินทรัพย์หมุนเวียน
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 8 47,203,037        236,231,093      33,966,250        233,949,416      
เงินลงทนุชัว่คราว 15 -                        730,197,678      -                        730,197,678      
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 9 5,153,365          35,040,791        5,603,340          35,510,240        
ลูกหน้ีตามสญัญาเงินใหกู้ย้ืม - ส่วนท่ีถึง
ก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 10 816,410,073      877,543,616      816,410,073      877,543,616      

ลูกหน้ีจากการรับซ้ือสิทธิเรียกร้อง - ส่วนท่ีถึง
ก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 11 899,537,233      940,335,502      899,537,233      940,335,502      

ลูกหน้ีตามสญัญาเช่าการเงิน - ส่วนท่ีถึง
ก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 12 53,422,793        70,001,784        53,422,793        70,001,784        

ลูกหน้ีตามสญัญาเช่าซ้ือ - ส่วนท่ีถึง
ก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 13 83,871,594        95,485,732        83,871,594        95,485,732        

สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 3,238,518          8,763,574          3,047,777          8,566,351          
รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 1,908,836,613   2,993,599,770   1,895,859,060   2,991,590,319   
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน
เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระค ้าประกนั 16 75,494,444        46,738,345        75,494,444        46,738,345        
ลูกหน้ีตามสญัญาเงินใหกู้ย้ืม - สุทธิจากส่วนท่ีถึง
ก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 10 417,649,451      321,727,654      417,649,451      321,727,654      

ลูกหน้ีจากการรับซ้ือสิทธิเรียกร้อง - สุทธิจากส่วนท่ีถึง
ก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 11 52,346,270        40,809,987        52,346,270        40,809,987        

ลูกหน้ีตามสญัญาเช่าการเงิน - สุทธิจากส่วนท่ีถึง
ก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 12 46,513,674        43,802,690        46,513,674        43,802,690        

ลูกหน้ีตามสญัญาเช่าซ้ือ - สุทธิจากส่วนท่ีถึง
ก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 13 19,659,184        19,974,246        19,659,184        19,974,246        

เงินลงทนุในบริษทัยอ่ย 17 -                        -                        19,999,970        4,999,970          
ทรัพยสิ์นรอการขาย 2,141,125          2,141,125          2,141,125          2,141,125          
อุปกรณ์ 18 12,610,320        26,199,313        12,278,359        25,764,652        
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 24 20,655,301        -                        18,425,142        -                        
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 19 28,855,712        7,062,668          28,301,728        7,062,668          
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 20.1 60,022,151        48,689,512        59,934,434        48,643,179        
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน    735,947,632      557,145,540      752,743,781      561,664,516      
รวมสินทรัพย์ 2,644,784,245   3,550,745,310   2,648,602,841   3,553,254,835   
หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม
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บริษทั ลีซ อิท จ ำกัด (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐำนะกำรเงิน (ต่อ)
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2563

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2563 2562 2563 2562
หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น
หนีสิ้นหมุนเวียน
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสั้นจาก
   สถาบนัการเงิน 21 157,915,380      249,763,180      157,915,380      249,763,180      
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 2,902,323          795,143             2,748,323          901,643             
เงินกูย้ืมระยะสั้นจากบริษทัยอ่ย 7 -                        -                        54,000,000        66,000,000        
หุ้นกู ้- ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 22 865,585,585      847,966,955      865,585,585      847,966,955      
ส่วนของหน้ีสินตามสญัญาลูกหน้ีเช่าซ้ือท่ี
ภายในหน่ึงปี 23 5,306,114          72,591,933        5,306,114          72,591,933        

ส่วนของหน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงินท่ีถึงก าหนดช าระ
ภายในหน่ึงปี 24 -                        2,191,170          -                        2,191,170          

ส่วนของหน้ีสินตามสญัญาเช่าท่ีถึงก าหนดช าระ
ภายในหน่ึงปี 24 5,254,558          -                        4,768,541          -                        

ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 17,599,461        15,032,650        13,566,815        10,091,732        
เงินรับรอคืนใหลู้กหน้ี -                        29,387,341        -                        29,118,320        
หน้ีสินทางการเงินหมุนเวียนอ่ืน 25 64,766,620        -                        64,450,184        -                        
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 32,527,150        70,077,836        31,193,010        68,291,825        
รวมหนีสิ้นหมุนเวียน 1,151,857,191   1,287,806,208   1,199,533,952   1,346,916,758   
หนีสิ้นไม่หมุนเวียน
หุ้นกู ้- สุทธิจากส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 22 389,738,459      1,100,908,547   389,738,459      1,100,908,547   
หน้ีสินตามสญัญาลูกหน้ีเช่าซ้ือ - สุทธิจากส่วนท่ีถึง
ก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 23 -                        5,306,114          -                        5,306,114          

หน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงิน - สุทธิจากส่วนท่ีถึงก าหนดช าระ
ภายในหน่ึงปี 24 -                        2,898,179          -                        2,898,179          

หน้ีสินตามสญัญาเช่า - สุทธิจากส่วนท่ีถึงก าหนดช าระ
ภายในหน่ึงปี 24 11,084,015        -                        9,292,562          -                        

ส ารองผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังาน 26 4,655,293          9,646,452          4,250,389          9,335,893          
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 384,784             -                        319,516             -                        
เงินค ้าประกนัซองประกวดราคารอคืนใหลู้กคา้ -                        11,620,410        -                        11,620,410        
หน้ีสินทางการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 25 12,113,053        -                        12,113,053        -                        
รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวียน 417,975,604      1,130,379,702   415,713,979      1,130,069,143   
รวมหนีสิ้น 1,569,832,795   2,418,185,910   1,615,247,931   2,476,985,901   

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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งบ
การเงิน

บริษทั ลีซ อิท จ ำกัด (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐำนะกำรเงิน (ต่อ)
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2563

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2563 2562 2563 2562
หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ)
ส่วนของผู้ถือหุ้น
ทนุเรือนหุ้น 
ทนุจดทะเบียน
หุ้นสามญั 300,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท 27.2 300,000,000      300,000,000      300,000,000      300,000,000      

ทนุจดทะเบียน ออกจ าหน่ายและช าระเต็มมูลค่าแลว้
หุ้นสามญั 221,449,456 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท 27 221,449,456      221,449,456      221,449,456      221,449,456      

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามญั 27.2 82,317,791        82,317,791        82,317,791        82,317,791        
ใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้น 28 392,750,380      392,750,380      392,750,380      392,750,380      
ก าไรสะสม
จดัสรรแลว้ - ส ารองตามกฎหมาย 29 30,000,000        30,000,000        30,000,000        30,000,000        
ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 348,433,650      406,041,406      306,837,283      349,751,307      

ส่วนของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ 1,074,951,277   1,132,559,033   1,033,354,910   1,076,268,934   
ส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุมของบริษทัยอ่ย 173                   367                   -                        -                        
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 1,074,951,450   1,132,559,400   1,033,354,910   1,076,268,934   
รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 2,644,784,245   3,550,745,310   2,648,602,841   3,553,254,835   

-                        -                        -                        -                        
หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

กรรมการ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษทั ลซี อทิ จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2563

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2563 2562 2563 2562
ก ำไรหรือขำดทุน:
รำยได้
รายไดด้อกเบ้ีย 30 248,732,314       290,929,801       248,732,314       290,929,801         
รายไดค้่าธรรมเนียมและบริการ 31 118,795,575       141,283,681       61,275,711         55,283,601           
รายไดอ่ื้น 32 28,895,856         24,389,886         78,835,276         39,168,897           
รวมรำยได้ 396,423,745       456,603,368       388,843,301       385,382,299         
ค่ำใช้จ่ำย 
ค่าใชจ่้ายในการบริการ 35,927,535         40,282,116         24,079,925         23,037,071           
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 89,625,507         90,441,622         87,373,069         88,210,634           
ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน 14 66,063,411         -                         66,061,674         -                           
หน้ีสูญและหน้ีสงสยัจะสูญ 14 -                         110,521,940       -                         110,521,940         
รวมค่ำใช้จ่ำย 191,616,453       241,245,678       177,514,668       221,769,645         
ก ำไรจำกกำรด ำเนินงำน 204,807,292       215,357,690       211,328,633       163,612,654         
ตน้ทุนทางการเงิน (86,658,442)       (83,977,953)       (87,297,397)       (84,397,130)          
ก ำไรก่อนค่ำใช้จ่ำยภำษเีงนิได้ 118,148,850       131,379,737       124,031,236       79,215,524           
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 20.2 (46,907,637)       (28,282,137)       (38,096,397)       (14,621,550)          
ก ำไรส ำหรับปี 71,241,213         103,097,600       85,934,839         64,593,974           

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน: 
รายการท่ีจะไม่ถูกบนัทึกในส่วนของก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั
ผลขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั -                         (464,664)            -                         (385,769)               
หกั: ผลกระทบของภาษีเงินได้ -                         92,933               -                         77,154                  
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส ำหรับปี (ขำดทุน) -                         (371,731)            -                         (308,615)               
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี 71,241,213         102,725,869       85,934,839         64,285,359           

กำรแบ่งปันก ำไรสุทธิ
ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นบริษทัฯ 71,241,107         103,097,280       85,934,839         64,593,974           
ส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุมของบริษทัยอ่ย 106                    320                    -                         -                           

71,241,213         103,097,600       85,934,839         64,593,974           

กำรแบ่งปันก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวม
ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ 71,241,107         102,725,549       85,934,839         64,285,359           
ส่วนท่ีเป็นของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุมของบริษทัยอ่ย 106                    320                    

71,241,213         102,725,869       
ก ำไรต่อหุ้น 34
ก าไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐาน 
ก าไรส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ 0.32 0.47 0.39 0.29

ก าไรต่อหุ้นปรับลด 
ก าไรส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ 0.32 0.43 0.39 0.27

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม
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งบ
การเงิน

บริษทั ลซี อทิ จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบกระแสเงนิสด
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2563

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2563 2562 2563 2562
กระแสเงนิสดจำกกจิกรรมด ำเนินงำน
ก าไรก่อนค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 118,148,850       131,379,737       124,031,236       79,215,524           
รายการปรับกระทบยอดก าไรก่อนค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดเ้ป็นเงินสดรับ (จ่าย) 
   จากกิจกรรมด าเนินงาน
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 10,915,405         7,643,444           10,220,828         7,539,737             
ตดัจ าหน่ายหน้ีสูญ 14 112,065,274       23,300,305         112,063,537       23,300,305           
ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนของลูกหน้ี 14 66,063,411         -                         66,061,674         -                           
หน้ีสงสยัจะสูญของลูกหน้ี (โอนกลบั) 14 (112,065,274)     92,721,635         (112,063,537)     92,731,635           
หน้ีสูญไดรั้บคืน 14 -                         (5,500,000)         -                         (5,500,000)            
ก าไรจากการเปล่ียนแปลงมูลค่ายติุธรรมในหลกัทรัพยเ์พ่ือคา้ 15 -                         (197,678)            -                         (197,678)               
ก าไรจากการจ าหน่ายหลกัทรัพยเ์พ่ือคา้ 15 (1,232,377)         (124,122)            (1,232,377)         (124,122)               
ขาดทุนจากการจ าหน่าย/ ตดัจ าหน่ายอุปกรณ์และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 139,122             1,434,837           139,122             1,434,837             
ค่าตดัจ าหน่ายดอกเบ้ียรับตามสญัญาลูกหน้ีเช่าการเงินและเช่าซ้ือ (18,934,914)       (30,320,647)       (18,934,914)       (30,320,647)          
ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 1,228,913           2,879,741           1,134,568           2,826,258             
รายไดด้อกเบ้ีย (393,878)            (1,540,201)         (383,706)            (1,454,721)            
รายไดเ้งินปันผลจากบริษทัยอ่ย 17 -                         -                         (49,999,700)       (14,999,910)          
ตน้ทุนทางการเงิน 86,658,442         83,977,953         87,297,397         84,397,130           
ก าไรจากการด าเนินงานก่อนการเปล่ียนแปลง
   ในสินทรัพยแ์ละหน้ีสินด าเนินงาน 262,592,974       305,655,004       218,334,128       238,848,348         
สินทรัพยจ์ากการด าเนินงาน (เพ่ิมข้ึน) ลดลง
   ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 29,845,141         1,888,830           29,866,352         6,357,158             
   ลูกหน้ีตามสญัญาเงินให้กูย้มื (184,061,394)     (196,488,342)     (184,061,394)     (196,488,342)        
   ลูกหน้ีจากการรับซ้ือสิทธิเรียกร้อง 17,851,552         (87,173)              17,851,552         (87,173)                 
   ลูกหน้ีตามสญัญาเช่าทางการเงิน 23,685,845         21,320,970         23,685,845         21,320,970           
   ลูกหน้ีตามสญัญาเช่าซ้ือ 21,082,452         69,774,077         21,082,452         69,774,077           
   สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 5,525,056           469,079             5,518,574           74,867                  
หน้ีสินจากการด าเนินงานเพ่ิมข้ึน (ลดลง)
   เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน (204,020)            (301,691)            (250,520)            (1,107,962)            
   เงินรับรอคืนให้ลูกคา้ -                         (3,212,730)         -                         (3,399,172)            
   หน้ีสินทางการเงินหมุนเวียนอ่ืน (84,401)              -                         (131,816)            -                           
   หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน (2,289,819)         11,239,555         (1,837,948)         10,995,148           
   เงินค ้าประกนัซองประกวดราคารอคืนให้ลูกคา้ -                         (53,147,400)       -                         (53,147,400)          
   หน้ีสินทางการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 492,643             -                         492,643             -                           
กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน 174,436,029       157,110,179       130,549,868       93,140,519           
   เงินสดรับจากดอกเบ้ีย 393,878             1,540,201           383,706             1,454,721             
   จ่ายดอกเบ้ีย (83,826,939)       (87,787,103)       (84,598,432)       (87,787,103)          
   จ่ายภาษีเงินได้ (36,748,211)       (53,556,425)       (26,987,315)       (41,310,609)          
เงนิสดสุทธิจำก (ใช้ไปใน) กจิกรรมด ำเนินงำน 54,254,757         17,306,852         19,347,827         (34,502,472)          

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษทั ลซี อทิ จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบกระแสเงนิสด (ต่อ)
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2563

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2563 2562 2563 2562
กระแสเงนิสดจำกกจิกรรมลงทุน
เงินสดจ่ายซ้ือหลกัทรัพยเ์พ่ือคา้ 15 (1,340,000,000)  (1,500,000,000)  (1,340,000,000)  (1,500,000,000)     
เงินสดรับจากการจ าหน่ายหลกัทรัพยเ์พ่ือคา้ 15 2,071,430,055    740,124,122       2,071,430,055    740,124,122         
เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระค ้าประกนัหลกัทรัพย ์(เพ่ิมข้ึน) ลดลง (28,756,099)       54,405,380         (28,756,099)       54,405,380           
เงินสดรับจากเงินปันผลจากบริษทัยอ่ย 17 -                         -                         49,999,700         14,999,910           
เงินสดจ่ายซ้ืออุปกรณ์ (877,201)            (14,325,051)       (847,780)            (13,909,932)          
เงินสดรับจากการจ าหน่ายอุปกรณ์ -                         6,238,724           -                         6,238,724             
เงินสดจ่ายซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (20,290,724)       (3,713,192)         (19,945,824)       (3,713,192)            
เงินสดจ่ายลงทุนในบริษทัยอ่ย 17 -                         -                         (15,000,000)       -                           
เงนิสดสุทธิจำก (ใช้ไปใน) กจิกรรมลงทุน 681,506,031       (717,270,017)     716,880,052       (701,854,988)        
กระแสเงนิสดจำกกจิกรรมจัดหำเงนิ
เงินเบิกเกินบญัชีธนาคารเพ่ิมข้ึน (ลดลง) 7,915,380           (647,006)            7,915,380           (567,756)               
เงินสดรับจากเงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 585,000,000       3,411,433,593    585,000,000       3,411,433,593      
เงินสดจ่ายช าระคืนเงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน (684,763,180)     (3,581,870,277)  (684,763,180)     (3,581,870,277)     
เงินสดรับจากเงินกูย้มืระยะสั้นจากบริษทัยอ่ย 7 -                         -                         36,000,000         66,000,000           
เงินสดจ่ายช าระคืนเงินกูย้มืระยะสั้นจากบริษทัยอ่ย 7 -                         -                         (48,000,000)       -                           
เงินสดจ่ายช าระคืนเงินกูย้มืระยะยาว -                         (12,665,000)       -                         (12,665,000)          
เงินสดรับจากการออกหุ้นกู้ 22 150,000,000       1,263,600,000    150,000,000       1,263,600,000      
เงินสดจ่ายช าระคืนหุ้นกู้ 22 (850,000,000)     (150,000,000)     (850,000,000)     (150,000,000)        
เงินสดจ่ายช าระคืนหน้ีสินตามสญัญาเช่า (5,924,663)         (4,662,578)         (5,347,164)         (4,662,578)            
เงินสดรับจากสญัญาลูกหน้ีเช่าซ้ือ -                         78,103,698         -                         78,103,698           
เงินสดจ่ายช าระคืนจากสญัญาลูกหน้ีเช่าซ้ือ (73,872,659)       (103,350,795)     (73,872,659)       (103,350,795)        
เงินสดรับจากการใชสิ้ทธิซ้ือหุ้นสามญัตามใบส าคญัแสดงสิทธิ 27.1 -                         2,922,200           -                         2,922,200             
เงินปันผลจ่าย (53,143,722)       (72,837,329)       (53,143,422)       (72,837,239)          
เงนิสดสุทธิจำก (ใช้ไปใน) กจิกรรมจัดหำเงนิ (924,788,844)     830,026,506       (936,211,045)     896,105,846         
เงนิสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงนิสดเพิม่ขึน้ (ลดลง) สุทธิ (189,028,056)     130,063,341       (199,983,166)     159,748,386         
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัตน้ปี 236,231,093       106,167,752       233,949,416       74,211,030           
เงนิสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงนิสด ณ วนัส้ินปี 47,203,037         236,231,093       33,966,250         233,959,416         

-                         -                         -                         10,000                  
ข้อมูลกระแสเงนิสดเปิดเผยเพิม่เติม
รายการท่ีไม่ใช่เงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน
   ลูกหน้ีจากการจ าหน่ายหลกัทรัพยเ์พ่ือคา้ -                         30,000,000         -                         30,000,000           
   ซ้ือสินทรัพยภ์ายใตส้ญัญาเช่า -                         9,249,000           -                         9,249,000             
   เจา้หน้ีจากการซ้ือโปรแกรมคอมพิวเตอร์ระหวา่งติดตั้ง 2,311,200           -                         2,097,200           -                           

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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งบการเงิน

บริษทั ลซี อทิ จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงกำรเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น
ส ำหรับปีสิ้นสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2563

(หน่วย: บาท)

ส่วนของผูม้ี
ทุนที่ออก รวม ส่วนไดเ้สียที่ไม่มี รวม

จ าหน่ายและ ส่วนเกินมูลค่า ใบส าคญัแสดงสิทธิ จดัสรรแลว้ - ส่วนของผูถ้ือหุ้น อ านาจควบคุม ส่วนของ
ช าระเตม็มูลค่าแลว้ หุ้นสามญั ที่จะซื้อหุ้น ส ารองตามกฎหมาย ยงัไม่ไดจ้ดัสรร ของบริษทัฯ ของบริษทัยอ่ย ผูถ้ือหุ้นบริษทั

ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 1 มกรำคม 2562 220,718,906         76,473,391           396,403,130         30,000,000           376,153,096         1,099,748,523      137                       1,099,748,660      
ก าไรส าหรับปี -                            -                            -                            -                            103,097,280         103,097,280         320                       103,097,600         
ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอื่นส าหรับปี -                            -                            -                            -                            (371,731)               (371,731)               -                            (371,731)               
ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมส าหรับปี -                            -                            -                            -                            102,725,549         102,725,549         320                       102,725,869         
หุ้นสามญัที่ออกระหว่างปีจากการใชส้ิทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิ
   (หมายเหตุ 27.1) 730,550                5,844,400             (3,652,750)            -                            -                            2,922,200             -                            2,922,200             
เงินปันผลจ่าย (หมายเหตุ 35) -                            -                            -                            -                            (72,837,239)          (72,837,239)          (90)                        (72,837,329)          
ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2562 221,449,456         82,317,791           392,750,380         30,000,000           406,041,406         1,132,559,033      367                       1,132,559,400      

ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 1 มกรำคม 2563 221,449,456         82,317,791           392,750,380         30,000,000           406,041,406         1,132,559,033      367                       1,132,559,400      
ผลสะสมจากการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบญัชี (หมายเหตุ 4.1) -                            -                            -                            -                            (75,701,018)          (75,701,018)          -                            (75,701,018)          
ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 1 มกรำคม 2563 - หลงักำรปรับปรุง 221,449,456         82,317,791           392,750,380         30,000,000           330,340,388         1,056,858,015      367                       1,056,858,382      
ก าไรส าหรับปี -                            -                            -                            -                            71,241,107           71,241,107           106                       71,241,213           
ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอื่นส าหรับปี -                            -                            -                            -                            -                            -                            -                            -                            
ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมส าหรับปี -                            -                            -                            -                            71,241,107           71,241,107           106                       71,241,213           
เงินปันผลจ่าย (หมายเหตุ 35) -                            -                            -                            -                            (53,147,845)          (53,147,845)          (300)                      (53,148,145)          
ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2563 221,449,456         82,317,791           392,750,380         30,000,000           348,433,650         1,074,951,277      173                       1,074,951,450      

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบการเงินรวม

ก าไรสะสม
ส่วนของผูถ้ือหุ้นของบริษทัฯ
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บริษทั ลซี อทิ จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงกำรเปลีย่นแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น
ส ำหรับปีสิ้นสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2563

(หน่วย: บาท)

ทุนที่ออกจ าหน่าย ส่วนเกินมูลค่า ใบส าคญัแสดงสิทธิ จดัสรรแลว้ -
และช าระเตม็มูลค่าแลว้ หุ้นสามญั ที่จะซื้อหุ้น ส ารองตามกฎหมาย ยงัไม่ไดจ้ดัสรร รวม

ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 1 มกรำคม 2562 220,718,906          76,473,391            396,403,130          30,000,000            358,303,187          1,081,898,614        
ก าไรส าหรับปี -                             -                             -                             -                             64,593,974            64,593,974            
ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอื่นส าหรับปี -                             -                             -                             -                             (308,615)                (308,615)                
ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมส าหรับปี -                             -                             -                             -                             64,285,359            64,285,359            
หุ้นสามญัที่ออกระหวา่งปีจากการใชส้ิทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิ (หมายเหตุ 27.1) 730,550                 5,844,400              (3,652,750)             -                             -                             2,922,200              
เงินปันผลจ่าย (หมายเหตุ 35) -                             -                             -                             -                             (72,837,239)           (72,837,239)           
ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2562 221,449,456          82,317,791            392,750,380          30,000,000            349,751,307          1,076,268,934        

ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 1 มกรำคม 2563 221,449,456          82,317,791            392,750,380          30,000,000            349,751,307          1,076,268,934        
ผลสะสมจากการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบญัชี (หมายเหตุ 4.1) -                             -                             -                             -                             (75,701,018)           (75,701,018)           
ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 1 มกรำคม 2563 - หลงักำรปรับปรุง 221,449,456          82,317,791            392,750,380          30,000,000            274,050,289          1,000,567,916        
ก าไรส าหรับปี -                             -                             -                             -                             85,934,839            85,934,839            
ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอื่นส าหรับปี -                             -                             -                             -                             -                             -                             
ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมส าหรับปี -                             -                             -                             -                             85,934,839            85,934,839            
เงินปันผลจ่าย (หมายเหตุ 35) -                             -                             -                             -                             (53,147,845)           (53,147,845)           
ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2563 221,449,456          82,317,791            392,750,380          30,000,000            306,837,283          1,033,354,910        

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

ก าไรสะสม
งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษัท ลซี อทิ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวม 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2563  

1. ข้อมูลทัว่ไป 
1.1 ข้อมูลทัว่ไปของบริษัทฯ 

บริษทั ลีซ อิท จ ำกดั (มหำชน) (“บริษทัฯ”) เป็นบริษทัมหำชนจ ำกดัซ่ึงจดัตั้งและมีภูมิล ำเนำในประเทศไทย 
โดยมีบริษทั เอสวีโอเอ จ ำกดั (มหำชน) ซ่ึงเป็นบริษทัท่ีจดทะเบียนจดัตั้งในประเทศไทยเป็นผูถื้อหุ้นใหญ่ 
บริษทัฯด ำเนินธุรกิจหลกัในกำรให้บริกำรทำงกำรเงินในรูปของกำรเช่ำซ้ือ กำรเช่ำกำรเงิน กำรให้สินเช่ือโดย
กำรรับซ้ือสิทธิเรียกร้องท่ีเกิดจำกกำรจ ำหน่ำยสินคำ้และบริกำร และกำรใหกู้ย้มืเงิน ท่ีอยูต่ำมท่ีจดทะเบียนของ
บริษทัฯอยูท่ี่เลขท่ี 1023 ชั้น 29 อำคำร เอม็เอส สยำม ทำวเวอร์ แขวงช่องนนทรี เขตยำนนำวำ กรุงเทพมหำนคร 

1.2 กำรแพร่ระบำดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนำ 2019 
 สถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนำ 2019 ท่ีปัจจุบนัได้กลบัมำแพร่ระบำดอีกระลอก       

ยงัมีผลกระทบต่อธุรกิจและอุตสำหกรรมส่วนใหญ่ สถำนกำรณ์ดงักล่ำวอำจน ำมำซ่ึงควำมไม่แน่นอนและ
ผลกระทบต่อสภำพแวดล้อมของกำรด ำเนินธุรกิจ ฝ่ำยบริหำรของกลุ่มบริษัทติดตำมควำมคืบหน้ำของ
สถำนกำรณ์ดงักล่ำวและประเมินผลกระทบทำงกำรเงินเก่ียวกบัมูลค่ำของสินทรัพย ์ประมำณกำรหน้ีสินและ
หน้ีสินท่ีอำจเกิดข้ึนอย่ำงต่อเน่ือง ทั้งน้ีฝ่ำยบริหำรได้ใช้ประมำณกำรและดุลยพินิจในประเด็นต่ำง ๆ เม่ือ
สถำนกำรณ์มีกำรเปล่ียนแปลง 

2. เกณฑ์ในกำรจัดท ำงบกำรเงิน 
2.1 งบกำรเงินน้ีจดัท ำข้ึนตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีก ำหนดในพระรำชบญัญติัวิชำชีพบญัชี พ.ศ. 2547 

โดยแสดงรำยกำรในงบกำรเงินตำมข้อก ำหนดในประกำศกรมพัฒนำธุรกิจกำรค้ำออกตำมควำมใน
พระรำชบญัญติักำรบญัชี พ.ศ. 2543 

 งบกำรเงินฉบบัภำษำไทยเป็นงบกำรเงินฉบบัท่ีบริษทัฯใช้เป็นทำงกำรตำมกฎหมำย งบกำรเงินฉบับ
ภำษำองักฤษแปลจำกงบกำรเงินฉบบัภำษำไทยน้ี 

 งบกำรเงินน้ีไดจ้ดัท ำข้ึนโดยใชเ้กณฑร์ำคำทุนเดิมเวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอยำ่งอ่ืนในนโยบำยกำรบญัชี 

2.2  เกณฑใ์นกำรจดัท ำงบกำรเงินรวม 

ก) งบกำรเงินรวมน้ีจดัท ำข้ึนโดยรวมงบกำรเงินของบริษทั ลีซ อิท จ ำกดั (มหำชน) (ซ่ึงต่อไปน้ี
เรียกว่ำ “บริษทัฯ”) และบริษทัย่อย (ซ่ึงต่อไปน้ีเรียกว่ำ “บริษทัย่อย”) (รวมเรียกว่ำ “กลุ่มบริษทั”) 
ดงัต่อไปน้ี 
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มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน กลุ่มเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน กลุ่มเคร่ืองมือทำงกำรเงิน ประกอบด้วยมำตรฐำนและกำรตีควำม
มำตรฐำน จ ำนวน 5 ฉบบั ไดแ้ก่ 

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน 
ฉบบัท่ี 7 กำรเปิดเผยขอ้มูลเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
ฉบบัท่ี 9 เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

มำตรฐำนกำรบญัชี 
ฉบบัท่ี 32  กำรแสดงรำยกำรเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน 
ฉบบัท่ี 16 กำรป้องกนัควำมเส่ียงของเงินลงทุนสุทธิในหน่วยงำนต่ำงประเทศ 
ฉบบัท่ี 19 กำรช ำระหน้ีสินทำงกำรเงินดว้ยตรำสำรทุน 

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินกลุ่มดงักล่ำวขำ้งตน้ ก ำหนดหลกักำรเก่ียวกบักำรจดัประเภทและกำรวดั
มูลค่ำเคร่ืองมือทำงกำรเงินด้วยมูลค่ำยุติธรรมหรือรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยโดยพิจำรณำจำกประเภทของ                   
ตรำสำรทำงกำรเงิน ลกัษณะของกระแสเงินสดตำมสัญญำและแผนธุรกิจของกิจกำร หลกักำรเก่ียวกบั
วิธีกำรค ำนวณกำรด้อยค่ำของเคร่ืองมือทำงกำรเงินโดยใช้แนวคิดของผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะ
เกิดข้ึน และหลกักำรเก่ียวกบักำรบญัชีป้องกนัควำมเส่ียง รวมถึงกำรแสดงรำยกำรและกำรเปิดเผยขอ้มูล
เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

กำรน ำมำตรฐำนกลุ่มน้ีมำถือปฏิบติัมีผลกระทบต่องบกำรเงินของกลุ่มบริษทัจำกรำยกำรกำรรับรู้ผลขำดทุน
ดำ้นเครดิต กลุ่มบริษทัรับรู้ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึนต่อสินทรัพยท์ำงกำรเงินโดยไม่จ  ำเป็นตอ้ง
รอให้เหตุกำรณ์ท่ีมีกำรด้อยค่ำด้ำนเครดิตเกิดข้ึนก่อน กลุ่มบริษทัใช้วิธีกำรทัว่ไปในกำรพิจำรณำค่ำเผื่อผล
ขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึนตลอดอำยสุ ำหรับลูกหน้ีตำมสัญญำเงินใหกู้ย้มื ลูกหน้ีจำกกำรรับซ้ือสิทธิ
เรียกร้อง และลูกหน้ีตำมสัญญำเช่ำกำรเงินและเช่ำซ้ือ และใชว้ิธีกำรอยำ่งง่ำยในกำรพิจำรณำค่ำเผื่อผลขำดทุน
ดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึนตลอดอำยสุ ำหรับลูกหน้ีกำรคำ้ 

กลุ่มบริษทัน ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินกลุ่มน้ีมำถือปฏิบติัโดยรับรู้ผลกระทบสะสมของกำรน ำ
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินกลุ่มน้ีมำถือปฏิบติัคร้ังแรกปรับปรุงกบัก ำไรสะสม ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2563 
และไม่ปรับยอ้นหลงังบกำรเงินปีก่อนท่ีแสดงเปรียบเทียบ ท ำให้กำรแสดงรำยกำรของปี 2562 ไม่สำมำรถ
เปรียบเทียบกบังบกำรเงินของปี 2563 ได ้

ผลสะสมของกำรเปล่ียนแปลงนโยบำยกำรบญัชีแสดงอยูใ่นหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินขอ้ 4 
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ช่ือบริษทั ลกัษณะธุรกิจ 
จดัตั้งข้ึนใน
ประเทศ อตัรำร้อยละของกำรถือหุน้ 

   2563 2562 
   (ร้อยละ) (ร้อยละ) 
ถือหุน้โดยบริษทัฯ     
บริษทั ลิท เซอร์วสิ 
แมเนจเมน้ท ์จ ำกดั 

ใหบ้ริกำรขอ้มูลและกำรวเิครำะห์ขอ้มูล
สินเช่ือตลอดจนบริหำรโครงกำรสินเช่ือ 

ไทย 100 100 

บริษทั ยไูลท ์ดิจิตอล 
จ ำกดั 

ใหบ้ริกำรในกำรซ้ือขำยแบบผอ่นช ำระ
ผำ่นระบบอิเลก็ทรอนิกส์ (จดทะเบียน
จดัตั้งวนัท่ี 5 พฤศจิกำยน 2563) 

ไทย 100 - 

ข) บริษทัฯจะถือว่ำมีกำรควบคุมกิจกำรที่เขำ้ไปลงทุนหรือบริษทัย่อยได ้หำกบริษทัฯมีสิทธิไดร้ับ
หรือมีส่วนไดเ้สียในผลตอบแทนของกิจกำรที่เขำ้ไปลงทุน และสำมำรถใช้อ ำนำจในกำรสั่งกำร
กิจกรรมท่ีส่งผลกระทบอย่ำงมีนยัส ำคญัต่อจ ำนวนเงินผลตอบแทนนั้นได ้ 

ค) บริษทัฯน ำงบกำรเงินของบริษทัย่อยมำรวมในกำรจดัท ำงบกำรเงินรวมตั้งแต่วนัท่ีบริษทัฯมีอ ำนำจ
ในกำรควบคุมบริษทัย่อย จนถึงวนัท่ีบริษทัฯส้ินสุดกำรควบคุมบริษทัย่อยนั้น   

ง) งบกำรเงินของบริษทัย่อยไดจ้ดัท ำข้ึนโดยมีรอบระยะเวลำบญัชีและใชน้โยบำยกำรบญัชีที่ส ำคญั
เช่นเดียวกนักบัของบริษทัฯ 

จ) ยอดคงคำ้งระหว่ำงกลุ่มบริษทั รำยกำรคำ้ระหว่ำงกนัที่มีสำระส ำคญัไดถู้กตดัออกจำกงบกำรเงิน
รวมน้ีแลว้  

ฉ) ส่วนของผูมี้ส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุม คือ จ ำนวนก ำไรหรือขำดทุนและสินทรัพยสุ์ทธิของ
บริษทัย่อยส่วนท่ีไม่ได้เป็นของบริษทัฯ และแสดงเป็นรำยกำรแยกต่ำงหำกในส่วนของก ำไรหรือ
ขำดทุนรวมและส่วนของผูถื้อหุน้ในงบแสดงฐำนะกำรเงินรวม 

2.3 บริษทัฯจดัท ำงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรโดยแสดงเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยตำมวธีิรำคำทุน 

3.  มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินใหม่         

ก)  มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินทีเ่ร่ิมมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน  
ในระหวำ่งปี กลุ่มบริษทัไดน้ ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินและกำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำง
กำรเงินฉบบัปรับปรุง (ปรับปรุง 2562) และฉบบัใหม่ จ  ำนวนหลำยฉบบั ซ่ึงมีผลบงัคบัใชส้ ำหรับงบกำรเงิน
ท่ีมีรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2563 มำถือปฏิบติั มำตรฐำนกำรรำยงำนทำง
กำรเงินดงักล่ำวไดรั้บกำรปรับปรุงหรือจดัให้มีข้ึนเพื่อให้มีเน้ือหำเท่ำเทียมกบัมำตรฐำนกำรรำยงำนทำง
กำรเงินระหวำ่งประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นกำรอธิบำยให้ชดัเจนเก่ียวกบัวิธีปฏิบติัทำงกำรบญัชีและกำรให้
แนวปฏิบติัทำงกำรบญัชีกบัผูใ้ชม้ำตรฐำน กำรน ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดงักล่ำวมำถือปฏิบติัน้ี
ไม่มีผลกระทบอยำ่งเป็นสำระส ำคญัต่องบกำรเงินของกลุ่มบริษทั ยกเวน้มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน
ฉบบัใหม่ดงัต่อไปน้ีท่ีมีกำรเปล่ียนแปลงหลกักำรส ำคญัซ่ึงสำมำรถสรุปไดด้งัน้ี   
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มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน กลุ่มเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน กลุ่มเคร่ืองมือทำงกำรเงิน ประกอบด้วยมำตรฐำนและกำรตีควำม
มำตรฐำน จ ำนวน 5 ฉบบั ไดแ้ก่ 

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน 
ฉบบัท่ี 7 กำรเปิดเผยขอ้มูลเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
ฉบบัท่ี 9 เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

มำตรฐำนกำรบญัชี 
ฉบบัท่ี 32  กำรแสดงรำยกำรเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน 
ฉบบัท่ี 16 กำรป้องกนัควำมเส่ียงของเงินลงทุนสุทธิในหน่วยงำนต่ำงประเทศ 
ฉบบัท่ี 19 กำรช ำระหน้ีสินทำงกำรเงินดว้ยตรำสำรทุน 

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินกลุ่มดงักล่ำวขำ้งตน้ ก ำหนดหลกักำรเก่ียวกบักำรจดัประเภทและกำรวดั
มูลค่ำเคร่ืองมือทำงกำรเงินด้วยมูลค่ำยุติธรรมหรือรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยโดยพิจำรณำจำกประเภทของ                   
ตรำสำรทำงกำรเงิน ลกัษณะของกระแสเงินสดตำมสัญญำและแผนธุรกิจของกิจกำร หลกักำรเก่ียวกบั
วิธีกำรค ำนวณกำรด้อยค่ำของเคร่ืองมือทำงกำรเงินโดยใช้แนวคิดของผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะ
เกิดข้ึน และหลกักำรเก่ียวกบักำรบญัชีป้องกนัควำมเส่ียง รวมถึงกำรแสดงรำยกำรและกำรเปิดเผยขอ้มูล
เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

กำรน ำมำตรฐำนกลุ่มน้ีมำถือปฏิบติัมีผลกระทบต่องบกำรเงินของกลุ่มบริษทัจำกรำยกำรกำรรับรู้ผลขำดทุน
ดำ้นเครดิต กลุ่มบริษทัรับรู้ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึนต่อสินทรัพยท์ำงกำรเงินโดยไม่จ  ำเป็นตอ้ง
รอให้เหตุกำรณ์ท่ีมีกำรด้อยค่ำด้ำนเครดิตเกิดข้ึนก่อน กลุ่มบริษทัใช้วิธีกำรทัว่ไปในกำรพิจำรณำค่ำเผื่อผล
ขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึนตลอดอำยสุ ำหรับลูกหน้ีตำมสัญญำเงินใหกู้ย้มื ลูกหน้ีจำกกำรรับซ้ือสิทธิ
เรียกร้อง และลูกหน้ีตำมสัญญำเช่ำกำรเงินและเช่ำซ้ือ และใชว้ิธีกำรอยำ่งง่ำยในกำรพิจำรณำค่ำเผื่อผลขำดทุน
ดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึนตลอดอำยสุ ำหรับลูกหน้ีกำรคำ้ 

กลุ่มบริษทัน ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินกลุ่มน้ีมำถือปฏิบติัโดยรับรู้ผลกระทบสะสมของกำรน ำ
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินกลุ่มน้ีมำถือปฏิบติัคร้ังแรกปรับปรุงกบัก ำไรสะสม ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2563 
และไม่ปรับยอ้นหลงังบกำรเงินปีก่อนท่ีแสดงเปรียบเทียบ ท ำให้กำรแสดงรำยกำรของปี 2562 ไม่สำมำรถ
เปรียบเทียบกบังบกำรเงินของปี 2563 ได ้

ผลสะสมของกำรเปล่ียนแปลงนโยบำยกำรบญัชีแสดงอยูใ่นหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินขอ้ 4 
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มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบับที ่16 เร่ือง สัญญำเช่ำ 
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัท่ี 16 ใชแ้ทนมำตรฐำนกำรบญัชี ฉบบัท่ี 17 เร่ือง สัญญำเช่ำ และกำร
ตีควำมมำตรฐำนบญัชีท่ีเก่ียวขอ้ง มำตรฐำนฉบบัน้ีไดก้ ำหนดหลกักำรของกำรรับรู้รำยกำร กำรวดัมูลค่ำ 
กำรแสดงรำยกำรและกำรเปิดเผยขอ้มูลของสัญญำเช่ำ และก ำหนดใหผู้เ้ช่ำรับรู้สินทรัพยแ์ละหน้ีสินส ำหรับ
สัญญำเช่ำทุกรำยกำรท่ีมีระยะเวลำในกำรเช่ำมำกกวำ่ 12 เดือน เวน้แต่สินทรัพยอ์ำ้งอิงนั้นมีมูลค่ำต ่ำ 

กลุ่มบริษทัน ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัน้ีมำถือปฏิบติัโดยรับรู้ผลกระทบสะสมของกำรน ำ
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัน้ีมำถือปฏิบัติคร้ังแรกปรับปรุงกับงบแสดงฐำนะทำงกำรเงิน             
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2563 และไม่ปรับยอ้นหลงังบกำรเงินปีก่อนท่ีแสดงเปรียบเทียบ 

ผลสะสมของกำรเปล่ียนแปลงนโยบำยกำรบญัชีแสดงอยูใ่นหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินขอ้ 4 

แนวปฏิบัติทำงกำรบัญชี เร่ือง มำตรกำรผ่อนปรนช่ัวครำวส ำหรับกจิกำรที่ให้ควำมช่วยเหลือลูกหนี้ที่ได้รับ
ผลกระทบจำกสถำนกำรณ์ทีส่่งผลกระทบต่อเศรษฐกจิไทย 
สภำวิชำชีพบญัชีไดป้ระกำศใชแ้นวปฏิบติัทำงกำรบญัชี เร่ือง มำตรกำรผอ่นปรนชัว่ครำวส ำหรับกิจกำรท่ี
ให้ควำมช่วยเหลือลูกหน้ีท่ีได้รับผลกระทบจำกสถำนกำรณ์ท่ีส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจไทย โดยมี
วตัถุประสงค์เพื่อเป็นมำตรกำรผ่อนปรนชั่วครำวส ำหรับกิจกำรท่ีให้ควำมช่วยเหลือลูกหน้ีท่ีได้รับ
ผลกระทบจำกสถำนกำรณ์ท่ีส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจไทยเท่ำนั้น ซ่ึงรวมถึงสถำนกำรณ์ COVID-19 ภำวะ
เศรษฐกิจ สงครำมกำรค้ำ และภยัแล้ง และให้เป็นทำงเลือกกับทุกกิจกำรท่ีให้ควำมช่วยเหลือลูกหน้ี                 
ตำมมำตรกำรให้ควำมช่วยเหลือลูกหน้ีตำมแนวทำงในหนังสือเวียนของธนำคำรแห่งประเทศไทย                      
ท่ี ธปท.ฝนส.(23)ว. 276/2563 เร่ือง แนวทำงในกำรให้ควำมช่วยเหลือลูกหน้ีท่ีได้รับผลกระทบจำก
สถำนกำรณ์ท่ีส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจไทย และหนังสือเวียนของธนำคำรแห่งประเทศไทยท่ี                               
ธปท.ฝนส.(01)ว. 380/2563 เร่ือง มำตรกำรกำรให้ควำมช่วยเหลือลูกหน้ีเพิ่มเติมในช่วงสถำนกำรณ์              
กำรระบำดของ COVID-19 หรือมำตรกำรอ่ืนใดตำมท่ีธนำคำรแห่งประเทศไทยก ำหนดเพิ่มเติม ซ่ึงรวมถึง 
ธุรกิจบตัรเครดิต ธุรกิจสินเช่ือท่ีมีทะเบียนรถเป็นประกนั ธุรกิจสินเช่ือส่วนบุคคลภำยใตก้ำรก ำกบั และ
กิจกำรท่ีไม่ไดอ้ยูภ่ำยใตก้ำรก ำกบัดูแลของธนำคำรแห่งประเทศไทย เช่น ธุรกิจลิสซ่ิง ธุรกิจเช่ำซ้ือ ธุรกิจเช่ำ
ซ้ือรถจกัรยำนยนต ์และธุรกิจแฟคเตอร่ิง เป็นตน้ ทั้งน้ี กิจกำรท่ีให้ควำมช่วยเหลือลูกหน้ีตำมมำตรกำรของ
ธนำคำรแห่งประเทศไทยและเลือกปฏิบติัตำมแนวปฏิบติัทำงกำรบญัชีฉบบัน้ีตอ้งถือปฏิบติัตำมมำตรกำร
ผอ่นปรนชัว่ครำวทุกขอ้ท่ีระบุไวใ้นแนวปฏิบติัทำงกำรบญัชีฉบบัน้ี 
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แนวปฏิบติัทำงกำรบญัชีดงักล่ำวไดป้ระกำศลงในรำชกิจจำนุเบกษำเม่ือวนัท่ี 22 เมษำยน 2563 และมีผล
บงัคบัใช้ส ำหรับกิจกำรท่ีให้ควำมช่วยเหลือลูกหน้ีท่ีได้รับผลกระทบจำกสถำนกำรณ์ท่ีส่งผลกระทบต่อ
เศรษฐกิจไทย ซ่ึงมีกำรให้ควำมช่วยเหลือลูกหน้ีดงักล่ำวระหวำ่งวนัท่ี 1 มกรำคม 2563 ถึงวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 
หรือจนกวำ่ธนำคำรแห่งประเทศไทยจะมีกำรเปล่ียนแปลงและให้ถือปฏิบติัตำมกำรเปล่ียนแปลงดงักล่ำว 
โดยให้ถือปฏิบติักบัลูกหน้ีธุรกิจขนำดใหญ่ ลูกหน้ีขนำดกลำงและขนำดยอ่ม และลูกหน้ีรำยยอ่ย ซ่ึงยงัคงมี
ศกัยภำพในกำรด ำเนินธุรกิจหรือสำมำรถช ำระหน้ีได้ในอนำคต และได้รับผลกระทบจำกสถำนกำรณ์
ดงักล่ำวไม่วำ่ทำงตรงหรือทำงออ้ม โดยมีแนวทำงพิจำรณำ ดงัน้ี 

- ลูกหน้ีท่ียงัไม่ดอ้ยคุณภำพ (Stage 1 หรือ Stage 2) ตั้งแต่วนัท่ี 1 มกรำคม 2563 
- ลูกหน้ีท่ีดอ้ยคุณภำพ (Stage 3) ตั้งแต่วนัท่ี 1 มกรำคม 2562 เวน้แต่กิจกำรสำมำรถพิสูจน์ไดว้่ำลูกหน้ี

ด้อยคุณภำพท่ีเกิดข้ึนก่อน 1 มกรำคม 2562 เป็นลูกหน้ีด้อยคุณภำพท่ีได้รับผลกระทบจำกภำวะ
เศรษฐกิจ 

กลุ่มบริษัทเป็นกิจกำรท่ีให้ควำมช่วยเหลือลูกหน้ีท่ีได้รับผลกระทบตำมแนวทำงของธนำคำรแห่ง               
ประเทศไทย จึงถือปฏิบติัดงัน้ี 

- จดัชั้นลูกหน้ีท่ียงัไม่ดอ้ยคุณภำพ (Non-NPL) เป็นชั้นท่ีไม่มีกำรเพิ่มข้ึนอยำ่งมีนยัส ำคญัของควำมเส่ียง
ดำ้นเครดิต (Performing หรือ Stage 1) ไดท้นัที หำกวิเครำะห์ฐำนะและกิจกำรของลูกหน้ีแลว้เห็นว่ำ
ลูกหน้ีสำมำรถปฏิบติัตำมสัญญำปรับปรุงโครงสร้ำงหน้ีได ้โดยไม่ตอ้งรอติดตำมผลกำรปฏิบติัตำม
เง่ือนไขกำรปรับปรุงโครงสร้ำงหน้ี และใหถื้อวำ่กำรปรับปรุงโครงสร้ำงหน้ีดงักล่ำวเป็นกำรปรับปรุง
โครงสร้ำงหน้ีในลกัษณะเชิงป้องกนัโดยไม่ถือวำ่เป็นกำรปรับปรุงโครงสร้ำงหน้ีท่ีมีปัญหำ ทั้งน้ี หำก
เป็นกำรให้ควำมช่วยเหลือลูกหน้ีตำมแนวทำงในหนังสือเวียนของธนำคำรแห่งประเทศไทยท่ี               
ธปท.ฝนส.(01)ว. 380/2563 ใหค้งกำรจดัชั้นหน้ีของลูกหน้ีตำมเดิมก่อนเขำ้มำตรกำร 

- จดัชั้นลูกหน้ีท่ีด้อยคุณภำพ (NPL) เป็นชั้น Performing ได้ หำกลูกหน้ีสำมำรถช ำระเงินตำมสัญญำ
ปรับปรุงโครงสร้ำงหน้ีใหม่ไดติ้ดต่อกนัเป็นเวลำ 3 เดือนหรือ 3 งวดกำรช ำระเงินแลว้แต่ระยะเวลำใด
จะนำนกวำ่ 

- น ำแนวทำงกำรพิจำรณำกำรเพิ่มข้ึนอย่ำงมีนัยส ำคญัของควำมเส่ียงด้ำนเครดิตของธนำคำรแห่ง
ประเทศไทยตำมเอกสำรแนบของหนังสือเวียนฉบบัดังกล่ำว มำใช้เป็นแนวทำงเบ้ืองต้นในกำร
พิจำรณำเปล่ียนกำรจดัชั้นเป็น Stage 2 ได ้

- ค ำนวณผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึนจำกยอดสินเช่ือคงคำ้งเฉพำะส่วนของวงเงินท่ีเบิกใช้
แลว้ 

- พิจำรณำน ้ำหนกัของขอ้มูลท่ีมีกำรคำดกำรณ์ไปในอนำคตท่ีเกิดจำกภำวะวกิฤตชัว่ครำว เป็นน ้ำหนกัท่ี
นอ้ยกวำ่ขอ้มูลท่ีสะทอ้นควำมสำมำรถในกำรช ำระหน้ีจำกประสบกำรณ์ในอดีต ในกรณีท่ีกลุ่มบริษทั
ใชว้ธีิกำรทัว่ไปในกำรวดัมูลค่ำของผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน  
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บริษทัฯมีมำตรกำรให้ควำมช่วยเหลือลูกหน้ีและบรรเทำควำมเดือดร้อนเป็นกำรเร่งด่วน ซ่ึงมีผลตั้งแต่                      
วนัท่ี 1 มกรำคม 2563 ถึงวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 มำตรกำรดงักล่ำวมีรำยละเอียดและข้ึนอยูก่บัดุลยพินิจของ
กรรมกำรผูจ้ดักำรบริษทัฯซ่ึงสรุปไดด้งัต่อไปน้ี 

มำตรกำรส ำหรับลูกหน้ีท่ียงัไม่ดอ้ยคุณภำพ 

สินเช่ือระยะสั้ น ได้แก่ สินเช่ือตำมสัญญำเงินให้กู ้ยืม (Loan) และสินเช่ือจำกกำรรับซ้ือสิทธิเรียกร้อง 
(Factoring) สำมำรถขอพกัช ำระเงินต้นให้คงจ่ำยเฉพำะดอกเบ้ีย รวมถึงพิจำรณำปรับอตัรำดอกเบ้ียให้
ลูกหน้ีแต่ละรำยตำมสถำนกำรณ์  

ลูกหน้ีสินเช่ือระยะยำว ไดแ้ก่ สินเช่ือตำมสัญญำเช่ำกำรเงิน (Financial lease) และสินเช่ือตำมสัญญำเช่ำซ้ือ 
(Hire-purchase) โดยสำมำรถขอพกัช ำระค่ำงวด ให้คงจ่ำยช ำระดอกเบ้ียของค่ำงวดท่ีคำ้งช ำระในอัตรำ
ดอกเบ้ียท่ีบริษทัฯ ก ำหนด  

มำตรกำรส ำหรับลูกคำ้ท่ีดอ้ยคุณภำพ 

ลูกหน้ีสำมำรถขอพกัช ำระค่ำงวดหรือปรับลดค่ำงวดท่ีตอ้งช ำระตำมสัญญำปรับปรุงโครงสร้ำงหน้ี  

มำตรกำรเหล่ำน้ีบริษทัฯเนน้ใหค้วำมช่วยเหลือในวงกวำ้งแก่ลูกหน้ีเป็นกำรทัว่ไป ซ่ึงเนน้ใหค้วำมช่วยเหลือ
ก่อนท่ีลูกหน้ีจะไม่มีควำมสำมำรถช ำระหน้ีไดใ้นอนำคต อนัจะเป็นผลเสียต่อกำรขอให้บริกำรสินเช่ืออ่ืนๆ 
ในอนำคต   

แนวปฏิบัติทำงกำรบัญชี เร่ือง มำตรกำรผ่อนปรนช่ัวครำวส ำหรับทำงเลือกเพิ่มเติมทำงบัญชีเพ่ือรองรับ
ผลกระทบจำกสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนำ 2019 (COVID-19) 
สภำวิชำชีพบญัชีไดป้ระกำศใชแ้นวปฏิบติัทำงกำรบญัชี เร่ือง มำตรกำรผอ่นปรนชัว่ครำวส ำหรับทำงเลือก
เพิ่มเติมทำงบญัชีเพื่อรองรับผลกระทบจำกสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนำ 2019 
(COVID-19) โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อลดผลกระทบในบำงเร่ืองจำกกำรปฏิบติัตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำง
กำรเงินบำงฉบบั และเพื่อให้เกิดควำมชัดเจนในวิธีปฏิบติัทำงบญัชีในช่วงเวลำท่ียงัมีควำมไม่แน่นอน
เก่ียวกบัสถำนกำรณ์ดงักล่ำว 

แนวปฏิบติัทำงกำรบญัชีดงักล่ำวไดป้ระกำศลงในรำชกิจจำนุเบกษำเม่ือวนัท่ี 22 เมษำยน 2563 และมีผล
บงัคบัใช้ส ำหรับกำรจดัท ำงบกำรเงินของกลุ่มบริษทัท่ีมีรอบระยะเวลำรำยงำนส้ินสุดภำยในช่วงเวลำ
ระหวำ่งวนัท่ี 1 มกรำคม 2563 ถึงวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563  

ในระหวำ่งไตรมำสท่ี 1 ถึง 3 ของปี 2563 กลุ่มบริษทัไดเ้ลือกปฏิบติัตำมมำตรกำรผอ่นปรนชัว่ครำวส ำหรับ
ทำงเลือกเพิ่มเติมทำงบัญชี ท่ีจะไม่ต้องน ำข้อมูลท่ีมีกำรคำดกำรณ์ไปในอนำคต (Forward-looking 
information) มำใชว้ดัมูลค่ำของผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน ในกรณีท่ีกลุ่มบริษทัใชว้ธีิกำรอยำ่ง
ง่ำยในกำรวดัมูลค่ำของผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน 
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ในไตรมำสท่ี 4 ของปี 2563 กลุ่มบริษทัไดป้ระเมินผลกระทบทำงกำรเงินเก่ียวกบัมูลค่ำของสินทรัพยจ์ำก
ควำมไม่แน่นอนของสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนำ 2019 แลว้ ดงันั้น ในกำร
จดัท ำงบกำรเงินส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2563 กลุ่มบริษทัจึงพิจำรณำยกเลิกกำรถือปฏิบติัตำม
มำตรกำรผอ่นปรนชัว่ครำวส ำหรับทำงเลือกเพิ่มเติมทำงบญัชีส ำหรับทุกเร่ืองท่ีกลุ่มบริษทัไดเ้คยถือปฏิบติั
ในช่วงท่ีผำ่นมำ โดยไม่มีผลกระทบอยำ่งมีสำระส ำคญัต่องบกำรเงินของกลุ่มบริษทั 

ข)   มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินที่จะมีผลบังคับใช้ส ำหรับงบกำรเงินที่มีรอบระยะเวลำบัญชีที่เร่ิมในหรือ
หลงัวนัที ่1 มกรำคม 2564 
สภำวิชำชีพบญัชีไดป้ระกำศใชม้ำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินและกำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำง
กำรเงินฉบบัปรับปรุง ซ่ึงจะมีผลบงัคบัใช้ส ำหรับงบกำรเงินท่ีมีรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงั                   
วนัท่ี 1 มกรำคม 2564 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดงักล่ำวไดรั้บกำรปรับปรุงหรือจดัใหมี้ข้ึนเพื่อให้มี
เน้ือหำเท่ำเทียมกบัมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินระหว่ำงประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นกำรอธิบำยให้
ชดัเจนเก่ียวกบัวธีิปฏิบติัทำงกำรบญัชีและกำรใหแ้นวปฏิบติัทำงบญัชีกบัผูใ้ชม้ำตรฐำน  

ปัจจุบนัฝ่ำยบริหำรของกลุ่มบริษทัอยู่ระหว่ำงกำรประเมินผลกระทบท่ีอำจมีต่องบกำรเงินในปีท่ีเร่ิมน ำ
มำตรฐำนกลุ่มดงักล่ำวมำถือปฏิบติั 

4. ผลสะสมจำกกำรเปลีย่นแปลงนโยบำยกำรบัญชีเน่ืองจำกกำรน ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินใหม่มำถือ
ปฏิบัติ 
ตำมท่ีกล่ำวในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินขอ้ 3 กลุ่มบริษทัไดน้ ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินกลุ่ม
เคร่ืองมือทำงกำรเงิน และมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัท่ี 16 มำถือปฏิบติัในระหว่ำงปีปัจจุบนั 
โดยกลุ่มบริษทัไดเ้ลือกปรับผลสะสมจำกกำรเปล่ียนแปลงโดยปรับปรุงกบัก ำไรสะสม ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2563 
และไม่ปรับยอ้นหลงังบกำรเงินงวดก่อนท่ีแสดงเปรียบเทียบ 

ผลกระทบจำกกำรเปล่ียนแปลงนโยบำยกำรบญัชีต่องบแสดงฐำนะกำรเงิน ณ ตน้ปี 2563 เน่ืองจำกกำรน ำ
มำตรฐำนเหล่ำน้ีมำถือปฏิบติั แสดงไดด้งัน้ี  
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(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 
  ผลกระทบจำก  
 

31 ธนัวำคม 2562 

มำตรฐำนกำร
รำยงำนทำง
กำรเงิน กลุ่ม
เคร่ืองมือทำง

กำรเงิน 

มำตรฐำน 
กำรรำยงำน 
ทำงกำรเงิน 
ฉบบัท่ี 16 1 มกรำคม 2563 

งบแสดงฐำนะกำรเงนิ     
สินทรัพย์     
สินทรัพย์หมุนเวยีน     
เงินลงทุนชัว่ครำว 730,198 (730,198) - - 
ลูกหน้ีตำมสญัญำเงินใหกู้ย้มื – ส่วนท่ีถึง 
   ก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี 877,543 (94,838) - 782,705 
ลูกหน้ีจำกกำรรับซ้ือสิทธิเรียกร้อง - ส่วนท่ีถึง 
   ก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี 940,335 (13,920) - 926,415 
ลูกหน้ีตำมสญัญำเช่ำกำรเงิน - ส่วนท่ีถึง 
   ก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี 70,002 (214) - 69,788 
ลูกหน้ีตำมสญัญำเช่ำซ้ือ - ส่วนท่ีถึง 
   ก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี 95,486 630 - 96,116 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินหมุนเวยีนอ่ืน - 730,198 - 730,198 
สินทรัพย์ไม่หมนุเวยีน     
ลูกหน้ีตำมสญัญำเงินใหกู้ย้มื – สุทธิจำก 
ส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี 321,728 (6,912) - 314,816 

ลูกหน้ีจำกกำรรับซ้ือสิทธิเรียกร้อง - สุทธิจำก
ส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี 40,810 15,805 - 56,615 

ลูกหน้ีตำมสญัญำเช่ำกำรเงิน – สุทธิจำก 
ส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี 43,803 1,064 - 44,867 

ลูกหน้ีตำมสญัญำเช่ำซ้ือ – สุทธิจำก 
ส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี 19,974 3,759 - 23,733 

อุปกรณ์ 26,199 - (8,433) 17,766 
สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้ - - 24,868 24,868 
สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อตดับญัชี 48,689 18,925 - 67,614 
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(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 
  ผลกระทบจำก  
 

31 ธนัวำคม 2562 

มำตรฐำนกำร
รำยงำนทำง
กำรเงิน กลุ่ม
เคร่ืองมือทำง

กำรเงิน 

มำตรฐำน 
กำรรำยงำน 
ทำงกำรเงิน 
ฉบบัท่ี 16 1 มกรำคม 2563 

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น     
หนีสิ้นหมุนเวยีน     
ส่วนของหน้ีสินตำมสญัญำเช่ำกำรเงินท่ีถึง
ก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี 2,191 - (2,191) - 

ส่วนของหน้ีสินตำมสญัญำเช่ำท่ีถึงก ำหนด
ช ำระภำยในหน่ึงปี - - 4,814 4,814 

เงินรับรอคืนใหลู้กหน้ี 29,387 (29,387) - - 
หน้ีสินทำงกำรเงินหมุนเวยีนอ่ืน - 64,851 - 64,851 
หน้ีสินหมุนเวยีนอ่ืน 70,078 (35,464) - 34,614 
หนีสิ้นไม่หมนุเวยีน     
หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำกำรเงิน - สุทธิจำกส่วนท่ี
ถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี 2,898 - (2,898) - 

หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ – สุทธิจำกส่วนท่ีถึง
ก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี - - 16,325 16,325 

ประมำณกำรหน้ีสินไม่หมุนเวยีนอ่ืน - - 385 385 
เงินค ้ำประกนัซองประกวดรำคำรอคืนให้
ลูกคำ้ 

11,620 (11,620) - - 

หน้ีสินทำงกำรเงินไม่หมุนเวยีนอ่ืน - 11,620 - 11,620 
     
ส่วนของผู้ถือหุ้น     
ก ำไรสะสม - ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 406,042 (75,701) - 330,341 
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(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
  ผลกระทบจำก  
 

31 ธนัวำคม 2562 

มำตรฐำน 
กำรรำยงำน 
ทำงกำรเงิน 
กลุ่มเคร่ืองมือ 
ทำงกำรเงิน 

มำตรฐำน 
กำรรำยงำน 
ทำงกำรเงิน              
ฉบบัท่ี 16 1 มกรำคม 2563 

งบแสดงฐำนะกำรเงนิ     
สินทรัพย์     
สินทรัพย์หมุนเวยีน     
เงินลงทุนชัว่ครำว 730,198 (730,198) - - 
ลูกหน้ีตำมสญัญำเงินใหกู้ย้มื – ส่วนท่ีถึง 
   ก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี 877,543 (94,838) - 782,705 
ลูกหน้ีจำกกำรรับซ้ือสิทธิเรียกร้อง - ส่วนท่ีถึง 
   ก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี 940,335 (13,920) - 926,415 
ลูกหน้ีตำมสญัญำเช่ำกำรเงิน - ส่วนท่ีถึง 
   ก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี 70,002 (214) - 69,788 
ลูกหน้ีตำมสญัญำเช่ำซ้ือ - ส่วนท่ีถึง 
   ก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี 95,486 630 - 96,116 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินหมุนเวยีนอ่ืน - 730,198 - 730,198 
สินทรัพย์ไม่หมนุเวยีน     
ลูกหน้ีตำมสญัญำเงินใหกู้ย้มื – สุทธิจำก 
ส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี 321,728 (6,912) - 314,816 

ลูกหน้ีจำกกำรรับซ้ือสิทธิเรียกร้อง - สุทธิจำก
ส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี 40,810 15,805 - 56,615 

ลูกหน้ีตำมสญัญำเช่ำกำรเงิน – สุทธิจำก 
ส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี 43,803 1,064 - 44,867 

ลูกหน้ีตำมสญัญำเช่ำซ้ือ – สุทธิจำก 
ส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี 19,974 3,759 - 23,733 

อุปกรณ์ 25,765 - (8,433) 17,332 
สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้ - - 22,080 22,080 
สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อตดับญัชี 48,643 18,925 - 67,568 
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(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
  ผลกระทบจำก  
 

31 ธนัวำคม 2562 

มำตรฐำน 
กำรรำยงำน 
ทำงกำรเงิน 
กลุ่มเคร่ืองมือ 
ทำงกำรเงิน 

มำตรฐำน 
กำรรำยงำน 
ทำงกำรเงิน                   
ฉบบัท่ี 16 1 มกรำคม 2563 

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น     
หนีสิ้นหมุนเวยีน     
ส่วนของหน้ีสินตำมสญัญำเช่ำกำรเงินท่ีถึง
ก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี 2,191 - (2,191) - 

ส่วนของหน้ีสินตำมสญัญำเช่ำท่ีถึงก ำหนด
ช ำระภำยในหน่ึงปี - - 4,369 4,369 

เงินรับรอคืนใหลู้กหน้ี 29,118 (29,118) - - 
หน้ีสินทำงกำรเงินหมุนเวยีนอ่ืน - 64,582 - 64,582 
หน้ีสินหมุนเวยีนอ่ืน 68,292 (35,464) - 32,828 
หนีสิ้นไม่หมนุเวยีน     
หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำกำรเงิน - สุทธิจำกส่วน
ท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี 2,898 - (2,898) - 

หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ – สุทธิจำกส่วนท่ีถึง
ก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี - - 14,047 14,047 

ประมำณกำรหน้ีสินไม่หมุนเวยีนอ่ืน - - 320 320 
เงินค ้ำประกนัซองประกวดรำคำรอคืนให้
ลูกคำ้ 11,620 (11,620) - - 

หน้ีสินทำงกำรเงินไม่หมุนเวยีนอ่ืน - 11,620 - 11,620 
     
ส่วนของผู้ถือหุ้น     
ก ำไรสะสม - ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 349,752 (75,701) - 274,051 
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4.1 เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
รำยละเอียดผลกระทบท่ีมีต่อก ำไรสะสม ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2563 จำกกำรน ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำง
กำรเงินกลุ่มเคร่ืองมือทำงกำรเงินมำถือปฏิบติัคร้ังแรก แสดงไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม

และงบกำรเงิน
เฉพำะกิจกำร 

กำรรับรู้ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึนต่อลูกหน้ีตำม                               
สัญญำเงินใหกู้ย้มื 101,750 

กำรโอนกลบัค่ำเผือ่ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึนต่อ                                             
ลูกหน้ีจำกกำรรับซ้ือสิทธิเรียกร้อง (1,885) 

กำรโอนกลบัค่ำเผือ่ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึนต่อ                                     
ลูกหน้ีตำมสัญญำเช่ำกำรเงิน (850) 

กำรโอนกลบัค่ำเผือ่ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึนต่อ                                        
ลูกหน้ีตำมสัญญำเช่ำซ้ือ (4,389) 

กำรรับรู้ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน (หมำยเหตุ 14) 94,626 
หกั: ผลกระทบภำษีเงินได ้ (18,925) 
ผลกระทบต่อก ำไรสะสมจำกกำรน ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน  
กลุ่มเคร่ืองมือทำงกำรเงิน มำถือปฏิบติัคร้ังแรก 75,701 

ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2563 กำรจดัประเภทรำยกำรและวดัมูลค่ำ และมูลค่ำของสินทรัพยท์ำงกำรเงินตำมท่ี
ก ำหนดในมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินกลุ่มเคร่ืองมือทำงกำรเงิน และมูลค่ำตำมหลกักำรบญัชีเดิม 
แสดงไดด้งัน้ี 
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(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 

 

มูลค่ำตำม 
หลกักำร 
บญัชีเดิม 

กำรจดัประเภทและวดัมูลค่ำตำมมำตรฐำน 
กำรรำยงำนทำงกำรเงิน กลุ่มเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

  

มูลค่ำยติุธรรม
ผำ่นก ำไรหรือ

ขำดทุน 
รำคำทุน 

ตดัจ ำหน่ำย รวม 
สินทรัพย์ทำงกำรเงนิ ณ วนัที ่1 มกรำคม 2563     
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 236,231 - 236,231 236,231 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน 35,041 - 35,041 35,041 
ลูกหน้ีตำมสญัญำเงินใหกู้ย้มื 1,097,521 - 1,097,521 1,097,521 
ลูกหน้ีจำกกำรรับซ้ือสิทธิเรียกร้อง 983,030 - 983,030 983,030 
ลูกหน้ีตำมสญัญำเช่ำกำรเงิน 114,655 - 114,655 114,655 
ลูกหน้ีตำมสญัญำเช่ำซ้ือ 119,849 - 119,849 119,849 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินหมุนเวยีนอ่ืน 730,198 730,198 - 730,198 
เงินฝำกธนำคำรท่ีมีภำระค ้ำประกนั 46,738 - 46,738 46,738 
รวมสินทรัพย์ทำงกำรเงนิ 3,363,263 730,198 2,633,065 3,363,263 

 
(หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 

มูลค่ำตำม 
หลกักำร 
บญัชีเดิม 

กำรจดัประเภทและวดัมูลค่ำตำมมำตรฐำน 
กำรรำยงำนทำงกำรเงิน กลุ่มเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

  

มูลค่ำยติุธรรม
ผำ่นก ำไรหรือ

ขำดทุน 
รำคำทุน 

ตดัจ ำหน่ำย รวม 
สินทรัพย์ทำงกำรเงนิ ณ วนัที ่1 มกรำคม 2563     
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 233,949 - 233,949 233,949 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน 35,510 - 35,510 35,510 
ลูกหน้ีตำมสญัญำเงินใหกู้ย้มื 1,097,521 - 1,097,521 1,097,521 
ลูกหน้ีจำกกำรรับซ้ือสิทธิเรียกร้อง 983,030 - 983,030 983,030 
ลูกหน้ีตำมสญัญำเช่ำกำรเงิน 114,655 - 114,655 114,655 
ลูกหน้ีตำมสญัญำเช่ำซ้ือ 119,849 - 119,849 119,849 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินหมุนเวยีนอ่ืน 730,198 730,198 - 730,198 
เงินฝำกธนำคำรท่ีมีภำระค ้ำประกนั 46,738 - 46,738 46,738 
รวมสินทรัพย์ทำงกำรเงนิ 3,361,450 730,198 2,631,252 3,361,450 

ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2563 กลุ่มบริษทัไม่ไดก้  ำหนดให้หน้ีสินทำงกำรเงินใดวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรมผำ่น
ก ำไรหรือขำดทุนในงบกำรเงินรวม และงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
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4.2 สัญญำเช่ำ 
กำรน ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัท่ี 16 มำถือปฏิบติัคร้ังแรก กลุ่มบริษทัรับรู้หน้ีสินตำมสัญญำ
เช่ำส ำหรับสัญญำเช่ำท่ีเคยจดัประเภทเป็นสัญญำเช่ำด ำเนินงำนด้วยมูลค่ำปัจจุบนัของเงินจ่ำยช ำระตำม
สัญญำเช่ำท่ีเหลืออยู่คิดลดด้วยอตัรำดอกเบ้ียเงินกู้ยืมส่วนเพิ่มของกลุ่มบริษทั ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2563 
ส ำหรับสัญญำเช่ำท่ีเคยจดัประเภทเป็นสัญญำเช่ำเงินทุน กลุ่มบริษทัรับรู้มูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยแ์ละ
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำดว้ยมูลค่ำตำมบญัชีเดิมก่อนวนัท่ีน ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัท่ี 16 มำถือ
ปฏิบติัคร้ังแรก 

  (หน่วย: พนับำท) 
  

งบกำรเงินรวม 
งบกำรเงิน 

เฉพำะกิจกำร 
ภำระผกูพนัตำมสัญญำเช่ำท่ีเปิดเผย ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 15,186 12,800 
บวก: สิทธิเลือกในกำรขยำยอำยสุัญญำเช่ำ  11,451 9,509 
หกั: สัญญำท่ีพิจำรณำเป็นสัญญำบริกำร (8,141) (6,951) 
หกั: อ่ืน ๆ (139) (115) 
หกั: ดอกเบ้ียจ่ำยรอตดับญัชี (2,307) (1,916) 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำเพิ่มข้ึนจำกกำรน ำมำตรฐำนกำรรำยงำน 
ทำงกำรเงิน ฉบบัท่ี 16 มำถือปฏิบติัคร้ังแรก 16,050 13,327 

หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำกำรเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 5,089 5,089 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2563 21,139 18,416 
อตัรำดอกเบ้ียกำรกูย้มืส่วนเพิ่มถวัเฉล่ียถ่วงน ้ำหนกั (ร้อยละต่อปี) 5.25 5.25 
   
ประกอบดว้ย   
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำหมุนเวียน 4,814 4,369 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำไม่หมุนเวยีน 16,325 14,047 

 21,139 18,416 
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5.  นโยบำยกำรบัญชีทีส่ ำคัญ 
5.1 กำรรับรู้รำยได้และค่ำใช้จ่ำย 

รำยได้ดอกเบีย้  
นโยบายการบัญชีท่ีถือปฏิบัติตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2563 

รำยไดด้อกเบ้ียจำกสัญญำเงินให้กูย้ืม สัญญำกำรรับซ้ือสิทธิเรียกร้อง สัญญำเช่ำกำรเงินและสัญญำเช่ำซ้ือ
รับรู้ตำมเกณฑ์คงคำ้งดว้ยวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงตลอดระยะเวลำของสัญญำ โดยจะน ำมูลค่ำตำมบญัชีขั้นตน้
ของลูกหน้ีดงักล่ำวมำคูณกบัอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ยกเวน้ในกรณีลูกหน้ีท่ีเกิดกำรดอ้ยค่ำดำ้นเครดิตใน
ภำยหลงั ท่ีจะน ำมูลค่ำตำมบญัชีสุทธิของลูกหน้ีนั้น (มูลค่ำตำมบญัชีขั้นตน้สุทธิจำกค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้น
เครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน) มำคูณกบัอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 

นโยบายการบัญชีท่ีถือปฏิบัติก่อนวันท่ี 1 มกราคม 2563 

รำยไดด้อกเบ้ียจำกสัญญำเงินให้กูย้ืม กำรรับซ้ือสิทธิเรียกร้อง สัญญำเช่ำกำรเงินและสัญญำเช่ำซ้ือรับรู้ตำม
เกณฑ์คงคำ้งดว้ยวิธีอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงตลอดระยะเวลำของสัญญำ ยกเวน้ในกรณีท่ีลูกหน้ีคำ้งช ำระเกิน
กวำ่ 90 วนัจะรับรู้เม่ือไดรั้บช ำระ 

รำยได้ค่ำธรรมเนียมและบริกำร 
นโยบายการบัญชีท่ีถือปฏิบัติตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2563 

รำยได้ค่ำธรรมเนียมและบริกำรรับรู้เม่ือกิจกำรให้บริกำรเสร็จส้ินหรือรับรู้ตลอดระยะเวลำตำมสัญญำ  
ยกเวน้ค่ำธรรมเนียมท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรให้สินเช่ือโดยตรงรับรู้ตำมเกณฑ์คงคำ้งด้วยวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง
ตลอดระยะเวลำของสัญญำ 

นโยบายการบัญชีท่ีถือปฏิบัติก่อนวันท่ี 1 มกราคม 2563 

รำยไดค้่ำธรรมเนียมและบริกำรรับรู้ตำมเกณฑค์งคำ้ง 

เงินปันผลรับ 
เงินปันผลรับถือเป็นรำยไดเ้ม่ือบริษทัฯมีสิทธิในกำรรับเงินปันผล 

ต้นทุนทำงกำรเงิน 
ค่ำใช้จ่ำยดอกเบ้ียจำกหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำด้วยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยค ำนวณโดยใช้วิธีดอกเบ้ียท่ี
แทจ้ริงและรับรู้ตำมเกณฑค์งคำ้ง 

ค่ำใช้จ่ำยทำงตรงจำกกำรให้สินเช่ือ 
ค่ำใชจ่้ำยทำงตรงเม่ือเร่ิมแรกท่ีเกิดข้ึนจำกกำรใหสิ้นเช่ือ เช่น ค่ำนำยหนำ้ จะปันส่วนทยอยรับรู้ตำมวธีิอตัรำ
ดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง  
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5.2 เงินสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงินสด 
 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดหมำยถึง เงินสดและเงินฝำกธนำคำร และเงินลงทุนระยะสั้นท่ีมีสภำพ

คล่องสูง ซ่ึงถึงก ำหนดจ่ำยคืนภำยในระยะเวลำไม่เกิน 3 เดือนนบัจำกวนัท่ีไดม้ำและไม่มีขอ้จ ำกดัในกำร 
เบิกใช ้

5.3 เงินให้สินเช่ือแก่ลูกหนี ้
 ลูกหน้ีประกอบดว้ย ลูกหน้ีกำรคำ้ ลูกหน้ีตำมสัญญำเงินให้กูย้ืม ลูกหน้ีจำกกำรรับซ้ือสิทธิเรียกร้อง ลูกหน้ี

ตำมสัญญำเช่ำกำรเงินและลูกหน้ีตำมสัญญำเช่ำซ้ือ ซ่ึงแสดงมูลค่ำตำมจ ำนวนมูลค่ำสุทธิท่ีคำดวำ่จะได้รับ 
รำยไดจ้ำกสัญญำเช่ำกำรเงินและเช่ำซ้ือท่ียงัไม่ถือเป็นรำยได ้(รำยไดท้ำงกำรเงินรอรับรู้) แสดงเป็นรำยกำร
หกัจำกลูกหน้ีตำมสัญญำเช่ำกำรเงินและลูกหน้ีตำมสัญญำเช่ำซ้ือ และค่ำใชจ่้ำยทำงตรงรอตดับญัชีจะแสดง
เป็นรำยกำรหกัจำกรำยไดท้ำงกำรเงินรอรับรู้ 

5.4 ค่ำเผ่ือผลขำดทุนด้ำนเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึน้ของลูกหนี้ตำมสัญญำเงินให้กู้ยืม ลูกหนี้จำกกำรรับซ้ือสิทธิ
เรียกร้อง และลูกหนีต้ำมสัญญำเช่ำกำรเงินและเช่ำซ้ือ 
นโยบายการบัญชีท่ีถือปฏิบัติตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2563 

กลุ่มบริษทัรับรู้ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึนส ำหรับสินทรัพยท์ำงกำรเงินประเภทหน้ีอนัไดแ้ก่ 
ลูกหน้ีตำมสัญญำเงินให้กู ้ยืม ลูกหน้ีจำกกำรรับซ้ือสิทธิเรียกร้อง และลูกหน้ีตำมสัญญำเช่ำกำรเงินและ     
เช่ำซ้ือ รวมถึงภำระผูกพนัสัญญำค ้ำประกนัทำงกำรเงิน ซ่ึงวดัมูลค่ำดว้ยวิธีรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย ตำมวิธีกำร
ทัว่ไป (General Approach) โดยกลุ่มบริษทัพิจำรณำจดัสินทรัพยท์ำงกำรเงินเป็น 3 ชั้นตำมกำรเปล่ียนแปลง
ในควำมเส่ียงดำ้นเครดิตของลูกหน้ีดงักล่ำว ดงัน้ี 

ชั้นท่ี 1 : สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีไม่มีกำรเพิ่มข้ึนอยำ่งมีนยัส ำคญัของควำมเส่ียงดำ้นเครดิต (Performing) 

ส ำหรับฐำนะควำมเส่ียงดำ้นเครดิตซ่ึงไม่มีกำรเพิ่มข้ึนอยำ่งมีนยัส ำคญัของควำมเส่ียงนบัตั้งแต่รับรู้รำยกำร
เม่ือเร่ิมแรกและเป็นฐำนะควำมเส่ียงดำ้นเครดิตท่ีไม่ดอ้ยค่ำดำ้นเครดิตตั้งแต่เร่ิมแรก กลุ่มบริษทัรับรู้ค่ำเผือ่
ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึนดว้ยจ ำนวนเงินเท่ำกบัผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึนใน 
12 เดือนขำ้งหน้ำ ส ำหรับสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีมีระยะเวลำคงเหลือน้อยกว่ำ 12 เดือน กลุ่มบริษทัจะใช้
ควำมน่ำจะเป็นของกำรปฏิบติัผดิสัญญำท่ีสอดคลอ้งกบัระยะเวลำคงเหลือ 

ชั้นท่ี 2 : สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีมีกำรเพิ่มข้ึนอยำ่งมีนยัส ำคญัของควำมเส่ียงดำ้นเครดิต (Under-Performing) 

ส ำหรับฐำนะควำมเส่ียงดำ้นเครดิตซ่ึงมีกำรเพิ่มข้ึนอยำ่งมีนยัส ำคญัของควำมเส่ียงดำ้นเครดิตนบัตั้งแต่รับรู้
รำยกำรเม่ือเร่ิมแรกแต่ไม่ดอ้ยค่ำดำ้นเครดิต กลุ่มบริษทัรับรู้ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน
ดว้ยจ ำนวนเงินเท่ำกบัผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึนตลอดอำยท่ีุคำดไวข้องสินทรัพยท์ำงกำรเงิน 
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ชั้นท่ี 3 : สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีมีกำรดอ้ยค่ำดำ้นเครดิต (Non-Performing) 

สินทรัพยท์ำงกำรเงินถูกประเมินวำ่ดอ้ยค่ำดำ้นเครดิตเม่ือเหตุกำรณ์หน่ึงหรือหลำยเหตุกำรณ์ท่ีอำจก่อให้เกิด
ผลเสียหำยต่อประมำณกำรกระแสเงินสดในอนำคตของสินทรัพยท์ำงกำรเงินนั้นเกิดข้ึน ส ำหรับสินทรัพย์
ทำงกำรเงินท่ีมีกำรดอ้ยค่ำดำ้นเครดิต กลุ่มบริษทัรับรู้ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึนด้วย
จ ำนวนเงินเท่ำกบัผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึนตลอดอำยท่ีุคำดไวข้องสินทรัพยท์ำงกำรเงินนั้น 

ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน กลุ่มบริษทัจะท ำกำรประเมินว่ำควำมเส่ียงด้ำนเครดิตของลูกหน้ีตำม
สัญญำเงินให้กูย้ืม ลูกหน้ีจำกกำรรับซ้ือสิทธิเรียกร้อง และลูกหน้ีตำมสัญญำเช่ำกำรเงินและเช่ำซ้ือเพิ่มข้ึน
อยำ่งมีนยัส ำคญันบัแต่กำรรับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรกหรือไม่ โดยเปรียบเทียบควำมเส่ียงของกำรผิดสัญญำท่ี
จะเกิดข้ึน ณ วนัท่ีรำยงำน กบัควำมเส่ียงของกำรผิดสัญญำท่ีจะเกิดข้ึน ณ วนัท่ีรับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรก      
ในกำรประเมินดงักล่ำว กลุ่มบริษทัใช้เกณฑ์เชิงปริมำณและคุณภำพภำยในของกลุ่มบริษทั และขอ้มูล
คำดกำรณ์เป็นเกณฑใ์นกำรประเมินกำรลดลงของคุณภำพดำ้นเครดิตของลูกหน้ีดงักล่ำว เช่น  

- กำรคำ้งช ำระเกินก ำหนด  

- กำรปฎิบติัตำมเง่ือนไขตำมสัญญำปรับปรุงโครงสร้ำงหน้ีหรือตำมกำรพิจำรณำในชั้นศำล 

- ลูกหน้ีท่ีอยูใ่นกลุ่มท่ีมีควำมเส่ียงสูงและผูบ้ริหำรใหค้วำมระมดัระวงัเป็นพิเศษ  

กลุ่มบริษทัประเมินควำมเส่ียงดำ้นเครดิตท่ีเพิ่มข้ึนอยำ่งมีนยัส ำคญันบัจำกวนัท่ีรับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรกเป็น
รำยสัญญำ หรือเป็นแบบกลุ่มสินทรัพย ์ส ำหรับกำรประเมินกำรดอ้ยค่ำแบบกลุ่มสินทรัพย ์กลุ่มบริษทัใช้
เกณฑ์ของผลิตภณัฑ์ทำงกำรเงิน และควำมเส่ียงด้ำนเครดิตท่ีมีร่วมกนั เช่น ลกัษณะกำรผ่อนช ำระและ
ระยะเวลำในกำรช ำระหน้ีตำมสัญญำส ำหรับลูกหน้ีตำมสัญญำเงินให้กูย้ืม ประเภทของกิจกำรคู่คำ้อนัเป็น
แหล่งเงินไดส้ ำหรับลูกหน้ีจำกกำรรับซ้ือสิทธิเรียกร้อง ควำมเส่ียงของสัญญำส ำหรับลูกหน้ีตำมสัญญำเช่ำ
กำรเงินและเช่ำซ้ือ 

สินทรัพย์ทำงกำรเงินจะถือว่ำมีกำรด้อยค่ำด้ำนเครดิตเม่ือเกิดเหตุกำรณ์ใดเหตุกำรณ์หน่ึงหรือหลำย
เหตุกำรณ์ท่ีท ำให้เกิดผลกระทบต่อประมำณกำรกระแสเงินสดในอนำคตของคู่สัญญำ โดยหลกัฐำนท่ีแสดง
วำ่สินทรัพยท์ำงกำรเงินมีกำรดอ้ยค่ำดำ้นเครดิตรวมถึงกำรคำ้งช ำระเกินกวำ่ก ำหนด  หรือมีขอ้บ่งช้ีวำ่ลูกหน้ี
ก ำลงัประสบปัญหำทำงกำรเงินอย่ำงมีนัยส ำคญั กำรฝ่ำฝืนสัญญำ อีกทั้งสถำนะทำงกฎหมำย โดยกลุ่ม
บริษทัไดก้ ำหนดนโยบำยระยะเวลำคำ้งช ำระท่ีเกินก ำหนดไวด้งัน้ี 

- ลูกหน้ีตำมสัญญำเงินใหกู้ย้ืมคำ้งช ำระเกินกวำ่ 90 วนั หรือเช็คลงวนัท่ีล่วงหนำ้เลยก ำหนดเกินกวำ่ 60 
วนั 

- ลูกหน้ีจำกกำรรับซ้ือสิทธิเรียกร้องคำ้งช ำระเกินกวำ่ 90 วนัส ำหรับคู่คำ้ภำคเอกชน หรือกำรคำ้งช ำระ
เกินกวำ่ 120 วนัส ำหรับคู่คำ้ภำครัฐ 

- ลูกหน้ีตำมสัญญำเช่ำกำรเงินและเช่ำซ้ือคำ้งช ำระเกินกวำ่ 90 วนั 
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กลุ่มบริษทัพิจำรณำผลขำดทุนจำกประสบกำรณ์ในอดีตและปรับปรุงด้วยขอ้มูลท่ีสังเกตได้ในปัจจุบนั            
และพิจำรณำปรับข้อมูลท่ีคำดกำรณ์เหตุกำรณ์เศรษฐกิจในอนำคตและควำมน่ำจะเป็นถ่วงน ้ ำหนัก                          
ในแต่ละสถำนกำรณ์มำใชใ้นกำรค ำนวณผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึนอยำ่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง โดย
กลุ่มบริษทัใช้ขอ้มูลส่วนใหญ่ท่ีประกำศโดยธนำคำรแห่งประเทศไทยหรือหน่วยงำนภำครัฐ ปรับด้วย
มุมมองภำยในของกลุ่มบริษทั และกำรให้น ้ ำหนกัสถำนกำรณ์พื้นฐำน (Base scenario) สถำนกำรณ์ขำข้ึน 
(Best scenario) และสถำนกำรณ์ขำลง (Worst scenario) ท่ีแตกต่ำงกนัเพื่อสะทอ้นค่ำผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ี
คำดวำ่จะเกิดข้ึนท่ีเป็นกลำง 

ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึนส ำหรับภำระผูกพนัของสัญญำค ้ำประกนัทำงกำรเงินจะพิจำรณำ
จำกจ ำนวนเงินท่ีคำดวำ่จะจ่ำยช ำระใหก้บัผูท่ี้ไดรั้บกำรค ้ำประกนัสุทธิดว้ยจ ำนวนเงินท่ีคำดวำ่จะไดรั้บคืน 

ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึนรับรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุนในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ 

นโยบายการบัญชีท่ีถือปฏิบัติก่อนวันท่ี 1 มกราคม 2563 

กลุ่มบริษทับนัทึกค่ำเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญส ำหรับผลขำดทุนโดยประมำณท่ีอำจเกิดข้ึนจำกกำรเก็บเงินจำก
ลูกหน้ีไม่ได ้ซ่ึงโดยทัว่ไปพิจำรณำจำกประสบกำรณ์กำรเก็บเงินและกำรวเิครำะห์อำยหุน้ี 

กลุ่มบริษทับนัทึกค่ำเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญส ำหรับลูกหน้ีกำรคำ้ ลูกหน้ีตำมสัญญำเงินให้กูย้ืม ลูกหน้ีจำกกำร
รับซ้ือสิทธิเรียกร้องในอตัรำร้อยละของยอดลูกหน้ีท่ีคำ้งช ำระ โดยค ำนึงถึงจ ำนวนเดือนคงคำ้งของลูกหน้ี
เป็นเกณฑ ์ประกอบกบัประสบกำรณ์ในกำรเก็บเงินในอดีตและตำมสถำนะปัจจุบนัของลูกหน้ีคงคำ้ง ณ วนั
ส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน 

กลุ่มบริษทับนัทึกค่ำเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญส ำหรับลูกหน้ีตำมสัญญำเช่ำซ้ือและเช่ำกำรเงินในอตัรำร้อยละของ
ยอดลูกหน้ีท่ีคำ้งช ำระสุทธิจำกรำยไดท่ี้ยงัไม่ถือเป็นรำยได ้โดยค ำนึงถึงจ ำนวนเดือนคงคำ้งของลูกหน้ีเป็น
เกณฑ ์ประกอบกบัประสบกำรณ์ในกำรเก็บเงินในอดีตและตำมสถำนะปัจจุบนัของลูกหน้ีคงคำ้ง ณ วนัส้ิน
รอบระยะเวลำรำยงำน 

นอกจำกน้ี กลุ่มบริษทัไดพ้ิจำรณำกนัส ำรองเพิ่มเติมโดยค ำนึงถึงผลสูญเสียท่ีอำจเกิดข้ึนเพิ่มเติมดว้ย 

หน้ีสูญและหน้ีสงสัยจะสูญรับรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุนในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ 

5.5 ทรัพย์สินรอกำรขำย 
 ทรัพยสิ์นรอกำรขำยเป็นสินทรัพยท่ี์ยดึมำจำกลูกหน้ี ซ่ึงแสดงมูลค่ำตำมรำคำทุนหรือมูลค่ำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บ

แลว้แต่รำคำใดจะต ่ำกวำ่ 
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5.6 เงินลงทุนในบริษัทย่อย 
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยท่ีแสดงอยูใ่นงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรแสดงมูลค่ำตำมวธีิรำคำทุน 

5.7 อุปกรณ์ และค่ำเส่ือมรำคำ 
 อุปกรณ์แสดงมูลค่ำตำมรำคำทุนหกัค่ำเส่ือมรำคำสะสมและค่ำเผือ่กำรดอ้ยค่ำของสินทรัพย ์(ถำ้มี)   

 ค่ำเส่ือมรำคำของอุปกรณ์ค ำนวณจำกรำคำทุนของสินทรัพยโ์ดยวิธีเส้นตรงตำมอำยุกำรให้ประโยชน์
โดยประมำณดงัน้ี 

ส่วนปรับปรุงส ำนกังำนเช่ำ -  5 ปี 
เคร่ืองตกแต่งส ำนกังำน -  5 ปี 
คอมพิวเตอร์ -  3 ปี 
อุปกรณ์ส ำนกังำน -  5 ปี 
ยำนพำหนะ -  10 ปี 

ค่ำเส่ือมรำคำรวมอยูใ่นกำรค ำนวณผลกำรด ำเนินงำน 

 ไม่มีกำรตดัค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับสินทรัพยร์ะหวำ่งก่อสร้ำง 

 กลุ่มบริษทัตดัรำยกำรอุปกรณ์ออกจำกบญัชีเม่ือจ ำหน่ำยสินทรัพยห์รือคำดว่ำจะไม่ได้รับประโยชน์เชิง
เศรษฐกิจในอนำคตจำกกำรใช้หรือกำรจ ำหน่ำยสินทรัพย ์รำยกำรผลก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรจ ำหน่ำย
สินทรัพยจ์ะรับรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุนเม่ือกลุ่มบริษทัตดัรำยกำรสินทรัพยน์ั้นออกจำกบญัชี 

5.8 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนแสดงมูลค่ำตำมรำคำทุนหกัค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสมและค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำสะสม (ถำ้มี)  

กลุ่มบริษทัตดัจ ำหน่ำยสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอำยุกำรให้ประโยชน์จ ำกดัอย่ำงมีระบบตลอดอำยุกำรให้
ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพยน์ั้น และจะประเมินกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพยด์งักล่ำวเม่ือมีขอ้บ่งช้ีว่ำ
สินทรัพยน์ั้นเกิดกำรด้อยค่ำ กลุ่มบริษทัจะทบทวนระยะเวลำกำรตดัจ ำหน่ำยและวิธีกำรตดัจ ำหน่ำยของ
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนดงักล่ำวทุกส้ินปีเป็นอยำ่งน้อย ค่ำตดัจ ำหน่ำยรับรู้เป็นค่ำใชจ่้ำยในส่วนของก ำไรหรือ
ขำดทุน 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอำยกุำรใหป้ระโยชน์จ ำกดัมีดงัน้ี 

  โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 10 ปี 

 ไม่มีกำรคิดค่ำตดัจ ำหน่ำยส ำหรับโปรแกรมคอมพิวเตอร์ระหวำ่งติดตั้ง 
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5.9 สัญญำเช่ำ 
ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญำเช่ำ กลุ่มบริษทัจะประเมินวำ่สัญญำเป็นสัญญำเช่ำหรือประกอบดว้ยสัญญำเช่ำหรือไม่ 
โดยสัญญำจะเป็นสัญญำเช่ำหรือประกอบดว้ยสัญญำเช่ำ ก็ต่อเม่ือสัญญำนั้นมีกำรใหสิ้ทธิในกำรควบคุมกำรใช้
สินทรัพยท่ี์ระบุไดส้ ำหรับช่วงเวลำหน่ึงเพื่อเป็นกำรแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 

กลุ่มบริษัทในฐำนะผู้เช่ำ 
นโยบายการบัญชีท่ีถือปฏิบัติตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2563 

กลุ่มบริษทัใชว้ิธีกำรบญัชีเดียวส ำหรับกำรรับรู้รำยกำรและกำรวดัมูลค่ำสัญญำเช่ำทุกสัญญำ เวน้แต่สัญญำ
เช่ำระยะสั้นและสัญญำเช่ำท่ีสินทรัพยอ์ำ้งอิงมีมูลค่ำต ่ำ ณ วนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล (วนัท่ีสินทรัพยอ์ำ้งอิง
พร้อมใช้งำน) กลุ่มบริษทับนัทึกสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้ซ่ึงแสดงสิทธิในกำรใช้สินทรัพยอ์ำ้งอิงและหน้ีสิน
ตำมสัญญำเช่ำตำมกำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำ 

สินทรัพย์สิทธิการใช้ 
สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้วดัมูลค่ำดว้ยรำคำทุนหักค่ำเส่ือมรำคำสะสม ผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำสะสม และ
ปรับปรุงดว้ยกำรวดัมูลค่ำของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำใหม่ รำคำทุนของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใชป้ระกอบดว้ย
จ ำนวนเงินของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำจำกกำรรับรู้เร่ิมแรก ตน้ทุนทำงตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดข้ึน จ ำนวนเงินท่ีจ่ำย
ช ำระตำมสัญญำเช่ำ ณ วนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผลหรือก่อนวนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล และหักดว้ยส่ิงจูงใจตำม
สัญญำเช่ำท่ีไดรั้บ 

ค่ำเส่ือมรำคำของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใชค้  ำนวณจำกรำคำทุนโดยวธีิเส้นตรงตำมอำยสุัญญำเช่ำหรืออำยกุำร
ใหป้ระโยชน์โดยประมำณของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใชแ้ลว้แต่ระยะเวลำใดจะสั้นกวำ่ ดงัน้ี 

อำคำรส ำนกังำน  6 ปี 
ยำนพำหนะ  10 ปี 

หำกควำมเป็นเจำ้ของในสินทรัพยอ์ำ้งอิงไดโ้อนให้กบักลุ่มบริษทัเม่ือส้ินสุดอำยุสัญญำเช่ำหรือรำคำทุนของ
สินทรัพย์ดังกล่ำวได้รวมถึงกำรใช้สิทธิเลือกซ้ือ ค่ำเส่ือมรำคำจะค ำนวณจำกอำยุกำรให้ประโยชน์
โดยประมำณของสินทรัพย ์
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หน้ีสินตามสัญญาเช่า 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำปัจจุบนัของจ ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ำยตำมสัญญำเช่ำตลอดอำยสุัญญำเช่ำ 
จ ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ำยตำมสัญญำเช่ำประกอบดว้ยค่ำเช่ำคงท่ีหกัดว้ยส่ิงจูงใจตำมสัญญำเช่ำ ค่ำเช่ำผนัแปรท่ี
ข้ึนอยูก่บัดชันีหรืออตัรำ จ ำนวนเงินท่ีคำดวำ่จะจ่ำยภำยใตก้ำรรับประกนัมูลค่ำคงเหลือ รวมถึงรำคำใชสิ้ทธิ
ของสิทธิเลือกซ้ือซ่ึงมีควำมแน่นอนอยำ่งสมเหตุสมผลท่ีกลุ่มบริษทัจะใชสิ้ทธินั้น และกำรจ่ำยค่ำปรับเพื่อ
กำรยกเลิกสัญญำเช่ำ หำกขอ้ก ำหนดของสัญญำเช่ำแสดงให้เห็นว่ำกลุ่มบริษทัจะใช้สิทธิในกำรยกเลิก
สัญญำเช่ำ กลุ่มบริษทับนัทึกค่ำเช่ำผนัแปรท่ีไม่ข้ึนอยู่กบัดชันีหรืออตัรำเป็นค่ำใช้จ่ำยในงวดท่ีเหตุกำรณ์
หรือเง่ือนไขซ่ึงเก่ียวขอ้งกบักำรจ่ำยช ำระนั้นไดเ้กิดข้ึน  

กลุ่มบริษทัคิดลดมูลค่ำปัจจุบนัของจ ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ำยตำมสัญญำเช่ำดว้ยอตัรำดอกเบ้ียตำมนยัของสัญญำ
เช่ำหรืออตัรำดอกเบ้ียกำรกูย้ืมส่วนเพิ่มของกลุ่มบริษทั หลงัจำกวนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล มูลค่ำตำมบญัชีของ
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำจะเพิ่มข้ึนจำกดอกเบ้ียของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำและลดลงจำกกำรจ่ำยช ำระหน้ีสิน
ตำมสัญญำเช่ำ นอกจำกน้ี มูลค่ำตำมบัญชีของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำจะถูกวดัมูลค่ำใหม่เม่ือมีกำร
เปล่ียนแปลงอำยุสัญญำเช่ำ กำรเปล่ียนแปลงกำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำ หรือกำรเปล่ียนแปลงในกำร
ประเมินสิทธิเลือกซ้ือสินทรัพยอ์ำ้งอิง 

สัญญาเช่าระยะส้ันและสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพย์อ้างอิงมีมูลค่าต ่า 
สัญญำเช่ำท่ีมีอำยุสัญญำเช่ำ 12 เดือนหรือน้อยกว่ำนับตั้งแต่วนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล หรือสัญญำเช่ำซ่ึง
สินทรัพยอ์ำ้งอิงมีมูลค่ำต ่ำ จะบนัทึกเป็นค่ำใชจ่้ำยตำมวธีิเส้นตรงตลอดอำยสุัญญำเช่ำ 

นโยบายการบัญชีท่ีถือปฏิบัติก่อนวนัท่ี 1 มกราคม 2563 

สัญญำเช่ำอำคำรและอุปกรณ์ท่ีควำมเส่ียงและผลตอบแทนของควำมเป็นเจำ้ของส่วนใหญ่ไดโ้อนไปใหก้บั
ผูเ้ช่ำถือเป็นสัญญำเช่ำกำรเงิน สัญญำเช่ำกำรเงินจะบนัทึกเป็นรำยจ่ำยฝ่ำยทุนด้วยมูลค่ำยุติธรรมของ
สินทรัพยท่ี์เช่ำหรือมูลค่ำปัจจุบนัสุทธิของจ ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ำยตำมสัญญำเช่ำแล้วแต่มูลค่ำใดจะต ่ำกว่ำ 
ภำระผกูพนัตำมสัญญำเช่ำหกัค่ำใชจ่้ำยทำงกำรเงินจะบนัทึกเป็นหน้ีสินระยะยำว ส่วนดอกเบ้ียจ่ำยจะบนัทึก
ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุนตลอดอำยขุองสัญญำเช่ำ สินทรัพยท่ี์ไดม้ำตำมสัญญำเช่ำกำรเงินจะคิดค่ำเส่ือม
รำคำตลอดอำยกุำรใชง้ำนของสินทรัพยท่ี์เช่ำหรืออำยขุองสัญญำเช่ำ แลว้แต่ระยะเวลำใดจะต ่ำกวำ่ 

สัญญำเช่ำอำคำรและอุปกรณ์ท่ีควำมเส่ียงและผลตอบแทนของควำมเป็นเจำ้ของส่วนใหญ่ไม่ได้โอนไป
ใหก้บัผูเ้ช่ำถือเป็นสัญญำเช่ำด ำเนินงำน จ ำนวนเงินท่ีจ่ำยตำมสัญญำเช่ำด ำเนินงำนรับรู้เป็นค่ำใชจ่้ำยในส่วน
ของก ำไรหรือขำดทุนตำมวธีิเส้นตรงตลอดอำยขุองสัญญำเช่ำ 
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5.10 รำยกำรธุรกจิกบับุคคลหรือกจิกำรทีเ่กีย่วข้องกนั 
 บุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนักบับริษทัฯ หมำยถึง บุคคลหรือกิจกำรท่ีมีอ ำนำจควบคุมบริษทัฯ หรือถูก

บริษทัฯควบคุมไม่วำ่จะเป็นโดยทำงตรงหรือทำงออ้ม หรืออยูภ่ำยใตก้ำรควบคุมเดียวกนักบับริษทัฯ 

 นอกจำกน้ี บุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัยงัหมำยรวมถึงบุคคลหรือกิจกำรท่ีมีสิทธิออกเสียงโดยทำงตรง
หรือทำงออ้มซ่ึงท ำให้มีอิทธิพลอย่ำงเป็นสำระส ำคญัต่อบริษทัฯ ผูบ้ริหำรส ำคญั กรรมกำรหรือพนกังำน
ของบริษทัฯ ท่ีมีอ ำนำจในกำรวำงแผนและควบคุมกำรด ำเนินงำนของบริษทัฯ  

5.11 กำรด้อยค่ำของสินทรัพย์ทีไ่ม่ใช่สินทรัพย์ทำงกำรเงิน 
ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน กลุ่มบริษทัจะท ำกำรประเมินกำรดอ้ยค่ำของอุปกรณ์ สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้
และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนของกลุ่มบริษทัหำกมีข้อบ่งช้ีว่ำสินทรัพยด์งักล่ำวอำจด้อยค่ำ กลุ่มบริษทัรับรู้
ขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำเม่ือมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะได้รับคืนของสินทรัพย์มีมูลค่ำต ่ำกว่ำมูลค่ำตำมบญัชีของ
สินทรัพยน์ั้น ทั้งน้ีมูลค่ำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บคืนหมำยถึงมูลค่ำยติุธรรมหกัตน้ทุนในกำรขำยของสินทรัพยห์รือ
มูลค่ำจำกกำรใชสิ้นทรัพยแ์ลว้แต่รำคำใดจะสูงกวำ่ 

5.12 ผลประโยชน์ของพนักงำน 

ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนักงาน 
 กลุ่มบริษทัรับรู้ เงินเดือน ค่ำจำ้ง โบนสั และเงินสมทบกองทุนประกนัสังคมเป็นค่ำใชจ่้ำยเม่ือเกิดรำยกำร 

 ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน 
 โครงการสมทบเงิน 

 กลุ่มบริษทัและพนกังำนไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนส ำรองเล้ียงชีพร่วมกบักลุ่มบริษทัของบริษทัผูถื้อหุ้นใหญ่ 
ซ่ึงประกอบดว้ยเงินท่ีพนกังำนจ่ำยสะสมและเงินท่ีกลุ่มบริษทัจ่ำยสมทบให้เป็นรำยเดือน สินทรัพยข์อง
กองทุนส ำรองเล้ียงชีพไดแ้ยกออกจำกสินทรัพยข์องกลุ่มบริษทั เงินท่ีกลุ่มบริษทัจ่ำยสมทบกองทุนส ำรอง
เล้ียงชีพบนัทึกเป็นค่ำใชจ่้ำยในปีท่ีเกิดรำยกำร 

 โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน 

 กลุ่มบริษทัมีภำระส ำหรับเงินชดเชยท่ีต้องจ่ำยให้แก่พนักงำนเม่ือออกจำกงำนตำมกฎหมำยแรงงำน                   
ซ่ึงกลุ่มบริษทัถือวำ่เงินชดเชยดงักล่ำวเป็นโครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนส ำหรับพนกังำน 

 กลุ่มบริษทัค ำนวณหน้ีสินตำมโครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนกังำน โดยใชว้ิธีคิดลดแต่ละ
หน่วยท่ีประมำณกำรไว้ (Projected Unit Credit Method) โดยผู ้เ ช่ียวชำญอิสระได้ท ำกำรประเมิน                    
ภำระผกูพนัดงักล่ำวตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั  
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 ผลก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยัส ำหรับโครงกำรผลประโยชน์
หลงัออกจำกงำนของพนกังำนจะรับรู้ทนัทีในก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน  

ตน้ทุนบริกำรในอดีตจะถูกรับรู้ทั้งจ  ำนวนในส่วนของก ำไรหรือขำดทุนทนัทีท่ีมีกำรแกไ้ขโครงกำรหรือลด
ขนำดโครงกำร หรือเม่ือกลุ่มบริษทัรับรู้ตน้ทุนกำรปรับโครงสร้ำงท่ีเก่ียวขอ้ง 

5.13 ประมำณกำรหนีสิ้น 
 กลุ่มบริษทัจะบนัทึกประมำณกำรหน้ีสินไวใ้นบญัชีเม่ือภำระผูกพนัซ่ึงเป็นผลมำจำกเหตุกำรณ์ในอดีตได้

เกิดข้ึนแลว้ และมีควำมเป็นไปได้ค่อนข้ำงแน่นอนว่ำกลุ่มบริษทัจะเสียทรัพยำกรเชิงเศรษฐกิจไปเพื่อ                
ปลดเปล้ืองภำระผกูพนันั้น และกลุ่มบริษทัสำมำรถประมำณมูลค่ำภำระผกูพนันั้นไดอ้ยำ่งน่ำเช่ือถือ  

5.14 ภำษีเงินได้ 
 ภำษีเงินไดป้ระกอบดว้ยภำษีเงินไดปั้จจุบนัและภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 

 ภำษีเงินได้ปัจจุบัน 
 กลุ่มบริษทับนัทึกภำษีเงินไดปั้จจุบนัตำมจ ำนวนท่ีคำดว่ำจะจ่ำยให้กบัหน่วยงำนจดัเก็บภำษีของรัฐ โดย

ค ำนวณจำกก ำไรทำงภำษีตำมหลกัเกณฑท่ี์ก ำหนดในกฎหมำยภำษีอำกร 

 ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี 
 กลุ่มบริษทับนัทึกภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีของผลแตกต่ำงชัว่ครำวระหว่ำงรำคำตำมบญัชีของสินทรัพย์

และหน้ีสิน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำนกบัฐำนภำษีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งนั้น โดยใช้
อตัรำภำษีท่ีมีผลบงัคบัใช ้ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน  

 กลุ่มบริษทัรับรู้หน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีของผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีตอ้งเสียภำษีทุกรำยกำร แต่รับรู้
สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีส ำหรับผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีใชห้กัภำษีในจ ำนวนเท่ำท่ีมีควำมเป็นไป
ไดค้่อนขำ้งแน่ท่ีบริษทัฯจะมีก ำไรทำงภำษีในอนำคตเพียงพอท่ีจะใชป้ระโยชน์จำกผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีใช้
หกัภำษี 

 กลุ่มบริษทัจะทบทวนมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีทุกส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน
และจะท ำกำรปรับลดมูลค่ำตำมบญัชีดงักล่ำว หำกมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่วำ่กลุ่มบริษทัจะไม่มีก ำไร
ทำงภำษีเพียงพอต่อกำรน ำสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีทั้งหมดหรือบำงส่วนมำใชป้ระโยชน์ 

 กลุ่มบริษทัจะบนัทึกภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้หำกภำษีท่ีเกิดข้ึนเก่ียวขอ้งกบั
รำยกำรท่ีไดบ้นัทึกโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้  
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5.15 เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
นโยบายการบัญชีท่ีถือปฏิบัติตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2563 
กลุ่มบริษทัรับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรกของสินทรัพยท์ำงกำรเงินดว้ยมูลค่ำยุติธรรม และบวกดว้ยตน้ทุนกำรท ำ
รำยกำรเฉพำะในกรณีท่ีเป็นสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรมผำ่นก ำไรหรือขำดทุน 
อย่ำงไรก็ตำม ส ำหรับลูกหน้ีกำรคำ้ท่ีไม่มีองค์ประกอบเก่ียวกบักำรจดัหำเงินท่ีมีนยัส ำคญั กลุ่มบริษทัจะ
รับรู้สินทรัพยท์ำงกำรเงินดงักล่ำวดว้ยรำคำของรำยกำรตำมท่ีกล่ำวไวใ้นนโยบำยกำรบญัชีเร่ืองกำรรับรู้
รำยได ้

กำรจัดประเภทรำยกำรและกำรวดัมูลค่ำของสินทรัพย์ทำงกำรเงิน 
กลุ่มบริษทัจดัประเภทสินทรัพยท์ำงกำรเงิน ณ วนัที่รับรู้รำยกำรเร่ิมแรก เป็นสินทรัพยท์ำงกำรเงินที่
วดัมูลค่ำในภำยหลงัด้วยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย และสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำในภำยหลงัดว้ยมูลค่ำ
ยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน โดยพิจำรณำจำกแผนธุรกิจของกิจกำรในกำรจดักำรสินทรัพยท์ำงกำรเงิน 
และลกัษณะของกระแสเงินสดตำมสัญญำของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน 
สินทรัพย์ทางการเงินทีว่ัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจ าหน่าย  

กลุ่มบริษทัวดัมูลค่ำสินทรัพยท์ำงกำรเงินดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย เม่ือกลุ่มบริษทัถือครองสินทรัพยท์ำง
กำรเงินนั้นเพื่อรับกระแสเงินสดตำมสัญญำ และเง่ือนไขตำมสัญญำของสินทรัพยท์ำงกำรเงินก่อให้เกิด
กระแสเงินสดท่ีเป็นกำรรับช ำระเพียงเงินต้นและดอกเบ้ียจำกยอดคงเหลือของเงินต้นในวนัท่ีระบุไว้
เท่ำนั้น  
สินทรัพยท์ำงกำรเงินดงักล่ำววดัมูลค่ำในภำยหลงัโดยใช้วิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงและตอ้งมีกำรประเมินกำร
ด้อยค่ำ ทั้งน้ี ผลก ำไรและขำดทุนท่ีเกิดข้ึนจำกกำรตดัรำยกำร กำรเปล่ียนแปลง หรือกำรด้อยค่ำของ
สินทรัพยด์งักล่ำวจะรับรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน    
สินทรัพย์ทางการเงินทีว่ัดมูลค่าด้วยมูลค่ายติุธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินคือเงินลงทุนในหลกัทรัพยท่ี์ถือไวเ้พ่ือคำ้วดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือ
ขำดทุน จะแสดงในงบแสดงฐำนะกำรเงินด้วยมูลค่ำยุติธรรม โดยรับรู้กำรเปล่ียนแปลงสุทธิของมูลค่ำ
ยติุธรรมในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 
กำรจัดประเภทรำยกำรและกำรวดัมูลค่ำของหนีสิ้นทำงกำรเงิน 
กลุ่มบริษทัรับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรกส ำหรับหน้ีสินทำงกำรเงินดว้ยมูลค่ำยุติธรรมหักตน้ทุนกำรท ำรำยกำร 
และจดัประเภทหน้ีสินทำงกำรเงินเป็นหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำในภำยหลงัด้วยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย 
โดยใชว้ธีิดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ทั้งน้ี ผลก ำไรและขำดทุนท่ีเกิดข้ึนจำกกำรตดัรำยกำรหน้ีสินทำงกำรเงินและกำร
ตดัจ ำหน่ำยตำมวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงจะรับรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน โดยกำรค ำนวณมูลค่ำรำคำทุนตดั
จ ำหน่ำยค ำนึงถึงค่ำธรรมเนียมหรือตน้ทุนท่ีถือเป็นส่วนหน่ึงของอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงนั้นดว้ย ทั้งน้ี ค่ำตดั
จ ำหน่ำยตำมวธีิดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงแสดงเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนทำงกำรเงินในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 
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กำรตัดรำยกำรของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
กลุ่มบริษทัตดัรำยกำรสินทรัพยท์ำงกำรเงินก็ต่อเม่ือสิทธิท่ีจะได้รับกระแสเงินสดของสินทรัพย์นั้ นได้
ส้ินสุดลง หรือไดมี้กำรโอนสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั้น รวมถึงไดมี้กำรโอนควำมเส่ียง
และผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของสินทรัพยน์ั้น หรือมีกำรโอนกำรควบคุมในสินทรัพยน์ั้น แมว้่ำจะไม่มี
กำรโอนหรือไม่ไดค้งไวซ่ึ้งควำมเส่ียงและผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของสินทรัพยน์ั้น   

หน้ีสินทำงกำรเงินจะถูกตดัรำยกำรออกจำกบญัชีเม่ือไดมี้กำรปฏิบติัตำมภำระผูกพนัของหน้ีสินนั้นแลว้ มี
กำรยกเลิกภำระผกูพนันั้น หรือมีกำรส้ินสุดลงของภำระผกูพนันั้น ในกรณีท่ีมีกำรเปล่ียนหน้ีสินทำงกำรเงิน
ท่ีมีอยู่ให้เป็นหน้ีสินใหม่จำกผูใ้ห้กู ้รำยเดียวกนัซ่ึงมีขอ้ก ำหนดท่ีแตกต่ำงกนัอย่ำงมำก หรือมีกำรแก้ไข
ขอ้ก ำหนดของหน้ีสินท่ีมีอยู่อย่ำงเป็นสำระส ำคญั จะถือว่ำเป็นกำรตดัรำยกำรหน้ีสินเดิมและรับรู้หน้ีสิน
ใหม่ โดยรับรู้ผลแตกต่ำงของมูลค่ำตำมบญัชีดงักล่ำวในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน  

กำรด้อยค่ำของสินทรัพย์ทำงกำรเงิน 
กลุ่มบริษทัรับรู้ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึนต่อสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำด้วยวิธี
รำคำทุนตดัจ ำหน่ำย โดยไม่จ  ำเป็นตอ้งรอให้เหตุกำรณ์ท่ีมีกำรดอ้ยค่ำดำ้นเครดิตเกิดข้ึนก่อน โดยมำตรฐำน
กำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัน้ีให้รับรู้กำรด้อยค่ำตำมโมเดลผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึน 
(Expected Credit Loss Model) และส่วนเพิ่มจำกกำรบริหำรจดักำรเน่ืองจำกโมเดลไม่รองรับ (Management 
Overlay) กลุ่มบริษทัพิจำรณำกำรเปล่ียนแปลงในควำมเส่ียงดำ้นเครดิตของสินทรัพยท์ำงกำรเงินเป็นระดบั 
และก ำหนดวิธีกำรวดัค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึนและกำรค ำนวณดอกเบ้ียท่ีแท้จริงท่ี
แตกต่ำงกนัในแต่ละระดบั ตำมรำยละเอียดท่ีไดก้ล่ำวไวใ้นหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินขอ้ 5.1 และ 5.4  

กลุ่มบริษทัใชว้ิธีกำรอยำ่งง่ำยในกำรค ำนวณผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึนส ำหรับลูกหน้ีกำรคำ้ท่ี
ไม่มีองคป์ระกอบเก่ียวกบักำรจดัหำเงินท่ีมีนยัส ำคญั ดงันั้น ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน กลุ่มบริษทัจึง
ไม่มีกำรติดตำมกำรเปล่ียนแปลงของควำมเส่ียงทำงดำ้นเครดิต แต่จะรับรู้ค่ำเผื่อผลขำดทุนจำกผลขำดทุน
ดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึนตลอดอำยุของลูกหน้ีกำรคำ้ โดยอำ้งอิงจำกขอ้มูลผลขำดทุนดำ้นเครดิตจำก
ประสบกำรณ์ในอดีต ปรับปรุงดว้ยขอ้มูลกำรคำดกำรณ์ไปในอนำคตเก่ียวกบัลูกหน้ีนั้นและสภำพแวดลอ้ม
ทำงดำ้นเศรษฐกิจ  

สินทรัพยท์ำงกำรเงินจะถูกตดัจ ำหน่ำยออกจำกบญัชี เม่ือกิจกำรคำดว่ำจะไม่ไดรั้บคืนกระแสเงินสดตำม
สัญญำอีกต่อไป  

กำรหักกลบของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินและหน้ีสินทำงกำรเงินจะน ำมำหกักลบกนั และแสดงดว้ยยอดสุทธิในงบแสดงฐำนะ
กำรเงิน ก็ต่อเม่ือกิจกำรมีสิทธิบงัคบัใชไ้ดต้ำมกฎหมำยอยูแ่ลว้ในกำรหกักลบจ ำนวนเงินท่ีรับรู้ และกิจกำรมี
ควำมตั้งใจท่ีจะช ำระดว้ยยอดสุทธิ หรือตั้งใจท่ีจะรับสินทรัพยแ์ละช ำระหน้ีสินพร้อมกนั 
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นโยบายการบัญชีท่ีถือปฏิบัติก่อนวนัท่ี 1 มกราคม 2563 

เงินลงทุน 
เงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์พื่อคำ้แสดงตำมมูลค่ำยุติธรรม กำรเปล่ียนแปลงในมูลค่ำยุติธรรมของหลกัทรัพย์
บนัทึกในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน  

5.16 กำรวดัมูลค่ำยุติธรรม 
มูลค่ำยุติธรรม หมำยถึง รำคำท่ีคำดว่ำจะได้รับจำกกำรขำยสินทรัพยห์รือเป็นรำคำท่ีจะตอ้งจ่ำยเพื่อโอน
หน้ีสินให้ผูอ่ื้นโดยรำยกำรดงักล่ำวเป็นรำยกำรท่ีเกิดข้ึนในสภำพปกติระหว่ำงผูซ้ื้อและผูข้ำย (ผูร่้วมใน
ตลำด) ณ วนัท่ีวดัมูลค่ำ กลุ่มบริษทัใชร้ำคำเสนอซ้ือขำยในตลำดท่ีมีสภำพคล่องในกำรวดัมูลค่ำยติุธรรมของ
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินซ่ึงมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีเก่ียวข้องก ำหนดให้ตอ้งวดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำ
ยติุธรรม ยกเวน้ในกรณีท่ีไม่มีตลำดท่ีมีสภำพคล่องส ำหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีมีลกัษณะเดียวกนัหรือไม่
สำมำรถหำรำคำเสนอซ้ือขำยในตลำดท่ีมีสภำพคล่องได ้กลุ่มบริษทัจะประมำณมูลค่ำยติุธรรมโดยใชเ้ทคนิค
กำรประเมินมูลค่ำท่ีเหมำะสมกบัแต่ละสถำนกำรณ์ และพยำยำมใชข้อ้มูลท่ีสำมำรถสังเกตไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบั
สินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีจะวดัมูลค่ำยติุธรรมนั้นใหม้ำกท่ีสุด  

ล ำดบัชั้นของมูลค่ำยุติธรรมท่ีใชว้ดัมูลค่ำและเปิดเผยมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินในงบกำรเงิน 
แบ่งออกเป็นสำมระดบัตำมประเภทของขอ้มูลท่ีน ำมำใชใ้นกำรวดัมูลค่ำยติุธรรม ดงัน้ี 

ระดบั 1  ใชข้อ้มูลรำคำเสนอซ้ือขำยของสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยำ่งเดียวกนัในตลำดท่ีมีสภำพคล่อง 

ระดบั 2 ใช้ข้อมูลอ่ืนท่ีสำมำรถสังเกตได้ของสินทรัพย์หรือหน้ีสิน ไม่ว่ำจะเป็นข้อมูลทำงตรงหรือ
ทำงออ้ม 

ระดบั 3 ใชข้อ้มูลท่ีไม่สำมำรถสังเกตได ้เช่น ขอ้มูลเก่ียวกบักระแสเงินสดในอนำคตท่ีกิจกำรประมำณข้ึน  

ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน กลุ่มบริษทัจะประเมินควำมจ ำเป็นในกำรโอนรำยกำรระหวำ่งล ำดบัชั้นของ
มูลค่ำยติุธรรมส ำหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีถืออยู ่ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำนท่ีมีกำรวดัมูลค่ำยติุธรรม
แบบเกิดข้ึนประจ ำ 

6. กำรใช้ดุลยพนิิจและประมำณกำรทำงบัญชีทีส่ ำคัญ 
ในกำรจดัท ำงบกำรเงินตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจและกำร
ประมำณกำรในเร่ืองท่ีมีควำมไม่แน่นอนเสมอ กำรใช้ดุลยพินิจและกำรประมำณกำรดังกล่ำวน้ีส่ง
ผลกระทบต่อจ ำนวนเงินท่ีแสดงในงบกำรเงินและต่อขอ้มูลท่ีแสดงในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน ผลท่ี
เกิดข้ึนจริงอำจแตกต่ำงไปจำกจ ำนวนท่ีประมำณกำรไว ้กำรใชดุ้ลยพินิจและกำรประมำณกำรท่ีส ำคญัมีดงัน้ี 
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ค่ำเผ่ือผลขำดทุนด้ำนเครดิตทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ของลูกหนี ้
ในกำรประมำณค่ำเผื่อผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึนของลูกหน้ี ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นต้องใช้                  
ดุลยพินิจในกำรประมำณกำรผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึนจำกลูกหน้ีแต่ละรำย โดยค ำนึงถึง
ประสบกำรณ์กำรเก็บเงินในอดีต อำยขุองหน้ีท่ีคงคำ้งและสภำวะเศรษฐกิจท่ีคำดกำรณ์ไวข้องกลุ่มลูกคำ้ท่ีมี
ควำมเส่ียงดำ้นเครดิตท่ีคลำ้ยคลึงกนั เง่ือนไขกำรประเมินกำรเพิ่มข้ึนของควำมเส่ียงดำ้นเครดิต กำรพฒันำ
แบบจ ำลองท่ีสลับซับซ้อนและกำรใช้ชุดขอ้มูลสมมติฐำนหลำยชุด เป็นตน้ ทั้งน้ี ขอ้มูลผลขำดทุนด้ำน
เครดิตจำกประสบกำรณ์ในอดีตและกำรคำดกำรณ์สภำวะเศรษฐกิจของกลุ่มบริษทัอำจไม่ไดบ้่งบอกถึงกำร
ผดิสัญญำของลูกคำ้ท่ีเกิดข้ึนจริงในอนำคต ซ่ึงกำรประมำณกำรน้ีมีตวัแปรท่ีเก่ียวขอ้งจ ำนวนมำก ดงันั้น ผล
ท่ีเกิดข้ึนจริงอำจแตกต่ำงไปจำกจ ำนวนท่ีประมำณกำรไว ้

สัญญำเช่ำ 

 การก าหนดอายสัุญญาเช่าทีม่ีสิทธิการเลือกในการขยายอายุสัญญาเช่าหรือยกเลิกสัญญาเช่า - กลุ่มบริษัทใน
ฐานะผู้เช่า 

 ในกำรก ำหนดอำยุสัญญำเช่ำ ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจในกำรประเมินว่ำกลุ่มบริษทัมีควำม
แน่นอนอย่ำงสมเหตุสมผลหรือไม่ท่ีจะใช้สิทธิเลือกในกำรขยำยอำยุสัญญำเช่ำหรือยกเลิกสัญญำเช่ำโดย
ค ำนึงถึงขอ้เท็จจริงและสภำพแวดลอ้มท่ีเก่ียวขอ้งทั้งหมดท่ีท ำให้เกิดส่ิงจูงใจทำงเศรษฐกิจส ำหรับกลุ่ม
บริษทัในกำรใชห้รือไม่ใชสิ้ทธิเลือกนั้น 

 การก าหนดอัตราดอกเบี้ยการกู้ยมืส่วนเพิม่ - กลุ่มบริษทัในฐานะผู้เช่า 
 กลุ่มบริษทัไม่สำมำรถก ำหนดอตัรำดอกเบ้ียตำมนยัของสัญญำเช่ำ ดงันั้น ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจ

ในกำรก ำหนดอตัรำดอกเบ้ียกำรกูย้ืมส่วนเพิ่มของกลุ่มบริษทัในกำรคิดลดหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ โดยอตัรำ
ดอกเบ้ียกำรกูย้ืมส่วนเพิ่มเป็นอตัรำดอกเบ้ียท่ีกลุ่มบริษทัจะตอ้งจ่ำยในกำรกูย้ืมเงินท่ีจ ำเป็นเพื่อให้ไดม้ำซ่ึง
สินทรัพยท่ี์มีมูลค่ำใกล้เคียงกบัสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้ในสภำพแวดล้อมทำงเศรษฐกิจท่ีคล้ำยคลึง โดยมี
ระยะเวลำกำรกูย้มืและหลกัประกนัท่ีคลำ้ยคลึง 

สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี 
กลุ่มบริษทัจะรับรู้สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีส ำหรับผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีใช้หกัภำษีและขำดทุน
ทำงภำษีท่ีไม่ไดใ้ชเ้ม่ือมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่วำ่กลุ่มบริษทัจะมีก ำไรทำงภำษีในอนำคตเพียงพอท่ีจะ
ใช้ประโยชน์จำกผลแตกต่ำงชัว่ครำวและขำดทุนนั้น ในกำรน้ีฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งประมำณกำรว่ำกลุ่ม
บริษทัควรรับรู้จ ำนวนสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีเป็นจ ำนวนเท่ำใด โดยพิจำรณำถึงจ ำนวนก ำไร
ทำงภำษีท่ีคำดวำ่จะเกิดในอนำคตในแต่ละช่วงเวลำ 
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 รำยกำรธุรกิจท่ีส ำคญัในระหวำ่งปีระหวำ่งบริษทัฯและกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัสำมำรถสรุปไดด้งัน้ี 
(หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2563 2562 2563 2562 
รำยกำรธุรกิจกบับริษทัยอ่ย      
 (ตดัออกจำกงบกำรเงินรวมแลว้)     
เงินปันผลรับ - - 50,000 15,000 
เงินท่ีเรียกเก็บจำกลูกคำ้แทนบริษทัยอ่ย - - 7,049 8,455 
ค่ำคอมมิชชัน่จ่ำยแทนบริษทัยอ่ย - - 6,155 11,093 
ดอกเบ้ียจ่ำย - - 771 419 
รำยกำรธุรกิจกบัผูถื้อหุน้รำยใหญ่      
ค่ำบริกำรจ่ำย 532 571 523 444 
ซ้ืออุปกรณ์ - 74 - 74 
เงินปันผลจ่ำย 19,027 26,163 19,027 26,163 
รำยกำรธุรกิจกบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั     
รำยไดอ่ื้น 1,532 774 1,532 774 
ค่ำเช่ำและค่ำบริกำรจ่ำย 2,848 1,976 2,848 1,976 
ซ้ืออุปกรณ์และโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 516 377 289 358 

 ยอดคงคำ้งระหวำ่งบริษทัฯและกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 และ 2562 มีดงัน้ี 
  (หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2563 2562 2563 2562 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมำยเหตุ 9)     
บริษทัยอ่ย - - 632 646 
รวมลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั - - 632 646 
     
ลูกหน้ีตำมสญัญำเช่ำกำรเงิน - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั     
บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 2,104 3,490 2,104 3,490 
รวมลูกหน้ีตำมสญัญำเช่ำกำรเงิน - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 2,104 3,490 2,104 3,490 
     
ลูกหน้ีตำมสญัญำเช่ำซ้ือ - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั     
บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 9,873 3,922 9,873 3,922 
รวมลูกหน้ีตำมสญัญำเช่ำซ้ือ - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 9,873 3,922 9,873 3,922 
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ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนักงำนตำมโครงกำรผลประโยชน์  
 หน้ีสินตำมโครงกำรผลประโยชน์หลังออกจำกงำนของพนักงำนประมำณข้ึนตำมหลักคณิตศำสตร์

ประกนัภยั ซ่ึงตอ้งอำศยัขอ้สมมติฐำนต่ำง ๆในกำรประมำณกำรนั้น เช่น อตัรำคิดลด อตัรำกำรข้ึนเงินเดือน
ในอนำคต อตัรำมรณะและอตัรำกำรเปล่ียนแปลงในจ ำนวนพนกังำน เป็นตน้ 

มูลค่ำยุติธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
 ในกำรประเมินมูลค่ำยติุธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงินท่ีรับรู้ในงบแสดงฐำนะทำงกำรเงินท่ีไม่มีกำรซ้ือขำย

ในตลำดและไม่สำมำรถหำรำคำไดใ้นตลำดซ้ือขำยคล่อง ฝ่ำยบริหำรตอ้งใชดุ้ลยพินิจในกำรประเมินมูลค่ำ
ยุติธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงินดงักล่ำว โดยใชเ้ทคนิคและแบบจ ำลองกำรประเมินมูลค่ำ ซ่ึงตวัแปรท่ีใช้
ในแบบจ ำลองไดม้ำจำกกำรเทียบเคียงกบัตวัแปรท่ีมีอยู่ในตลำด โดยค ำนึงถึงควำมเส่ียงทำงด้ำนเครดิต 
สภำพคล่อง ขอ้มูลควำมสัมพนัธ์ และกำรเปล่ียนแปลงของมูลค่ำของเคร่ืองมือทำงกำรเงินในระยะยำว ทั้งน้ี 
กำรเปล่ียนแปลงของสมมติฐำนท่ีเก่ียวขอ้งกบัตวัแปรท่ีใชใ้นกำรค ำนวณอำจมีผลกระทบต่อมูลค่ำยติุธรรม
ท่ีแสดงอยูใ่นงบแสดงฐำนะทำงกำรเงินและกำรเปิดเผยล ำดบัชั้นของมูลค่ำยติุธรรม 

7. รำยกำรธุรกจิกบักจิกำรทีเ่กีย่วข้องกนั 
 ในระหว่ำงปี กลุ่มบริษทัมีรำยกำรธุรกิจท่ีส ำคญักับบุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวข้องกัน รำยกำรธุรกิจดงักล่ำว

เป็นไปตำมเง่ือนไขทำงกำรคำ้และเกณฑ์ท่ีตกลงร่วมกนัระหวำ่งบริษทัฯและบุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้ง
กนัเหล่ำนั้น ซ่ึงกลุ่มบริษทัมีนโยบำยในกำรก ำหนดรำคำส ำหรับรำยกำรคำ้ระหวำ่งกนั ดงัน้ี  

1. ค่ำเช่ำและค่ำบริกำรเรียกเก็บตำมรำคำท่ีตกลงกนั 

2. ซ้ือขำยอุปกรณ์และโปรแกรมคอมพิวเตอร์เป็นไปตำมรำคำตลำด 

3. เงินปันผลรับจะรับรู้เป็นรำยไดเ้ม่ือประกำศจ่ำย 

4. เงินกูย้มืระหวำ่งกนัคิดดอกเบ้ียในอตัรำร้อยละ 1.5 ต่อปี 
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 รำยกำรธุรกิจท่ีส ำคญัในระหวำ่งปีระหวำ่งบริษทัฯและกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัสำมำรถสรุปไดด้งัน้ี 
(หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2563 2562 2563 2562 
รำยกำรธุรกิจกบับริษทัยอ่ย      
 (ตดัออกจำกงบกำรเงินรวมแลว้)     
เงินปันผลรับ - - 50,000 15,000 
เงินท่ีเรียกเก็บจำกลูกคำ้แทนบริษทัยอ่ย - - 7,049 8,455 
ค่ำคอมมิชชัน่จ่ำยแทนบริษทัยอ่ย - - 6,155 11,093 
ดอกเบ้ียจ่ำย - - 771 419 
รำยกำรธุรกิจกบัผูถื้อหุน้รำยใหญ่      
ค่ำบริกำรจ่ำย 532 571 523 444 
ซ้ืออุปกรณ์ - 74 - 74 
เงินปันผลจ่ำย 19,027 26,163 19,027 26,163 
รำยกำรธุรกิจกบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั     
รำยไดอ่ื้น 1,532 774 1,532 774 
ค่ำเช่ำและค่ำบริกำรจ่ำย 2,848 1,976 2,848 1,976 
ซ้ืออุปกรณ์และโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 516 377 289 358 

 ยอดคงคำ้งระหวำ่งบริษทัฯและกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 และ 2562 มีดงัน้ี 
  (หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2563 2562 2563 2562 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมำยเหตุ 9)     
บริษทัยอ่ย - - 632 646 
รวมลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั - - 632 646 
     
ลูกหน้ีตำมสญัญำเช่ำกำรเงิน - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั     
บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 2,104 3,490 2,104 3,490 
รวมลูกหน้ีตำมสญัญำเช่ำกำรเงิน - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 2,104 3,490 2,104 3,490 
     
ลูกหน้ีตำมสญัญำเช่ำซ้ือ - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั     
บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 9,873 3,922 9,873 3,922 
รวมลูกหน้ีตำมสญัญำเช่ำซ้ือ - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 9,873 3,922 9,873 3,922 
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  (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2563 2562 2563 2562 
สินทรัพยห์มุนเวยีนอ่ืน - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั      
บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั  125 - 125 - 
รวมสินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 125 - 125 - 
     
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั      
บริษทัยอ่ย - - 60 107 
ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ 75 123 75 123 
บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั  730 672 516 672 
รวมเจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 805 795 651 902 

เงินกูย้มืระยะสั้นจำกบริษทัยอ่ย 
ยอดคงคำ้งของเงินกูย้ืมระหวำ่งกลุ่มบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2563 และ 2562 และกำรเคล่ือนไหวของ
เงินกูย้มืดงักล่ำวมีรำยละเอียดดงัน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

บริษทั 

ยอดคงเหลือ                  
ณ วนัท่ี                 

31 ธนัวำคม 2562 
ในระหวำ่งปี 

ยอดคงเหลือ                 
ณ วนัท่ี                 

31 ธนัวำคม 2563 เพ่ิมข้ึน ลดลง 
บริษทั ลิท เซอร์วสิ แมเนจเมน้ท ์จ ำกดั 66,000 36,000 (48,000) 54,000 
รวม 66,000 36,000 (48,000) 54,000 

บริษทัฯมีเงินกู้ยืมระยะสั้ นจำกบริษทัย่อยในรูปแบบสัญญำกู้ยืมเงินท่ีจะช ำระคืนเม่ือทวงถำมซ่ึงมีอตัรำ
ดอกเบ้ียร้อยละ 1.5 ต่อปี 

ค่ำตอบแทนกรรมกำรและผูบ้ริหำร 

ในระหวำ่งปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 และ 2562 กลุ่มบริษทัมีค่ำใชจ่้ำยผลประโยชน์พนกังำนท่ีให้แก่
กรรมกำรและผูบ้ริหำร ดงัต่อไปน้ี 
  (หน่วย: พนับำท) 

 
งบกำรเงินรวมและ                                 

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2563 2562 
ผลประโยชน์ระยะสั้น 24,716 25,590 
ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำน      1,221 3,044 
รวม 25,937 28,634 
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8. เงินสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงินสด  
  (หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2563 2562 2563 2562 
เงินสด 23 23 20 20 
เงินฝำกธนำคำร 47,180 236,208 33,946 233,929 
รวม 47,203 236,231 33,966 233,949 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2563 เงินฝำกธนำคำรประเภทออมทรัพย์มีอัตรำดอกเบ้ียร้อยละ 0.05 - 0.13 ต่อปี                 
(2562: ร้อยละ 0.10 - 0.50 ต่อปี) 

9. ลูกหนีก้ำรค้ำและลูกหนีอ่ื้น 
      (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2563 2562 2563 2562 
ลูกหน้ีกำรคำ้ - กิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั     
อำยหุน้ีคงคำ้งนบัจำกวนัท่ีถึงก ำหนดช ำระ     
ยงัไม่ถึงก ำหนดช ำระ - 1,994 - 1,994 
คำ้งช ำระ     
ไม่เกิน 1 เดือน 1,754 - 1,754 - 
1 - 3 เดือน 760 795 685 795 
3 - 6 เดือน - 1,857 - 1,857 
มำกกวำ่ 12 เดือน 90 - - - 

รวม 2,604 4,646 2,439 4,646 
หกั: ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำด 
  วำ่จะเกิดข้ึน (2562: ค่ำเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ) (1,038) (387) (1,038) (387) 
รวมลูกหน้ีกำรคำ้ - กิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั - สุทธิ 1,566 4,259 1,401 4,259 
ลูกหน้ีอ่ืน     
ลูกหน้ีอ่ืน - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั - - 632 646 
ลูกหน้ีอ่ืน - กิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 3,742 31,547 3,725 31,370 
รวม  3,742 31,547 4,357 32,016 
หกั: ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำด 
  วำ่จะเกิดข้ึน (2562: ค่ำเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ) (155) (765) (155) (765) 
รวมลูกหน้ีอ่ืน - สุทธิ 3,587 30,782 4,202 31,251 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน - สุทธิ 5,153 35,041 5,603 35,510 
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10. ลูกหนีต้ำมสัญญำเงินให้กู้ยืม 
(หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 

ลูกหน้ีตำมสญัญำเงินให้กูย้มื - 
ส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยใน

หน่ึงปี 

ลูกหน้ีตำมสัญญำเงินให้กูย้มื -                
สุทธิจำกส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระ

ภำยในหน่ึงปี รวม 
 2563 2562 2563 2562 2563 2562 
ลูกหน้ีตำมสญัญำเงินให้กูย้มื 914,705 972,326 527,084 363,334 1,441,789 1,335,660 
หกั: ค่ำเผ่ือผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ี

คำดวำ่จะเกิดข้ึน                           
(2562: ค่ำเผ่ือหน้ีสงสยัจะสูญ) (98,295) (94,783) (109,435) (41,606) (207,730) (136,389) 

ลูกหน้ีตำมสญัญำเงินให้กูย้มื - สุทธิ 816,410 877,543 417,649 321,728 1,234,059 1,199,271 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 และ 2562 ลูกหน้ีตำมสัญญำเงินให้กูย้มืสำมำรถจ ำแนกอำยตุำมระยะเวลำคงคำ้ง
นบัจำกวนัครบก ำหนดช ำระไดด้งัต่อไปน้ี  

 (หน่วย: พนับำท) 

 
งบกำรเงินรวมและ                   

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2563 2562 
อำยหุน้ีคงคำ้งนบัจำกวนัท่ีถึงก ำหนดช ำระ   
ยงัไม่ถึงก ำหนดช ำระ 704,803 1,003,116 
คำ้งช ำระ   
ไม่เกิน 1 เดือน 61,033 6,486 
1 - 3 เดือน 398,873 86,294 
3 - 6 เดือน 89,165 78,980 
6 - 12 เดือน 46,912 110,702 
มำกกวำ่ 12 เดือน 141,003 50,082 

รวม  1,441,789 1,335,660 
หกั: ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน (2562: ค่ำเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ) (207,730) (136,389) 
ลูกหน้ีตำมสญัญำเงินใหกู้ย้มื - สุทธิ 1,234,059 1,199,271 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 บริษทัฯไดรั้บโอนสิทธิเรียกร้องในกำรรับช ำระหน้ีตำมสัญญำระหวำ่งลูกหน้ีกบั
คู่สัญญำ เพื่อเป็นหลกัประกนัเงินใหกู้ย้มืซ่ึงมีมูลค่ำคิดเป็นร้อยละ 74.4 (2562:  ร้อยละ 71.6) ของยอดลูกหน้ี
ตำมสัญญำเงินใหกู้ย้มืของบริษทัฯ 

ในระหวำ่งปี บริษทัฯไดบ้นัทึกตดัหน้ีสูญและกลบัรำยกำรค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึนท่ี
เก่ียวขอ้งกบัรำยกำรลูกหน้ีดงักล่ำวออกเป็นจ ำนวนเงิน 77.9 ลำ้นบำท (2562: 13.4 ลำ้นบำท) และในปี 2562 
มีหน้ีสูญรับคืนจ ำนวน 5.5 ลำ้นบำท (2563: ไม่มี) 
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11. ลูกหนีจ้ำกกำรรับซ้ือสิทธิเรียกร้อง 
 บริษทัฯมีนโยบำยในกำรรับซ้ือสิทธิเรียกร้องโดยให้สินเช่ือในอตัรำประมำณร้อยละ 5 - 100 (2562: ร้อยละ 

30 - 100) ของมูลค่ำในใบแจง้หน้ี 

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 

ลูกหน้ีจำกกำรรับซ้ือสิทธิ
เรียกร้อง - ส่วนท่ีถึงก ำหนด

ช ำระภำยในหน่ึงปี 

ลูกหน้ีจำกกำรรับซ้ือสิทธิ
เรียกร้อง - สุทธิจำกส่วนท่ีถึง
ก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี รวม 

 2563 2562 2563 2562 2563 2562 
ลูกหน้ีจำกกำรรับซ้ือสิทธิเรียกร้อง 953,134 986,701 87,685 92,956 1,040,819 1,079,657 
หกั: ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ี

คำดวำ่จะเกิดข้ึน                   
(2562: ค่ำเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ) (53,597) (46,366) (35,339) (52,146) (88,936) (98,512) 

ลูกหน้ีจำกกำรรับซ้ือสิทธิเรียกร้อง 
- สุทธิ 899,537 940,335 52,346 40,810 951,883 981,145 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 และ 2562 ลูกหน้ีจำกกำรรับซ้ือสิทธิเรียกร้องสำมำรถจ ำแนกอำยตุำมระยะเวลำคง
คำ้งนบัจำกวนัครบก ำหนดช ำระไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: พนับำท) 

 
งบกำรเงินรวมและ                            

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2563 2562 
อำยหุน้ีคงคำ้งนบัจำกวนัท่ีถึงก ำหนดช ำระ   
ยงัไม่ถึงก ำหนดช ำระ 792,848 861,666 
คำ้งช ำระ   
ไม่เกิน 1 เดือน 102,533 45,982 
1 - 3 เดือน 37,460 21,267 
3 - 6 เดือน 12,422 44,642 
6 - 12 เดือน 26,734 53,126 
มำกกวำ่ 12 เดือน 68,822 52,974 

รวม 1,040,819 1,079,657 
หกั: ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน (2562: ค่ำเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ) (88,936) (98,512) 
ลูกหน้ีจำกกำรรับซ้ือสิทธิเรียกร้อง - สุทธิ 951,883 981,145 

ในระหวำ่งปี บริษทัฯไดบ้นัทึกตดัหน้ีสูญและกลบัรำยกำรค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึนท่ี
เก่ียวขอ้งกบัรำยกำรลูกหน้ีดงักล่ำวออกเป็นจ ำนวนเงิน 21.0 ลำ้นบำท (2562: 9.2 ลำ้นบำท)  
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12. ลูกหนีต้ำมสัญญำเช่ำกำรเงิน 
 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2563 และ 2562 ลูกหน้ีตำมสัญญำเช่ำกำรเงินมีระยะเวลำตำมสัญญำโดยเฉล่ียประมำณ           

3 - 4 ปี มีก ำหนดจ่ำยค่ำงวดเป็นรำยงวดเท่ำกนัทุกงวด และคิดดอกเบ้ียคงท่ีตลอดอำยุสัญญำ ซ่ึงลูกหน้ีตำม
สัญญำเช่ำกำรเงินแบ่งตำมระยะเวลำกำรครบก ำหนดช ำระตำมสัญญำไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 

ลูกหน้ีตำมสญัญำเช่ำ
กำรเงิน - ส่วนท่ีถึงก ำหนด

ช ำระภำยในหน่ึงปี 

ลูกหน้ีตำมสญัญำเช่ำกำรเงิน 
- สุทธิจำกส่วนท่ีถึง

ก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี รวม 
 2563 2562 2563 2562 2563 2562 

ลูกหน้ีตำมสญัญำเช่ำกำรเงิน 62,488 78,564 52,486 49,372 114,974 127,936 
หกั: รำยไดท้ำงกำรเงินรอรับรู้ (8,437) (8,492) (5,972) (4,267) (14,409) (12,759) 
รวม 54,051 70,072 46,514 45,105 100,565 115,177 
หกั: ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ี

คำดวำ่จะเกิดข้ึน                   
(2562: ค่ำเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ) (628) (70) - (1,302) (628) (1,372) 

ลูกหน้ีตำมสญัญำเช่ำกำรเงิน - สุทธิ 53,423 70,002 46,514 43,803 99,937 113,805 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 และ 2562 ลูกหน้ีตำมสัญญำเช่ำกำรเงินสำมำรถจ ำแนกอำยุตำมระยะเวลำคงคำ้งนบั
จำกวนัครบก ำหนดช ำระ (พิจำรณำเป็นรำยสัญญำ หำกสัญญำใดมีหน้ีงวดใดงวดหน่ึงคำ้งช ำระให้ถือวำ่ยอด
หน้ีทั้งสัญญำคำ้งช ำระดว้ย) ไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 

 
งบกำรเงินรวมและ                              

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2563 2562 
อำยหุน้ีคงคำ้งนบัจำกวนัท่ีถึงก ำหนดช ำระ   
ยงัไม่ถึงก ำหนดช ำระ 98,322 112,775 
คำ้งช ำระ   
ไม่เกิน 1 เดือน 831 1,074 
1 - 3 เดือน 13 - 
6 - 12 เดือน 14 - 
มำกกวำ่ 12 เดือน 1,385 1,328 

รวม 100,565 115,177 
หกั: ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน (2562: ค่ำเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ) (628) (1,372) 
ลูกหน้ีตำมสญัญำเช่ำกำรเงิน - สุทธิ 99,937 113,805 
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13. ลูกหนีต้ำมสัญญำเช่ำซ้ือ 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 และ 2562 ลูกหน้ีตำมสัญญำเช่ำซ้ือมีระยะเวลำตำมสัญญำโดยเฉล่ียประมำณ 1 - 2 ปี 

มีก ำหนดกำรจ่ำยค่ำงวดเป็นรำยงวดเท่ำกนัทุกงวด และคิดดอกเบ้ียคงท่ีตลอดอำยุสัญญำ ซ่ึงลูกหน้ีตำมสัญญำ
เช่ำซ้ือแบ่งตำมระยะเวลำกำรครบก ำหนดช ำระตำมสัญญำไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 

ลูกหน้ีตำมสญัญำเช่ำซ้ือ - 
ส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระ

ภำยในหน่ึงปี 

ลูกหน้ีตำมสญัญำเช่ำซ้ือ - 
สุทธิจำกส่วนท่ีถึงก ำหนด

ช ำระภำยในหน่ึงปี รวม 
 2563 2562 2563 2562 2563 2562 

ลูกหน้ีตำมสญัญำเช่ำซ้ือ 90,561 102,152 21,021 34,730 111,582 136,882 
หกั: รำยไดท้ำงกำรเงินรอรับรู้ (5,467) (5,685) (811) (1,526) (6,278) (7,211) 
รวม 85,094 96,467 20,210 33,204 105,304 129,671 
หกั: ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ี                           

คำดวำ่จะเกิดข้ึน                                   
(2562: ค่ำเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ) (1,222) (981) (551) (13,230) (1,773) (14,211) 

ลูกหน้ีตำมสญัญำเช่ำซ้ือ - สุทธิ 83,872 95,486 19,659 19,974 103,531 115,460 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 และ 2562 ลูกหน้ีตำมสัญญำเช่ำซ้ือสำมำรถจ ำแนกอำยุตำมระยะเวลำคงคำ้งนบั
จำกวนัครบก ำหนดช ำระ (พิจำรณำเป็นรำยสัญญำ หำกสัญญำใดมีหน้ีงวดใดงวดหน่ึงคำ้งช ำระใหถื้อวำ่ยอด
หน้ีทั้งสัญญำคำ้งช ำระดว้ย) ไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: พนับำท) 

 
งบกำรเงินรวมและ                         

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2563 2562 

อำยหุน้ีคงคำ้งนบัจำกวนัท่ีถึงก ำหนดช ำระ   
ยงัไม่ถึงก ำหนดช ำระ 95,713 112,328 
คำ้งช ำระ   

ไม่เกิน 1 เดือน 825 1,994 
1 - 3 เดือน 5,454 4 
3 - 6 เดือน 5 321 
6 - 12 เดือน 1,163 1,794 
มำกกวำ่ 12 เดือน 2,144 13,230 

รวม 105,304 129,671 
หกั: ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน (2562: ค่ำเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ) (1,773) (14,211) 
ลูกหน้ีตำมสญัญำเช่ำซ้ือ - สุทธิ 103,531 115,460 

ในระหวำ่งปี บริษทัฯไดบ้นัทึกตดัหน้ีสูญและกลบัรำยกำรค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึนท่ี
เก่ียวขอ้งกบัรำยกำรลูกหน้ีดงักล่ำวออกเป็นจ ำนวนเงิน 13.2 ลำ้นบำท (2562: ไม่มี) 
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14. ค่ำเผื่อผลขำดทุนด้ำนเครดิตทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ 

ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึ้นและมูลค่ำตำมบญัชีขั้นตน้ของลูกหนี้ตำมสัญญำเงินให้กูย้ืม ลูกหนี้จำกกำรรับซื้อสิทธิเรียกร้อง ลูกหนี้ตำมสัญญำเช่ำ
กำรเงินและเช่ำซื้อ และดอกเบี้ยคำ้งรับ ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2563 และ 1 มกรำคม 2563 จดัประเภทตำมกำรวเิครำะห์คุณภำพดำ้นเครดิตเป็นดงันี้ 

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 
ลูกหนี้ตำมสญัญำ 

เงินใหกู้ย้มื 
ลูกหนี้จำกกำร 

รับซื้อสิทธิเรียกร้อง 
ลูกหนี้ตำมสญัญำเช่ำ 
กำรเงินและเช่ำซื้อ รวม 

 
31 ธนัวำคม 

2563 
1 มกรำคม 

2563 
31 ธนัวำคม 

2563 
1 มกรำคม 

2563 
31 ธนัวำคม 

2563 
1 มกรำคม 

2563 
31 ธนัวำคม 

2563 
1 มกรำคม 

2563 
มูลค่ำตำมบัญชีขั้นต้น         
ชั้นที่ 1 1,066,457  952,446  832,268  866,287  199,635  225,475  2,098,360  2,044,208  
ชั้นที่ 2 114,908  42,360  64,144  45,393  -  -    179,052  87,753  
ชั้นที่ 3 260,424 340,854 144,407 167,977 6,234 19,373 411,065 528,204 
รวมมูลค่ำตำมบญัชีขั้นตน้ 1,441,789  1,335,660  1,040,819  1,079,657  205,869  244,848  2,688,477  2,660,165  
ค่ำเผื่อผลขำดทุนด้ำนเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้         
ชั้นที่ 1 60,247  20,514  5,327  3,990  353  604  65,927  25,108  
ชั้นที่ 2 8,748  5,466  12,372  10,076  -  -    21,120  15,542  
ชั้นที่ 3 138,735 212,159 71,237 82,561 2,048 9,740 212,020 304,460 
รวมค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นดำ้นเครดิตที่คำดวำ่จะเกิดขึ้น 207,730  238,139 88,936  96,627  2,401  10,344  299,067  345,110  
มูลค่ำสุทธิทำงบัญชี 1,234,059 1,097,521 951,883 983,030 203,468 234,504 2,389,410 2,315,055 
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ทั้งน้ี ยอดรวมของบญัชีค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึนดงัท่ีแสดงขำ้งตน้ ยงัไม่ไดร้วมมูลค่ำ
ของค่ำเผือ่ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึนของบญัชีลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน 
ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2563 กลุ่มบริษทัจดัประเภทตำมควำมเส่ียงด้ำนเครดิตของลูกหน้ีชั้นท่ี 3 จำกกำร
ประเมินควำมเส่ียงดำ้นเครดิตของลูกหน้ีตำมสัญญำเงินให้กูย้ืม ลูกหน้ีจำกกำรรับซ้ือสิทธิเรียกร้อง ลูกหน้ี
ตำมสัญญำเช่ำกำรเงินและเช่ำซ้ือ และดอกเบ้ียคำ้งรับ โดยมีมูลค่ำตำมบญัชีขั้นตน้รวมทั้งส้ินจ ำนวน 411.1 
ลำ้นบำท ซ่ึงแบ่งตำมสถำนะของลูกหน้ีไดด้งัน้ี 

1. ลูกหน้ีท่ีมีหน้ีคำ้งช ำระเกิน 90 วนั จ ำนวน 46.8 ลำ้นบำท กลุ่มบริษทัอยูร่ะหวำ่งกำรด ำเนินงำนติดตำม
กำรรับช ำระเงินจำกลูกหน้ีอยำ่งใกลชิ้ด 

2. ลูกหน้ีท่ีมีกำรปรับโครงสร้ำงและท ำสัญญำรับสภำพหน้ีจ ำนวน 35.0 ลำ้นบำท กลุ่มบริษทัไดติ้ดตำมให้
ลูกหน้ีจ่ำยช ำระตำมเง่ือนไขสัญญำรับสภำพหน้ี โดยลูกหน้ีจ ำนวน 1.9 ลำ้นบำท มีหลกัประกนัสินเช่ือ
เป็นท่ีดินท่ีไดจ้ดทะเบียนจ ำนองและโอนกรรมสิทธ์ิกำรถือครองไวก้บักลุ่มบริษทัมูลค่ำ 0.9 ลำ้นบำท 

3. ลูกหน้ีท่ีมีกำรฟ้องร้องด ำเนินคดี ซ่ึงอยูร่ะหวำ่งด ำเนินกำรฟ้องร้องในคดีแพ่ง คดีอำญำและอยูร่ะหวำ่ง
กระบวนกำรพิจำรณำคดีในชั้นศำล จ ำนวน 329.3 ล้ำนบำท โดยลูกหน้ีจ ำนวน 17.3 ล้ำนบำท มี
หลกัประกนัสินเช่ือเป็นท่ีดินและอำคำรท่ีไดจ้ดทะเบียนจ ำนองและโอนกรรมสิทธ์ิกำรถือครองไวก้บั
กลุ่มบริษทัมูลค่ำ 8.6 ลำ้นบำท 

กำรเปล่ียนแปลงค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึนของลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน ลูกหน้ีตำม
สัญญำเงินให้กูย้มื ลูกหน้ีจำกกำรรับซ้ือสิทธิเรียกร้อง ลูกหน้ีตำมสัญญำเช่ำกำรเงินและเช่ำซ้ือ และดอกเบ้ีย
คำ้งรับ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 และ 2562 เป็นดงัน้ี 

  (หน่วย: พนับำท) 
 2563 

 งบกำรเงินรวม                 
งบกำรเงินเฉพำะ

กิจกำร 
ยอดคงเหลือค่ำเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ ณ วนัตน้ปี 251,636 251,636 
บวก: ปรับปรุงผลกระทบจำกมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน                                                 

กลุ่มเคร่ืองมือทำงกำรเงิน (หมำยเหตุ 4.1) 94,626 94,626 
ยอดคงเหลือ ณ วนัตน้ปี - หลงักำรปรับปรุง 346,262 346,262 
บวก: ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน 66,063 66,062 
หกั: ตดัจ ำหน่ำย (112,065) (112,064) 
ยอดคงเหลือ ณ วนัส้ินปี 300,260 300,260 
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 (หน่วย: พนับำท) 
 2562 

 

งบกำรเงินรวม
และงบกำรเงิน
เฉพำะกิจกำร 

ยอดคงเหลือ ณ วนัตน้ปี 158,914 
บวก: ค่ำเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ 110,522 
บวก: หน้ีสูญรับคืน 5,500 
หกั: ตดัจ ำหน่ำย (23,300) 
ยอดคงเหลือ ณ วนัส้ินปี 251,636 

15. เงินลงทุนช่ัวครำว/สินทรัพย์ทำงกำรเงินหมุนเวยีนอ่ืน - หลกัทรัพย์เพ่ือค้ำ 
 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2563 2562 

กองทุนรวม จ ำนวนหน่วย รำคำทุน มูลค่ำยติุธรรม จ ำนวนหน่วย รำคำทุน มูลค่ำยติุธรรม 
 (พนัหน่วย) (พนับำท) (พนับำท) (พนัหน่วย) (พนับำท) (พนับำท) 
กองทุนเปิด วี มนัน่ี มำร์เก็ต 
ชนิดผูล้งทุนทัว่ไป - - - 42,572 430,000 430,200 

กองทุนเปิดไทยพำณิชยต์รำสำร
ภำครัฐตลำดเงิน พลสั ชนิด
หน่วยลงทุน      - - - 26,768 300,000 299,998 

  - -  730,000 730,198 
บวก: กำรเปล่ียนแปลงมูลค่ำ

ยติุธรรม  -   198  
รวม  -   730,198  

รำยกำรเปล่ียนแปลงของหลกัทรัพยเ์พื่อคำ้ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 และ 2562 สรุปไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: พนับำท) 

 
งบกำรเงินรวมและ      

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2563 2562 
ยอดคงเหลือ ณ วนัตน้ปี 730,198 - 
บวก: เงินสดจ่ำยจำกกำรซ้ือหลกัทรัพยเ์พื่อคำ้ 1,340,000 1,500,000 
จ ำหน่ำยระหวำ่งปี - รำคำทุน   
 เงินสดรับจำกกำรจ ำหน่ำย (2,071,430) (770,124) 
 ก ำไรจำกกำรจ ำหน่ำย  1,232 124 
รวม (2,070,198) (770,000) 
บวก: ก ำไรจำกกำรเปล่ียนแปลงมูลค่ำยติุธรรม - 198 
ยอดคงเหลือ ณ วนัส้ินปี - 730,198 
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16. เงินฝำกธนำคำรทีม่ีภำระค ำ้ประกนั  
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 บริษทัฯมีเงินฝำกธนำคำรท่ีมีขอ้จ ำกดัในกำรเบิกใชเ้ป็นจ ำนวนรวม 75 ลำ้นบำท 

(2562: 47 ลำ้นบำท) ซ่ึงประกอบดว้ยเงินฝำกธนำคำรจ ำนวน 1 ลำ้นบำท เป็นเงินโอนสิทธิท่ีบริษทัฯไดรั้บ
จำกลูกหน้ีโดยมีขอ้ก ำหนดในกำรเบิกถอนกบัทำงธนำคำรท่ีให้สินเช่ือกบับริษทัฯ และเงินฝำกธนำคำร
จ ำนวน 74 ลำ้นบำท ท่ีไดน้ ำไปค ้ำประกนักำรออกหนงัสือค ้ำประกนั ซ่ึงออกโดยธนำคำรในนำมลูกคำ้ของ
บริษทัฯ (2562: 2 ลำ้นบำท และ 45 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั) 

17. เงินลงทุนในบริษัทย่อย 
 เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยท่ีแสดงอยูใ่นงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร มีรำยละเอียดดงัต่อไปน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 

ช่ือบริษทั ทุนช ำระแลว้ สดัส่วนเงินลงทุน รำคำทุน 
เงินปันผลท่ีบริษทัฯ                  

รับระหวำ่งปี 
 2563 2562 2563 2562 2563 2562 2563 2562 
   (ร้อยละ) (ร้อยละ)     

บริษทั ลิท เซอร์วิส 
แมเนจเมน้ท ์จ  ำกดั 10,000 5,000 100 100 10,000 5,000 50,000 15,000 

บริษทั ยไูลท ์
ดิจิตอล จ ำกดั 10,000 - 100 - 10,000 - - - 

รวม     20,000 5,000 50,000 15,000 

 เ ม่ือว ันท่ี 26 ธันวำคม 2562 ท่ีประชุมวิสำมัญผู ้ถือหุ้นของบริษัท ลิท เซอร์วิส แมเนจเม้นท์ จ  ำกัด                    
(บริษทัย่อย)ได้มีมติพิเศษอนุมติัให้เพิ่มทุนจดทะเบียนจำกทุนจดทะเบียนเดิม 5 ล้ำนบำท (หุ้นสำมญั 
500,000 หุ้น มูลค่ำหุ้นละ 10 บำท) เป็น 10 ลำ้นบำท (หุ้นสำมญั 1,000,000 หุ้น มูลค่ำหุ้นละ 10 บำท) โดย
ออกหุ้นสำมญัใหม่จ  ำนวน 500,000 หุ้น มูลค่ำหุ้นละ 10 บำท เรียกช ำระร้อยละ 100 เป็นจ ำนวนเงิน 5 ลำ้น
บำท บริษทัยอ่ยดงักล่ำวไดจ้ดทะเบียนเพิ่มทุนกบักระทรวงพำณิชยเ์ม่ือวนัท่ี 7 มกรำคม 2563  และบริษทัฯ
ไดจ่้ำยช ำระค่ำหุน้ดงักล่ำวเตม็จ ำนวนแลว้เม่ือวนัท่ี 7 มกรำคม 2563 

 นอกจำกน้ี เม่ือวนัท่ี 16 ตุลำคม 2563 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัฯ คร้ังท่ี 13/2563 ไดมี้มติอนุมติัให้
บริษทัฯจดัตั้งบริษทัยอ่ยแห่งใหม่ (“บริษทั ยูไลท์ ดิจิตอล จ ำกดั”) โดยมีทุนจดทะเบียน 10 ลำ้นบำท แบ่ง
ออกเป็นหุ้นสำมญั 1,000,000 หุ้น มูลค่ำหุ้นละ 10 บำท ธุรกิจหลกัของบริษทัยอ่ยดงักล่ำวคือ กำรให้บริกำร
ในกำรซ้ือขำยแบบผ่อนช ำระผ่ำนระบบอิเล็กทรอนิกส์ โดยบริษทัฯเขำ้ถือหุ้นในอตัรำร้อยละ 100 บริษทั
ยอ่ยไดจ้ดทะเบียนจดัตั้งบริษทักบักระทรวงพำณิชยเ์ม่ือวนัท่ี 5 พฤศจิกำยน 2563 และบริษทัฯไดจ่้ำยช ำระ
ค่ำหุน้ดงักล่ำวเตม็จ ำนวนแลว้เม่ือวนัท่ี 5 พฤศจิกำยน 2563  
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18. อุปกรณ์  
 (หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม 

 
ส่วนปรับปรุง
ส ำนกังำนเช่ำ 

เคร่ืองตกแต่ง
ส ำนกังำน คอมพิวเตอร์ 

อุปกรณ์
ส ำนกังำน ยำนพำหนะ 

สินทรัพย์
ระหวำ่งก่อสร้ำง รวม 

รำคำทุน         
1 มกรำคม 2562 5,231 818 10,342 3,239 6,493 519 26,642 
ซ้ือเพ่ิม 34 - 344 1,573 9,249 12,374 23,574 
โอนเขำ้/ (ออก) 12,893 - - - - (12,893) - 
จ ำหน่ำย/ ตดัจ ำหน่ำย (5,230) (118) (508) (4) (6,493) - (12,353) 
31 ธนัวำคม 2562 12,928 700 10,178 4,808 9,249 - 37,863 
รำยกำรปรับปรุงจำกกำรน ำ
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำง
กำรเงินฉบบัท่ี 16 มำถือ
ปฏิบติัคร้ังแรก - - - - (9,249) - (9,249) 

1 มกรำคม 2563 12,928 700 10,178 4,808 - - 28,614 
ซ้ือเพ่ิม - - 644 233 - - 877 
ตดัจ ำหน่ำย - (293) (470) (341) - - (1,104) 
31 ธนัวำคม 2563 12,928 407 10,352 4,700 - - 28,387 
ค่ำเส่ือมรำคำสะสม        
1 มกรำคม 2562 4,217 678 3,413 2,147 3,181 - 13,636 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี 2,608 79 2,876 688 954 - 7,205 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับส่วนท่ี
จ ำหน่ำย/ ตดัจ ำหน่ำย (5,230) (118) (508) (2) (3,319) - (9,177) 

31 ธนัวำคม 2562 1,595 639 5,781 2,833 816 - 11,664 
รำยกำรปรับปรุงจำกกำรน ำ
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำง
กำรเงินฉบบัท่ี 16 มำถือ
ปฏิบติัคร้ังแรก - - - - (816) - (816) 

1 มกรำคม 2563 1,595 639 5,781 2,833 - - 10,848 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี 2,585 20 2,728 679 - - 6,012 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับส่วนท่ีตดั
จ ำหน่ำย - (293) (468) (322) - - (1,083) 

31 ธนัวำคม 2563 4,180 366 8,041 3,190 - - 15,777 
มูลค่ำสุทธิตำมบัญชี        
31 ธนัวำคม 2562 11,333 61 4,397 1,975 8,433 - 26,199 

31 ธนัวำคม 2563 8,748 41 2,311 1,510 - - 12,610 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี (รวมอยูใ่นค่ำใชจ่้ำยในกำรบริหำร)    

2562   7,205 

2563   6,012 
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(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 
ส่วนปรับปรุง
ส ำนกังำนเช่ำ 

เคร่ืองตกแต่ง
ส ำนกังำน คอมพิวเตอร์ 

อุปกรณ์
ส ำนกังำน ยำนพำหนะ 

สินทรัพย์
ระหวำ่งก่อสร้ำง รวม 

รำคำทุน         
1 มกรำคม 2562 5,231 818 10,215 3,239 6,493 519 26,515 
ซ้ือเพ่ิม 34 - 326 1,438 9,249 12,112 23,159 
โอนเขำ้/ (ออก) 12,631 - - - - (12,631) - 
จ ำหน่ำย/ ตดัจ ำหน่ำย (5,230) (118) (508) (4) (6,493) - (12,353) 
31 ธนัวำคม 2562 12,666 700 10,033 4,673 9,249 - 37,321 
รำยกำรปรับปรุงจำกกำรน ำ
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำง
กำรเงินฉบบัท่ี 16 มำถือ
ปฏิบติัคร้ังแรก - - - - (9,249) - (9,249) 

1 มกรำคม 2563 12,666 700 10,033 4,673 - - 28,072 
ซ้ือเพ่ิม - - 618 230 - - 848 
ตดัจ ำหน่ำย - (293) (470) (341) - - (1,104) 
31 ธนัวำคม 2563 12,666 407 10,181 4,562 - - 27,816 
ค่ำเส่ือมรำคำสะสม        
1 มกรำคม 2562 4,217 678 3,409 2,147 3,181 - 13,632 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี 2,570 79 2,830 668 954 - 7,101 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับส่วนท่ี
จ ำหน่ำย/ ตดัจ ำหน่ำย (5,230) (118) (508) (2) (3,319) - (9,177) 

31 ธนัวำคม 2562 1,557 639 5,731 2,813 816 - 11,556 
รำยกำรปรับปรุงจำกกำรน ำ
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำง
กำรเงินฉบบัท่ี 16 มำถือ
ปฏิบติัคร้ังแรก - - - - (816) - (816) 

1 มกรำคม 2563 1,557 639 5,731 2,813 - - 10,740 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี 2,534 20 2,675 652 - - 5,881 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับส่วนท่ี 
ตดัจ ำหน่ำย - (293) (468) (322) - - (1,083) 

31 ธนัวำคม 2563 4,091 366 7,938 3,143 - - 15,538 
มูลค่ำสุทธิตำมบัญชี        
31 ธนัวำคม 2562 11,109 61 4,302 1,860 8,433 - 25,765 

31 ธนัวำคม 2563 8,575 41 2,243 1,419 - - 12,278 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี (รวมอยูใ่นค่ำใชจ่้ำยในกำรบริหำร)  
2562    7,101 
2563      5,881 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2563 บริษทัฯมีเคร่ืองตกแต่งส ำนกังำน คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ส ำนกังำนจ ำนวน
หน่ึงซ่ึงตดัค่ำเส่ือมรำคำหมดแลว้แต่ยงัใชง้ำนอยู ่มูลค่ำตำมบญัชีก่อนหกัค่ำเส่ือมรำคำสะสมของสินทรัพย์
ดงักล่ำวมีจ ำนวนเงินประมำณ 4.0 ลำ้นบำท (2562: 4.1 ลำ้นบำท) 
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19. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน                 
(หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม 

 
โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ 

โปรแกรม
คอมพิวเตอร์
ระหวำ่งติดตั้ง รวม 

รำคำทุน     
1 มกรำคม 2562 4,777 5,106 9,883 
ซ้ือเพิ่ม 95 3,618 3,713 
ตดัจ ำหน่ำย - (4,497) (4,497) 
31 ธนัวำคม 2562 4,872 4,227 9,099 
ซ้ือเพิ่ม 22 22,580 22,602 
โอนเขำ้/ (ออก) 8,202 (8,202) - 
ตดัจ ำหน่ำย (243) - (243) 
31 ธนัวำคม 2563 12,853 18,605 31,458 
ค่ำตัดจ ำหน่ำยสะสม    
1 มกรำคม 2562 1,597 - 1,597 
ค่ำตดัจ ำหน่ำยส ำหรับปี 439 - 439 
31 ธนัวำคม 2562 2,036 - 2,036 
ค่ำตดัจ ำหน่ำยส ำหรับปี 690 - 690 
ค่ำตดัจ ำหน่ำยส ำหรับส่วนท่ีตดัจ ำหน่ำย (124) - (124) 
31 ธนัวำคม 2563 2,602 - 2,602 
มูลค่ำสุทธิตำมบัญชี    
31 ธนัวำคม 2562 2,836 4,227 7,063 

31 ธนัวำคม 2563 10,251 18,605 28,856 
ค่ำตัดจ ำหน่ำยส ำหรับปี (รวมอยูใ่นค่ำใชจ่้ำยในกำรบริหำร)   
2562   439 
2563   690 
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(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 
โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ 

โปรแกรม
คอมพิวเตอร์
ระหวำ่งติดตั้ง รวม 

รำคำทุน     
1 มกรำคม 2562 4,777 5,106 9,883 
ซ้ือเพิ่ม 95 3,618 3,713 
ตดัจ ำหน่ำย - (4,497) (4,497) 
31 ธนัวำคม 2562 4,872 4,227 9,099 
ซ้ือเพิ่ม 22 22,021 22,043 
โอนเขำ้/ (ออก) 7,843 (7,843) - 
ตดัจ ำหน่ำย (243) - (243) 
31 ธนัวำคม 2563 12,494 18,405 30,899 
ค่ำตัดจ ำหน่ำยสะสม    
1 มกรำคม 2562 1,597 - 1,597 
ค่ำตดัจ ำหน่ำยส ำหรับปี 439 - 439 
31 ธนัวำคม 2562 2,036 - 2,036 
ค่ำตดัจ ำหน่ำยส ำหรับปี 685 - 685 
ค่ำตดัจ ำหน่ำยส ำหรับส่วนท่ีตดัจ ำหน่ำย (124) - (124) 
31 ธนัวำคม 2563 2,597 - 2,597 
มูลค่ำสุทธิตำมบัญชี    
31 ธนัวำคม 2562 2,836 4,227 7,063 

31 ธนัวำคม 2563 9,897 18,405 28,302 
ค่ำตัดจ ำหน่ำยส ำหรับปี (รวมอยูใ่นค่ำใชจ่้ำยในกำรบริหำร)   
2562    439 

2563    685 

ในปี 2562 บริษทัฯมีกำรตดัจ ำหน่ำยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ระหวำ่งติดตั้งจ  ำนวน 4.5 ลำ้นบำท เน่ืองจำกมี
กำรเปล่ียนแปลงและพฒันำซอฟท์แวร์ตวัใหม่เพื่อกำรด ำเนินธุรกิจสินเช่ือของบริษทัฯ โดยโปรแกรม
คอมพิวเตอร์บำงส่วนงำนไดถู้กพฒันำเสร็จส้ินและเร่ิมใชง้ำนแลว้ในระหวำ่งปีปัจจุบนั  

	 แบบ 56-1 One Report ปีี 2563 / 197



 

45 

จ ำนวนภำษีเงินไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัส่วนประกอบแต่ละส่วนของก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 
31 ธนัวำคม 2563 และ 2562 สรุปไดด้งัน้ี  

  (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2563 2562 2563 2562 
ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกบัก ำไรจำกกำร

ประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั - (93) - (77) 

รำยกำรกระทบยอดระหว่ำงก ำไรทำงบญัชีกบัค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดส้ ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2563 
และ 2562 มีดงัน้ี 

  (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2563 2562 2563 2562 
ก ำไรทำงบญัชีก่อนภำษีเงินไดนิ้ติบุคคล 118,149 131,380 124,031 79,216 
อตัรำภำษีเงินไดนิ้ติบุคคล ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 
ก ำไรทำงบญัชีก่อนภำษีเงินไดนิ้ติบุคคลคูณอตัรำ

ภำษี 23,630 26,276 24,806 15,843 
ผลกระทบทำงภำษีส ำหรับ:     

ตดัจ ำหน่ำยหน้ีสูญ 22,413 4,656 22,413 4,656 
ค่ำใชจ่้ำยตอ้งหำ้ม 453 135 453 135 
ค่ำใชจ่้ำยท่ีมีสิทธิหกัไดเ้พ่ิมข้ึน (304) (2,417) (10,300) (5,417) 
อ่ืน ๆ 716 (368) 724 (595) 

รวม 23,278 2,006 13,290 (1,221) 
ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดท่ี้แสดงอยูใ่นงบก ำไรขำดทุน

เบ็ดเสร็จ 46,908 28,282 38,096 14,622 
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20.  ภำษีเงินได้ 
20.1 สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 และ 2562 ส่วนประกอบของสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีและหน้ีสินภำษี
เงินไดร้อกำรตดับญัชี ประกอบดว้ยรำยกำรดงัต่อไปน้ี 

   (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2563 2562 2563 2562 
สินทรัพย์ภำษีเงนิได้รอกำรตดับัญชี     
ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน               

(2562: ค่ำเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ) 60,052 50,328 60,052 50,328 
ส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนกังำน 2,159 1,913 2,094 1,867 
สญัญำเช่ำ 85 - 62 - 
ค่ำธรรมเนียมท่ีเกิดข้ึนเม่ือเร่ิมแรกจำกกำรท ำ
สญัญำเช่ำกำรเงินและสญัญำเช่ำซ้ือรอรับรู้ 19 

 
21 19 21 

รวม 62,315 52,262 62,227 52,216 
หนีสิ้นภำษีเงนิได้รอกำรตดับัญชี     
ค่ำนำยหนำ้รอตดัจ ำหน่ำย  (632) (602) (632) (602) 
ค่ำใชจ่้ำยในกำรออกหุน้กูร้อตดัจ ำหน่ำย (1,655) (2,945) (1,655) (2,945) 
ผลต่ำงรำยไดท่ี้รับรู้จำกสญัญำเช่ำกำรเงิน (6) (26) (6) (26) 

รวม (2,293) (3,573) (2,293) (3,573) 

สินทรัพย์ภำษีเงนิได้รอกำรตดับัญชีสุทธิ 60,022 48,689 59,934 48,643 

20.2 ค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้ 
ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดส้ ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 และ 2562 สรุปไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2563 2562 2563 2562 
ภำษีเงนิได้ปัจจุบัน:     
ภำษี เงินไดนิ้ติบุคคลส ำหรับปี 39,315 45,092 30,462 31,437 
ภำษีเงนิได้รอกำรตดับัญชี:      
ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีจำกกำรเกิดผลแตกต่ำง
ชัว่ครำวและกำรกลบัรำยกำรผลแตกต่ำงชัว่ครำว 7,593 (16,810) 7,634 (16,815) 

ค่ำใช้จ่ำยภำษีเงนิได้ทีแ่สดงอยู่ในงบก ำไรขำดทุน
เบ็ดเสร็จ 46,908 28,282 38,096 14,622 
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จ ำนวนภำษีเงินไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัส่วนประกอบแต่ละส่วนของก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 
31 ธนัวำคม 2563 และ 2562 สรุปไดด้งัน้ี  

  (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2563 2562 2563 2562 
ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกบัก ำไรจำกกำร

ประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั - (93) - (77) 

รำยกำรกระทบยอดระหว่ำงก ำไรทำงบญัชีกบัค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดส้ ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2563 
และ 2562 มีดงัน้ี 

  (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2563 2562 2563 2562 
ก ำไรทำงบญัชีก่อนภำษีเงินไดนิ้ติบุคคล 118,149 131,380 124,031 79,216 
อตัรำภำษีเงินไดนิ้ติบุคคล ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 
ก ำไรทำงบญัชีก่อนภำษีเงินไดนิ้ติบุคคลคูณอตัรำ

ภำษี 23,630 26,276 24,806 15,843 
ผลกระทบทำงภำษีส ำหรับ:     

ตดัจ ำหน่ำยหน้ีสูญ 22,413 4,656 22,413 4,656 
ค่ำใชจ่้ำยตอ้งหำ้ม 453 135 453 135 
ค่ำใชจ่้ำยท่ีมีสิทธิหกัไดเ้พ่ิมข้ึน (304) (2,417) (10,300) (5,417) 
อ่ืน ๆ 716 (368) 724 (595) 

รวม 23,278 2,006 13,290 (1,221) 
ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดท่ี้แสดงอยูใ่นงบก ำไรขำดทุน

เบ็ดเสร็จ 46,908 28,282 38,096 14,622 

 
  

	 แบบ 56-1 One Report ปีี 2563 / 199



 

46 

21. เงินเบิกเกินบัญชีธนำคำรและเงินกู้ยืมระยะส้ันจำกสถำบันกำรเงิน 
 (หน่วย: พนับำท) 

 
อตัรำดอกเบ้ีย 

งบกำรเงินรวมและ                                    
งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2563 2562 2563 2562 
 (ร้อยละต่อปี) (ร้อยละต่อปี)   
เงินเบิกเกินบญัชีธนำคำร MOR + 0.25 - 7,915 - 
เงินกูย้มืระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน 3.80,                

MOR - 1.75 
4.50,                        

MOR - 2.50 
150,000 150,000 

ตัว๋แลกเงิน - 4.60 - 5.20 - 100,000 
รวม   157,915 250,000 
หกั: ดอกเบ้ียรอตดับญัชีของตัว๋แลกเงิน   - (237) 
รวม   157,915 249,763 

 ภำยใตส้ัญญำเงินกูย้ืมระยะสั้นไดร้ะบุขอ้ก ำหนดบำงประกำรเพื่อให้บริษทัฯตอ้งปฏิบติัตำม เช่น กำรด ำรง
อตัรำส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุ้นให้เป็นไปตำมอตัรำท่ีก ำหนดในสัญญำ และกำรด ำรงอตัรำส่วนกำร
ถือหุน้ของผูถื้อหุน้รำยใหญ่ในบริษทัฯ  
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22. หุ้นกู้ 
(หน่วย: พนับำท) 

   งบกำรเงินรวมและ                                    
งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

ล ำดบั วนัท่ีออกหุน้กู ้ เง่ือนไข 2563 2562 
1. 2 พฤษภำคม 2560 หุน้กูช้นิดระบุช่ือผูถื้อ ไม่มีหลกัประกนั ไม่ดอ้ยสิทธิและ

ไม่มีผูแ้ทนผูถื้อหุน้กู ้อำย ุ3 ปี อตัรำดอกเบ้ียร้อยละ  
 5.75 ต่อปี โดยมีก ำหนดช ำระดอกเบ้ียทุก 3 เดือน 

- 85,000 

2. 22 สิงหำคม 2560 หุน้กูช้นิดระบุช่ือผูถื้อ ไม่มีหลกัประกนั ไม่ดอ้ยสิทธิและ
ไม่มีผูแ้ทนผูถื้อหุน้กู ้อำย ุ2.5 ปี อตัรำดอกเบ้ียร้อยละ  

 6.00 ต่อปี โดยมีก ำหนดช ำระดอกเบ้ียทุก 3 เดือน 

- 300,000 

3. 1 กมุภำพนัธ์ 2561 หุน้กูช้นิดระบุช่ือผูถื้อ ไม่มีหลกัประกนั ไม่ดอ้ยสิทธิและ
ไม่มีผูแ้ทนผูถื้อหุน้กู ้อำย ุ2 ปี อตัรำดอกเบ้ียร้อยละ  

 6.00 ต่อปี โดยมีก ำหนดช ำระดอกเบ้ียทุก 3 เดือน 

- 315,000 

4. 21 มีนำคม 2562 หุน้กูช้นิดระบุช่ือผูถื้อ ไม่มีหลกัประกนั ไม่ดอ้ยสิทธิและ
ไม่มีผูแ้ทนผูถื้อหุน้กู ้อำย ุ2 ปี อตัรำดอกเบ้ียร้อยละ  

 6.25 ต่อปี โดยมีก ำหนดช ำระดอกเบ้ียทุก 3 เดือน 

200,000 200,000 

5. 29 ตุลำคม 2562 หุน้กูช้นิดระบุช่ือผูถื้อ มีหลกัประกนั ไม่ดอ้ยสิทธิและมี
ผูแ้ทนผูถื้อหุน้กู ้อำย ุ1 ปี อตัรำดอกเบ้ียร้อยละ  

 5.00 ต่อปี โดยมีก ำหนดช ำระดอกเบ้ียทุก 3 เดือน 

- 150,000 

6. 19 ธนัวำคม 2562 หุน้กูช้นิดระบุช่ือผูถื้อ มีหลกัประกนั ไม่ดอ้ยสิทธิและมี
ผูแ้ทนผูถื้อหุน้กู ้อำย ุ2 ปี อตัรำดอกเบ้ียร้อยละ  

 5.25 ต่อปี โดยมีก ำหนดช ำระดอกเบ้ียทุก 3 เดือน 

520,600 520,600 

7. 19 ธนัวำคม 2562 หุน้กูช้นิดระบุช่ือผูถื้อ มีหลกัประกนั ไม่ดอ้ยสิทธิและมี
ผูแ้ทนผูถื้อหุน้กู ้อำย ุ3 ปี อตัรำดอกเบ้ียร้อยละ  

 5.50 ต่อปี โดยมีก ำหนดช ำระดอกเบ้ียทุก 3 เดือน 

393,000 393,000 

8. 13 พฤศจิกำยน 2563 หุน้กูช้นิดระบุช่ือผูถื้อ ไม่มีหลกัประกนั ไม่ดอ้ยสิทธิและ
มีผูแ้ทนผูถื้อหุน้กู ้อำย ุ1 ปี อตัรำดอกเบ้ียร้อยละ  

 5.75 ต่อปี โดยมีก ำหนดช ำระทุก 3 เดือน 

150,000 - 

รวม   1,263,600 1,963,600 
หกั: ค่ำใชจ่้ำยหุน้กูร้อตดับญัชี (8,276) (14,724) 
หุน้กู ้ 1,255,324 1,948,876 
หกั: ส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี (865,586) (847,967) 
หุน้กู ้- สุทธิจำกส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี 389,738 1,100,909 
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กำรเปล่ียนแปลงของบญัชีหุน้กูส้ ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 และ 2562 มีรำยละเอียดดงัน้ี 
 (หน่วย: พนับำท) 

 
งบกำรเงินรวมและ                                       

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2563 2562 
ยอดคงเหลือ ณ วนัตน้ปี 1,963,600 850,000 
บวก: ออกหุน้กูเ้พ่ิมระหวำ่งปี 150,000 1,263,600 
หกั: จ่ำยคืนหุน้กูร้ะหวำ่งปี (850,000) (150,000) 
ยอดคงเหลือ ณ วนัส้ินปี 1,263,600 1,963,600 

หุ้นกูมี้ขอ้ปฏิบติับำงประกำรท่ีบริษทัฯตอ้งปฏิบติัตำม เช่น กำรด ำรงอตัรำส่วนทำงกำรเงิน กำรจ่ำยปันผลและ           
กำรจ ำหน่ำยจ่ำยโอนทรัพยสิ์น เป็นตน้ 

เม่ือวนัท่ี 19 ธนัวำคม 2562 บริษทัฯไดอ้อกขำยหุ้นกูช้นิดมีหลกัประกนั ซ่ึงมีเง่ือนไขท่ีบริษทัฯตอ้งปฏิบติัตำม 
เช่น กำรด ำรงมูลค่ำสิทธิเรียกร้องกำรรับเงินจำกลูกหน้ีกำรคำ้ ลูกหน้ีตำมสัญญำเงินให้กูย้ืม ลูกหน้ีจำกกำรรับ
ซ้ือสิทธิเรียกร้อง ลูกหน้ีตำมสัญญำเช่ำกำรเงิน และลูกหน้ีตำมสัญญำเช่ำซ้ือ ตอ้งไม่ต ่ำกว่ำ 1.5 เท่ำของมูลค่ำ            
หุน้กูท่ี้ยงัมิไดท้  ำกำรไถ่ถอนตลอดระยะเวลำหุน้กู ้ 

23. หนีสิ้นตำมสัญญำลูกหนีเ้ช่ำซ้ือ 
บริษทัฯมีเงินกูย้มืในรูปแบบของสัญญำเช่ำซ้ือโดยมีก ำหนดช ำระค่ำงวดเป็นรำยเดือนเท่ำ ๆ กนัตลอดอำยุสัญญำ 
อำยขุองสัญญำมีระยะเวลำโดยเฉล่ียประมำณ 24 งวด (2562: 10 - 24 งวด) และบริษทัฯมีภำระผกูพนัท่ีจะตอ้งจ่ำย
ค่ำงวดตำมสัญญำ ดงัน้ี 

  (หน่วย: พนับำท) 

  
งบกำรเงินรวมและ                         

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
   2563 2562 
หน้ีสินตำมสญัญำลูกหน้ีเช่ำซ้ือ 5,361 79,233 
หกั: ดอกเบ้ียตำมสญัญำรอกำรตดัจ ำหน่ำย   (55) (1,335) 
รวม   5,306 77,898 
หกั: ส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี   (5,306) (72,592) 
หน้ีสินตำมสญัญำลูกหน้ีเช่ำซ้ือ - สุทธิจำกส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี - 5,306 
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24. สัญญำเช่ำ 
 กลุ่มบริษัทในฐำนะผู้เช่ำ 

กลุ่มบริษทัท ำสัญญำเช่ำสินทรัพยเ์พื่อใชใ้นกำรด ำเนินงำนของกลุ่มบริษทั โดยมีอำยสุัญญำระหวำ่ง 3 - 4 ปี  

ก) สินทรัพย์สิทธิกำรใช้  
รำยกำรเปล่ียนแปลงของบญัชีสินทรัพยสิ์ทธิกำรใชส้ ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 สรุปไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: พนับำท) 
  งบกำรเงินรวม 

   อำคำรส ำนกังำน ยำนพำหนะ รวม 
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2563   16,435 8,433 24,868 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี   (3,287) (926) (4,213) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563   13,148 7,507 20,655 

 
 (หน่วย: พนับำท) 

  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
   อำคำรส ำนกังำน ยำนพำหนะ รวม 

ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2563   13,647 8,433 22,080 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี   (2,729) (926) (3,655) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563   10,918 7,507 18,425 

ข) หนีสิ้นตำมสัญญำเช่ำ 
 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2563 2562 2563 2562 
จ ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ำยตำมสญัญำเช่ำ 18,014 5,589 15,478 5,589 
หกั: ดอกเบ้ียรอกำรตดัจ ำหน่ำย (1,675) (500) (1,416) (500) 
รวม 16,339 5,089 14,062 5,089 
หกั: ส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี (5,255) (2,191) (4,769) (2,191) 
หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ - สุทธิจำกส่วนท่ีถึง
ก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี 11,084 2,898 9,293 2,898 

 กำรวเิครำะห์กำรครบก ำหนดของจ ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ำยตำมสัญญำเช่ำเปิดเผยขอ้มูลอยูใ่นหมำยเหตุ 39.3 
ภำยใตห้วัขอ้ควำมเส่ียงดำ้นสภำพคล่อง  
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ค) ค่ำใช้จ่ำยเกีย่วกบัสัญญำเช่ำทีรั่บรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 
 (หน่วย: พนับำท) 

 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ค่ำเส่ือมรำคำของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้ 4,213 3,655 
ดอกเบ้ียจ่ำยของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 1,124 991 

ง) อ่ืน ๆ   
กลุ่มบริษทัมีกระแสเงินสดจ่ำยทั้งหมดของสัญญำเช่ำส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2563 จ ำนวน 
5.9 ลำ้นบำท  

25.  หนีสิ้นทำงกำรเงินอ่ืน 
ยอดคงคำ้งของหน้ีสินทำงกำรเงินอ่ืน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 มีรำยละเอียดดงัน้ี 

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
หนีสิ้นทำงกำรเงินหมุนเวียนอ่ืน   
เงินค ้ำประกนัซองประกวดรำคำรอคืนใหลู้กคำ้ -          
ส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี 

31,155 31,155 

เงินรับรอคืนใหลู้กหน้ี 24,163 23,846 
เงินประกนัวงเงิน 9,449 9,449 
รวม 64,767 64,450 
หนีสิ้นทำงกำรเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน   
เงินค ้ำประกนัซองประกวดรำคำรอคืนใหลู้กคำ้ - สุทธิ     
จำกส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี 

12,113 12,113 

รวม 12,113 12,113 
รวมหนีสิ้นทำงกำรเงินอ่ืน 76,880 76,563 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 บริษทัฯมีเงินค ้ำประกนัซองประกวดรำคำรอคืนใหลู้กคำ้จ ำนวนรวม 43 ลำ้นบำท  
(2562: 21 ล้ำนบำท) เน่ืองจำกบริษทัฯได้เป็นผูค้  ้ ำประกนัในกำรให้ธนำคำรออกหนังสือค ้ ำประกนัซอง
ประกวดรำคำในนำมลูกคำ้ของบริษทัฯ 
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26. ส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำน  

 จ ำนวนเงินส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนกังำนซ่ึงเป็นเงินชดเชยพนกังำนเม่ือออกจำกงำนแสดงได้
ดงัน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2563 2562 2563 2562 
ส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนกังำนตน้ปี 9,646 6,302 9,336 6,124 
ส่วนท่ีรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน:     
ตน้ทุนบริกำรในปัจจุบนั   1,101 760 1,012 710 
ตน้ทุนดอกเบ้ีย 128 166 122 160 
ตน้ทุนบริกำรในอดีต - 1,953 - 1,956 

ส่วนท่ีรับรู้ในก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน:     
(ก ำไร) ขำดทุนจำกกำรประมำณกำรตำมหลกั

คณิตศำสตร์ประกนัภยั     
ส่วนท่ีเกิดจำกกำรเปล่ียนแปลงขอ้สมมติดำ้น
ประชำกรศำสตร์ - (311) - (257) 

ส่วนท่ีเกิดจำกกำรเปล่ียนแปลงขอ้สมมติทำง
กำรเงิน  - 391 - 348 

ส่วนท่ีเกิดจำกกำรปรับปรุงจำกประสบกำรณ์ - 385 - 295 
รวม 10,875 9,646 10,470 9,336 
หกั : ส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี (6,220) - (6,220) - 
ส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนกังำน 4,655 9,646 4,250 9,336 

  เม่ือวนัท่ี 5 เมษำยน 2562 พระรำชบัญญัติคุ้มครองแรงงำน (ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 2562 ได้ประกำศลงใน                     
รำชกิจจำนุเบกษำ ซ่ึงได้ก ำหนดอตัรำค่ำชดเชยเพิ่มเติมกรณีนำยจ้ำงเลิกจ้ำง ส ำหรับลูกจ้ำงซ่ึงท ำงำน
ติดต่อกนัครบ 20 ปีข้ึนไปใหมี้สิทธิไดรั้บค่ำชดเชยไม่นอ้ยกวำ่ค่ำจำ้งอตัรำสุดทำ้ย 400 วนั กฎหมำยดงักล่ำว
มีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี 5 พฤษภำคม 2562 เป็นตน้ไป กำรเปล่ียนแปลงดงักล่ำวถือเป็นกำรแกไ้ขโครงกำร
ส ำหรับโครงกำรผลประโยชน์หลังออกจำกงำน  และมีผลกระทบให้กลุ่มบริษัทมีหน้ีสินส ำรอง
ผลประโยชน์ระยะยำวของพนกังำนเพิ่มข้ึน จ ำนวนประมำณ 1.96 ลำ้นบำท (เฉพำะของบริษทัฯ: 1.96 ลำ้น
บำท) กลุ่มบริษทับนัทึกผลกระทบจำกกำรเปล่ียนแปลงดงักล่ำวโดยรับรู้ตน้ทุนบริกำรในอดีตเป็นค่ำใชจ่้ำย
ในงบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จส ำหรับปี 2562 

 กลุ่มบริษทัคำดว่ำจะจ่ำยช ำระผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำนภำยใน 1 ปีขำ้งหน้ำ เป็นจ ำนวนเงิน
ประมำณ 6.2 ลำ้นบำท ซ่ึงแสดงเป็นส่วนหน่ึงของหน้ีสินหมุนเวยีนอ่ืนในงบแสดงฐำนะกำรเงิน 
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 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 และ 2562 ระยะเวลำเฉล่ียถ่วงน ้ำหนกัในกำรจ่ำยช ำระผลประโยชน์ระยะยำวของ
พนกังำนของบริษทัฯประมำณ 13.3 ปี  

สมมติฐำนท่ีส ำคญัในกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยัสรุปไดด้งัน้ี 
(หน่วย: ร้อยละต่อปี) 

 
งบกำรเงินรวมและ                                            

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
   2563 2562 

อตัรำคิดลด   1.7 1.7 
อตัรำกำรข้ึนเงินเดือนในอนำคต   5.5 5.5 
อตัรำกำรเปล่ียนแปลงในจ ำนวนพนกังำน (ข้ึนกบัช่วงอำย)ุ   10.0 - 30.0 10.0 - 30.0 

 ผลกระทบของกำรเปล่ียนแปลงสมมติฐำนท่ีส ำคญัต่อมูลค่ำปัจจุบนัของภำระผูกพนัผลประโยชน์ระยะยำว
ของพนกังำน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 และ 2562 สรุปไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 เพ่ิมข้ึน 1% ลดลง 1% เพ่ิมข้ึน 1% ลดลง 1% 
อตัรำคิดลด (0.5) 0.5 (0.4) 0.5 
อตัรำกำรข้ึนเงินเดือน  0.6 (0.5) 0.5 (0.5) 
อตัรำกำรเปล่ียนแปลงในจ ำนวนพนกังำน                                                           
(ร้อยละ 20 จำกฐำนเดิม) (0.4) 0.7 (0.3) 0.6 

     
 (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 เพ่ิมข้ึน 1% ลดลง 1% เพ่ิมข้ึน 1% ลดลง 1% 
อตัรำคิดลด (0.5) 0.5 (0.4) 0.5 
อตัรำกำรข้ึนเงินเดือน  0.5 (0.4) 0.4 (0.4) 
อตัรำกำรเปล่ียนแปลงในจ ำนวนพนกังำน                                                           
(ร้อยละ 20 จำกฐำนเดิม) (0.4) 0.5 (0.3) 0.5 
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27. ทุนเรือนหุ้น 
27.1 กำรเพิม่ทุนจำกกำรใช้สิทธิตำมใบส ำคัญแสดงสิทธิ 

 จ ำนวนใบส ำคญั    
ปี แสดงสิทธิ จ ำนวนหุน้สำมญั รำคำใชสิ้ทธิ จ ำนวนเงิน 
 (หน่วย) (หุน้) (บำทต่อหุน้) (พนับำท) 

2562 1,461,100 730,550 4 2,922 
2563 (ไม่มีกำรใชสิ้ทธิตำมใบส ำคญัแสดงสิทธิ) 

  ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 บริษทัฯมีทุนเรียกช ำระเพิ่มข้ึนจำก 220,718,906 บำท เป็น 221,449,456 บำท และ
มีส่วนเกินมูลค่ำหุ้นเพิ่มข้ึนเป็นจ ำนวนเงิน 5,844,400 บำท จำกกำรใช้สิทธิตำมใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีซ้ือ 
หุน้สำมญั   

27.2 รำยกำรกระทบยอดจ ำนวนหุ้นสำมัญ 
  ในระหวำ่งปี ทุนจดทะเบียน ทุนช ำระแลว้และส่วนเกินมูลค่ำหุน้สำมญัของบริษทัฯมีกำรเปล่ียนแปลงดงัน้ี 

 ทุนจดทะเบียน ทุนช ำระแลว้ ส่วนเกินมูลค่ำ 
 จ ำนวนหุน้ จ ำนวน จ ำนวนหุน้ จ ำนวน หุน้สำมญั 
 (พนัหุน้) (พนับำท) (พนัหุน้) (พนับำท) (พนับำท) 

ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2562 300,000 300,000 220,719 220,719 76,473 
เพ่ิมทุนจำกกำรใชสิ้ทธิตำม       
ใบส ำคญัแสดงสิทธิ - - 730 730 5,845 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 300,000 300,000 221,449 221,449 82,318 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 300,000 300,000 221,449 221,449 82,318 
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28. ใบส ำคัญแสดงสิทธิทีจ่ะซ้ือหุ้น 
  เม่ือวนัท่ี 26 เมษำยน 2560 บริษทัฯไดอ้อกและจดัสรรใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสำมญัของบริษทัฯ            

คร้ังท่ี 1 (LIT-W1) จ  ำนวน 160,000,000 หน่วย ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ โดยมีรำยละเอียดดงัน้ี 

ชนิด   ระบุช่ือผูถื้อและโอนเปล่ียนมือได ้
รำคำเสนอขำยต่อหน่วย  2.50 บำท 
อำยขุองใบส ำคญัแสดงสิทธิ  5 ปีนบัแต่วนัท่ีออกใบส ำคญัแสดงสิทธิ 
รำคำใชสิ้ทธิซ้ือหุน้สำมญั  4.00 บำทต่อหุ้น เวน้แต่จะมีกำรปรับรำคำกำรใช้สิทธิตำม

เง่ือนไข กำรปรับสิทธิ 
อตัรำกำรใชสิ้ทธิ  ใบส ำคญัแสดงสิทธิ 2 หน่วย มีสิทธิซ้ือหุน้สำมญั 1 หุน้ เวน้

แต่จะมีกำรปรับรำคำกำรใชสิ้ทธิตำมเง่ือนไขกำรปรับสิทธิ 
เง่ือนไขและระยะเวลำกำรใชสิ้ทธิ  1)  ผูถื้อใบส ำคญัแสดงสิทธิจะสำมำรถใชสิ้ทธิไดทุ้กวนัท่ี 

25 ของเดือนมกรำคม เมษำยน กรกฎำคม และตุลำคม โดย
ก ำหนดวนัใช้สิทธิคร้ังแรกเป็นวนัท่ี 25 กรกฎำคม 2560 
โดยจะตอ้งแจง้ควำมจ ำนงในกำรใชสิ้ทธิซ้ือหุ้นสำมญัของ
บริษทัฯ ภำยในระยะเวลำ 5 วนัท ำกำรก่อนวนัก ำหนดกำร
ใช้สิทธิในแต่ละคร้ังและสำมำรถใช้สิทธิคร้ังสุดท้ำยใน
วนัท่ี 25 เมษำยน 2565 โดยจะตอ้งแจง้ควำมจ ำนงในกำรใช้
สิทธิซ้ือหุ้นสำมัญของบริษทัฯ ภำยในระยะเวลำ 15 วนั             
ท ำกำรก่อนวนัก ำหนดกำรใชสิ้ทธิในคร้ังสุดทำ้ย   

 2) ผูถื้อใบส ำคญัแสดงสิทธิจะตอ้งใช้สิทธิในกำรซ้ือหุ้น
สำมญัไม่ต ่ำกว่ำ 100 หุ้น และตอ้งเป็นจ ำนวนเต็มเท่ำนั้ น 
แต่ในกรณีท่ีผูถื้อใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีมีสิทธิในกำรซ้ือหุ้น
ต ่ำกว่ำ 100 หุ้นสำมญั จะตอ้งใช้สิทธิในกำรซ้ือหุ้นสำมญั
ในคร้ังเดียวทั้งจ  ำนวน 

 3) ใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีเหลือจำกกำรใช้สิทธิหรือไม่ถูก
ใช้สิทธิในวนัก ำหนดใช้สิทธิใด ๆ สำมำรถสะสมเพื่อ
น ำไปใชสิ้ทธิในวนัก ำหนดใชสิ้ทธิคร้ังต่อไปไดต้ลอดอำยุ
ของใบส ำคญัแสดงสิทธิ 

 
 

 ในระหวำ่งปีปัจจุบนัไม่มีกำรใชสิ้ทธิตำมใบส ำคญัแสดงสิทธิ ดงันั้น ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 และ 2562 
บริษทัฯคงเหลือใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ียงัไม่ได้ใช้สิทธิจ ำนวน 157,100,152 หน่วย คิดเป็นจ ำนวนเงิน 
392.75 ลำ้นบำท  
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29. ส ำรองตำมกฎหมำย 
 ภำยใตบ้ทบญัญติัของมำตรำ 116 แห่งพระรำชบญัญติับริษทัมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 บริษทัฯตอ้งจดัสรร

ก ำไรสุทธิประจ ำปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนส ำรองไม่น้อยกว่ำร้อยละ 5 ของก ำไรสุทธิประจ ำปีหักด้วยยอด
ขำดทุนสะสมยกมำ (ถำ้มี) จนกวำ่ทุนส ำรองน้ีจะมีจ ำนวนไม่นอ้ยกวำ่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ส ำรอง
ตำมกฎหมำยดงักล่ำวไม่สำมำรถน ำไปจ่ำยเงินปันผลได ้ในปัจจุบนั บริษทัฯไดจ้ดัสรรส ำรองตำมกฎหมำย
ไวค้รบถว้นแลว้ 

30. รำยได้ดอกเบีย้ 
(หน่วย: พนับำท) 

 
 งบกำรเงินรวมและ                                            

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
   2563 2562 
รำยไดด้อกเบ้ียจำก     
สญัญำเงินใหกู้ย้มื   121,192 143,304 
กำรรับซ้ือสิทธิเรียกร้อง   108,605 117,305 
สญัญำเช่ำกำรเงิน   9,075 13,606 
สญัญำเช่ำซ้ือ   9,860 16,715 

รวมรำยไดด้อกเบ้ีย   248,732 290,930 

31. รำยได้ค่ำธรรมเนียมและบริกำร 
(หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2563 2562 2563 2562 
รำยไดค้่ำธรรมเนียมและบริกำรจำก     
สญัญำเงินใหกู้ย้มื 58,815 84,950 1,295 7,730 
กำรรับซ้ือสิทธิเรียกร้อง 49,569 41,255 49,569 32,475 
สญัญำเช่ำกำรเงิน  381 233 381 233 
สญัญำเช่ำซ้ือ 44 56 44 56 
กำรออกหนงัสือค ้ำประกนั 9,965 13,517 9,965 13,517 
กำรออกหนงัสือเลตเตอร์ออฟเครดิต - 1,251 - 1,251 
อ่ืน ๆ 22 22 22 22 

รวมรำยไดค้่ำธรรมเนียมและบริกำร 118,796 141,284 61,276 55,284 
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32. รำยได้อ่ืน 
(หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2563 2562 2563 2562 
     
รำยไดจ้ำกกำรขำย 10,044 5,134 10,044 5,134 
ตน้ทุนขำย (8,512) (4,359) (8,512) (4,359) 
ส่วนต่ำงของรำยไดแ้ละตน้ทุน 1,532 775 1,532 775 
รำยไดเ้งินปันผลจำกบริษทัยอ่ย - - 50,000 15,000 
รำยไดด้อกเบ้ียจ่ำยช ำระล่ำชำ้ 23,635 17,896 23,635 17,896 
ก ำไรจำกกำรขำยหลกัทรัพยเ์พื่อคำ้ 1,232 124 1,232 124 
อ่ืน ๆ 2,497 5,595 2,436 5,374 
รวมรำยไดอ่ื้น 28,896 24,390 78,835 39,169 

 ส่วนต่ำงของรำยไดแ้ละตน้ทุนคือกำรให้บริกำรจดัหำสินคำ้ให้ลูกคำ้ ซ่ึงแสดงดว้ยยอดสุทธิของรำยไดจ้ำก
กำรจดัหำสินคำ้และตน้ทุนของสินคำ้ โดยรวมไวใ้นรำยไดอ่ื้นในงบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จ 

33. ค่ำใช้จ่ำยตำมลกัษณะ 
 รำยกำรค่ำใชจ่้ำยตำมลกัษณะประกอบดว้ยรำยกำรค่ำใชจ่้ำยท่ีส ำคญัดงัต่อไปน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2563 2562 2563 2562 
เงินเดือนและผลประโยชน์อ่ืนของพนกังำน 85,057 89,088 73,142 72,134 
ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน                           

(2562: หน้ีสูญและหน้ีสงสยัจะสูญ) 66,063 110,522 66,062 110,522 
ค่ำเช่ำและค่ำบริกำรจ่ำย 4,835 12,926 4,167 11,457 
ค่ำท่ีปรึกษำกฎหมำย 4,302 3,215 3,742 2,735 
ภำษีธุรกิจเฉพำะ 9,937 10,426 9,937 10,426 
ค่ำบริกำรทำงกำรเงิน 2,454 4,828 2,429 4,740 
ค่ำเส่ือมรำคำและค่ำตดัจ ำหน่ำย 10,915 7,643 10,221 7,540 
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34. ก ำไรต่อหุ้น 
 ก ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐำนค ำนวณโดยหำรก ำไรส ำหรับปีท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ (ไม่รวมก ำไรขำดทุน

เบด็เสร็จอ่ืน) ดว้ยจ ำนวนหุน้สำมญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้ำหนกัของหุน้สำมญัท่ีออกอยูใ่นระหวำ่งปี  

ก ำไรต่อหุ้นปรับลดค ำนวณโดยหำรก ำไรส ำหรับปีท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ (ไม่รวมก ำไรขำดทุน
เบ็ดเสร็จอ่ืน) ดว้ยผลรวมของจ ำนวนถวัเฉล่ียถ่วงน ้ ำหนกัของหุ้นสำมญัท่ีออกอยู่ในระหว่ำงปีกบัจ ำนวน         
ถวัเฉล่ียถ่วงน ้ำหนกัของหุ้นสำมญัท่ีบริษทัฯอำจตอ้งออกเพื่อแปลงหุ้นสำมญัเทียบเท่ำปรับลดทั้งส้ินให้เป็น
หุน้สำมญั โดยสมมติวำ่ไดมี้กำรแปลงเป็นหุน้สำมญั ณ วนัตน้ปีหรือ ณ วนัออกหุน้สำมญัเทียบเท่ำ 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2563 ไม่มีกำรค ำนวณจ ำนวนของหุ้นสำมญัเทียบเท่ำท่ีบริษทัฯอำจตอ้งออกส ำหรับ            
ใบแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สำมญัเน่ืองจำกรำคำใชสิ้ทธิสูงกวำ่มูลค่ำยติุธรรมของหุน้สำมญั  

ก ำไรต่อหุน้ขั้นพื้นฐำนและก ำไรต่อหุน้ปรับลดแสดงกำรค ำนวณไดด้งัน้ี 
 งบกำรเงินรวม 

 ก ำไรส ำหรับปี 
จ ำนวนหุน้สำมญั                            
ถวัเฉล่ียถ่วงน ้ำหนกั ก ำไรต่อหุน้  

 2563 2562 2563 2562 2563 2562 
  (พนับำท)  (พนัหุน้)  (บำท) 
ก ำไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐำน       
ก ำไรส ำหรับปี   71,241 103,098 221,449 221,221 0.32 0.47 
ผลกระทบของหุ้นสำมัญ                                                 
เทียบเท่ำปรับลด       

ใบส ำคญัแสดงสิทธิ (LIT-W1) - - - 20,834   
ก ำไรต่อหุ้นปรับลด       
ก ำไรส ำหรับปี - สมมติวำ่                                                         
มีกำรใชสิ้ทธิซ้ือหุน้สำมญั                                                  
จำกใบส ำคญัแสดงสิทธิ 71,241 103,098 221,449 242,055 0.32 0.43 
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 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 ก ำไรส ำหรับปี 
จ ำนวนหุน้สำมญั                          
ถวัเฉล่ียถ่วงน ้ำหนกั ก ำไรต่อหุน้  

 2563 2562 2563 2562 2563 2562 
 (พนับำท) (พนับำท) (พนัหุน้) (พนัหุน้) (บำท) (บำท) 
ก ำไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐำน       
ก ำไรส ำหรับปี   85,935 64,594 221,449 221,221 0.39 0.29 
ผลกระทบของหุ้นสำมัญ     
เทียบเท่ำปรับลด       

ใบส ำคญัแสดงสิทธิ (LIT-W1) - - - 20,834   
ก ำไรต่อหุ้นปรับลด       
ก ำไรส ำหรับปี - สมมติวำ่           
มีกำรใชสิ้ทธิซ้ือหุน้สำมญั    
จำกใบส ำคญัแสดงสิทธิ 85,935 64,594 221,449 242,055 0.39 0.27 

35. เงินปันผลจ่ำย 

เงินปันผล อนุมติัโดย 
เงินปันผลจ่ำย                       

ต่อหุน้ 
จ ำนวน              

เงินปันผลจ่ำย 
เงินปันผลจ่ำย                
ในเดือน 

  (บำทต่อหุน้) (พนับำท)  
ส ำหรับปี 2563     
เงินปันผลระหวำ่งกำลส ำหรับ
ก ำไรจำกผลกำรด ำเนินงำน
ประจ ำปี 2562 

ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัฯ
เม่ือวนัท่ี 1 เมษำยน 2563 

0.24 53,148 เมษำยน 2563 

ส ำหรับปี 2562     
เงินปันผลจ่ำยประจ ำปี 2561   ท่ีประชุมสำมญัประจ ำปีผูถื้อหุน้    

เม่ือวนัท่ี 19 เมษำยน 2562 
0.33 72,837 พฤษภำคม 2562 
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36. กองทุนส ำรองเลีย้งชีพ 
 กลุ่มบริษทัและพนักงำนได้ร่วมกนัจดทะเบียนจดัตั้งกองทุนส ำรองเล้ียงชีพตำมพระรำชบญัญติักองทุน

ส ำรองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 ซ่ึงประกอบดว้ยเงินท่ีพนกังำนจ่ำยสะสมเป็นรำยเดือนในอตัรำร้อยละ 5 ของ
เงินเดือน และเงินท่ีกลุ่มบริษทัจ่ำยสมทบให้ในอตัรำเท่ำกนั กองทุนส ำรองเล้ียงชีพน้ีบริหำรโดยบริษทั
หลกัทรัพยจ์ดักำรกองทุนไทยพำณิชย ์จ ำกดั และจะจ่ำยให้แก่พนกังำนในกรณีท่ีออกจำกงำนตำมระเบียบ
ว่ำด้วยกองทุนดังกล่ำว ในระหว่ำงปี 2563 และ 2562 กลุ่มบริษทัรับรู้เงินสมทบดังกล่ำวเป็นค่ำใช้จ่ำย
จ ำนวน 1.47 ล้ำนบำท และ 1.23 ล้ำนบำท ตำมล ำดบั (เฉพำะกิจกำร: 1.28 ล้ำนบำท และ 1.09 ล้ำนบำท 
ตำมล ำดบั)  

37. ข้อมูลทำงกำรเงินจ ำแนกตำมส่วนงำน 
 ขอ้มูลส่วนงำนด ำเนินงำนท่ีน ำเสนอน้ีสอดคลอ้งกบัรำยงำนภำยในของบริษทัฯท่ีผูมี้อ  ำนำจตดัสินใจสูงสุด

ดำ้นกำรด ำเนินงำนไดรั้บและสอบทำนอยำ่งสม ่ำเสมอเพื่อใชใ้นกำรตดัสินใจในกำรจดัสรรทรัพยำกรให้กบั
ส่วนงำนและประเมินผลกำรด ำเนินงำนของส่วนงำน 

 เพื่อวตัถุประสงค์ในกำรบริหำรงำนกลุ่มบริษทัจดัโครงสร้ำงองคก์รเป็นหน่วยธุรกิจตำมประเภทของกำร
บริกำร ซ่ึงไดแ้บ่งโครงสร้ำงของส่วนกำรด ำเนินงำนท่ีรำยงำนทั้งส้ิน 2 ส่วนงำนดงัน้ี 

1. ส่วนงำนกำรให้บริกำรทำงกำรเงินในรูปแบบต่ำงๆ ไดแ้ก่ กำรให้เช่ำซ้ือและกำรให้เช่ำกำรเงิน กำรให้
สินเช่ือโดยกำรรับซ้ือสิทธิเรียกร้องท่ีเกิดจำกกำรจ ำหน่ำยสินคำ้และบริกำร กำรให้กูย้ืมเงิน และกำร
จดัหำสินคำ้ใหลู้กคำ้ 

2. ส่วนงำนกำรใหบ้ริกำรขอ้มูลและกำรวเิครำะห์ขอ้มูลสินเช่ือตลอดจนบริหำรโครงกำรสินเช่ือ 

 กลุ่มบริษทัไม่มีกำรรวมส่วนงำนด ำเนินงำนท่ีรำยงำนขำ้งตน้ 

 ผูมี้อ ำนำจตดัสินใจสูงสุดสอบทำนผลกำรด ำเนินงำนของแต่ละหน่วยธุรกิจแยกจำกกนัเพื่อวตัถุประสงคใ์น
กำรตดัสินใจเก่ียวกบักำรจดัสรรทรัพยำกรและกำรประเมินผลกำรปฏิบติังำน กลุ่มบริษทัประเมินผลกำร
ปฏิบติังำนของส่วนงำนโดยพิจำรณำจำกก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรด ำเนินงำนและสินทรัพยร์วมซ่ึงวดัมูลค่ำ
โดยใชเ้กณฑเ์ดียวกบัท่ีใชใ้นกำรวดัก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรด ำเนินงำนและสินทรัพยร์วมในงบกำรเงิน 

 ขอ้มูลรำยไดแ้ละก ำไรและสินทรัพยร์วมและหน้ีสินรวมของกลุ่มบริษทัส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 
2563 และ 2562 มีดงัต่อไปน้ี 
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37.1 ผลกำรด ำเนินงำนแยกตำมส่วนงำน 
 (หน่วย: พนับำท) 

 2563 

 

ส่วนงำนกำร
ให้บริกำรทำง
กำรเงินใน

รูปแบบต่ำง ๆ 

ส่วนงำนกำร
ให้บริกำรขอ้มูล
และกำรวิเครำะห์

ขอ้มูล 
กำรตดัรำยกำร
บญัชีระหวำ่งกนั งบกำรเงินรวม 

รำยได้     
รำยไดจ้ำกลูกคำ้ภำยนอก     
- รำยไดด้อกเบ้ีย 248,732 - - 248,732 
- รำยไดค้่ำธรรมเนียมและค่ำบริกำร 61,276 57,520 - 118,796 
รำยไดอ่ื้น 28,836 831 (771) 28,896 
รวมรำยได้ 338,844 58,351 (771) 396,424 
ตน้ทุนทำงกำรเงิน (87,297) (132) 771 (86,658) 
ค่ำใชจ่้ำยในกำรบริกำร (24,080) (11,848) - (35,928) 
ค่ำใชจ่้ำยในกำรบริหำร (87,432) (2,194) - (89,626) 
ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน (66,062) (1) - (66,063) 
ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินได ้ (38,096) (8,812) - (46,908) 
ก ำไรส ำหรับปี 35,877 35,364 - 71,241 

 
 (หน่วย: พนับำท) 

 2562 

 

ส่วนงำนกำร
ให้บริกำรทำง
กำรเงินใน

รูปแบบต่ำง ๆ 

ส่วนงำนกำร
ให้บริกำรขอ้มูล
และกำรวิเครำะห์

ขอ้มูล 
กำรตดัรำยกำร
บญัชีระหวำ่งกนั งบกำรเงินรวม 

รำยได้     
รำยไดจ้ำกลูกคำ้ภำยนอก     
- รำยไดด้อกเบ้ีย 290,930 - - 290,930 
- รำยไดค้่ำธรรมเนียมและค่ำบริกำร 55,284 86,000 - 141,284 
รำยไดอ่ื้น 24,169 640 (419) 24,390 
รวมรำยได้ 370,383 86,640 (419) 456,604 
ตน้ทุนทำงกำรเงิน (84,397) - 419 (83,978) 
ค่ำใชจ่้ำยในกำรบริกำร (23,037) (17,245) - (40,282) 
ค่ำใชจ่้ำยในกำรบริหำร (88,211) (2,231) - (90,442) 
หน้ีสูญและหน้ีสงสยัจะสูญ (110,522) - - (110,522) 
ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินได ้ (14,622) (13,660) - (28,282) 
ก ำไรส ำหรับปี 49,594 53,504 - 103,098 
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37.2 สินทรัพย์และหนีสิ้นของส่วนงำน 
 (หน่วย: พนับำท) 

 

ส่วนงำนกำร
ให้บริกำรทำง
กำรเงินใน

รูปแบบต่ำงๆ 

ส่วนงำนกำร
ให้บริกำรขอ้มูล
และกำรวิเครำะห์

ขอ้มูล 
กำรตดัรำยกำร
บญัชีระหวำ่งกนั งบกำรเงินรวม 

สินทรัพย์ของส่วนงำน     
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 2,658,808 66,667 (74,691) 2,644,784 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 3,553,301 69,197 (71,753) 3,550,745 
     
หนีสิ้นของส่วนงำน     
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 1,615,511 9,013 (54,691) 1,569,833 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 2,476,986 7,953 (66,753) 2,418,186 

 ขอ้มูลเก่ียวกบัเขตภูมิศำสตร์ 

 กลุ่มบริษทัด ำเนินธุรกิจหลกัในส่วนงำนด ำเนินงำนท่ีรำยงำนขำ้งตน้ และด ำเนินธุรกิจในเขตภูมิศำสตร์เดียว
คือประเทศไทย ดงันั้นรำยไดแ้ละสินทรัพยท่ี์แสดงอยูใ่นงบกำรเงิน จึงถือเป็นกำรรำยงำนตำมเขตภูมิศำสตร์
แลว้  

 ขอ้มูลเก่ียวกบัลูกคำ้รำยใหญ่ 

 ในปี 2563 และ 2562 กลุ่มบริษทัไม่มีรำยไดจ้ำกลูกคำ้รำยใดท่ีมีมูลค่ำเท่ำกบัหรือมำกกว่ำร้อยละ 10 ของ
รำยได ้

38. ภำระผูกพนัและหนีสิ้นทีอ่ำจเกดิขึน้ 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 และ 2562 กลุ่มบริษทัมีภำระผกูพนันอกเหนือจำกท่ีเปิดเผยในหมำยเหตุอ่ืนดงัน้ี 

38.1 ภำระผูกพนัเกีย่วกบัรำยจ่ำยฝ่ำยทุน 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2563 กลุ่มบริษทัมีภำระผูกพนัรำยจ่ำยฝ่ำยทุนจ ำนวน 5.3 ล้ำนบำท และเฉพำะของ
บริษทัฯจ ำนวน 5.1 ลำ้นบำท ท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรพฒันำและติดตั้งระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศในกำรให้
สินเช่ือและกำรด ำเนินงำนของกลุ่มบริษทั (2562: เฉพำะของบริษทัฯ 21.9 ลำ้นบำท) 
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38.2 ภำระผูกพนัเกีย่วกบัสัญญำบริกำร 
 กลุ่มบริษทัไดเ้ขำ้ท ำสัญญำท่ีเก่ียวขอ้งกบับริกำรอ่ืน อำยขุองสัญญำมีระยะเวลำโดยเฉล่ียประมำณ 1 ถึง 3 ปี  

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2563 และ 2562 กลุ่มบริษทัมีจ ำนวนเงินขั้นต ่ำท่ีตอ้งจ่ำยในอนำคตท่ีเกิดจำกสัญญำ
บริกำร ดงัน้ี 

 (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2563 2562 2563 2562 
จ่ำยช ำระ     

ภำยใน 1 ปี 5.4 4.5 3.8 3.9 
มำกกวำ่ 1 ปี แต่ไม่เกิน 3 ปี 0.3 3.6 0.1 3.0 

38.3 กำรค ำ้ประกนั 
 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2563 บริษทัฯมีภำระจำกกำรเข้ำค ้ ำประกนัลูกคำ้ของบริษทัฯโดยให้ธนำคำรออก

หนงัสือค ้ำประกนัซองประกวดรำคำ ซ่ึงธนำคำรไดอ้อกให้ในนำมลูกคำ้ของบริษทัฯเป็นจ ำนวน 113 ลำ้นบำท 
(2562: 96 ล้ำนบำท)  โดยบริษทัฯได้น ำเงินฝำกธนำคำรจ ำนวน 74 ล้ำนบำท (2562: 45 ล้ำนบำท) เพื่อ                 
ค  ้ำประกนักำรออกหนงัสือค ้ำประกนัดงักล่ำว ตำมท่ีเปิดเผยไวใ้นหมำยเหตุ 16 

38.4 โครงกำรร่วมลงทุนส ำหรับพนักงำน 

 ในระหว่ำงปี 2561 กลุ่มบริษทัไดจ้ดัตั้งโครงกำรร่วมลงทุนระหว่ำงนำยจำ้งและลูกจำ้ง (Employee Joint 
Investment Program: EJIP) ซ่ึงมีระยะเวลำโครงกำร 3 ปี ตั้งแต่วนัท่ี 1 เมษำยน 2561 ถึงวนัท่ี 31 มีนำคม 2564 
โครงกำรสวสัดิกำรพนกังำนดงักล่ำวถือเป็นโครงกำรท่ีสนับสนุนให้พนกังำนท่ีมีสิทธิตำมเง่ือนไขและ
สมคัรใจเขำ้ร่วมเป็นสมำชิกเก็บออมโดยกำรซ้ือหุ้นของบริษทัฯ ซ่ึงสมำชิกตอ้งจ่ำยเงินสะสมเขำ้โครงกำร
เป็นรำยเดือน ในอตัรำร้อยละ 10 ของเงินเดือนพนกังำน แต่ไม่เกิน 100,000 บำทต่อเดือน และกลุ่มบริษทัจะ
จ่ำยเงินสมทบใหก้บัสมำชิกเป็นรำยเดือนในจ ำนวนท่ีเท่ำกนั ส ำหรับปี 2563 กลุ่มบริษทัจ่ำยเงินสมทบใหก้บั
สมำชิกในโครงกำรดงักล่ำวซ่ึงรวมไวเ้ป็นส่วนหน่ึงของค่ำใช้จ่ำยเก่ียวกบัพนกังำนจ ำนวน 1.47 ลำ้นบำท 
(2562: 1.48 ลำ้นบำท) และเฉพำะบริษทัฯจ ำนวน 1.33 ลำ้นบำท (2562: 1.34 ลำ้นบำท) 
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39. เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
 วตัถุประสงค์และนโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียงทำงกำรเงิน 

เคร่ืองมือทำงกำรเงินท่ีส ำคญัของกลุ่มบริษทั ประกอบดว้ย เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด สินทรัพยท์ำง
กำรเงินหมุนเวียนอ่ืน ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน ลูกหน้ีตำมสัญญำเงินให้กู ้ยืม ลูกหน้ีจำกกำรรับซ้ือสิทธิ
เรียกร้อง ลูกหน้ีตำมสัญญำเช่ำกำรเงิน ลูกหน้ีตำมสัญญำเช่ำซ้ือ เงินฝำกธนำคำรท่ีมีภำระค ้ำประกนั เงินเบิกเกิน
บญัชีและเงินกู้ยืมระยะสั้ น เจ้ำหน้ีกำรค้ำและเจ้ำหน้ีอ่ืน เงินกู้ยืมระยะยำว หุ้นกู้ และหน้ีสินทำงกำรเงิน          
กลุ่มบริษทัมีควำมเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้งกบัเคร่ืองมือทำงกำรเงินดงักล่ำวและมีนโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียงดงัน้ี 

39.1 ควำมเส่ียงด้ำนเครดิต 
 กลุ่มบริษทัมีควำมเส่ียงดำ้นเครดิตท่ีเก่ียวเน่ืองกบัลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน ลูกหน้ีตำมสัญญำเงินให้กู ้ยืม 

ลูกหน้ีจำกกำรรับซ้ือสิทธิเรียกร้อง ลูกหน้ีตำมสัญญำเช่ำกำรเงินและลูกหน้ีตำมสัญญำเช่ำซ้ือ ซ่ึงคือควำมเส่ียงท่ี
คู่สัญญำหรือผูกู้ย้ืมจะไม่สำมำรถปฏิบติัตำมเง่ือนไขและขอ้ตกลงในสัญญำได ้มีผลให้กลุ่มบริษทัไม่ได้รับ
ช ำระหน้ีคืนเต็มจ ำนวนตำมสัญญำ และอำจส่งผลกระทบต่อรำยไดแ้ละเงินทุนของกลุ่มบริษทั ฝ่ำยบริหำร
ควบคุมควำมเส่ียงน้ีโดยกำรก ำหนดให้มีนโยบำยและวิธีกำรในกำรควบคุมสินเช่ือท่ีเหมำะสม โดยท ำกำร
วเิครำะห์เครดิตจำกขอ้มูลของลูกคำ้ และติดตำมสถำนะของลูกคำ้อยำ่งต่อเน่ือง จ ำนวนเงินสูงสุดท่ีกลุ่มบริษทั
อำจตอ้งสูญเสียจำกกำรใหสิ้นเช่ือคือมูลค่ำตำมบญัชีของลูกหน้ีสุทธิจำกค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะ
เกิดข้ึนตำมท่ีแสดงอยูใ่นงบแสดงฐำนะกำรเงิน  

 กลุ่มบริษทัไดมี้กำรทบทวนแบบจ ำลองผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึนตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำง
กำรเงินฉบบัท่ี 9 ท่ีก ำหนดเก่ียวกบักำรดอ้ยค่ำของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน โดยกำรสอบทำนตวัเลขและขอ้มูลท่ี
น ำมำใชใ้นกำรค ำนวณเป็นระยะเพื่อใหม้ัน่ใจวำ่แบบจ ำลองท่ีน ำมำใชมี้ควำมเหมำะสม 

 ฐำนะเปิดสูงสุดต่อควำมเส่ียงด้ำนเครดิตส ำหรับสินทรัพย์ทำงกำรเงิน 
 ฐำนะเปิดต่อควำมเส่ียงสูงสุดเป็นมูลค่ำขั้นตน้ของสินทรัพยท์ำงกำรเงินโดยไม่ค  ำนึงถึงหลกัประกนัและกำร

ด ำเนินกำรใดๆ เพื่อเพิ่มควำมน่ำเช่ือถือ ส ำหรับสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีรับรู้ในงบแสดงฐำนะกำรเงิน ฐำนะเปิด
สูงสุดต่อควำมเส่ียงดำ้นเครดิต คือ มูลค่ำตำมบญัชีขั้นตน้ก่อนหกัค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน 

 กำรวเิครำะห์คุณภำพด้ำนเครดิต 
 บริษทัฯไดแ้สดงตำรำงมูลค่ำเก่ียวกบัคุณภำพดำ้นเครดิตของสินทรัพยท์ำงกำรเงินไวใ้นหมำยเหตุประกอบงบ

กำรเงินขอ้ 9 - 14 
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      (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 2563 

 อตัรำดอกเบ้ียคงท่ี 
อตัรำดอกเบ้ีย 
ปรับข้ึนลง    

 ภำยใน มำกกวำ่  ตำมรำคำ ไม่มี  อตัรำดอกเบ้ีย 
 1 ปี 1 ถึง 5 ปี ตลำด ดอกเบ้ีย รวม ตำมสญัญำ 
  (ร้อยละต่อปี) 

สินทรัพย์ทำงกำรเงนิ       
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด - - 5 42 47 0.05 - 0.13 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน  - - - 5 5 - 
ลูกหน้ีตำมสญัญำเงินใหกู้ย้มื  816 418 - - 1,234 7.50 - 15.00 
ลูกหน้ีจำกกำรรับซ้ือสิทธิเรียกร้อง  900 52 - - 952 13.50 - 15.00 
ลูกหน้ีตำมสญัญำเช่ำกำรเงิน 53 47 - - 100 6.00 - 7.82 
ลูกหน้ีตำมสญัญำเช่ำซ้ือ 84 20 - - 104 5.35 - 7.50 
เงินฝำกธนำคำรท่ีมีภำระค ้ำประกนั - 74 1 - 75 0.13 - 0.80 
หนีสิ้นทำงกำรเงนิ       
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั้น
จำกสถำบนักำรเงิน 100 - 58 - 158 หมำยเหตุ 21 

เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน - - - 3 3 - 
หุน้กู ้ 865 390 - - 1,255 5.25 - 6.25 
หน้ีสินตำมสญัญำลูกหน้ีเช่ำซ้ือ  5 - - - 5 1.99 
หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ 5 11 - - 16 1.99 - 4.91 
หน้ีสินทำงกำรเงินอ่ืน - - - 77 77 - 
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 เคร่ืองมือทำงกำรเงินและเงินฝำกธนำคำร  
กลุ่มบริษทับริหำรควำมเส่ียงดำ้นเครดิตท่ีเก่ียวขอ้งกบัยอดคงเหลือกบัธนำคำรและสถำบนักำรเงินโดยจะ
ลงทุนกบัคู่สัญญำท่ีไดรั้บกำรอนุมติัแลว้เท่ำนั้นและอยูใ่นวงเงินสินเช่ือท่ีก ำหนดให้กบัคู่สัญญำแต่ละรำย 
โดยวงเงินสินเช่ือจะถูกสอบทำนโดยคณะกรรมกำรบริษทัเป็นประจ ำทุกปีและอำจมีกำรปรับปรุงใน
ระหวำ่งปีข้ึนอยูก่บัควำมเห็นชอบของคณะกรรมกำรบริหำรของกลุ่มบริษทั กำรก ำหนดวงเงินดงักล่ำวเป็น
กำรช่วยลดควำมเส่ียงของกำรกระจุกตวัและบรรเทำผลขำดทุนทำงกำรเงินท่ีอำจเกิดข้ึนจำกผิดนดัช ำระของ
คู่สัญญำ 

กลุ่มบริษทัมีควำมเส่ียงดำ้นเครดิตของตรำสำรหน้ีและตรำสำรอนุพนัธ์ไม่สูงมำกนกัเน่ืองจำกคู่สัญญำเป็น
ธนำคำรท่ีมีอนัดับควำมน่ำเช่ือถือด้ำนเครดิตท่ีอยู่ในระดับสูงซ่ึงประเมินโดยสถำบันจดัอันดับควำม
น่ำเช่ือถือดำ้นเครดิตระหวำ่งประเทศ  

39.2 ควำมเส่ียงด้ำนตลำด 
 ควำมเส่ียงดำ้นตลำด คือ ควำมเส่ียงท่ีกลุ่มบริษทัอำจไดรั้บควำมเสียหำยอนัสืบเน่ืองมำจำกกำรเปล่ียนแปลง

จำกอตัรำดอกเบ้ีย อตัรำแลกเปล่ียนและรำคำของหลกัทรัพยซ่ึ์งส่งผลกระทบต่อฐำนะกำรเงินของกลุ่มบริษทั 
อยำ่งไรก็ตำม กลุ่มบริษทัไม่มีสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศและไม่มีเงินลงทุนใน
หลกัทรัพย ์ดงันั้น ควำมเส่ียงดำ้นตลำดจึงมีเฉพำะควำมเส่ียงดำ้นอตัรำดอกเบ้ียเท่ำนั้น 

ควำมเส่ียงด้ำนอตัรำดอกเบีย้ 
 กลุ่มบริษทัมีควำมเส่ียงด้ำนอตัรำดอกเบ้ียซ่ึงคือ ควำมเส่ียงท่ีมูลค่ำของเคร่ืองมือทำงกำรเงินจะเปล่ียนไป

เน่ืองจำกกำรเปล่ียนแปลงของอัตรำดอกเบ้ียในตลำด กลุ่มบริษัทได้มีกำรบริหำรควำมเส่ียงจำกกำร
เปล่ียนแปลงของอตัรำดอกเบ้ีย โดยกำรปรับโครงสร้ำงและสัดส่วนกำรถือครองสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีมี
ระยะเวลำกำรปรับอตัรำดอกเบ้ียท่ีแตกต่ำงกนัให้เหมำะสมและเป็นไปตำมทิศทำงของดอกเบ้ียในตลำด เพื่อให้
ไดรั้บผลตอบแทนท่ีเหมำะสมภำยใตค้วำมเส่ียงท่ียอมรับได ้

 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2563 และ 2562 สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีส ำคญัสำมำรถจดัตำมประเภทอตัรำ
ดอกเบ้ีย และส ำหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีมีอตัรำดอกเบ้ียคงท่ีสำมำรถแยกตำมวนัท่ีครบก ำหนด 
หรือวนัท่ีมีกำรก ำหนดอตัรำดอกเบ้ียใหม่ (หำกวนัท่ีมีกำรก ำหนดอตัรำดอกเบ้ียใหม่ถึงก่อน) ไดด้งัน้ี 
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      (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 2563 

 อตัรำดอกเบ้ียคงท่ี 
อตัรำดอกเบ้ีย 
ปรับข้ึนลง    

 ภำยใน มำกกวำ่  ตำมรำคำ ไม่มี  อตัรำดอกเบ้ีย 
 1 ปี 1 ถึง 5 ปี ตลำด ดอกเบ้ีย รวม ตำมสญัญำ 
  (ร้อยละต่อปี) 

สินทรัพย์ทำงกำรเงนิ       
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด - - 5 42 47 0.05 - 0.13 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน  - - - 5 5 - 
ลูกหน้ีตำมสญัญำเงินใหกู้ย้มื  816 418 - - 1,234 7.50 - 15.00 
ลูกหน้ีจำกกำรรับซ้ือสิทธิเรียกร้อง  900 52 - - 952 13.50 - 15.00 
ลูกหน้ีตำมสญัญำเช่ำกำรเงิน 53 47 - - 100 6.00 - 7.82 
ลูกหน้ีตำมสญัญำเช่ำซ้ือ 84 20 - - 104 5.35 - 7.50 
เงินฝำกธนำคำรท่ีมีภำระค ้ำประกนั - 74 1 - 75 0.13 - 0.80 
หนีสิ้นทำงกำรเงนิ       
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั้น
จำกสถำบนักำรเงิน 100 - 58 - 158 หมำยเหตุ 21 

เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน - - - 3 3 - 
หุน้กู ้ 865 390 - - 1,255 5.25 - 6.25 
หน้ีสินตำมสญัญำลูกหน้ีเช่ำซ้ือ  5 - - - 5 1.99 
หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ 5 11 - - 16 1.99 - 4.91 
หน้ีสินทำงกำรเงินอ่ืน - - - 77 77 - 
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     (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2563 

 อตัรำดอกเบ้ียคงท่ี 
อตัรำดอกเบ้ีย 
ปรับข้ึนลง    

 ภำยใน มำกกวำ่  ตำมรำคำ ไม่มี  อตัรำดอกเบ้ีย 
 1 ปี 1 ถึง 5 ปี ตลำด ดอกเบ้ีย รวม ตำมสญัญำ 
  (ร้อยละต่อปี) 

สินทรัพย์ทำงกำรเงนิ       
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด - - 5 29 34 0.05 - 0.13 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน  - - - 6 6 - 
ลูกหน้ีตำมสญัญำเงินใหกู้ย้มื  816 418 - - 1,234 7.50 - 15.00 
ลูกหน้ีจำกกำรรับซ้ือสิทธิเรียกร้อง  900 52 - - 952 13.50 - 15.00 
ลูกหน้ีตำมสญัญำเช่ำกำรเงิน 53 47 - - 100 6.00 - 7.82 
ลูกหน้ีตำมสญัญำเช่ำซ้ือ 84 20 - - 104 5.35 - 7.50 
เงินฝำกธนำคำรท่ีมีภำระค ้ำประกนั - 74 1 - 75 0.13 - 0.80 
หนีสิ้นทำงกำรเงนิ       
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั้น
จำกสถำบนักำรเงิน 100 - 58 - 158 หมำยเหตุ 21 

เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน - - - 3 3 - 
เงินกูย้มืระยะสั้นจำกบริษทัยอ่ย 54 - - - 54 1.50 
หุน้กู ้ 865 390 - - 1,255 5.25 - 6.25 
หน้ีสินตำมสญัญำลูกหน้ีเช่ำซ้ือ  5 - - - 5 1.99 
หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ 5 9 - - 14 1.99 - 4.91 
หน้ีสินทำงกำรเงินอ่ืน - - - 77 77 - 
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 (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 2562 

 อตัรำดอกเบ้ียคงท่ี 
อตัรำดอกเบ้ีย 
ปรับข้ึนลง    

 ภำยใน มำกกวำ่  ตำมรำคำ ไม่มี  อตัรำดอกเบ้ีย 
 1 ปี 1 ถึง 5 ปี ตลำด ดอกเบ้ีย รวม ตำมสญัญำ 
  (ร้อยละต่อปี) 

สินทรัพย์ทำงกำรเงนิ       
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด - - 108 128 236 0.10 - 0.50 
เงินลงทุนชัว่ครำว - - - 730 730 - 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน  - - - 35 35 - 
ลูกหน้ีตำมสญัญำเงินใหกู้ย้มื  878 322 - - 1,200 6.50 - 15.00 
ลูกหน้ีจำกกำรรับซ้ือสิทธิเรียกร้อง  940 41 - - 981 13.70 - 15.00 
ลูกหน้ีตำมสญัญำเช่ำกำรเงิน 70 44 - - 114 6.00 - 7.50 
ลูกหน้ีตำมสญัญำเช่ำซ้ือ 95 20 - - 115 4.75 - 7.50 
เงินฝำกธนำคำรท่ีมีภำระค ้ำประกนั - 45 2 - 47 0.38 - 1.05 
หนีสิ้นทำงกำรเงนิ       
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั้น
จำกสถำบนักำรเงิน 100 - 150 - 250 หมำยเหตุ 21 

เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน - - - 1 1 - 
หุน้กู ้ 848 1,101 - - 1,949 5.00 - 6.25 
หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำซ้ือ  73 5 - - 78 1.94 - 2.60 
หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำกำรเงิน 2 3 - - 5 1.99 - 4.91 
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     (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2563 

 อตัรำดอกเบ้ียคงท่ี 
อตัรำดอกเบ้ีย 
ปรับข้ึนลง    

 ภำยใน มำกกวำ่  ตำมรำคำ ไม่มี  อตัรำดอกเบ้ีย 
 1 ปี 1 ถึง 5 ปี ตลำด ดอกเบ้ีย รวม ตำมสญัญำ 
  (ร้อยละต่อปี) 

สินทรัพย์ทำงกำรเงนิ       
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด - - 5 29 34 0.05 - 0.13 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน  - - - 6 6 - 
ลูกหน้ีตำมสญัญำเงินใหกู้ย้มื  816 418 - - 1,234 7.50 - 15.00 
ลูกหน้ีจำกกำรรับซ้ือสิทธิเรียกร้อง  900 52 - - 952 13.50 - 15.00 
ลูกหน้ีตำมสญัญำเช่ำกำรเงิน 53 47 - - 100 6.00 - 7.82 
ลูกหน้ีตำมสญัญำเช่ำซ้ือ 84 20 - - 104 5.35 - 7.50 
เงินฝำกธนำคำรท่ีมีภำระค ้ำประกนั - 74 1 - 75 0.13 - 0.80 
หนีสิ้นทำงกำรเงนิ       
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั้น
จำกสถำบนักำรเงิน 100 - 58 - 158 หมำยเหตุ 21 

เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน - - - 3 3 - 
เงินกูย้มืระยะสั้นจำกบริษทัยอ่ย 54 - - - 54 1.50 
หุน้กู ้ 865 390 - - 1,255 5.25 - 6.25 
หน้ีสินตำมสญัญำลูกหน้ีเช่ำซ้ือ  5 - - - 5 1.99 
หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ 5 9 - - 14 1.99 - 4.91 
หน้ีสินทำงกำรเงินอ่ืน - - - 77 77 - 
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      (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2562 

 อตัรำดอกเบ้ียคงท่ี 
อตัรำดอกเบ้ีย 
ปรับข้ึนลง    

 ภำยใน มำกกวำ่ 1 ตำมรำคำ ไม่มี  อตัรำดอกเบ้ีย 
 1 ปี ถึง 5 ปี ตลำด ดอกเบ้ีย รวม ตำมสญัญำ 
  (ร้อยละต่อปี) 

สินทรัพย์ทำงกำรเงนิ       
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด - - 106 128 234 0.10 - 0.50 
เงินลงทุนชัว่ครำว - - - 730 730 - 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน  - - - 36 36 - 
ลูกหน้ีตำมสญัญำเงินใหกู้ย้มื  878 322 - - 1,200 6.50 - 15.00 
ลูกหน้ีจำกกำรรับซ้ือสิทธิเรียกร้อง  940 41 - - 981 13.70 - 15.00 
ลูกหน้ีตำมสญัญำเช่ำกำรเงิน 70 44 - - 114 6.00 - 7.50 
ลูกหน้ีตำมสญัญำเช่ำซ้ือ 95 20 - - 115 4.75 - 7.50 
เงินฝำกธนำคำรท่ีมีภำระค ้ำประกนั - 45 2 - 47 0.38 - 1.05 
หนีสิ้นทำงกำรเงนิ       
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั้น
จำกสถำบนักำรเงิน 100 - 150 - 250 หมำยเหตุ 21 

เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน - - - 1 1 - 
เงินกูย้มืระยะสั้นจำกบริษทัยอ่ย 66 - - - 66 1.50 
หุน้กู ้ 848 1,101 - - 1,949 5.00 - 6.25 
หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำซ้ือ  73 5 - - 78 1.94 - 2.60 
หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำกำรเงิน 2 3 - - 5 1.99 - 4.91 
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39.3 ควำมเส่ียงด้ำนสภำพคล่อง 
 ควำมเส่ียงดำ้นสภำพคล่อง คือ ควำมเส่ียงท่ีกลุ่มบริษทัจะไม่สำมำรถช ำระหน้ีหรือปฏิบติัตำมภำระผูกพนั

เม่ือถึงก ำหนดเน่ืองจำกไม่สำมำรถเปล่ียนสินทรัพยเ์ป็นเงินสดไดห้รือไม่สำมำรถจดัหำเงินทุนไดเ้พียงพอ
ตำมควำมตอ้งกำรในเวลำท่ีเหมำะสม หรือสำมำรถจดัหำเงินทุนไดด้ว้ยตนัทุนท่ีสูงเกินกวำ่ระดบัท่ียอมรับ
ได ้ซ่ึงอำจส่งผลกระทบต่อรำยไดแ้ละเงินทุนของกลุ่มบริษทัทั้งในปัจจุบนัและอนำคต 

กลุ่มบริษทัมีนโยบำยในกำรบริหำรควำมเส่ียงดำ้นสภำพคล่อง โดยจดัใหมี้โครงสร้ำงแหล่งเงินทุนระยะสั้น
และระยะยำวท่ีเหมำะสม นอกจำกน้ี กลุ่มบริษทัมีนโยบำยในกำรด ำรงสภำพคล่องเพื่อให้มัน่ใจว่ำมี                  
สภำพคล่องท่ีเพียงพอต่อควำมตอ้งกำรในปัจจุบนัและอนำคต 

รำยละเอียดกำรครบก ำหนดช ำระของหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีไม่ใช่ตรำสำรอนุพนัธ์ของกลุ่มบริษทั ณ วนัท่ี    
31 ธนัวำคม 2563 ซ่ึงพิจำรณำจำกกระแสเงินสดตำมสัญญำท่ียงัไม่คิดลดเป็นมูลค่ำปัจจุบนั สำมำรถแสดง
ไดด้งัน้ี 

(หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 เม่ือทวงถำม ไม่เกิน 1 ปี มำกกวำ่ 1 ปี รวม 

รำยกำรทีไ่ม่ใช่ตรำสำรอนุพนัธ์     
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั้นจำก
สถำบนักำรเงิน 8 150 - 158 

เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน - 3 - 3 
หุน้กู ้ - 865 390 1,255 
หน้ีสินตำมสญัญำลูกหน้ีเช่ำซ้ือ - 5 - 5 
หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ - 5 11 16 
หน้ีสินทำงกำรเงินอ่ืน - 65 12 77 
รวมรำยกำรทีไ่ม่ใช่ตรำสำรอนุพนัธ์ 8 1,093 413 1,514 
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 (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 2563 
 มูลค่ำตำม มูลค่ำยติุธรรม 
 บญัชี ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

สินทรัพย์ทำงกำรเงนิที่เปิดเผยมูลค่ำยุติธรรม     
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 47 47 - - 47 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน  5 - 5 - 5 
ลูกหน้ีตำมสญัญำเงินให้กูย้มื  1,234 - 1,234 - 1,234 
ลูกหน้ีจำกกำรรับซ้ือสิทธิเรียกร้อง  952 - 952 - 952 
ลูกหน้ีตำมสญัญำเช่ำกำรเงิน 100 - - 106 106 
ลูกหน้ีตำมสญัญำเช่ำซ้ือ 104 - - 100 100 
เงินฝำกธนำคำรท่ีมีภำระค ้ำประกนั 75 1 74 - 75 
หนีสิ้นทำงกำรเงนิที่เปิดเผยมูลค่ำยุติธรรม      
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั้นจำก

สถำบนักำรเงิน 158 8 150 - 158 
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน 3 - 3 - 3 
หุ้นกู ้ 1,255 - 1,268 - 1,268 
หน้ีสินตำมสญัญำลูกหน้ีเช่ำซ้ือ 5 - - 5 5 
หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ 16 - - 14 14 
หน้ีสินทำงกำรเงินอ่ืน 77 - 77 - 77 

  

 (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 2562 
 มูลค่ำตำม มูลค่ำยติุธรรม 
 บญัชี ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

สินทรัพย์ทำงกำรเงนิที่เปิดเผยมูลค่ำยุติธรรม     
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 236 236 - - 236 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน  35 - 35 - 35 
ลูกหน้ีตำมสญัญำเงินให้กูย้มื  1,200 - 1,200 - 1,200 
ลูกหน้ีจำกกำรรับซ้ือสิทธิเรียกร้อง  981 - 981 - 981 
ลูกหน้ีตำมสญัญำเช่ำกำรเงิน 114 - - 116 116 
ลูกหน้ีตำมสญัญำเช่ำซ้ือ 115 - - 101 101 
เงินฝำกธนำคำรท่ีมีภำระค ้ำประกนั 47 2 45 - 47 
หนีสิ้นทำงกำรเงนิที่เปิดเผยมูลค่ำยุติธรรม      
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั้นจำก

สถำบนักำรเงิน 250 - 250 - 250 
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน 1 - 1 - 1 
หุ้นกู ้ 1,949 - 1,966 - 1,966 
หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำซ้ือ 78 - - 70 70 
หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำกำรเงิน 5 - - 4 4 
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(หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 เม่ือทวงถำม ไม่เกิน 1 ปี มำกกวำ่ 1 ปี รวม 

รำยกำรทีไ่ม่ใช่ตรำสำรอนุพนัธ์     
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั้นจำก
สถำบนักำรเงิน 8 150 - 158 

เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน - 3 - 3 
เงินกูย้มืระยะสั้นจำกบริษทัยอ่ย 54 - - 54 
หุน้กู ้ - 865 390 1,255 
หน้ีสินตำมสญัญำลูกหน้ีเช่ำซ้ือ - 5 - 5 
หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ - 5 9 14 
หน้ีสินทำงกำรเงินอ่ืน - 65 12 77 
รวมรำยกำรทีไ่ม่ใช่ตรำสำรอนุพนัธ์ 62 1,093 411 1,566 

39.4 กำรวดัมูลค่ำยุติธรรม 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 กลุ่มบริษทัไม่มีสินทรัพยท่ี์วดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยติุธรรมแยกแสดงตำมล ำดบัชั้น 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 กลุ่มบริษทัมีสินทรัพยท่ี์วดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรมแยกแสดงตำมล ำดบัชั้นของ
มูลค่ำยติุธรรม ดงัน้ี 

  (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 31 ธนัวำคม 2562 
 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

สินทรัพย์ทีว่ดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุตธิรรม     
เงินลงทุนชัว่ครำว - 730 - 730 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 และ 2562 กลุ่มบริษทัมีสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยรำคำทุน
แต่ตอ้งเปิดเผยมูลค่ำยติุธรรมโดยแยกแสดงตำมล ำดบัชั้นของมูลค่ำยติุธรรม ไดด้งัน้ี 
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 (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 2563 
 มูลค่ำตำม มูลค่ำยติุธรรม 
 บญัชี ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

สินทรัพย์ทำงกำรเงนิที่เปิดเผยมูลค่ำยุติธรรม     
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 47 47 - - 47 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน  5 - 5 - 5 
ลูกหน้ีตำมสญัญำเงินให้กูย้มื  1,234 - 1,234 - 1,234 
ลูกหน้ีจำกกำรรับซ้ือสิทธิเรียกร้อง  952 - 952 - 952 
ลูกหน้ีตำมสญัญำเช่ำกำรเงิน 100 - - 106 106 
ลูกหน้ีตำมสญัญำเช่ำซ้ือ 104 - - 100 100 
เงินฝำกธนำคำรท่ีมีภำระค ้ำประกนั 75 1 74 - 75 
หนีสิ้นทำงกำรเงนิที่เปิดเผยมูลค่ำยุติธรรม      
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั้นจำก

สถำบนักำรเงิน 158 8 150 - 158 
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน 3 - 3 - 3 
หุ้นกู ้ 1,255 - 1,268 - 1,268 
หน้ีสินตำมสญัญำลูกหน้ีเช่ำซ้ือ 5 - - 5 5 
หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ 16 - - 14 14 
หน้ีสินทำงกำรเงินอ่ืน 77 - 77 - 77 

  

 (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 2562 
 มูลค่ำตำม มูลค่ำยติุธรรม 
 บญัชี ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

สินทรัพย์ทำงกำรเงนิที่เปิดเผยมูลค่ำยุติธรรม     
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 236 236 - - 236 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน  35 - 35 - 35 
ลูกหน้ีตำมสญัญำเงินให้กูย้มื  1,200 - 1,200 - 1,200 
ลูกหน้ีจำกกำรรับซ้ือสิทธิเรียกร้อง  981 - 981 - 981 
ลูกหน้ีตำมสญัญำเช่ำกำรเงิน 114 - - 116 116 
ลูกหน้ีตำมสญัญำเช่ำซ้ือ 115 - - 101 101 
เงินฝำกธนำคำรท่ีมีภำระค ้ำประกนั 47 2 45 - 47 
หนีสิ้นทำงกำรเงนิที่เปิดเผยมูลค่ำยุติธรรม      
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั้นจำก

สถำบนักำรเงิน 250 - 250 - 250 
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน 1 - 1 - 1 
หุ้นกู ้ 1,949 - 1,966 - 1,966 
หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำซ้ือ 78 - - 70 70 
หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำกำรเงิน 5 - - 4 4 
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 (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2563 
 มูลค่ำตำม มูลค่ำยติุธรรม 
 บญัชี ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

สินทรัพย์ทำงกำรเงนิที่เปิดเผยมูลค่ำยุติธรรม     
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 34 34 - - 34 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน  6 - 6 - 6 
ลูกหน้ีตำมสญัญำเงินให้กูย้มื  1,234 - 1,234 - 1,234 
ลูกหน้ีจำกกำรรับซ้ือสิทธิเรียกร้อง  952 - 952 - 952 
ลูกหน้ีตำมสญัญำเช่ำกำรเงิน 100 - - 106 106 
ลูกหน้ีตำมสญัญำเช่ำซ้ือ 104 - - 100 100 
เงินฝำกธนำคำรท่ีมีภำระค ้ำประกนั 75 1 74 - 75 
หนีสิ้นทำงกำรเงนิที่เปิดเผยมูลค่ำยุติธรรม      
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั้นจำก

สถำบนักำรเงิน 158 8 150 - 158 
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน 3 - 3 - 3 
หุ้นกู ้ 1,255 - 1,268 - 1,268 
หน้ีสินตำมสญัญำลูกหน้ีเช่ำซ้ือ 5 - - 5 5 
หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ 14 - - 12 12 
หน้ีสินทำงกำรเงินอ่ืน 77 - 77 - 77 

 (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2562 
 มูลค่ำตำม มูลค่ำยติุธรรม 
 บญัชี ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

สินทรัพย์ทำงกำรเงนิที่เปิดเผยมูลค่ำยุติธรรม     
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 234 234 - - 234 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน  36 - 36 - 36 
ลูกหน้ีตำมสญัญำเงินให้กูย้มื  1,200 - 1,200 - 1,200 
ลูกหน้ีจำกกำรรับซ้ือสิทธิเรียกร้อง  981 - 981 - 981 
ลูกหน้ีตำมสญัญำเช่ำกำรเงิน 114 - - 116 116 
ลูกหน้ีตำมสญัญำเช่ำซ้ือ 115 - - 101 101 
เงินฝำกธนำคำรท่ีมีภำระค ้ำประกนั 47 2 45 - 47 
หนีสิ้นทำงกำรเงนิที่เปิดเผยมูลค่ำยุติธรรม      
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั้นจำก

สถำบนักำรเงิน 250 - 250 - 250 
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน 1 - 1 - 1 
หุ้นกู ้ 1,949 - 1,966 - 1,966 
หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำซ้ือ 78 - - 70 70 
หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำกำรเงิน 5 - - 4 4 
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กำรจดัล ำดบัชั้นของมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงิน ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2563 และ 
2562 เป็นไปตำมท่ีก ำหนดในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินขอ้ 5.16 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 และ 2562 กลุ่มบริษทัมีกำรประมำณกำรมูลค่ำยุติธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน
ตำมหลกัเกณฑด์งัน้ี 

ก) สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีจะครบก ำหนดในระยะเวลำอนัสั้ น ได้แก่ เงินสดและรำยกำร
เทียบเท่ำเงินสด ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน เงินเบิกเกินบญัชีและเงิน
กูย้ืมระยะสั้น เงินฝำกธนำคำรท่ีมีภำระค ้ำประกนัแสดงมูลค่ำยุติธรรมโดยประมำณตำมมูลค่ำตำม
บญัชีท่ีแสดงในงบแสดงฐำนะกำรเงิน 

ข) มูลค่ำยุติธรรมของลูกหน้ีตำมสัญญำเงินให้กูย้ืม ลูกหน้ีตำมสัญญำรับซ้ือสิทธิเรียกร้อง ลูกหน้ีตำม
สัญญำเช่ำกำรเงิน และลูกหน้ีตำมสัญญำเช่ำซ้ือประมำณตำมมูลค่ำปัจจุบนัของกระแสเงินสดคิดลด
ดว้ยอตัรำดอกเบ้ียตลำดปัจจุบนัของเงินใหกู้ย้มืประเภทเดียวกนั 

ค) มูลค่ำยุติธรรมของหุ้นกู ้หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ ประมำณจำกมูลค่ำปัจจุบนัของกระแสเงินสดจ่ำยใน
อนำคตคิดลดดว้ยอตัรำดอกเบ้ียโดยประมำณในตลำดปัจจุบนัส ำหรับเงินกูย้มืท่ีมีเง่ือนไขใกลเ้คียงกนั 

ง) มูลค่ำยุติธรรมของเงินกูย้ืมระยะยำวมีอตัรำดอกเบ้ียปรับตำมอตัรำตลำดจึงประมำณตำมมูลค่ำตำม
บญัชี 

40. กำรบริหำรจัดกำรทุน  
 วตัถุประสงค์ในกำรบริหำรจดักำรทุนท่ีส ำคญัของบริษทัฯ คือ กำรจดัให้มีโครงสร้ำงทุนท่ีเหมำะสมเพื่อ

สนับสนุนกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯและเสริมสร้ำงมูลค่ำกำรถือหุ้นให้กับผูถื้อหุ้น โดย ณ วนัท่ี                       
31 ธันวำคม 2563 กลุ่มบริษทัมีอตัรำส่วนหน้ีสินต่อทุนเท่ำกบั 1.46:1 (2562: 2.14:1) และเฉพำะบริษทัมี
อตัรำส่วนหน้ีสินต่อทุนเท่ำกบั 1.56:1 (2562: 2.30:1)  

41. เหตุกำรณ์ภำยหลงัรอบระยะเวลำรำยงำน  
 เม่ือวนัท่ี 24 กุมภำพนัธ์ 2564 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัฯคร้ังท่ี 2/2564 ไดมี้มติเห็นชอบให้เสนอต่อท่ี

ประชุมผูถื้อหุน้สำมญัประจ ำปีของบริษทัฯเพื่อพิจำรณำอนุมติักำรจ่ำยเงินปันผลส ำหรับผลกำรด ำเนินงำนปี 
2563 ให้แก่ผูถื้อหุ้นในอตัรำหุ้นละ 0.18 บำท รวมเป็นเงินปันผลทั้งส้ิน 39.86 ลำ้นบำท เงินปันผลน้ีจะจ่ำย
และบนัทึกบญัชีภำยหลงัจำกกำรไดรั้บกำรอนุมติัจำกท่ีประชุมสำมญัประจ ำปีผูถื้อหุน้แลว้ต่อไป  

42. กำรอนุมัติงบกำรเงิน 
 งบกำรเงินน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกโดยคณะกรรมกำรบริษทัฯ เม่ือวนัท่ี 24 กุมภำพนัธ์ 2564 
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ชื่�อ-สกุล/ตำำ�แหน่ง อายุ (ปี) คุณวุฒิทางการศึกษา
สัดส่วนการถือ
หุ้้�นในบริษัท*
(31/12/2563)

ความสัมพันธ์
ทางครอบครัว

ระหว่างผู้�บริหาร

ประสบการณ์การทำำ�งานในระยะ 5 ปีย้้อนหลัง

ช่วงเวลา ตำำ�แหน่ง ชื่�อบริษัท ประเภทธุรกิจ

พลตำำ�รวจเอกเจตน์
มงคลหัตถี

ประธานกรรมการ 
และกรรมการอิสระ

69 นิติศาสตร์มหาบัณฑิต 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

หลักสูตร Director 
Accreditation Program 
(DAP) รุ่่�นที่่� 8/2004

หลักสูตร Audit Committee 
Program (ACP)  
รุ่่�นที่่� 14/2006

หลักสูตร Finance for  
Non-Finance Directors 
(FND) รุ่่�นที่่� 30/2006

หลักสูตร Directors 
Certification Program (DCP) 
รุ่่�นที่่� 117/2009

165,000 หุ้้�น - 2555-ปัจจุบัน

2542-ปัจจุบัน 

2542-ปัจจุบัน 

2561-ปัจจุบัน 

2563-ปัจจุบัน 

2556-ปัจจุบัน 

2556-ปัจจุบัน 

2554-ปัจจุบัน

ประธานกรรมการ
บริษัท 
และกรรมการอิสระ

กรรมการอิสระ 
และกรรมการ 
ตรวจสอบ

กรรมการอิสระ 
และกรรมการ 
ตรวจสอบ

กรรมการอิสระ และ
ประธาน 
คณะกรรมการ
บริหารความเสี่่�ยง

ประธานกรรมการ
และกรรมการอิสระ

ที่่�ปรึกษา 

ที่่�ปรึกษา 

ที่่�ปรึกษากฎหมาย

บมจ. ลีซ อิท

บมจ. ชิโน-ไทย เอ็นจีเนียริ่่�ง 
แอนด์คอนสตรัคชั่่�น 

บมจ. เอสทีพี แอนด์ไอ 

บมจ. เครือไทยโฮลดิ้้�ง 

บจ. วัน พาวเวอร์ 

บมจ. เอสวีโอเอ 

บจ. ดาต้้าวัน เอเชีย 
(ประเทศไทย)

บจ. ข้อมูลเครดิตแห่่งชาติ

ให้้บริการสินเชื่่�อประเภทสัญญาเช่่าทางการเงิน 
สัญญาเช่่าซื้้�อ และสินเชื่่�อการรับโอนสิทธิเรียกร้้อง 
รวมทั้้�งมีบริการ สินเชื่่�อเพื่่�อการจัดหาหนังสือค้ำำ��
ประกันซอง สินเชื่่�อโครงการ และบริการจัดหาสินค้้า

ดำำ�เนินธุรกิจรับเหมาก่่อสร้้างงานทุกประเภท แบ่่งเป็น 
2 ประเภทใหญ่่ๆ ได้้แก่่ งานโยธา และงานเครื่่�องกล 

ประกอบธุุรกิจ แปรรููปโครงสร้้างเหล็็ก งานประกอบ
และเชื่่�อมท่่อ งานประกอบโรงงานสำำ�เร็จรูป และ 
งานแปรรูปผลิตภัณฑ์เหล็กอื่่�นๆ

ประกอบธุรกิจถือหุ้้�นในบริษัทอื่่�น  
(Holding Company) 

ผลิตและจำำ�หน่่ายไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ 

ผู้้�จัดจำำ�หน่่ายเครื่่�องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่่อพ่่วง
ต่่างๆ

ให้้คำำ�ปรึกษาทางด้้านซอฟท์แวร์ 

ให้้บริการข้อมูลเครดิต

1.	 รายละเอียดเกี่่�ยวกับกรรมการและผู้�มีอำำ�นาจควบคุมของบริษัท

รายละเอียดเกี่่�ยวกับกรรมการ ผู้�บริหาร ผู้�มีอำำ�นาจควบคุม ผู้�ที่่�ได้้รับมอบหมายให้้รับผิดชอบสููงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน  
ผู้�ที่่�ได้้รับมอบหมายให้้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดููแลการทำำ�บัญชี เลขานุการบริษัท

เอกสารแนบ1
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ชื่�อ-สกุุล/ตำำ�แหน่่ง อายุุ (ปี) คุุณวุุฒิทางการศึึกษา
สัดส่่วนการถืือ
หุ้้�นในบริษัท*
(31/12/2563)

ความสัมพันธ์
ทางครอบครัว

ระหว่่างผู้้�บริหาร

ประสบการณ์การทำำ�งานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง

ช่่วงเวลา ตำำ�แหน่่ง ชื่�อบริษัท ประเภทธุรกิจ

นายพงษ์ศักดิ์์�  
ชิวชรัตน์

กรรมการอิสระ และ
ประธานกรรมการ 
ตรวจสอบ

71 ปริญญาโท Computer 
Engineering Northeastern 
University  
Boston, Massachusetts

ปริญญาโท Economic Policy 
& Planning Northeastern 
University  
Boston, Massachusetts

ปริญญาตรี สถิติ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

หลักสููตรการป้องกัน 
ราชอาณาจักรภาครัฐร่วม
เอกชน (วปรอ 388)  
วิทยาลัยป้องกัน 
ราชอาณาจักร

หลักสููตรการเมืือง 
การปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยสำำ�หรับ 
ผู้�บริหารระดับสููง (ปปร12) 
สถาบันพระปกเกล้า

หลักสููตรวิทยาการตลาดทุน 
(วตท 9) สถาบันวิทยาการ
ตลาดทุน ตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย

- - 2563–ปัจจุบัน 

2559-ปัจจุบัน 

2557-ปัจจุบัน 

2550-2559 

2550-2552 

2550-2552 

2550-2552 

2549-2551 

กรรมการอิสระและ
ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ 
ตรวจสอบและ
ติดตามการบริหาร
งานตำำ�รวจ

กรรมการวิทยาลัย
นวัตกรรมและ 
การจัดการ

กรรมการสภา
มหาวิทยาลัย

กรรมการโยธาธิการ
และผังเมืือง

กรรมการ
แรงงานสัมพันธ์

กรรมการศููนย์ข้อมููล
เครดิตไทย

กรรมการผู้�จัดการ 

บมจ. ลีซ อิท 

กองบัญชาการ
ตำำ�รวจนครบาล  
(กตตร กทม) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
รัตนโกสินทร์ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลรัตนโกสินทร์

กระทรวงมหาดไทย 

กระทรวงแรงงาน 

ศููนย์ข้อมููลเครดิตไทย 

ธนาคารพัฒนาวิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดย่อม 
(SMEs Bank)

ให้บริการสินเชื่�อประเภทสัญญาเช่าทางการเงิน 
สัญญาเช่าซื้้�อ และสินเชื่�อการรับโอนสิทธิเรียกร้อง 
รวมทั้้� งมีบริการ สินเชื่�อเพื่�อการจัดหาหนังสืือ 
ค้ำำ��ประกันซอง สินเชื่�อโครงการ และบริการจัดัหาสินค้า้

หน่วยงานภาครัฐ 

สถาบันการศึกษา 

สถาบันการศึกษา 

หน่วยงานภาครัฐ 

หน่วยงานภาครัฐ 

ให้บริการข้อมููลเครดิต 

สถาบันการเงิน
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ชื่�อ-สกุุล/ตำำ�แหน่่ง อายุุ (ปี) คุุณวุุฒิทางการศึึกษา
สัดส่่วนการถืือ
หุ้้�นในบริษัท*
(31/12/2563)

ความสัมพันธ์
ทางครอบครัว

ระหว่่างผู้้�บริหาร

ประสบการณ์การทำำ�งานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง

ช่่วงเวลา ตำำ�แหน่่ง ชื่�อบริษัท ประเภทธุรกิจ

นายพงษ์ศักดิ์์�  
ชิวชรัตน์ (ต่อ)

2552-2553 

2547-2549 

2542-2545

รองกรรมการ 
ผู้�จัดการสายงาน
คอมพิวเตอร์

ผู้�อำำ�นวยการ
ศููนย์ข้อมููล
อสังหาริมทรัพย์

ผู้�จัดการฝ่าย
คอมพิวเตอร์

ธนาคารอาคารสงเคราะห์

ธนาคารอาคารสงเคราะห์

ธนาคารกรุงไทย

สถาบันการเงิน

สถาบันการเงิน

สถาบันการเงิน

นายสุทัศน์  
ขันเจริญสุข

กรรมการอิสระ และ
กรรมการตรวจสอบ

62 ปริญญาโท  
สาขาบริหารธุรกิจ  
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

หลักสููตร Director 
Accreditation Program 
(DAP) รุ่่�น 15/2004

หลักสููตร Board 
Performance Evaluation 
สมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการไทย รุ่่�นที่่� 2/2007

2,035,000 หุ้้�น - 2556-ปัจจุบัน

2539-ปัจจุบัน

2534-ปัจจุบัน

กรรมการอิสระ 
และกรรมการ 
ตรวจสอบ 

กรรมการ

กรรมการ

บมจ. ลีซ อิท

บมจ. อาร์พีซีจี

บจ. เพทโทร-อินสตรููเมนท์

ให้บริการสินเชื่�อประเภทสัญญาเช่าทางการเงิน 
สัญญาเช่าซื้้�อ และสินเชื่�อการรับโอนสิทธิเรียกร้อง 
รวมทั้้� งมีบริการ สินเชื่�อเพื่�อการจัดหาหนังสืือ 
ค้ำำ��ประกันซอง สินเชื่�อโครงการ และบริการจัดัหาสินค้า้

บริษัทลงทุนและจำำ�หน่าย ผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียม และ
ปิโตรเคมี ได้แก่ น้ำำ��มันดีเซลหมุนเร็ว น้ำำ��มันเตา และ
เคมีภัณฑ์

ขายและให้บริการ อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ เครื่�องมืือ 
และเครื่�องจักร
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ชื่�อ-สกุุล/ตำำ�แหน่่ง อายุุ (ปี) คุุณวุุฒิทางการศึึกษา
สัดส่่วนการถืือ
หุ้้�นในบริษัท*
(31/12/2563)

ความสัมพันธ์
ทางครอบครัว

ระหว่่างผู้้�บริหาร

ประสบการณ์การทำำ�งานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง

ช่่วงเวลา ตำำ�แหน่่ง ชื่�อบริษัท ประเภทธุรกิจ

รศ.ดร.สุดา 
สุวรรณาภิรมย์

กรรมการอิสระ และ
กรรมการตรวจสอบ

62 ปริญญาเอก 
สาขาบริหารธุรกิจ
มหาวิทยาลัยบููรพา

ปริญญาโท 
พาณิชยศาสตร์มหาบัณฑิต 
(บุคลากร)  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ปริญญาโท
Master of Business Practices 
University of South Australia

ปริญญาตรี  
สาขาบริหารธุรกิจ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

หลักสููตรป้องกัน 
ราชอาณาจักรภาครัฐ 
รวมเอกชน รุ่่�นที่่� 20

Certificate in Personnel 
Management Practice 
Asian Productivity 
Organization

ปริญญาบัตร 
พาณิชยศาสตร์มหาบัณฑิต 
(บุคลาการ)

- - 2559-ปัจจุบัน

2561-ปัจจุบัน

2561-ปัจจุบัน

2548-ปัจจุบัน

2563-ปัจจุบัน 

2559-2563

กรรมการอิสระ  
และกรรมการ 
ตรวจสอบ

ที่่�ปรึกษา

กรรมการบัณฑิต
วิทยาลัย 

กรรมการอ่าน
ผลงานทางวิชาการ

กรรมการหลักสููตร 
การพัฒนาการเมืือง
และการเลืือกตั้�ง
ระดับสููง

รองอธิการบดี 
มหาวิทยาลัย
นครพนม

บมจ. ลีซ อิท

บจ. แอพพลายด์ เมททัล 
พรีซิชั่่�น เทคโนโลยี 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สวนสุนันทา 

กระทรวงอุดมศึกษา
วิทยาศาสตร์ วิจัย  
และนวัติกรรม

คณะกรรมการเลืือกตั้�ง 

มหาวิทยาลัยนครพนม

ให้บริการสินเชื่�อประเภทสัญญาเช่าทางการเงิน 
สัญญาเช่าซื้้�อ และสินเชื่�อการรับโอนสิทธิเรียกร้อง 
รวมทั้้� งมีบริการ สินเชื่�อเพื่�อการจัดหาหนังสืือ 
ค้ำำ��ประกันซอง สินเชื่�อโครงการ และบริการจัดัหาสินค้า้

โรงงานผลิต จำำ�หน่าย นำำ�เข้า ส่งออก ท่อเหล็กหล่อ 
ท่อแสตนเลส แหวนโลหะ ลููกกลิ้้�ง ชิ้้�นส่วนผลิตภัณฑ์
โลหะทุกชนิดทุกประเภท

สถาบันการศึกษา

หน่วยงานของรัฐ

หน่วยงานของรัฐ 

สถาบันการศึกษา
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ชื่�อ-สกุุล/ตำำ�แหน่่ง อายุุ (ปี) คุุณวุุฒิทางการศึึกษา
สัดส่่วนการถืือ
หุ้้�นในบริษัท*
(31/12/2563)

ความสัมพันธ์
ทางครอบครัว

ระหว่่างผู้้�บริหาร

ประสบการณ์การทำำ�งานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง

ช่่วงเวลา ตำำ�แหน่่ง ชื่�อบริษัท ประเภทธุรกิจ

นางวสรา  
โชติธรรมรัตน์

กรรมการอิสระ
และกรรมการตรวจสอบ

57 ปริญญาโท  
คณะพาณิชย์ศาสตร์ 
และการบัญชี 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

ปริญญาตรี  
คณะพาณิชย์ศาสตร์ 
และการบัญชี 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

หลักสููตร Director 
Accreditation Program 
(DCP) รุ่่�นที่่� 117/2009

หลักสููตร Advanced Audit 
Committee Program 
(AACP) รุ่่�นที่่� 25/2017

- - 2563-ปัจจุบัน 

ปัจจุบัน

ปัจจุบัน 

ปัจจุบัน

ปัจจุบัน

ปัจจุบัน

2557-2558

2550-2556 

2548-2549

กรรมการอิสระและ
กรรมการ 
ตรวจสอบ 

กรรมการอิสระและ
กรรมการ 
ตรวจสอบ

Accounting 
Director 

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

ประธานเจ้าหน้าที่่�
ฝ่ายบัญชี

กรรมการและ
ประธานเจ้าหน้าที่่�
ฝ่ายการเงินและ
บัญชี

Division Controller

บมจ. ลีซ อิท 

บมจ. คิวทีซี เอนเนอร์ยี่่�

กลุ่่�มบริษัท ซัมมิท,  
Summit Auto Body 
Industry Co, Ltd.

บจก. ศุภมิตร ฟู้�ด (2014)

บจก. ศุภมิตร ฟู้�ด (2015)

บจก. ศุภมิตร ฟู้�ด (2017)

กลุ่่�มบริษัท ซัมมิท,  
Summit Auto Seat 
Industry Co, Ltd.

บมจ. ทีมพรีซิซั่่�น

บมจ. เบนช์มาร์ค
อิเล็กทรอนิกส์ (ประเทศไทย)

ให้บริการสินเชื่�อประเภทสัญญาเช่าทางการเงิน 
สัญญาเช่าซื้้�อ และสินเชื่�อการรับโอนสิทธิเรียกร้อง 
รวมทั้้� งมีบริการ สินเชื่�อเพื่�อการจัดหาหนังสืือ 
ค้ำำ��ประกันซอง สินเชื่�อโครงการ และบริการจัดัหาสินค้า้

ผลิตและจำำ�หน่ายหม้อแปลงไฟฟ้า

ชิ้้�นส่วนรถยนต์ 

อาหารและบริการ

อาหารและบริการ

อาหารและบริการ

ชิ้้�นส่วนรถยนต์

อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์

อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์
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ชื่�อ-สกุุล/ตำำ�แหน่่ง อายุุ (ปี) คุุณวุุฒิทางการศึึกษา
สัดส่่วนการถืือ
หุ้้�นในบริษัท*
(31/12/2563)

ความสัมพันธ์
ทางครอบครัว

ระหว่่างผู้้�บริหาร

ประสบการณ์การทำำ�งานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง

ช่่วงเวลา ตำำ�แหน่่ง ชื่�อบริษัท ประเภทธุรกิจ

นางสาวปาริฉัตร 
เหล่าธีระศิริวงศ์

กรรมการบริหารอาวุโส 
(กรรมการผู้�มีอำำ�นาจ 
ลงนามผููกพันบริษัทฯ)

65 ปริญญาโท Executive MBA 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

ปริญญาตรี สาขาการบัญชี 
คณะพาณิชย์และการบัญชี 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

หลักสููตรการบริหารเศรษฐกิจ
สาธารณะสำำ�หรับนักบริหาร
ระดับสููง (ประกาศนียบัตร 
ชั้้�นสููง) รุ่่�นที่่�12  
สถาบันพระปกเกล้า

หลักสููตรนักบริหารการ
อุตสาหกรรมระดับสููง 
กระทรวงอุตสาหกรรม รุ่่�นที่่� 9

หลักสููตรนักบริหารระดับสููง
ธรรมศาสตร์เพื่�อสังคม รุ่่�นที่่� 2

หลักสููตร Director 
Certification Program (DCP) 
รุ่่�นที่่� 75/2556  
สมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย

หลักสููตร Bourse Game 
(Foreign Exchange 
Trading), Citibank Bangkok 
THAILAND

หลักสููตร International 
Banker Chase  
Manhattan Bank, NY USA.

20,000 หุ้้�น - 2561-ปัจจุบัน 

2561-ปัจจุบัน 

2561-ปัจจุบัน 

2559-2560 

2550-2559 

2556-2557 

2556-2557

กรรมการบริหาร
อาวุโส 

กรรมการอิสระ 
และกรรมการ 
ตรวจสอบ

กรรมการผู้�ทรง
คุณวุฒิด้านการเงิน
กองทุนสงเคราะห์

รองกรรมการ 
ผู้�จัดการใหญ่
อาวุโส

รองกรรมการ 
ผู้�จัดการ 

รักษาการกรรมการ
ผู้�จัดการ 

กรรมการบริหาร
ความเสี่่�ยง

บมจ. ลีซ อิท 

บมจ. ฟอร์จููน พาร์ท  
อินดัสตรี้้� 

กระทรวงศึกษาธิการ 

กลุ่่�มที ซี ซี แลนด์ และ  
กลุ่่�มแอสเสทเวิรด์ 
คอร์ปอเรชั่่�น จำำ�กัด

ธนาคารพัฒนาวิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดย่อม 
(ประเทศไทย)

ธนาคารพัฒนาวิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดย่อม 
(ประเทศไทย)

บจ. ข้อมููลเครดิตแห่งชาติ 

ให้บริการสินเชื่�อประเภทสัญญาเช่าทางการเงิน 
สัญญาเช่าซื้้�อ และสินเชื่�อการรับโอนสิทธิเรียกร้อง 
รวมทั้้� งมีบริการ สินเชื่�อเพื่�อการจัดหาหนังสืือ 
ค้ำำ��ประกันซอง สินเชื่�อโครงการ และบริการจัดัหาสินค้า้

ผู้�ผลิตชิ้้�นส่วนยานยนต์ 

หน่วยงานของรัฐ 

พัฒนาอสังหาริมทรัพย์ 

สถาบันการเงิน 

สถาบันการเงิน 

ศููนย์การจัดเก็บและประมวลข้อมููลเครดิตของประเทศ
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ชื่�อ-สกุุล/ตำำ�แหน่่ง อายุุ (ปี) คุุณวุุฒิทางการศึึกษา
สัดส่่วนการถืือ
หุ้้�นในบริษัท*
(31/12/2563)

ความสัมพันธ์
ทางครอบครัว

ระหว่่างผู้้�บริหาร

ประสบการณ์การทำำ�งานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง

ช่่วงเวลา ตำำ�แหน่่ง ชื่�อบริษัท ประเภทธุรกิจ

นายสมพล เอกธีรจิตต์

กรรมการ และ 
กรรมการผู้�จัดการ 
(กรรมการผู้�มีอำำ�นาจ 
ลงนามผููกพันบริษัทฯ)

60 ปริญญาโท 
สาขาการบัญชี  
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

ประกาศนียบัตรผู้�สอบบัญชี 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

ปริญญาตรีบัญชีบัณฑิต 
(สาขาบัญชีต้นทุน) 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

หลักสููตร Director 
Accreditation Program 
(DAP) รุ่่�นที่่� 15/2004

หลักสููตรสัมมนาพิจารณ์ 
IFRS 9,IFRS 7 และ IAS 32 
ตลาดหลักทรัพย์ 
แห่งประเทศไทย

หลักสููตรผู้�บริหารระดับสููง 
สถาบันวิทยาการตลาดทุน 
รุ่่�นที่่� 27 (วตท.27)

6,713,976 หุ้้�น
(3,941,546 หุ้้�น 
และคู่่�สมรส 
2,772,430 หุ้้�น)

- 2549-ปัจจุบัน

2550-2555

กรรมการ
และกรรมการผู้�จัดการ

กรรมการ

บมจ. ลีซ อิท

บมจ. เอสวีโอเอ

ให้บริการสินเชื่�อประเภทสัญญาเช่าทางการเงิน 
สัญญาเช่าซื้้�อ และสินเชื่�อการรับโอนสิทธิเรียกร้อง 
รวมทั้้� งมีบริการ สินเชื่�อเพื่�อการจัดหาหนังสืือ 
ค้ำำ��ประกันซอง  สินเชื่�อโครงการ และบริการจัดัหาสินค้า

ผู้�จัดจำำ�หน่ายเครื่่�องคอมพิิวเตอร์์และอุปกรณ์ต่อพ่วง
ต่างๆ
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ชื่�อ-สกุุล/ตำำ�แหน่่ง อายุุ (ปี) คุุณวุุฒิทางการศึึกษา
สัดส่่วนการถืือ
หุ้้�นในบริษัท*
(31/12/2563)

ความสัมพันธ์
ทางครอบครัว

ระหว่่างผู้้�บริหาร

ประสบการณ์การทำำ�งานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง

ช่่วงเวลา ตำำ�แหน่่ง ชื่�อบริษัท ประเภทธุรกิจ

นางสาวสิตาพัชร์         
นิโรจน์ธนรัฐ

กรรมการ  
และผู้�ช่วยกรรมการ 
ผู้�จัดการ-สนับสนุน 
(กรรมการผู้�มีอำำ�นาจ 
ลงนามผููกพันบริษัทฯ)

38 ปริญญาโท สาขาการจัดการ
ทางการตลาด  
คณะบริหารธุรกิจ 
มหาวิทยาลัย Aston  
ประเทศอังกฤษ

ปริญญาตรี 
อักษรศาสตร์บัณฑิต  
(สาขาภาษาอังกฤษ)
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

หลักสููตร Director 
Accreditation Program 
(DAP) รุ่่�น 131/2016

หลักสููตร Fraud Risk 
Management and Internal 
Auditing of Financial 
Institution รุ่่�นที่่� 7 จัดโดย
สมาคมสถาบันการศึกษา 
การธนาคารและการเงินไทย

1,950,641 หุ้้�น
(300,641 หุ้้�น
และคู่่�สมรส 
1,650,000 หุ้้�น)

- 2558-ปัจจุบัน 

2563-ปัจจุบัน

2549-2558

กรรมการ และ  
ผู้�ช่วยกรรมการ 
ผู้�จัดการ 

กรรมการผู้�จัดการ

ผู้�จัดการ 
ฝ่ายการตลาด

บมจ. ลีซ อิท 

บจ. ยููไลท์ ดิจิตอล

บมจ. เจริญโภคภัณฑ์อาหาร

ให้บริการสินเชื่�อประเภทสัญญาเช่าทางการเงิน 
สัญญาเช่าซื้้�อ และสินเชื่�อการรับโอนสิทธิเรียกร้อง  
รวมทั้้� งมีบริการสินเชื่�อ เพื่�อการจััดหาหนังสืือ 
ค้ำำ��ประกันซอง สินเชื่�อโครงการ และบริการจัดหาสินค้า

บริการซื้้�อสินค้าผ่อนชำำ�ระผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์

ธรุกิจอาหารครบวงจร 

เอกสารแนบ 1
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ชื่�อ ตำำ�แหน่่ง
การถืือหุ้้�น  

ณ วันที่� 1/1/2563
ซื้้�อระหว่่างปี ขายระหว่่างปี

การถืือหุ้้�น  
ณ วันที่� 31/12/2563

พลตำำ�รวจเอกเจตน์ มงคลหัตถี ประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ 165,000 หุ้้�น - - 165,000 หุ้้�น

นายพงษ์ศักดิ์์� ชิวชรัตน์ ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ - - - -

นายสุทัศน์ ขันเจริญสุข กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 2,035,000 หุ้น - - 2,035,000 หุ้้�น

รศ.ดร.สุดา สุวรรณาภิรมย์ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ - - - -

นางวสรา โชติธรรมรัตน์ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ - - - -

นางปาริฉัตร เหล่าธีระศิริวงศ์ กรรมการบริหารอาวุโส 20,000 หุ้น - - 20,000 หุ้้�น

นายสมพล เอกธีรจิตต์  
คู่่�สมรส

กรรมการ และกรรมการผู้�จัดการ 
-

3,459,359 หุ้น
2,772,430 หุ้น

482,187 หุ้้�น
-

-
-

3,941,546 หุ้้�น
2,772,430 หุ้้�น

นางสาวสิตาพัชร์ นิโรจน์ธนรัฐ 
คู่่�สมรส

กรรมการ และผู้�ช่วยกรรมการผู้�จัดการ 
-

178,421 หุ้้�น
1,650,000 หุ้น

122,220 หุ้้�น
- 

-
-

300,641 หุ้้�น
1,650,000 หุ้้�น

สัดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริษัท
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ชื่�อ-สกุุล/ตำำ�แหน่่ง อายุุ (ปี) คุุณวุุฒิทางการศึึกษา
สัดส่่วนการถืือ
หุ้้�นในบริษัท*
(31/12/2563)

ความสัมพันธ์
ทางครอบครัว

ระหว่่างผู้้�บริหาร

ประสบการณ์การทำำ�งานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง

ช่่วงเวลา ตำำ�แหน่่ง ชื่�อบริษัท ประเภทธุรกิจ

นายสมพล เอกธีรจิตต์

กรรมการ และ
กรรมการผู้�จัดการ 
(กรรมการผู้�มีอำำ�นาจ 
ลงนามผููกพันบริษัทฯ)

60 ปริญญาโท 
สาขาการบัญชี  
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

ประกาศนียบัตรผู้�สอบบัญชี 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

ปริญญาตรีบัญชีบัณฑิต  
(สาขาบัญชีต้นทุน) 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

หลักสููตร Director 
Accreditation Program 
(DAP) รุ่่�นที่่� 15/2004

หลักสููตรสัมมนาพิจารณ์ 
IFRS 9, IFRS 7 และ IAS 32 
ตลาดหลักทรัพย์ 
แห่งประเทศไทย

หลักสููตรผู้�บริหารระดับสููง 
สถาบันวิทยาการตลาดทุน 
รุ่่�นที่่� 27 (วตท.27)

6,713,976 หุ้้�น
(3,941,546 หุ้้�น 
และคู่่�สมรส 
2,772,430 หุ้้�น)

- 2549-ปัจจุบัน

2550-2555

กรรมการ 
และกรรมการผู้�จัดการ

กรรมการ 

บมจ. ลีซ อิท

บมจ. เอสวีโอเอ

ให้บริการสินเชื่�อประเภทสััญญาเช่าทางการเงิิน 
สัญญาเช่าซื้้�อ และสินเชื่�อการรับโอนสิทธิเรียกร้อง  
รวมทั้้�งมีบริการ สินเชื่�อเพื่�อการจัดหาหนังสืือ 
ค้ำำ��ประกันซอง สินเชื่�อโครงการ และบริการจัดหาสินค้า

ผู้�จัดจำำ�หน่ายเครื่�องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วง
ต่างๆ

เอกสารแนบ 1
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ชื่�อ-สกุุล/ตำำ�แหน่่ง อายุุ (ปี) คุุณวุุฒิทางการศึึกษา
สัดส่่วนการถืือ
หุ้้�นในบริษัท*
(31/12/2563)

ความสัมพันธ์
ทางครอบครัว

ระหว่่างผู้้�บริหาร

ประสบการณ์การทำำ�งานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง

ช่่วงเวลา ตำำ�แหน่่ง ชื่�อบริษัท ประเภทธุรกิจ

นางสาวปาริฉัตร 
เหล่าธีระศิริวงศ์

กรรมการบริหารอาวุโส 
(กรรมการผู้�มีอำำ�นาจ 
ลงนามผููกพันบริษัทฯ)

65 ปริญญาโท Executive MBA 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

ปริญญาตรี สาขาการบัญชี  
คณะพาณิชย์และการบัญชี 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

หลักสููตรการบริหารเศรษฐกิจ
สาธารณะสำำ�หรับนักบริหาร
ระดับสููง
(ประกาศนียบัตรชั้้�นสููง) รุ่่�นที่่� 12  
สถาบันพระปกเกล้า

หลักสููตรนักบริหาร 
การอุตสาหกรรมระดับสููง 
กระทรวงอุตสาหกรรม รุ่่�นที่่� 9

หลักสููตรนักบริหารระดับสููง
ธรรมศาสตร์เพื่�อสังคม รุ่่�นที่่� 2

หลักสููตร Director 
Certification Program (DCP) 
รุ่่�นที่่� 75/2556  
สมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย

หลักสููตร Bourse Game 
(Foreign Exchange  
Trading), Citibank  
Bangkok THAILAND

หลักสููตร International  
Banker Chase  
Manhattan Bank,  
NY USA.

20,000 หุ้้�น - 2561-ปัจจุบัน

2561-ปัจจุบัน 

2561-ปัจจุบัน 

2559-2560

2550-2559 

2556-2557

2556-2557

กรรมการบริหาร
อาวุโส

กรรมการอิสระ 
และกรรมการ 
ตรวจสอบ

กรรมการผู้�ทรง
คุณวุฒิด้านการเงิน
กองทุนสงเคราะห์

รองกรรมการ 
ผู้�จัดการใหญ่
อาวุโส

รองกรรมการ 
ผู้�จัดการ

รักษาการกรรมการ 
ผู้�จัดการ 

กรรมการบริหาร
ความเสี่่�ยง

บมจ. ลีซ อิท

บมจ. ฟอร์จููน  
พาร์ท อินดัสตรี้้�

กระทรวงศึกษาธิการ 

กลุ่่�มที ซี ซี แลนด์ และกลุ่่�ม
แอสเสทเวิรด์ คอร์ปอเรชั่่�น 
จำำ�กัด

ธนาคารพัฒนาวิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดย่อม 
(ประเทศไทย)

ธนาคารพัฒนาวิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดย่อม 
(ประเทศไทย)

บจ. ข้อมููลเครดิตแห่งชาติ 

ให้บริการสินเชื่�อประเภทสัญญาเช่าทางการเงิน 
สัญญาเช่าซื้้�อ และสินเชื่�อการรับโอนสิทธิเรียกร้อง  
รวมทั้้� งมีบริการสินเชื่�อ เพื่�อการจัดหาหนังสืือ 
ค้ำำ��ประกันซอง สินเชื่�อโครงการ และบริการจัดหาสินค้า

ผู้�ผลิตชิ้้�นส่วนยานยนต์ 

หน่วยงานของรัฐ 

พัฒนาอสังหาริมทรัพย์

สถาบันการเงิน 

สถาบันการเงิน

ศููนย์การจัดเก็บและประมวลข้อมููลเครดิตของประเทศ
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ชื่�อ-สกุุล/ตำำ�แหน่่ง อายุุ (ปี) คุุณวุุฒิทางการศึึกษา
สัดส่่วนการถืือ
หุ้้�นในบริษัท*
(31/12/2563)

ความสัมพันธ์
ทางครอบครัว

ระหว่่างผู้้�บริหาร

ประสบการณ์การทำำ�งานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง

ช่่วงเวลา ตำำ�แหน่่ง ชื่�อบริษัท ประเภทธุรกิจ

นางสาวสิตาพัชร์         
นิโรจน์ธนรัฐ

กรรมการ  
และผู้�ช่วยกรรมการ 
ผู้�จัดการ-สนับสนุน 
(กรรมการผู้�มีอำำ�นาจ 
ลงนามผููกพันบริษัทฯ)

38 ปริญญาโท สาขาการจัดการ
ทางการตลาด 
คณะบริหารธุรกิจ 
มหาวิทยาลัย Aston  
ประเทศอังกฤษ

ปริญญาตรี 
อักษรศาสตร์บัณฑิต  
(สาขาภาษาอังกฤษ) 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

หลักสููตร Director 
Accreditation Program 
(DAP) รุ่่�น 131/2016

หลักสููตร Fraud Risk 
Management and Internal 
Auditing of Financial 
Institution รุ่่�นที่่� 7 จัดโดย
สมาคมสถาบันการศึกษา 
การธนาคารและการเงินไทย

1,950,641 หุ้้�น
(300,641 หุ้้�น
และคู่่�สมรส 
1,650,000 หุ้้�น)

- 2558-ปัจจุบัน 

2563-ปัจจุบัน

2549-2558

กรรมการ และ  
ผู้�ช่วยกรรมการ 
ผู้�จัดการ-สนับสนุน 

กรรมการผู้�จัดการ

ผู้�จัดการ 
ฝ่ายการตลาด

บมจ. ลีซ อิท 

บจ. ยููไลท์ ดิจิตอล

บมจ. เจริญโภคภัณฑ์อาหาร

ให้บริการสินเชื่�อประเภทสััญญาเช่าทางการเงิิน 
สัญญาเช่าซื้้�อ และสินเชื่�อการรัับโอนสิทธิิเรียกร้อง  
รวมทั้้� งมีบริการสินเชื่�อเพื่�อการจััดหาหนัั งสืือ 
ค้ำำ��ประกันซอง สินเชื่�อโครงการ และบริการจัดหาสินค้า

บริการซื้้�อสินค้าผ่อนชำำ�ระผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์

ธุรกิจอาหารครบวงจร 
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ชื่�อ-สกุุล/ตำำ�แหน่่ง อายุุ (ปี) คุุณวุุฒิทางการศึึกษา
สัดส่่วนการถืือ
หุ้้�นในบริษัท*
(31/12/2563)

ความสัมพันธ์
ทางครอบครัว

ระหว่่างผู้้�บริหาร

ประสบการณ์การทำำ�งานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง

ช่่วงเวลา ตำำ�แหน่่ง ชื่�อบริษัท ประเภทธุรกิจ

นางชลธิชา  
ศุภลักษณ์เมธา

ผู้�อำำ�นวยการฝ่ายบัญชี
และการเงิน

49 ปริญญาตรี สาขาบัญชี  
คณะบัญชี มหาวิทยาลัยสยาม

ปริญญาตรี สาขาสถิติ  
คณะวิทยาศาสตร์  
มหาวิทยาลัยศิลปากร

IRCA Lead Assessor 
(ISO9001:2008
Strategic CFO in Capital Markets  
รุ่่�นที่่� 2/2559 ตลาดหลัักทรััพย์ 
แห่งประเทศไทย

175,152 หุ้้�น - 2557-ปัจจุบัน 

2561-ปัจจุบัน 

2563-ปัจจุบัน

ผู้�อำำ�นวยการ 
ฝ่ายบัญชีและการเงิน

กรรมการ/กรรมการ
ผู้�จัดการ

กรรมการ

บมจ. ลีซ อิท 

บจ. ลิท เซอร์ซิส  
แมเนจเม้นท์

บจ. ยููไลท์ ดิจิตอล

ให้บริการสินเชื่�อประเภทสัญญาเช่าทางการเงิน 
สัญญาเช่าซื้้�อ และสินเชื่�อการรับโอนสิทธิเรียกร้อง  
รวมทั้้� งมีบริการสินเชื่�อเพื่�อการจัดหาหนังสืือ 
ค้ำำ��ประกันซอง สินเชื่�อโครงการ และบริการจัดัหาสินค้า้

บริการวิเคราะห์สินเชื่�อธุรกิจ

บริการซื้้�อสินค้าผ่อนชำำ�ระผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์

นางรุ่่�งนภา โอกาศ

ผู้�ช่วยกรรมการ 
ผู้�จัดการ-ปฏิบัติการ

58 ปริญญาโท  
สาขาบริหารธุรกิจ  
มหาวิทยาลัยรามคำำ�แหง

185,951 หุ้้�น - 2550-ปัจจุบัน 

2563-ปัจจุบัน

ผู้�ช่วยกรรมการ 
ผู้�จัดการ- 
ปฏิบัติการ

กรรมการ

บมจ. ลีซ อิท  

บจ. ยููไลท์ ดิจิตอล

ให้บริการสินเชื่�อประเภทสัญญาเช่าทางการเงิน 
สัญญาเช่าซื้้�อ และสินเชื่�อการรัับโอนสิทธิเรียกร้อง 
รวมทั้้� งมีบริการสินเชื่�อเพื่�อการจัดหาหนังสืือ 
ค้ำำ��ประกันซอง สินเชื่�อโครงการ และบริการจัดัหาสินค้า้

ให้บริการสินเชื่�อแบบผ่อนชำำ�ระผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์

นางสาวปิยนันท์ มงคล

เลขานุการบริษัท 
และผู้�จัดการทั่่�วไป 
ฝ่ายพัฒนาความยั่่�งยืืน

49 ปริญญาโท  
สาขาเศรษฐศาสตร์อุตสาหกรรม 
คณะพัฒนาการเศรษฐกิจ 
สถาบันบัณฑิต
พัฒนบริหารศาสตร์ (NIDA)

ประกาศนียบัตรสำำ�หรับ
เลขานุการบริษัท (CSP) 
98/2019

157,036 หุ้้�น - 2562-ปัจจุบัน 

2561-ปัจจุบัน 

2549-2561

เลขานุการบริษัท 
และผู้�จัดการทั่่�วไป
ฝ่ายพัฒนาความ
ยั่่�งยืืน

กรรมการ

ผู้�จัดการทั่่�วไป  
ฝ่ายเครดิตและ
นิติกรรมสัญญา

บมจ. ลีซ อิท 

บจ. ลิท เซอร์วิส แมเนจเม้น้ท์

บมจ. ลีซ อิท

ให้บริการสินเชื่�อประเภทสัญญาเช่าทางการเงิน 
สัญญาเช่าซื้้�อ และสินเชื่�อการรับโอนสิทธิเรียกร้อง 
รวมทั้้� งมีบริการ สินเชื่�อเพื่�อการจััดหาหนังสืือ 
ค้ำำ��ประกันซอง สินเชื่�อโครงการ และบริการจัดัหาสินค้า้

บริการวิเคราะห์สินเชื่�อธุรกิจ
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ชื่�อ-สกุุล/ตำำ�แหน่่ง อายุุ (ปี) คุุณวุุฒิทางการศึึกษา
สัดส่่วนการถืือ
หุ้้�นในบริษัท*
(31/12/2563)

ความสัมพันธ์
ทางครอบครัว

ระหว่่างผู้้�บริหาร

ประสบการณ์การทำำ�งานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง

ช่่วงเวลา ตำำ�แหน่่ง ชื่�อบริษัท ประเภทธุรกิจ

นางสาวประภาพรรณ
รักธรรม

ผู้�จัดการทั่่�วไป 
แผนกบริหารจัดการ 
ทั่่�วไป

53 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ  
มหาวิทยาลัยนานาชาติ 
แสตมป์ฟอร์ด

ปริญญาตรี สาขาบัญชี  
มหาวิทยาลัยศรีปทุม

50,451 หุ้้�น - 2549-ปัจจุบัน ผู้�จัดการทั่่�วไป  
ฝ่ายบริหารจัดการ
ทั่่�วไป

บมจ. ลีซ อิท ให้บริการสินเชื่�อประเภทสัญญาเช่าทางการเงิน 
สัญญาเช่าซื้้�อ และสินเชื่�อการรับโอนสิทธิเรียกร้อง 
รวมทั้้� งมีบริการ สินเชื่�อเพื่�อการจัดหาหนังสืือ 
ค้ำำ��ประกันซอง สินเชื่�อโครงการ และบริการจัดหาสินค้า

นายณัฏฐวัฒน์  
ศรีลาโพธิ์์�

ผู้�จัดการทั่่�วไป 
ฝ่ายขายและการตลาด

53 ปริญญาโท สถาบันบัณฑิต
พัฒนบริหารศาสตร์(นิด้า)

- - 2562-ปัจจุบัน 

2560-2561

2559-2560

ผู้�จัดการทั่่�วไป 
ฝ่ายขายและการตลาด

First Vice 
President

Vice President

บมจ. ลีซ อิท 

บจ. บริหารสินทรัพย์
ธนาคารอิสลาม

ธนาคาร ซีไอเอ็มบี ไทย

ให้บริการสินเชื่�อประเภทสัญญาเช่าทางการเงิน 
สัญญาเช่าซื้้�อ และสินเชื่�อการรับโอนสิทธิเรียกร้อง  
รวมทั้้� งมีบริการ สินเชื่�อเพื่�อการจัดหาหนังสืือ 
ค้ำำ��ประกันซอง สินเชื่�อโครงการ และบริการจัดหาสินค้า

บริษัทบริหารสินทรัพย์ภาครัฐ

สถาบันการเงิน

นางสาววิภาจรี  
ธนููเศรษฐ

ผู้�จัดการอาวุโส 
ฝ่ายบัญชีและการเงิน

51 ปริญญาตรี  
ภาควิชาการเงินและการ
บัญชี มหาวิทยาลัยราชภัฎ
สวนสุนันทา 

ปริญญาตรี คณะบัญชี  
มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย

- - 2562-ปัจจุบัน 

2539-2561

ผู้�จัดการอาวุโส
ฝ่ายบัญชีและการเงิน 

ผู้�อำำ�นวยการ
ฝ่ายบัญชีและการเงิน

บมจ. ลีซ อิท 

บมจ. เอสจีเอฟ แคปปิตอล

ให้บริการสินเชื่�อประเภทสัญญาเช่าทางการเงิน 
สัญญาเช่าซื้้�อ และสินเชื่�อการรับโอนสิทธิเรียกร้อง 
รวมทั้้� งมีบริการ สินเชื่�อเพื่�อการจัดหาหนังสืือ 
ค้ำำ��ประกันซอง สินเชื่�อโครงการ และบริการจัดหาสินค้า

ธุรกิจการเงิน
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ชื่�อ ตำำ�แหน่่ง
การถืือหุ้้�น  

ณ วันที่� 1/1/2563
ซื้้�อระหว่่างปี ขายระหว่่างปี

การถืือหุ้้�น  
ณ วันที่� 31/12/2563

นายสมพล เอกธีรจิตต์  
คู่่�สมรส

กรรมการ และกรรมการผู้�จัดการ 
-

3,459,359 หุ้้�น
2,772,430 หุ้้�น

482,187 หุ้้�น
-

-
-

3,941,546 หุ้้�น
2,772,430 หุ้้�น

นางปาริฉัตร เหล่าธีระศิริวงศ์ กรรมการบริหารอาวุโส 20,000 หุ้้�น - - 20,000 หุ้้�น

นางสาวสิตาพัชร์ นิโรจน์ธนรัฐ 
คู่่�สมรส

กรรมการ และผู้�ช่วยกรรมการผู้�จัดการ 
-

178,421 หุ้้�น
1,650,000 หุ้้�น

122,220 หุ้้�น
-

-
-

300,641 หุ้้�น
1,650,000 หุ้้�น

นางชลธิชา ศุภลักษณ์เมธา ผู้�อำำ�นวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน 35,617 หุ้้�น 139,535 หุ้้�น 175,152 หุ้้�น

นางรุ่่�งนภา โอกาศ ผู้�ช่วยกรรมการผู้�จัดการ 42,749 หุ้้�น 143,202 หุ้้�น - 185,951 หุ้้�น

นางสาวปิยนันท์ มงคล เลขานุการบริษัทและ 
ผู้�จัดการทั่่�วไปฝ่ายพัฒนาความยั่่�งยืืน

87,655 หุ้้�น 69,381 หุ้้�น - 157,036 หุ้้�น

นางสาวประภาพรรณ รักธรรม ผู้�จัดการทั่่�วไปฝ่ายบริหารจัดการทั่่�วไป 43 หุ้้�น 74,708 หุ้้�น 24,300 หุ้้�น 50,451 หุ้้�น

นายณัฏฐวัฒน์ ศรีลาโพธิ์์� ผู้�จัดการทั่่�วไปฝ่ายขายและการตลาด - - - -

นางสาววภาจรี ธนููเศรษฐ์ ผู้�จัดการอาวุโสฝ่ายบัญชีและการเงิน - - - -

สัดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริษัท
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เอกสารแนบ
 1

หน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบของเลขานุุการบริิษััท

เลขานุุการของบริษัิัท จะต้้องปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ตามที่่�กำำ�หนด
ในมาตรา 89/15 และมาตรา 89/16 ของพระราชบัญัญััติิ
หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ (ฉบัับท่ี่� 4) พ.ศ. 2551 
ซ่ึ่�งมีีผลใช้้บัังคัับในวัันที่� 31 สิิงหาคม 2551 ด้้วยความ 
รัับผิิดชอบ ความระมััดระวััง และความซ่ื่�อสััตย์์สุุจริิต 
รวมทั้้�งต้้องปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามกฎหมาย วััตถุุประสงค์์ 
ข้้อบัังคัับบริิษััท มติิคณะกรรมการ ตลอดจนมติิท่ี่�ประชุุม
ผู้้�ถืือหุ้้�น ทั้้�งนี้้� หน้้าท่ี่�ตามกฎหมายของเลขานุุการบริิษััท 
มีีดังนี้้�

1.	จั ดทำำ�และเก็็บรัักษาเอกสารดัังต่่อไปนี้้�

•	ทะเบีียนกรรมการ

•	หนัังสืือนััดประชุุมกรรมการ รายงานการประชุุม
คณะกรรมการ และรายงานประจำำ�ปีของบริิษััทฯ

•	หนัังสืือนััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และรายงานการ
ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

2.	 เก็็บรัักษารายงานการมีีส่่วนได้้เสีียที่�รายงานโดย
กรรมการหรืือผู้้�บริิหาร และจัดัส่่งสำำ�เนารายงานการ
มีีส่วนได้้เสีียตามมาตรา 89/14 ให้้ประธานกรรมการ 
และประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วััน
ทำำ�การนัับแต่่วัันที่�บริิษััทได้้รัับรายงานนั้้�น

3.	ดำ ำ�เนิินการอื่่�นๆ ตามที่่�คณะกรรมการกำำ�กับ 
ตลาดทุุนประกาศกำำ�หนด

หน้้าท่ี่�อ่ื่�นๆ ได้้แก่่

•	ให้้คำำ�แนะนำำ�ด้านกฎหมายและกฎเกณฑ์์ต่่างๆ  
ท่ี่�เก่ี่�ยวข้อง และข้้อพึึงปฏิิบััติิด้้านการกำำ�กับดููแล
ในการดำำ�เนิินกิจกรรมของคณะกรรมการให้้เป็็น
ไปตามกฎหมาย

•	ทำำ�หน้้าท่ี่�ในการดำำ�เนิินการจััดการประชุุมคณะ
กรรมการบริิษััทและการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

•	ติิดต่่อประสานงานกับหน่่วยงานที่�กำำ�กับดููแล 
เช่่น สำำ�นักงาน ตลาดหลัักทรััพย์์ฯ และดููแลการ 
เปิิดเผยข้อมููลและรายงานสารสนเทศต่่อหน่่วย
งานที่�กำำ�กับดููแลและสาธารณชน ให้้ถููกต้้องครบ
ถ้้วนตามกฎหมาย

•	จััดให้้มีีการปฐมนิเิทศให้ค้ำำ�แนะนำำ�แก่ก่รรมการที่่�
ได้้รัับการแต่่งตั้้�งใหม่่

•	หน้้าท่ี่�อ่ื่�นๆ ตามท่ี่�ได้้รัับมอบหมายจากบริิษััท

ในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทครั้้�งท่ี่� 4/2562 เม่ื่�อ
วัันที่� 30 เมษายน 2562 คณะกรรมการบริิษััท ได้้มีีมติิ
แต่่งตั้้�งนางสาวปิยนันท์ มงคล ดำำ�รงตำำ�แหน่่งเลขานุุการ
บริิษััท และได้้ผ่่านการอบรมหลัักสููตรประกาศนีียบัตร
สำำ�หรัับเลขานุุการบริิษััท (CSP) แล้้วเม่ื่�อวัันที่� 16-17 
พฤษภาคม 2562 

	 แบบ 56-1 One Report ปีี 2563 / 243



รายช่ื่�อ บริิษััทฯ
บริิษััท
ย่่อย 1

บริิษััท
ย่่อย2

บริิษััทท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง

1 2 3

พลตำำ�รวจเอกเจตน์์ มงคลหััตถีี X, //

นายพงษ์์ศัักด์ิ์� ชิิวชรัตน์์ AAC, //

นายสุุทััศน์์ ขัันเจริิญสุุข AC, //

รศ.ดร.สุุดา สุุวรรณาภิิรมย์์ AC, //

นางวสรา โชติิธรรมรััตน์์ AC, //

นางสาวปาริิฉััตร เหล่าธีระศิิริิวงศ์์ Ex, /

นายสมพล เอกธีีรจิิตต์ /,///,*

นางสาวสิิตาพัชร์ นิิโรจน์์ธนรัฐ /,///,** /, * /(คู่่�สมรส) /(คู่่�สมรส) /(คู่่�สมรส)

นางรุ่่�งนภา โอกาศ **, /// /

นางชลธิิชา ศุุภลักษณ์เมธา ** /, * /

นางสาวปิิยนัันท์ มงคล *** /

นางสาวประภาพรรณ รัักธรรม ***

นายณััฏฐวััฒน์์ ศรีลาโพธ์ิ์� ***

หมายเหตุุ :	 X	 = ประธานกรรมการ	 V	 = รองประธานกรรมการ	 AAC	 = ประธานกรรมการตรวจสอบ
	 AC	 = กรรมการตรวจสอบ	 Ex	 = ประธานกรรมการบริิหาร	 /	 = กรรมการ 			 
	 //	 = กรรมการอิิสระ	 ///	 = กรรมการบริิหาร	
	 *	 = กรรมการผู้้�จััดการ	 **	 = ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จััดการ/ผู้้�อำำ�นวยการ	 ***	 = ผู้้�จััดการทั่่�วไป

บริิษััทท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง
1.	 บริิษัท ไอทีี ซิิตี้้� จำำ�กััด (มหาชน)
2.	 บริิษัท เอสพีวีีไอ จำำ�กััด (มหาชน)
3.	 บริิษัท ทััช ปริินท์ติ้้�ง รีีพัับลิิค จำำ�กััด

ตารางแสดงข้้อมููลการดำำ�รงตำำ�แหน่่งของกรรมการ ผู้้�บริิหาร และผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม  
ณ 31 ธัันวาคม 2563 ดัังนี้้�
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รายช่ื่�อ บริิษััท ลิท เซอร์์วิิส แมเนจเม้้นท์ จำำ�กัด บริิษััท ยูไลท์์ ดิจิิตอล จำำ�กัด

นางชลธิิชา ศุุภลัักษณ์เมธา /, * /

นางสาวสิิตาพััชร์์ นิิโรจน์์ธนรัฐ - /, *

นางรุ่่�งนภา โอกาศ - /

นางสาวปิยนันท์ มงคล / -

หมายเหตุุ :	 /	 = กรรมการ	 *	 = กรรมการผู้้�จัดการ 		

รายละเอีียดเก่ี่�ยวกัับกรรมการ 
ของบริิษััทย่อย 

เอกสารแนบ2
ณ 31 ธัันวาคม 2563 ดัังนี้้�

เอกสารแนบ
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บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญต่อระบบการควบคุุมภายในสำำ�หรัับทั้้�งระดัับบริิหารและระดัับปฏิิบััติิการ จึึงได้้มีีการจัดต้ั้�ง
หน่่วยงานตรวจสอบภายใน และกำำ�หนดขอบเขตหน้้าที่่�และอำำ�นาจดำำ�เนิินการอย่่างชััดเจนเป็็นลายลัักษณ์์อัักษร  
มีีการควบคุุมดููแลการใช้้ทรััพย์สิินให้้เกิิดประโยชน์์มากที่่�สุุด และมีีการแบ่่งแยกหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบในการอนุมััติิ 
การบันทึึกรายการบัญชีและข้้อมููลสารสนเทศ และการจัดเก็็บดููแลทรััพย์สิินออกจากกััน เพ่ื่�อให้้เกิิดการถ่วงดุุลและ
ตรวจสอบระหว่่างกัันอย่างเหมาะสม นอกจากนี้้� ยัังมีีการควบคุุมภายในเกี่่�ยวกัับระบบการเงิิน โดยบริิษััทฯ จััดให้้
มีีระบบรายงานทางการเงิินเสนอผู้้�บริิหารสายงานที่่�รัับผิิดชอบ โดยฝ่่ายตรวจสอบภายในจะเป็็นผู้้�รับผิิดชอบในการ
ตรวจสอบระบบการควบคุุมภายใน และรายงานโดยตรงต่่อคณะกรรมการตรวจสอบ ได้้แต่่งต้ั้�งให้้ นางสาววิิชุุดา  
แก้้วไทรเทีียน ผู้้�ช่วยผู้้�จัดการฝ่่ายตรวจสอบภายใน ทำำ�หน้้าที่่�เป็็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

ช่ื่�อ-นามสกุุล :	 นางสาววิชุุดา แก้้วไทรเทีียน

ตำำ�แหน่่ง : 	 ผู้้�ช่วยผู้้�จัดการฝ่่ายตรวจสอบภายใน

ประวััติิการศึึกษา :	ป ริิญญาโท หลัักสููตรบริิหารธุุรกิจมหาบัณฑิิต สาขาวิชาการเงิินและการธนาคาร   
	 มหาวิทยาลัยรามคำำ�แหง  

	ป ริิญญาตรี สาขาบัญชี คณะบััญชี มหาวิทยาลัยสยาม

การฝึึกอบรมท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง :	 หลัักสููตรประกาศนีียบััตรผู้้�ตรวจสอบภายในของประเทศไทย (CPIAT)

รายละเอีียดเก่ี่�ยวกัับ 
หััวหน้้างานตรวจสอบภายใน

เอกสารแนบ3
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ทรััพย์สิิน 
ท่ี่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ

เอกสารแนบ4
ได้้แสดงรายละเอีียดไว้้ในส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิจและผลการดำำ�เนิินงาน หน้้าที่่� 38 - 41

เอกสารแนบ
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1.	 การสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนกรรมการและผู้้�บริิหาร ความเป็็นอิสระของ 
คณะกรรมการจากฝ่่ายจััดการ การพััฒนากรรมการ และการประเมิินผล 
การปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ของกรรมการ รวมถึึงการกำำ�กับดููแลบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม

การสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนกรรมการและผู้้�บริิหาร

บริิษััทฯ กำำ�หนดให้้กรรมการบริิษััทฯ ปฏิิบััติิตามข้้อพึงปฏิิบััติิที่่�ดีีสำำ�หรัับกรรมการบริิษััทจดทะเบีียน (Code of Best 
Practices) ตามแนวทางของตลาดหลัักทรััพย์แห่่งประเทศไทย ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการบริิษััทเป็็นผู้้�ให้้ความเห็็นชอบใน
วิิสััยทััศน์์ ภารกิจ กลยุทธ์์ ทิิศทางและนโยบายในการดำำ�เนิินงาน แผนการประกอบธุุรกิจ และงบประมาณประจำำ�ปีี 
ของบริิษััท และกำำ�กัับดููแลให้้ฝ่่ายบริิหารดำำ�เนิินการให้้เป็็นไปตามนโยบายและแผนการประกอบธุุรกิจที่่�กำำ�หนดไว้้
ภายใต้้ขอบเขตของกฎหมาย วััตถุประสงค์์ และข้้อบังคัับของบริิษััท และมติิของคณะกรรมการบริิษััทและที่่�ประชุุม 
ผู้้�ถืือหุ้้�น โดยคำำ�นึึงถึึงผลประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััท และผู้้�มีส่่วนได้้เสีียเป็็นสำำ�คััญ ทั้้�งนี้้� เพ่ื่�อสร้างความมั่่�นคงและยั่่�งยืืน 
ให้้แก่่บริิษััท และเพิ่่�มมููลค่าให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นในระยะยาว โดยคณะกรรมการบริิษััทกำำ�หนดให้้มีีการพิจารณาทบทวนและ 
ให้้ความเห็็นชอบในวิิสัยัทััศน์์ ภารกิจ กลยุทธ์์ ทิิศทางและนโยบายในการดำำ�เนิินงานของบริิษััทเป็็นประจำำ�ทุุกปี เพ่ื่�อ
ให้้เข้้ากัับสถานการณ์และสภาพธุุรกิจที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป โดยคณะกรรมการต้้องเข้้าใจและทราบถึึงบทบาทหน้้าที่่� 
และความรัับผิิดชอบของตน และต้้องปฏิิบััติิหน้้าที่่�ให้้เป็็นไปตามกฎหมาย วััตถุประสงค์์ และข้้อบังคัับของบริิษััทฯ 
ตลอดจนมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นด้้วยความซ่ื่�อสัตย์สุุจริิต และคำำ�นึึงถึึงประโยชน์์ของบริิษััทฯ และผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นสำำ�คััญ 

คณะกรรมการของบริิษััทฯ ได้จั้ัดให้้มีีนโยบาย และแผนการสืืบทอดตำำ�แหน่ง่ผู้้�บริิหารสููงสุุดขององค์ก์ร และผู้้�บริิหาร
ระดัับสููง ประกอบด้้วย ผู้้�ช่วยกรรมการผู้้�จัดการ และผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายบััญชีและการเงิิน โดยมีีการกำำ�หนดแนวทาง
การดำำ�เนิินการไว้้อย่างชััดเจน โดยคณะกรรมการของบริิษััทฯ มีีหน้้าที่่�พิิจารณาคัดเลืือก ติิดตามการดำำ�เนิินการ
ตามแผนการสืืบทอดตำำ�แหน่่ง และการพิจารณาคัดเลืือกกรรมการผู้้�จัดการ และกรรมการผู้้�จัดการมีหน้้าที่่�พิิจารณา 
คััดเลืือก ติิดตามการดำำ�เนิินการตามแผนการสืืบทอดตำำ�แหน่่ง และการพิิจารณาคััดเลืือกผู้้�ช่วยกรรมการผู้้�จัดการ 
และผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายบััญชีและการเงิิน

นโยบายเร่ื่�อง “แผนการสืืบทอดตำำ�แหน่่ง (Succession Plan)”

1.	 บทนํํา 

บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญกัับการกำำ�กัับดููแลกิจการให้้มีีความยั่่�งยืืน คณะกรรมการบริิษััทฯ จึึงได้้จััดทํําและนํํานโยบาย
แผนการสืืบทอดตำำ�แหน่่ง Succession Plan เพ่ื่�อเป็็นแนวทางในการปฏิิบััติิต่่อไป 

2.	วั ตถุุประสงค์์ 

1.	 เพ่ื่�อประเมิินความพร้อมอยู่่�เสมอว่่าองค์์กรมีกำำ�ลัังคนที่่�มีีคุุณสมบััติิ (Qualifications) และความสามารถ 
(Competencies) มากน้อยเพีียงใด

2.	 เพ่ื่�อสามารถวางแผนการสรรหาและคัดัเลืือกบุคลากรได้ล่้่วงหน้า้ในเชิิงรุุก โดยวางแผนการสรรหาและพัฒันา
จากบุคลากร ในองค์์กรที่่�มีีศัักยภาพในตำำ�แหน่่งงานระดัับผู้้�จัดการแผนกขึ้้�นไปจนถึึงกรรมการผู้้�จัดการหรืือ
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร หรืือบุคลากรจากภายนอก

3.	 เพ่ื่�อวางแผนทดแทนและสืืบทอดตำำ�แหน่่งงานที่่�จะเกษีียณอายุุและการบริิหารคนเก่่งหรืือตำำ�แหน่่งงาน 
ที่่�เป็็นที่่�หมายปองของตลาด/คู่่�แข่่ง

4.	 เพ่ื่�อลดอััตราสููญเสีียบุุคลากรที่่�มีีความรู้้� ความสามารถ และประสบการณ์

5.	 เพ่ื่�อเป็็นการจููงใจและธำำ�รงรักัษาพนักังานที่่�มีีความสามารถและมีศัีักยภาพเพ่ื่�อวางแผนทดแทนและสืืบทอด
ตำำ�แหน่่งงาน พร้อมได้้รัับโอกาสในการพัฒนาและปรับเล่ื่�อนตำำ�แหน่่งงานที่่�สููงขึ้้�น

นโยบายและแนวปฏิิบััติิการกำำ�กับดููแลกิิจการ 
และจรรยาบรรณธุุรกิิจ
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3.	 ระเบีียบปฏิิบััติิและหลัักเกณฑ์์

	 3.1	ระเบีียบปฏิิบััติิและหลัักเกณฑ์์แผนการสืืบทอดตำำ�แหน่่ง (Succession Plan)

บริิษััทฯ มีีหลัักเกณฑ์์และระเบีียบปฏิิบััติิการคัดเลืือกบุคลากรที่่�จะเข้้ามารับผิิดชอบในตำำ�แหน่่งงานบริิหาร 
ที่่�สำำ�คััญของบริิษััทฯ ให้้เป็็นไปอย่่างเหมาะสมและโปร่่งใส เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่าบริิษััทฯ ได้้ผู้้�บริิหารที่่�มีีคุุณสมบััติิ 
ทัักษะประสบการณ์และความสามารถเป็็นมืืออาชีพ ผ่่านคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน และ/
หรืือ กรรมการผู้้�จัดการและวางแผนสืืบทอดตำำ�แหน่่งงาน ตามระดัับพนักงาน ดัังนี้้�

	 ก) 	ระดัับกรรมการผู้้�จัดการ หรืือประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร (CEO)

•	ฝ่่ายบริิหารเป็็นผู้้�จัดทำำ�แผนสืืบทอดตำำ�แหน่่งในระดัับกรรมการผู้้�จัดการหรืือประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร 
เพ่ื่�อเสนอให้้คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนเป็็นผู้้�พิจารณาและนำำ�เสนอคณะกรรมการ
บริิษััทเพ่ื่�อพิจารณาอนุมััติิ 

•	คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน จััดให้้มีีการติดตามความคืืบหน้้าของแผนสืืบทอดตำำ�แหน่่ง 
ต้ั้�งแต่่การระบุุผู้้�สืืบทอดตำำ�แหน่่ง (แจ้้งให้้ทราบเป็็นการเฉพาะตััว) การพััฒนาศัักยภาพ ตลอดจน 
การประเมิินผล 

•	เม่ื่�อตำำ�แหน่่งผู้้�บริิหารระดัับประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร/กรรมการผู้้�จัดการว่างลงหรืือผู้้�อยู่่�ในตำำ�แหน่่ง 
ไม่่สามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในตำำ�แหน่่งได้้ คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนมีีหน้้าที่่�ในการ 
คััดเลืือกประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร/กรรมการผู้้�จัดการคนใหม่่ เพ่ื่�อนำำ�เสนอต่อคณะกรรมการบริิษััท 
พิิจารณาอนุมััติิแต่่งต้ั้�งผู้้�ที่่�มีีความเหมาะสมให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งแทนต่่อไป

คุุณสมบััติิเบื้้�องต้้นของกรรมการผู้้�จัดการ หรืือประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร เป็็นดัังนี้้�

1.	การศึ กษาไม่่ตํ่่�ากว่าระดัับปริิญญาตรี

2.	มี ประสบการณ์ในการบริิหารงานในตำำ�แหน่่งผู้้�อำำ�นวยการสายงานขึ้้�นไป

3.	มี ความเป็็นผู้้�นำำ�และมีีวิิสััยทััศน์์ที่่�กว้างไกล

4.	มี ความสามารถในการวางแผนกลยุทธ์์และการจัดการองค์์กร

5.	มี การตัดสิินใจและการแก้้ไขปััญหาที่่�สุุขุุม รอบคอบ คำำ�นึึงถึึงประโยชน์์สููงสุุดขององค์์กร

	 ข)	 ระดัับผู้้�บริิหาร ตั้้�งแต่่ระดัับผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายถึึงระดัับผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จัดการ

•	ฝ่่ายบริิหารเป็็นผู้้�จัดทำำ�แผนสืืบทอดตำำ�แหน่่งในระดัับผู้้�บริิหารตั้้�งแต่่ระดัับผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายถึึงระดัับ 
ผู้้�ช่วยกรรมการผู้้�จัดการเพ่ื่�อเสนอให้้คณะกรรมการสรรหาและคณะกรรมการกำำ�หนดค่่าตอบแทนเป็็น 
ผู้้�พิจารณาและนำำ�เสนอคณะกรรมการบริิษััทเพ่ื่�อพิจารณาอนุมััติิ 

•	กรรมการผู้้�จัดการ ต้้องจััดให้้มีีการติดตามความคืืบหน้้าของแผนสืืบทอดตำำ�แหน่่ง ต้ั้�งแต่่การระบุุ 
ผู้้�สืืบทอดตำำ�แหน่่ง (แจ้้งให้้ทราบเป็็นการเฉพาะตััว) การพัฒนาศักยภาพ ตลอดจนการประเมิินผล 

•	เม่ื่�อตำำ�แหน่่งผู้้�บริิหารต้ั้�งแต่่ระดัับผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายถึึงระดัับผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จััดการว่างลงหรืือผู้้�อยู่่� 
ในตำำ�แหน่่งไม่่สามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในตำำ�แหน่่งได้้ กรรมการผู้้�จัดการมีหน้้าที่่�ในการคัดเลืือกและแต่่งต้ั้�ง
ผู้้�บริิหารในตำำ�แหน่่งที่่�ว่่างลงคนใหม่่ 

คุุณสมบัติัิเบื้้�องต้้นของผู้้�บริิหารระดับัผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายถึึงระดับัผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จัดการ เป็็นดัังนี้้�

1.	การศึ กษาไม่่ตํ่่�ากว่าระดัับปริิญญาตรี

2.	มี ประสบการณ์ในการบริิหารงานในตำำ�แหน่่งผู้้�จัดการขึ้้�นไป

3.	มี ความเป็็นผู้้�นำำ�และมีีวิิสััยทััศน์์ที่่�กว้างไกล

4.	มี ความสามารถในการวางแผนกลยุทธ์์ 

5.	มี ความซ่ื่�อสัตย์ สุุจริิต และมองเห็็นประโยชน์์แก่่องค์์กรเป็็นสำำ�คััญ
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	 3.2	แผนการสืืบทอดตำำ�แหน่่งของบริิษััทฯ มีีกระบวนการ ดัังนี้้�

3.2.1	สร้ างแผนการพัฒนาฝึกอบรมพนักงาน (Employee Training and Development) ไว้้ล่่วงหน้้า  
ก่่อนพนักงานจะเกษียณหรืือออกจากตำำ�แหน่่งก่่อนเวลา

3.2.2	กำ ำ�หนดคุุณสมบััติิ (Qualifications) และความสามารถ (Competencies) ซึ่่�งหมายถึึง ความรู้้� ทัักษะ 
บุุคลิิกภาพและทััศนคติิที่่�พึึงปรารถนาของพนักงานในตำำ�แหน่่งนั้้�นๆ และจััดทำำ�แผนพััฒนาเป็็น 
รายบุุคคล (Individual Development Plan)

3.2.3	คั ดเลืือก ประเมิินผลงาน และประเมิินศัักยภาพของบุุคคลที่่�จะเข้้ารับตำำ�แหน่่งเข้้าสืืบทอดตำำ�แหน่่ง 
(candidate) เพ่ื่�อพิจารณาความเหมาะสม

3.2.4	ร ะบุุผู้้�สืืบทอดตำำ�แหน่่งอย่างน้้อย 2 คน จากการประเมิินและวิิเคราะห์์ศัักยภาพ ผลงานของพนักงาน 
โดยมีีการแจ้้งให้้พนักงานทราบล่่วงหน้้า (แจ้้งให้้ทราบเป็็นการเฉพาะตััว) เพ่ื่�อเตรีียมรัับมอบและ
เรีียนรู้้�งาน 

3.2.5	พั ฒนาและประเมิินพนักงานที่่�คาดว่่าจะเป็็นผู้้�สืืบทอดตำำ�แหน่่งว่่าจะสามารถมีพััฒนาการและสร้าง
ผลงานตามที่่�คาดหวัังได้้จริิง กรณีไม่่เป็็นตามคาดหมายให้้ดำำ�เนิินการ ดัังนี้้�

3.2.5.1	ดำ ำ�เนิินการคัดเลืือกและวางแผนการสืืบทอดตำำ�แหน่่งใหม่่และพััฒนาผู้้�สืืบทอดตำำ�แหน่่ง
สำำ�รองแทน (ถ้้ามี) หรืือ

3.2.5.2	สรร หา และคััดเลืือกจากบุคคลภายนอก

3.2.6	 เม่ื่�อผู้้�สืืบทอดตำำ�แหน่่งมีีคุุณสมบััติิครบตามตำำ�แหน่่งที่่�มีีหน้้าที่่�รัับผิิดชอบสููงขึ้้�นและมีีตำำ�แหน่่งงาน
ว่่างลงหรืือมีตำำ�แหน่่งงานใหม่่ที่่�สููงขึ้้�น ให้้นำำ�เสนอการปรับเล่ื่�อนขั้้�นเล่ื่�อนตำำ�แหน่่งและรัักษาการ 
(Promotion & Acting) ตามนโยบายของบริิษััทฯ 

ความเป็็นอิสระของคณะกรรมการจากฝ่่ายจััดการ

บริิษััทฯ ได้้มีีการแบ่่งแยกบทบาทหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบระหว่่างคณะกรรมการและฝ่่ายบริิหาร โดย 
คณะกรรมการบริิษััทได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความซ่ื่�อสัตย์สุุจริิตและระมััดระวัังรัักษาผลประโยชน์์ของบริิษััท โดยบริิษััท
ได้้กำำ�หนดอำำ�นาจอนุมััติิของคณะกรรมการในเร่ื่�องที่่�สำำ�คััญต่างๆ เอาไว้้อย่างชััดเจน เช่่น การกำำ�หนดเป้้าหมาย 
แนวทาง นโยบาย แผนงานการดำำ�เนิินธุุรกิจ และงบประมาณของบริิษััทฯ การพิจารณาทบทวน ตรวจสอบ และ
อนุมััติิแผนการขยายธุุรกิจ โครงการลงทุุนขนาดใหญ่่ ตลอดจนการเข้้าร่วมลงทุุนกัับผู้้�ประกอบการรายอ่ื่�นๆ ที่่�เสนอ
โดยฝ่่ายบริิหาร เป็็นต้้น ซึ่่�งแสดงรายละเอีียดไว้้ในแบบแสดงรายการข้อมููลประจำำ�ปีี (แบบ 56-1) และรายงานประจำำ�ปีี 
(แบบ 56-2) ในหััวข้อ ขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�ของประธานกรรมการและคณะกรรมการบริิษััท

ขอบเขตอำำ�นาจหน้้าท่ี่�ของประธานกรรมการ และคณะกรรมการบริิษััท

บทบาทหน้้าท่ี่�ประธานกรรมการบริิษััท

ตามข้้อบัังคัับบริิษััท ข้้อ 27 กำำ�หนดว่่า “ในการเรีียกประชุุมคณะกรรมการ ให้้ประธานกรรมการ หรืือผู้้�ซึ่่�งได้้รัับ
มอบหมาย จััดส่่งหนัังสืือนัดประชุุมไปยังกรรมการไม่่น้้อยกว่า 7 วัันก่่อนวัันประชุุม เว้้นแต่่ในกรณีจำำ�เป็็นรีีบด่่วน 
เพ่ื่�อรักษาสิิทธิิหรืือประโยชน์์ของบริิษััท จะแจ้้งการนัดประชุุมโดยวิิธีีอ่ื่�น และกำำ�หนดวัันนััดประชุุมเร็็วกว่านั้้�นก็็ได้้ 
ในกรณีที่่�กรรมการต้ั้�งแต่่สองคนขึ้้�นไปร้องขอให้้มีีการเรีียกประชุุมคณะกรรมการ ให้้ประธานกรรมการกำำ�หนดวัันนััด
ประชุุมภายในสิิบสี่่� (14) วัันนัับแต่่วัันที่่�ได้้รัับการร้องขอเช่่นว่่านั้้�น” 

และเพ่ื่�อให้้การแบ่่งแยกอำำ�นาจหน้้าที่่�ในเร่ื่�องการกำำ�หนดนโยบายของบริิษััทฯ และการบริิหารงานของบริิษััทฯ  
แยกออกจากกัันอย่างชััดเจน บริิษััทฯ จึึงกำำ�หนดให้้ประธานกรรมการ และกรรมการผู้้�จัดการ เป็็นคนละบุุคคลกััน
โดยประธานกรรมการมีบทบาทหน้้าที่่� ดัังนี้้� 

1.	 เรีียกประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ เป็็นประธานการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ และการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น  
ตลอดจนมีีบทบาทในการกำำ�หนดระเบีียบวาระการประชุุมร่่วมกัับกรรมการผู้้�จัดการ

2.	มี บทบาทในการควบคุุมการประชุุมให้้มีีประสิิทธิิภาพ เป็็นไปตามระเบีียบข้้อบังคัับบริิษััทฯ สนับสนุนและเปิิด 
โอกาสให้้กรรมการแสดงความเห็็นอย่างเป็็นอิิสระ 
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3.	สนั บสนุนและส่่งเสริิมให้้คณะกรรมการบริิษััทฯ ปฏิิบััติิหน้้าที่่�อย่างเต็ม็ความสามารถ ตามขอบเขตอำำ�นาจหน้า้ที่่� 
ความรัับผิิดชอบและตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิจการที่่�ดีี 

4.	ดูู แล ติิดตามการบริิหารงานของคณะกรรมการบริิษััทฯ และคณะกรรมการชุดุย่่อยอ่ื่�นๆ ให้้บรรลุตามวััตถุประสงค์์
ที่่�กำำ�หนดไว้้

5.	 เป็็นผู้้�ลงคะแนนชี้้�ขาดในกรณีที่่�ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ มีีการลงคะแนนเสีียง และคะแนนเสีียงทั้้�งสอง
ฝ่่ายเท่่ากััน

บทบาทหน้้าท่ี่�คณะกรรมการบริิษััท

1.	 คณะกรรมการมีอำำ�นาจและหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบในการจัดการบริิษััทฯ ให้้เป็็นไปตามกฎหมาย
วััตถุประสงค์ ์และข้อ้บังคัับของบริิษััทฯ ตลอดจนมติขิองที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�ชอบด้ว้ยกฎหมายด้ว้ยความซื่่�อสัตย์
สุุจริิตและระมััดระวัังรัักษาผลประโยชน์์ของบริิษััท

2.	จั ดให้้มีีการทำำ�งบดุุลและงบกำำ�ไรขาดทุุนของบริิษััทฯ ณ วัันสิ้้�นสุุดรอบระยะเวลาบัญชีของบริิษััทฯ ซึ่่�งผู้้�สอบบััญชี
ตรวจสอบแล้้ว และนำำ�เสนอต่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพ่ื่�อพิจารณาและอนุมััติิ

3.	กำ ำ�หนดเป้้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงานการดำำ�เนิินธุุรกิิจ และงบประมาณของบริิษััทฯ ควบคุุมกำำ�กัับ
ดููแล (Monitoring and Supervision) การบริิหารและการจัดการของฝ่่ายบริิหารให้้เป็็นไปตามนโยบาย แผนงาน และ 
งบประมาณที่่�กำำ�หนดไว้้อย่างมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล 

4.	พิ จารณาทบทวน ตรวจสอบ และอนุมััติิแผนการขยายธุุรกิจ โครงการลงทุุนขนาดใหญ่่ ตลอดจนการเข้้าร่วม
ลงทุุนกัับผู้้�ประกอบการรายอ่ื่�นๆ ที่่�เสนอโดยฝ่่ายบริิหาร 

5.	พิ จารณากำำ�หนดนโยบายด้้านการบริิหารความเสี่่�ยง (Risk Management) ให้้ครอบคลุุมทั้้�งองค์์กร และกำำ�กัับ
ดููแลให้้มีีระบบหรืือกระบวนการในการบริิหารจัดการความเสี่่�ยงโดยมีีมาตรการรองรัับและวิิธีีควบคุุมเพ่ื่�อลด
ผลกระทบต่่อธุุรกิจของบริิษััทอย่างเหมาะสม

6.	พิ จารณากำำ�หนดโครงสร้างการบริิหารงาน มีีอำำ�นาจในการแต่่งต้ั้�ง คณะกรรมการบริิหาร กรรมการผู้้�จัดการ และ
คณะอนุกรรมการอื่�นตามความเหมาะสม เช่่น คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหา คณะกรรมการ
พิิจารณาค่าตอบแทน เป็็นต้้น รวมถึึงการกำำ�หนดขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิหาร กรรมการ 
ผู้้�จัดการ และคณะอนุกรรมการชุดต่่างๆ ที่่�แต่่งต้ั้�ง

	ทั้้ �งนี้้� การมอบอำำ�นาจตามขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�ที่่�กำำ�หนดนั้้�นต้้องไม่่มีีลัักษณะเป็็นการมอบอำำ�นาจที่่�ทำำ�ให้้คณะ
กรรมการบริิหาร กรรมการผู้้�จัดการ และคณะอนุกรรมการชุดต่่างๆ ดัังกล่าว สามารถพิจารณาและอนุมััติิรายการ
ที่่�อาจมีความขััดแย้้งมีีส่่วนได้้เสีียหรืือมีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์อ่ื่�นใดทำำ�กัับบริิษััทหรืือบริิษััทย่่อย (ถ้้ามี) 
ยกเว้้นเป็็นการอนุมััติิรายการที่่�เป็็นไปตามนโยบายและหลัักเกณฑ์์ที่่�คณะกรรมการพิจารณาและอนุมััติิไว้้แล้้ว

7.	 คณะกรรมการอาจมอบอำำ�นาจให้้กรรมการคนหนึ่่�งหรืือหลายคนหรืือบุคคลอื่�นใดปฏิิบััติิการอย่างหนึ่่�งอย่างใด
แทนคณะกรรมการได้้โดยอยู่่�ภายใต้้การควบคุุมของคณะกรรมการ หรืืออาจมอบอำำ�นาจเพ่ื่�อให้้บุุคคลดังกล่าว
มีีอำำ�นาจตามที่่�คณะกรรมการเห็็นสมควรและภายในระยะเวลาที่่�คณะกรรมการเห็็นสมควร ซึ่่�งคณะกรรมการ
อาจยกเลิิก เพิิกถอน เปลี่่�ยนแปลงหรืือแก้้ไขการมอบอำำ�นาจนั้้�นๆ ได้้เม่ื่�อเห็็นสมควร

	ทั้้ �งนี้้� การมอบอำำ�นาจนั้้�นต้้องไม่มี่ีลัักษณะเป็็นการมอบอำำ�นาจที่่�ทำำ�ให้้บุุคคลดังกล่าวสามารถพิจิารณาและอนุมัุัติิ
รายการที่่�ตนหรืือบุคคลที่่�อาจมีความขััดแย้้ง มีีส่่วนได้้เสีีย หรืืออาจมีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ในลัักษณะ
อ่ื่�นใดที่่�จะทำำ�ขึ้้�นกัับบริิษััท หรืือบริิษััทย่่อย (ถ้้ามี) ตามที่่�นิิยามไว้้ในประกาศคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุน และ/
หรืือตลาดหลัักทรััพย์แห่่งประเทศไทย และ/หรืือประกาศอ่ื่�นใดของหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้อง เว้้นแต่่เป็็นการอนุมััติิ
รายการที่่�เป็็นไปตามนโยบายและหลัักเกณฑ์์ที่่�คณะกรรมการพิจารณาและอนุมััติิไว้้แล้้ว
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การพััฒนากรรมการและผู้้�บริิหาร

คณะกรรมการบริิษััทฯ มีีนโยบายส่่งเสริิมและอำำ�นวยความสะดวกให้้มีีการฝึกอบรมและให้้ความรู้้�แก่่ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้อง
ในระบบการกำำ�กัับดููแลกิจการของบริิษััทฯ ซึ่่�งรวมถึึง กรรมการ กรรมการตรวจสอบ ผู้้�บริิหาร และเลขานุการบริิษััท 
เพ่ื่�อให้้มีีการปรับปรุงการปฏิิบััติิงานอย่างต่่อเน่ื่�อง ได้้แก่่ หลัักสููตรของสมาคมส่่งเสริิมสถาบันกรรมการบริิษััทไทย 
(Thai Institute of Directors Association : IOD) รวมถึึงหลัักสููตรที่่�มีีความสำำ�คััญต่อการพััฒนาบริิษััทที่่�จััดโดย
ตลาดหลัักทรััพย์แห่่งประเทศไทย สำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์และตลาดหลัักทรััพย์ และสภาวิชาชีพ
การบัญชี

การประเมิินผลการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ของกรรมการ

คณะกรรมการบริิษััทได้้จััดให้้มีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการบริิษััททั้้�งคณะ (Evaluation on the 
Performance of the Board of Directors) และการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของกรรมการเป็็นรายบุุคคล (Director 
Self-Assessment) เป็็นประจำำ�ทุุกปี เพ่ื่�อเปิิดโอกาสให้้กรรมการแต่่ละท่่านแสดงความคิิดเห็็นต่่อผลการปฏิิบััติิงาน
ของคณะกรรมการทั้้�งคณะโดยรวม ทั้้�งนี้้� เพ่ื่�อช่วยให้้ได้้มีีการพิจารณาทบทวนผลงาน ปััญหา และอุุปสรรคต่่างๆ 
ในการปฏิิบััติิงานในระหว่่างปีีที่่�ผ่่านมา

2.	 การดููแลผู้้�ถืือหุ้้�น การปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นโดยเท่่าเทีียมกััน การส่่งเสริิมการใช้้สิิทธิิ 
ของผู้้�ถืือหุ้้�น การป้้องกัันการใช้้ข้้อมููลภายใน การป้้องกัันความขััดแย้้งของผลประโยชน์ 
ความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย การชดเชยกรณีีเกิิดการละเมิิดสิทธิิ การต่่อต้้านทุุจริิต
คอร์์รััปชั่่�น และมาตรการการดำำ�เนิินการกัับผู้้�ที่�ฝ่่าฝืืนนโยบายและแนวปฏิิบััติิ

การปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมกััน (The Equitable Treatment of Shareholders)

คณะกรรมการบริิษััทให้้ความสำำ�คััญและดููแลให้้มีีการปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายอย่างเท่่าเทีียมกัันและเป็็นธรรม  
ทั้้�งผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�เป็็นผู้้�บริิหารและผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�เป็็นคนไทยหรืือผู้้�ถืือหุ้้�นต่่างชาติ ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่
หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นรายย่่อย โดยได้้ดำำ�เนิินการต่างๆ ดัังนี้้�

บริิษััทฯ มีีนโยบายที่่�จะรัักษาสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกราย โดยในการประชุุมสามัญผู้้�ถืือหุ้้�น ประธานในที่่�ประชุุมจะดำำ�เนิิน
การประชุุมตามระเบีียบวาระการประชุุมที่่�ได้้แจ้้งไว้้ในหนัังสืือเชิิญประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และไม่่มีีการเพิ่่�มวาระการประชุุม
โดยไม่่แจ้้งให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบล่่วงหน้้า ทั้้�งนี้้� ผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััททุุกรายมีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนนตามจำำ�นวนหุ้้�นที่่�ตน
ถืืออยู่่� โดยหนึ่่�งหุ้้�นมีีสิิทธิิออกเสีียงเท่่ากัับหนึ่่�งเสีียง

บริิษััทฯ ได้้เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอเร่ื่�องที่่�เห็็นสมควรบรรจุเป็็นวาระการประชุุมสามัญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2563 และ
เสนอชื่�อบุคคลเพ่ื่�อเข้้ารับการเลืือกต้ั้�งเป็็นกรรมการล่วงหน้้าก่อนการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นในระหว่่างวัันที่่� 19 พฤศจิิกายน -  
31 ธัันวาคม 2562 และ 21 พฤษภาคม - 20 มิิถุุนายน 2563 โดยบริิษััทได้้เผยแพร่รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับ 
หลัักเกณฑ์์และวิิธีีการในการดำำ�เนิินการดังกล่าวโดยจััดส่่งในรููปแบบจดหมายข่่าวไปยังตลาดหลัักทรััพย์แห่่ง
ประเทศไทย และทางเว็็บไซต์์ของบริิษััทที่่� www.leaseit.co.th อย่างไรก็ดีี ไม่่มีีผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอเร่ื่�องเพ่ื่�อบรรจุเป็็นวาระ
การประชุุม หรืือเสนอชื่�อบุคคลเพ่ื่�อเข้้ารับการพิจารณาเลืือกต้ั้�งเป็็นกรรมการแต่่อย่างใด

บริิษััทฯ ได้้มอบให้้บริิษััท ศููนย์์รัับฝากหลัักทรััพย์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด ซึ่่�งเป็็นนายทะเบีียนของบริิษััท เป็็นผู้้�ดำำ�เนิิน
การจัดส่่งหนัังสืือเชิิญประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นและเอกสารประกอบการประชุุมให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นเวลาล่วงหน้้าไม่่น้้อยกว่า 
21 วัันก่่อนการประชุุม และได้้จััดให้้มีีการเผยแพร่หนัังสืือเชิิญประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นและเอกสารประกอบการประชุุมทาง
เว็็บไซต์์ของบริิษััทที่่� www.leaseit.co.th เป็็นการล่ว่งหน้า้ไม่่น้้อยกว่า 30 วัันก่อ่นการประชุมุ เพ่ื่�อให้ผู้้้�ถืือหุ้้�นสามารถ
เข้้าถึงข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้องกัับการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นได้้สะดวกและรวดเร็็วยิ่่�งขึ้้�น
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บริิษััทฯ มีีนโยบายที่่�จะเพิ่่�มทางเลืือกในการประชุุมให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�ไม่่สามารถเข้้าร่วมประชุุมด้้วยตนเอง สามารถ
มอบฉัันทะให้้กรรมการอิิสระหรืือบุคคลอื่�นเข้้าร่วมประชุุมและออกเสีียงแทนผู้้�ถืือหุ้้�นได้้ โดยบริิษััทฯ ได้้จััดเตรียม
หนัังสืือมอบฉัันทะตามแบบที่่�กระทรวงพาณิชย์์ประกาศกำำ�หนด ซึ่่�งระบุุถึึงเอกสาร/หลัักฐานทั้้�งคำำ�แนะนำำ�ขั้้�นตอนใน
การมอบฉัันทะ ซึ่่�งผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถกำำ�หนดทิิศทางการออกเสีียงลงคะแนนได้้ และได้้จััดส่่งหนัังสืือมอบฉัันทะให้้แก่่
ผู้้�ถืือหุ้้�นพร้อมหนัังสืือเชิิญประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น นอกจากนี้้� ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถดาวน์โหลดหนัังสืือมอบฉัันทะได้้ทางเว็็บไซต์์
ของบริิษััทฯ ที่่� www.leaseit.co.th

การดำำ�เนิินการประชุุมจะเป็็นไปตามข้้อบังคัับของบริิษััทฯ ตามลำำ�ดัับวาระการประชุมุ โดยจะมีีการเสนอรายละเอียีด
ในแต่่ละวาระอย่างครบถ้้วน พร้อมแสดงข้้อมููลประกอบการพิจารณาอย่างชััดเจน รวมทั้้�งจะไม่่เพิ่่�มวาระการประชุุม
ที่่�ไม่่มีีการแจ้้งให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบล่่วงหน้้าโดยไม่่จำำ�เป็็น โดยเฉพาะวาระที่่�มีีความสำำ�คััญที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นต้้องใช้้เวลาในการ
ศึึกษาข้อมููลก่อนการตัดสิินใจ

คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้อนุมััติินโยบายการรายงานการซื้้�อ-ขายหุ้้�น/ถืือครองหลัักทรััพย์ของบริิษััทให้้ที่่�ประชุุม
คณะกรรมการทราบ โดยครอบคลุุมมาตรการป้องกัันการใช้้ข้้อมููลภายในโดยมิิชอบ (Insider Trading) ของบุุคคลที่่�
เกี่่�ยวข้องซึ่่�งรวมถึึงกรรมการ ผู้้�บริิหาร พนักงานและลููกจ้าง รวมตลอดถึึงคู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุนิิติิภาวะของ
บุุคคลดังกล่าวที่่�เกี่่�ยวข้องกัับข้้อมููล รวมถึงึได้้กำำ�หนดบทลงโทษเกี่่�ยวกัับการเปิดิเผยข้้อมููลของบริิษััทฯ หรืือนำำ�ข้้อมููล
ของบริิษััทฯ ไปใช้้เพ่ื่�อประโยชน์์ส่่วนตน ตามนโยบายการป้องกัันการนำำ�ข้้อมููลภายในไปใช้้ประโยชน์์ รวมทั้้�งได้้ให้้
ความรู้้�แก่่กรรมการและผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ เกี่่�ยวกัับภาระหน้้าที่่�ในการรายงานการถืือครองหลัักทรััพย์ในบริิษััทฯ 
ของตนเอง คู่่�สมรส และบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุนิิติิภาวะ ตลอดจนการรายงานการเปลี่่�ยนแปลงการถืือครองหลัักทรััพย์
ต่่อสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์และตลาดหลัักทรััพย์ ตามมาตรา 59 และบทกำำ�หนดโทษตามพระราช
บััญญัติิหลัักทรััพย์และตลาดหลัักทรััพย์ พ.ศ. 2535 โดยคณะกรรมการ และผู้้�บริิหารได้้มีีการรายงานการซื้้�อ - ขายหุ้้�น/ 
ถืือครองหลัักทรััพย์ของบริิษััทต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััททราบเป็็นรายไตรมาส มาโดยตลอด

นโยบายการรายงานการซื้้�อ-ขายหุ้้�น/ถืือครองหลัักทรััพย์ของกรรมการ ผู้้�บริิหาร

1.	 บทนํํา 

บริิษััท ลีีซ อิิท จำำ�กััด (มหาชน) (“บริิษััทฯ”) มุ่่�งมั่่�นที่่�จะปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายอย่างโปร่งใสและเป็็นธรรม  
ตามหลัักการกำำ�กัับกิิจการที่่�ดีี เพ่ื่�อให้้บรรลุเจตนารมณ์์ดัังกล่าว คณะกรรมการบริิษััทฯ จึึงได้้จััดทํําและนํํานโยบาย
การซื้้�อขายหลัักทรััพย์ของกรรมการ ผู้้�บริิหาร เพ่ื่�อเป็็นแนวทางในการปฏิิบััติิต่่อไป 

2.	วั ตถุุประสงค์์ 

นโยบายฉบัับนี้้�มีีวััตถุประสงค์์เพ่ื่�อ 

2.1	กํําหนดหลัักเกณฑ์์และแนวปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับการซื้้�อขายหลัักทรััพย์ของกรรมการ ผู้้�บริิหาร และผู้้�สอบบััญชีของ 
บริิษััทฯ 

2.2	สนับสนุนให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และผู้้�สอบบััญชี ของบริิษััทฯ ปฏิิบััติิตามพระราชบััญญัติิหลัักทรััพย์และ
ตลาดหลัักทรััพย์ พ.ศ. 2535 (“พ.ร.บ.หลัักทรััพย์ฯ”) เกี่่�ยวกัับการซื้้�อขายหลัักทรััพย์โดยใช้้ข้้อมููลภายในและ
ประกาศสำำ�นัักงานคณะกรรมการกํํากัับหลัักทรััพย์และตลาดหลัักทรััพย์ (“สำำ�นััก งาน ก.ล.ต.”) เกี่่�ยวกัับการ
รายงานการถืือหลัักทรััพย์ของกรรมการและผู้้�บริิหารของบริิษััทจดทะเบีียน	  

2.3	ดํํารงไว้้ซึ่่�งความเช่ื่�อมั่่�นของผู้้�ถืือหุ้้�น และนัักลงทุุนในหลัักทรััพย์ของบริิษััทฯ 

3.	 ขอบเขต 

3.1	นโยบายฉบัับนี้้�บัังคัับใช้้กัับกรรมการ ผู้้�บริิหาร และผู้้�สอบบััญชีของบริิษััทฯ นอกจากนี้้� เนื้้�อหาบางส่่วนของ
นโยบายยัังครอบคลุุมถึึงคู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุนิิติิภาวะของบุุคคลดังกล่าวด้วย 

3.2	นโยบายฉบัับนี้้�ครอบคลุุมถึึงการซื้้�อขายหลัักทรััพย์ของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย (ถ้้ามี) ที่่�จดทะเบีียนใน
ตลาดหลัักทรััพย์แห่่งประเทศไทยหรืือตลาดหลัักทรััพย์เอ็็ม เอ ไอ (รวมเรีียกว่า “หลัักทรััพย์ของกลุ่่�มบริิษััทฯ”) 
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4. คำำ�นิิยาม 

ข้้อความหรืือคํําใดๆ ในนโยบายฉบัับนี้้�ให้้มีีความหมายดัังต่่อไปนี้้� เว้้นแต่่ข้้อความดัังกล่าวจะแสดงหรืือได้้อธิบาย
ไว้้เป็็นอย่างอ่ื่�น 

4.1	“นโยบาย” หมายถึึง นโยบายการซื้้�อขายหลัักทรััพย์ของกรรมการ ผู้้�บริิหาร และผู้้�สอบบััญชี

4.2	“บริิษััทฯ” หมายถึึง บริิษััท ลีีซ อิิท จํํากััด (มหาชน) 

4.3	“หลัักทรััพย์” หมายถึึง หุ้้�น (สามัญและบุุริิมสิิทธิิ) และหลัักทรััพย์แปลงสภาพ ได้้แก่่ หุ้้�นกู้้� หุ้้�นกู้้�แปลงสภาพ 
ใบสํําคัญแสดงสิิทธิิที่่�จะซื้้�อหุ้้�น (Warrants) หรืือใบแสดงสิิทธิิในการซื้้�อหุ้้�นเพิ่่�มทุุนที่่�โอนสิิทธิิได้้ (Transferable 
Subscription Rights (“TSR”)) สิิทธิใินการซื้้�อหุ้้�น (Stock Options) ตราสารอนุพัุันธ์์ (เช่่น ฟิิวเจอร์ส์ และ ออปชั่่�น) 
และตราสารทางการเงิินอ่ื่�นๆ ที่่�สามารถซื้้�อขายได้้ในตลาดการเงิิน 

4.4	“การซื้้�อขาย” หมายถึึง การซื้้�อ ขาย โอนหรืือรับโอนหลัักทรััพย์และ/หรืือผลประโยชน์์ต่่างๆ ทางกฎหมายใน
หลัักทรััพย์ รวมทั้้�งการใช้้สิิทธิิในการซื้้�อหุ้้�น หรืือใช้้สิิทธิิตามใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิที่่�จะซื้้�อหุ้้�น หรืือหุ้้�นกู้้�แปลงสภาพ 

4.5	“การชอร์ตเซล” (Short Sale) หมายถึึง การขายหลัักทรััพย์ซึ่่�งตนเองไม่่มีใีนครอบครอง แต่่ใช้้การยืืมมาจากบุคคล
อ่ื่�นที่่�มีีหลัักทรััพย์นั้้�นอยู่่� เช่่น โบรกเกอร์ 

4.6	“ข้้อมููลภายใน” หมายถึึง ข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำำ�คััญต่อการตัดสิินใจซื้้�อขายหลัักทรััพย์ซึ่่�งยัังไม่่ได้้ถููกเปิิดเผย
ต่่อสาธารณชน ตััวอย่างของข้้อมููลภายใน ได้้แก่่ 

ก)	 ฐานะทางการเงิินและผลประกอบการทางการเงิิน 

ข)	การ คาดการณ์ทางการเงิิน (Financial Projections) 

ค)	การจ่ ายหรืือไม่่จ่่ายเงิินปัันผล 

ง)	การ เปลี่่�ยนแปลงในการจัดอัันดัับหนี้้�สิิน (Credit Rating) 

จ)	การ เปลี่่�ยนแปลงมููลค่าที่่�ตราไว้้ของหลัักทรััพย์ 

ฉ)	การ เรีียกไถ่่ถอนหลัักทรััพย์ 

ช)	 แผนธุุรกิจที่่�มีีผลต่อผลประโยชน์์ของบริิษััท 

ซ)	การ เปลี่่�ยนแปลงที่่�สำำ�คััญในแผนการลงทุุนหรืือโครงการลงทุุน 

ฌ)	การร่วมทุุน การควบรวมกิิจการ หรืือการขายกิิจการ 

ญ)	การทํําคํําเสนอซื้้�อหลัักทรััพย์ของบริิษััทอ่ื่�น 

ฎ)	การซื้้ �อหรืือขายสิินทรััพย์ที่่�สำำ�คััญ 

ฏ)	ข้ อมููลผลิตภัณฑ์์ใหม่่ที่่�สำำ�คััญ 

ฐ)	การ ได้้มาหรืือสููญเสีียสััญญาทางการค้าที่่�สำำ�คััญ 

ฑ)	ข้ อพิพาททางกฎหมายที่่�สำำ�คััญ 

ฒ)	การเปลี่่�ยนแปลงวััตถุประสงค์์ของบริิษััทฯ 

ณ)	การเปลี่่�ยนแปลงนโยบายการบัญชีที่่�สำำ�คััญ

ด)	การ เปลี่่�ยนแปลงอํํานาจควบคุุมหรืือการเปลี่่�ยนแปลงที่่�สำำ�คััญในคณะกรรมการบริิษััทฯ หรืือผู้้�บริิหารระดัับสููง 

4.7	“กรรมการ” หมายถึึง กรรมการของบริิษััทฯ 

4.8	“ผู้้�บริิหาร” หมายถึึง กรรมการผู้้�จัดการ/ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร ผู้้�ดํํารงตํําแหน่่งระดัับบริิหารสี่่�ระดัับแรก 
นัับต่่อจากประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารลงมา และให้้หมายความรวมถึึงผู้้�ดำำ�รงตํําแหน่่งระดัับบริิหารในสายงาน
บััญชีหรืือการเงินิที่่�เป็็นระดับัผู้้�จัดการฝ่่ายขึ้้�นไปหรืือเทียีบเท่่าของบริิษััทฯ (ตามคํํานิยิามของสำำ�นัักงาน ก.ล.ต.) 

4.9	“ผู้้�สอบบัญัชี” หมายถึงึ ผู้้�สอบบััญชีซึ่่�งได้้รัับการแต่ง่ต้ั้�งเป็็นผู้้�สอบบััญชีของบริิษััทฯ โดยมติทิี่่�ประชุุมสามัญัผู้้�ถืือหุ้้�น 
ของบริิษััทฯ ในแต่่ละปีี 
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4.10	“บุุคคลที่่�บริิษััทฯ กํําหนด” หมายถึึง บุุคคลที่่�มีีตํําแหน่่งหรืือหน้้าที่่� ซึ่่�งล่่วงรู้้�ข้อมููลภายในของบริิษััทฯ (รวมถึึง  
คู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุนิิติิภาวะของบุุคคลดังกล่าว) ตััวอย่างของบุุคคลซึ่่�งอาจล่วงรู้้�ข้อมููลภายใน 

ทั้้�งนี้้�เลขานุการบริิษััทจะเป็็นผู้้�รับผิิดชอบในการดููแลรักษาทะเบีียนรายช่ื่�อบุคคลที่่�บริิษััทฯ กํําหนดและแจ้้งให้้บุุคคล
ดัังกล่าวทราบเม่ื่�อถููกเพิ่่�มหรืือลบรายช่ื่�อในทะเบีียนดัังกล่าว 

5.	 หน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบ 

5.1	คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้มอบหมายให้้กรรมการผู้้�จัดการมีหน้้าที่่�กํํากัับดููแลนโยบายฉบัับนี้้� เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่าบุคคล
ที่่�บริิษััทฯ กํําหนดได้้ปฏิิบััติิตามนโยบายอย่างเคร่่งครััด 

5.2	เลขานุการบริิษััท มีีหน้้าที่่�หลัักในการนํํานโยบายฉบัับนี้้�ไปปฏิิบััติิใช้้ รวมทั้้�งติิดตามประสิิทธิิผลตลอดจนชี้้�แจง
ตอบข้้อซักถามและตีีความในกรณีที่่�มีีข้้อสงสััย

5.3	ผู้้�บริิหารมีหน้้าที่่�รัับผิิดชอบและทํําให้้มั่่�นใจว่าผู้้�ใต้้บัังคัับบััญชาของตนได้้ตระหนัักถึงความสำำ�คััญและมีีความ
เข้้าใจนโยบายฉบัับนี้้� รวมทั้้�งปฏิิบััติิตามนโยบายอย่างเคร่่งครััด 

5.4	กรรมการ ผู้้�บริิหาร และผู้้�สอบบััญชี จะต้้องปฏิิบััติิตามนโยบายฉบัับนี้้�อย่างเคร่่งครััด รวมทั้้�งส่ื่�อสารนโยบาย
ฉบัับนี้้�ให้้คู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุนิิติิภาวะได้้รัับทราบ 

6.	น โยบายและแนวทางปฏิิบััติิ 

6.1	ข้อห้ามในการซื้้�อขายหลักัทรัพัย์โดยใช้้ข้้อมููลภายใน กรรมการ ผู้้�บริิหาร และผู้้�สอบบััญชี ต้้องปฏิิบััติิตามข้อ้ห้าม
ในการซื้้�อขายหลัักทรััพย์โดยการใช้้ข้อ้มููลภายใน ซึ่่�งกํําหนดไว้้ในกฎหมายว่่าด้วยหลัักทรััพย์และตลาดหลัักทรััพย์
ว่่า ในการซื้้�อหรืือขายซึ่่�งหลัักทรััพย์จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์แห่่งประเทศไทยหรืือหลัักทรััพย์ที่่�ซื้้�อขาย 
ในศููนย์์ซื้้�อขายหลักัทรัพัย์ ห้้ามมิใิห้้บุุคคลใดทํําการซื้้�อ ขาย เสนอซื้้�อ เสนอขาย หรืือชักัชวนให้บุุ้คคลอื่�นซื้้�อ ขาย 
เสนอซื้้�อ หรืือเสนอขายซึ่่�งหลัักทรััพย์จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์ฯ หรืือหลัักทรััพย์ที่่�ซื้้�อขายในศููนย์์ซื้้�อขาย
หลัักทรััพย์ไม่่ว่่าโดยทางตรงหรืือทางอ้้อมในประการที่่�น่่าจะเป็็นการเอาเปรียบต่่อบุคคลภายนอก โดยอาศัย 
ข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำำ�คััญต่อการเปลี่่�ยนแปลงราคาของหลัักทรััพย์ที่่�ยัังมิิได้้เปิิดเผยต่่อประชาชนและตนได้้
ล่่วงรู้้�มาในตํําแหน่่งหรืือฐานะเช่่นนั้้�นและไม่่ว่่าการกระทํําดังกล่าวจะกระทํําเพ่ื่�อประโยชน์์ต่่อตนเอง หรืือผู้้�อื่�น
หรืือนํําข้อเท็็จจริิงเช่่นนั้้�นออกเปิิดเผย เพ่ื่�อให้้ผู้้�อื่�นกระทํําดังกล่าวโดยตนได้้รัับประโยชน์์ตอบแทน

6.2	ช่วงเวลาห้ามซื้้�อขายหลัักทรััพย์ (Blackout Period) 

6.2.1	ห้ ามบุุคคลที่่�บริิษััทฯ กํําหนด ซื้้�อขายหลัักทรััพย์ของบริิษััทฯ ในช่่วงเวลา 30 วััน ก่่อนการเปิิดเผย 
งบการเงิินประจํํารายไตรมาสและประจํําปี และช่่วงเวลาอื่�นที่่�บริิษััทฯ จะกํําหนดเป็็นครั้้�งคราว 

6.2.2	 ในสถานการณ์พิิเศษ บุุคคลที่่�บริิษััทฯ กํําหนดอาจขายหลัักทรััพย์ของบริิษััทฯ ในระหว่่างช่่วงเวลาห้าม
ซื้้�อขายหลัักทรััพย์ได้้ หากตกอยู่่�ในสถานการณ์ เช่่น มีีความยากลํําบากทางการเงิินอย่างรุุนแรง หรืือ
ต้้องปฏิิบััติิตามข้้อกํําหนดต่่างๆ ทางกฎหมาย หรืือตกอยู่่�ภายใต้้คํําสั่่�งศาล โดยต้้องจััดทํําบันทึึกระบุุ
เหตุุผลเสนอขออนุมััติิต่่อ 

(1)	ปร ะธานกรรมการ (กรณีผู้้�ขายเป็็นกรรมการหรืือเลขานุการบริิษััท) 

(2)	ปร ะธานคณะกรรมการตรวจสอบ (กรณีผู้้�ขายเป็็นประธานกรรมการ) 

(3)	ปร ะธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร/กรรมการผู้้�จััดการ (กรณีผู้้�ขายเป็็นบุุคคลที่่�บริิษััทฯ กํําหนดซึ่่�งไม่่ใช่่
กรรมการและเลขานุการบริิษััท) ทั้้�งนี้้�ให้้จััดส่่งสำำ�เนาบันทึึกดังกล่าวให้้แก่่เลขานุการบริิษััทด้้วย 

6.2.3	 เลขานุการบริิษััท จะประกาศช่่วงเวลาห้ามซื้้�อขายหลัักทรััพย์ให้้บุุคคลที่่�บริิษััทฯ กํําหนดทราบเป็็นการ
ล่่วงหน้้า 
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6.3 การรายงานการถืือหลัักทรััพย์ 

6.3.1 การรายงานครั้้�งแรก 

(1)	กรร มการ ผู้้�บริิหารและผู้้�สอบบััญชีของบริิษััทฯ มีีหน้้าที่่�ต้้องจััดทํํารายงานการถืือหลัักทรััพย์ของ
ตนเอง คู่่�สมรส และบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุนิิติิภาวะ ตามแบบ 59-1 ของสํํานักงาน ก.ล.ต. และนํํา
ส่่งให้้สํํานักงาน ก.ล.ต. ภายใน 30 วััน นัับแต่่วัันที่่�ได้้รัับการแต่่งต้ั้�งเป็็นกรรมการ ผู้้�บริิหาร หรืือ 
ผู้้�สอบบััญชีของบริิษััทฯ หรืือวัันปิิดการเสนอขายหลัักทรััพย์ต่่อประชาชน ตามที่่�กฎหมายว่่าด้วย 
หลัักทรััพย์และตลาดหลัักทรััพย์กำำ�หนด

(2)	บุ คคลที่่�บริิษััทฯ กํําหนดนอกเหนืือจากกรรมการ ผู้้�บริิหาร และผู้้�สอบบััญชีมีีหน้้าที่่�ต้้องจััดทํําแบบ
รายงานการถืือหลัักทรััพย์ของกลุ่่�มบริิษััทฯ และนํําส่ง่ให้้เลขานุการบริิษััท ภายใน 30 วััน นัับแต่่วัันที่่� 
ได้้รัับแจ้้งจากเลขานุการบริิษััท 

6.3.2	การรา ยงานเม่ื่�อมีการเปลี่่�ยนแปลง 

(1)	กรร มการ ผู้้�บริิหารสี่่�ระดัับแรก และผู้้�สอบบััญชีของบริิษััทฯ มีีหน้้าที่่�ต้้องจััดทํําแบบรายงานการ
เปลี่่�ยนแปลงการถืือหลัักทรััพย์ตามแบบ 59-2 ของสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. และนํําส่งให้้สำำ�นัักงาน ก.ล.ต. 
ภายใน 3 วัันทํําการนัับแต่่วัันที่่�มีีการซื้้�อขาย โอน หรืือรัับโอนหลัักทรััพย์ตามกฎหมายว่่าด้วย 
หลัักทรััพย์และตลาดหลัักทรััพย์

(2)	บุ คคลที่่�บริิษััทฯ กํําหนดนอกเหนืือจากกรรมการ ผู้้�บริิหาร และผู้้�สอบบััญชีมีีหน้้าที่่�ต้้องจััดทํําแบบ
รายงานการเปลี่่�ยนแปลงการถืือหลัักทรััพย์ของกลุ่่�มบริิษััทฯ และนํําส่งให้้เลขานุการบริิษััท ภายใน 
3 วัันทํําการนับแต่่วัันที่่�มีีการซื้้�อขาย โอน หรืือรับโอนหลัักทรััพย์ 

 6.3.3	ข้อยกเว้้น 

การเปลี่่�ยนแปลงการถืือหลัักทรััพย์ในกรณีดัังต่่อไปนี้้� ไม่่ต้้องจััดทํําแบบรายงานการเปลี่่�ยนแปลงการ
ถืือหลัักทรััพย์ตามแบบ 59-2 

(1)	การ เสนอขายหุ้้�น ให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิมตามสััดส่่วนการถืือหุ้้�น (Rights Offering) 

(2)	การ ใช้้สิิทธิิตามหลัักทรััพย์แปลงสภาพ 

(3)	การ เสนอขายหุ้้�นหรืือการใช้้สิิทธิิตามใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิที่่�จะซื้้�อหุ้้�น หรืือหุ้้�นกู้้�แปลงสภาพ 
(Warrants) ที่่�ออกใหม่่ให้้แก่่กรรมการหรืือพนักงานของบริิษััทฯ (Employee Stock Option Program 
“ESOP”) หรืือได้้รัับหลัักทรััพย์จากโครงการร่วมลงทุุนระหว่่างนายจ้้างและลููกจ้าง (Employee Joint 
Investment Program “EJIP”) 

(4)	การรั บหลัักทรััพย์โดยทางมรดก 

(5)	การ โอนหรืือรับโอนหลัักทรััพย์จากการวางเป็็นประกัันการซื้้�อขายสััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้า 

6.4	การซื้้�อขายหลัักทรััพย์ที่่�ไม่่เข้้าข่ายการซื้้�อขายหลัักทรััพย์ตามนโยบายฉบัับนี้้� ไม่่บัังคัับใช้้ในกรณีการเข้้าถืือ 
หลัักทรััพย์ หรืือรับคํําเสนอซื้้�อหลัักทรััพย์เพ่ื่�อครอบงํํากิจการ (Tender Offer) 

6.5	ข้อจำำ�กััดอ่ื่�นๆ ในการซื้้�อขายหลัักทรััพย์ 

6.5.1	 บริิษััทฯ สนับสนุนให้้บุุคคลที่่�บริิษััทฯ กํําหนดลงทุุนในหลัักทรััพย์ของบริิษััทฯ ในระยะยาว ทั้้�งนี้้� ไม่่ควร
ซื้้�อขายหลัักทรััพย์ของบริิษััทฯ ในระยะสั้้�นหรืือเพ่ื่�อเก็็งกํําไรในหลัักทรััพย์ของบริิษััทฯ 

6.5.2	บุ คคลที่่�บริิษััทฯ กํําหนดควรหลีีกเลี่่�ยงการทํําธุุรกรรม ดัังต่่อไปนี้้� 

(1)	การ ชอร์ตเซล (Short Sale) หลัักทรััพย์ของบริิษััทฯ ซึ่่�งอาจเป็็นการส่งสััญญาณแก่่ตลาดได้้ว่่า ผู้้�ขาย
ไม่่มีีความเช่ื่�อมั่่�นในบริิษััทฯ 

(2)	การซื้้ �อขายตราสารอนุพัันธ์์ (เช่่น ฟิิวเจอร์ส และ ออปชั่่�น) ที่่�มีีความเกี่่�ยวข้องกัับหลัักทรััพย์ของ 
บริิษััทฯ ซึ่่�งอาจก่อให้้เกิิดลัักษณะการซื้้�อขายหลัักทรััพย์โดยใช้้ข้้อมููลภายในได้้ 

(3)	การ ถืือครองหลัักทรััพย์ของบริิษััทฯ ในบััญชีกู้้�ยืืมเงิินเพ่ื่�อซื้้�อขายหลัักทรััพย์ (Margin Account)  
ซึ่่�งอาจถููกบริิษััทหลัักทรััพย์บัังคัับขายหลัักทรััพย์ดัังกล่าว โดยปราศจากความยิินยอม ในกรณีีที่่� 
ไม่่สามารถนํําหลัักประกัันมาวางเพิ่่�มได้้ 
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7.	 บทลงโทษกรณีีฝ่่าฝืืนนโยบาย 

กรรมการ ผู้้�จัดการ ผู้้�ดำำ�รงตํําแหน่่งบริิหาร หรืือผู้้�สอบบััญชีผู้้�ใดฝ่่าฝืน หรืือไม่่ปฏิิบััติิตามหลัักเกณฑ์์การซื้้�อขาย 
หลัักทรััพย์ตามกฎหมายว่่าด้วยหลัักทรััพย์และตลาดหลัักทรััพย์กำำ�หนดต้้องรัับโทษตามที่่�กฎหมายบััญญัติิ

บริิษััทฯ จะจััดทำำ�รายงานการประชุุมสามัญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี และจััดให้้มีีการเผยแพร่รายงานการประชุมุทางเว็็บไซต์์
ของบริิษััทที่่� www.leaseit.co.th

บริิษััทฯ มีีนโยบายในการทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันที่่�เข้้าข่ายจะต้้องขออนุมััติิจากผู้้�ถืือหุ้้�นตามข้้อกำำ�หนดของตลาด
หลัักทรััพย์ฯ ก่่อนทำำ�รายการ บริิษััทฯ จะเปิิดเผยข้้อมููลเกี่่�ยวกัับช่ื่�อและความสััมพัันธ์์ของบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยง นโยบาย
การกำำ�หนดราคา และมููลค่าของรายการ รวมทั้้�งความเห็็นของคณะกรรมการเกี่่�ยวกัับรายการดังกล่าวให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น
ทราบอย่างชััดเจนในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

บริิษััทฯ มีีนโยบายไม่่อนุญาตให้้มีีรายการระหว่่างกัันในลัักษณะที่่�เป็็นการให้้ความช่่วยเหลืือทางการเงิิน เช่่น การให้้ 
กู้้�ยืืมเงิิน การค้ำำ��ประกัันสิินเช่ื่�อ

บริิษััทฯ มีีรายการระหว่่างกัันกัับกลุ่่�มบริิษััทฯ ในเครืือ ซึ่่�งได้้กระทำำ�อย่างยุุติิธรรมตามราคาตลาด และเป็็นไปตาม
ปกติธุุรกิจการค้า (Fair and at arms’s length) 

3.	 บทบาทของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย (The Role of Stakeholders)
ก.	 การดููแลสิิทธิิของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

บริิษััทฯ ตระหนัักถึงสิิทธิิของผู้้�มีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มทั้้�งภายในและภายนอกบริิษััท และดููแลเพ่ื่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่าสิิทธิิ
ดัังกล่าวได้้รัับการคุ้้�มครองและปฏิิบััติิด้้วยดีี ทั้้�งนี้้� เพ่ื่�อสร้างความเข้้าใจอันดีีและความร่่วมมืือระหว่่างบริิษััท
และผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย อัันจะเป็็นประโยชน์์ต่่อการดำำ�เนิินงาน สร้างความเช่ื่�อมั่่�นและความมั่่�นคงให้้แก่่บริิษััทและ 
ผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย รวมทั้้�งเพิ่่�มขีีดความสามารถในการแข่่งขัันของบริิษััทในระยะยาว ดัังนี้้�

1.	 พนัักงาน : บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญกัับการคัดเลืือกบุคลากร ที่่�เหมาะสมกัับตำำ�แหน่่ง และเน้้นบุุคลากร
มีีประสบการณ์ในการทำำ�งานตรงกัับลัักษณะงานของบริิษััทฯ เพ่ื่�อความเชี่่�ยวชาญในงานนั้้�น ซึ่่�งบริิษััทฯ 
ตระหนัักเสมอว่าพนักงานเป็็นทรััพยากรที่่�มีีคุุณค่่า และเป็็นรากฐานของความสำำ�เร็็จ ดัังนั้้�น บริิษััทฯ จึึง
มุ่่�งมั่่�นที่่�จะพััฒนาศักยภาพของพนักงานตลอดเส้้นทางการทำำ�งาน โดยพััฒนาทักษะ เพิ่่�มพููนความรู้้�อย่าง
ต่่อเน่ื่�อง และความสามารถของพนักงาน รวมทั้้�งมอบโอกาสในการสร้างความก้้าวหน้้าในการทำำ�งาน
ให้้แก่่พนักงานทุุกคนโดยเท่่าเทีียมกััน ตลอดจนการสร้างแรงจููงใจในเร่ื่�องผลตอบแทนที่่�เหมาะสมและ
สามารถเทีียบเคีียงกัับบริิษััทชั้้�นนำำ�โดยทั่่�วไป ตลอดจนการดููแลคุณภาพชีวิิตของพนัักงานทุุกคนโดยเท่่า
เทีียมกััน โดยบริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดนโยบายการจ่ายค่่าตอบแทนพนักงานที่่�สอดคล้้องกัับผลการดำำ�เนิินงาน
ของบริิษััททั้้�งในระยะสั้้�น อาทิ ความสามารถในการทำำ�กำำ�ไรในแต่่ละปีี ในรููปแบบของเงิินจููงใจ (Incentive) 
และเงิินโบนััส (Bonus) โดยในระยะยาวนั้้�น บริิษััทได้้นำำ�เอารููปแบบการวััดผลการปฏิิบััติิงานตาม Balanced 
Scorecard โดยอาศัยัการกำำ�หนดตัวัชี้้�วััด (KPIs) มาใช้้เป็็นเครื่่�องมืือเพ่ื่�อช่วยในการบริิหารจัดัการกลยุทุธ์์ไป
สู่่�การปฏิิบััติิ  (Strategic Implementation) โดยอาศัยการวััดหรืือการประเมิิน ที่่�จะช่่วยให้้องค์์กรเกิิดความ
สอดคล้้องเป็็นอัันหนึ่่�งอัันเดีียวกััน และมุ่่�งเน้้นในสิ่่�งที่่�มีีความสำำ�คััญต่อความสำำ�เร็็จขององค์์กร โดยบริิษััทฯ 
ศึึกษาและทบทวนโครงสร้างองค์์กร บทบาท หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของแต่่ละตำำ�แหน่่งงาน ประเมิิน
ผลการทำำ�งานและความก้้าวหน้้าในการทำำ�งานของพนักงานอย่างสม่ำำ��เสมอ ทั้้�งนี้้� เพ่ื่�อพัฒนาองค์์กรสู่่�การ
เป็็นองค์์กรที่่�ดีี นอกจากนี้้� บริิษััทได้้จััดให้้มีีโครงการ Employee Joint Investment Program (EJIP) เพ่ื่�อให้้ 
พนักงานได้้ออมและสร้างผลตอบแทนการลงทุุนในระยะยาวและเพ่ื่�อให้้พนักงานมีีส่่วนร่่วมในการเป็็น
เจ้้าของบริิษััทมาต้ั้�งแต่่ปีี 2558 และได้้ครบกำำ�หนดโครงการในเดืือนมีีนาคม 2561 และในปีี 2562 บริิษััท
ได้้จััดให้้มีีโครงการ Employee Joint Investment Program No.2 (EJIP No.2) ขึ้้�นในเดืือนเมษายน 2561  
มีีระยะเวลาโครงการกำำ�หนด 3 ปีี
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	 บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญในเร่ื่�องสวััสดิการและความปลอดภััยของพนักงาน โดยบริิษััทฯ ได้้จัดัสวััสดิการและ
สิิทธิิประโยชน์์ขั้้�นพื้้�นฐานตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด อาทิ วัันเวลาทำำ�งาน วัันหยุุด วัันหยุุดพัักผ่อนประจำำ�ปีี 
และวัันลาหยุุดประเภทต่่างๆ รวมถึึงการประกัันสัังคม กองทุุนเงิินทดแทน กองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ โดยมีี 
การประชาสัมัพัันธ์์สิิทธิิประโยชน์ต่์่างๆ ให้้กัับพนักงานทราบ นอกจากนั้้�น บริิษััทฯ ได้จั้ัดให้้มีีสวััสดิการอื่่�นๆ  
นอกเหนืือจากที่่�กฎหมายกำำ�หนด อาทิ การประกัันสุุขภาพ ซึ่่�งครอบคลุุมการรักษาพยาบาลผู้้�ป่วยนอก 
และผู้้�ป่วยใน การประกัันชีีวิิต การประกัันอุุบััติิเหตุุ และการตรวจสุขภาพประจำำ�ปีี รวมถึึงจััดให้้มีีมาตรการ
การดููแลสุขภาพอนามัยของพนักงาน อาทิ การฉีดวััคซีีนป้้องกัันโรคระบาด การจัดหาหน้้ากากอนามัย
และแอลกอฮอล์์เจลสำำ�หรัับล้้างมืือให้้แก่่พนักงานและบุุคคลภายนอก นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีเงิิน 
ช่่วยเหลืือพนักังานในกรณีต่ี่างๆ เช่่น การสมรส การคลอดบุตุร การอุปุสมบท การเสียีชีีวิิตของญาติใิกล้ชิิด 
การประสบภััยพิิบััติิทางธรรมชาติ เป็็นต้้น 

2.	 ลููกค้้า : บริิษััทฯ กำำ�หนดนโยบายและแนวทางปฏิิบััติิต่่อลููกค้าทุกรายโดยมีีการแจ้้งเง่ื่�อนไขให้้รัับทราบอย่าง
ชััดเจน โดยเง่ื่�อนไขดัังกล่าวเป็็นเง่ื่�อนไขที่่�เป็็นธรรม นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังมุ่่�งมั่่�นในการให้้การบริิการลููกค้า 
และให้้คำำ�แนะนำำ�ช่่วยเหลืือแก่่ลููกค้าด้วยความสุุภาพ อ่่อนโยน พร้อมรัับฟัังปััญหาและวิิธีีแก้้ไขปััญหาให้้
ลููกค้า โดยไม่่เปิิดเผยความลัับของลููกค้า และบริิษััทฯ ได้้มีีการกำำ�หนดหลัักเกณฑ์์การคัดเลืือกลููกค้าไว้้อย่าง
ชััดเจน โดยยึึดหลัักเกณฑ์์ ดัังนี้้�คืือ

•	 การมีตััวตนอยู่่�จริิงของลููกค้า

•	 ความสามารถในการชำำ�ระหนี้้�ของลููกค้า และลููกหนี้้�

•	 ความสามารถในการปฏิิบััติิงานตามโครงการให้้สำำ�เร็็จ

โดยมีีคณะกรรมการสิินเช่ื่�อ เป็็นผู้้�รับผิิดชอบในการพิจารณาหลัักเกณฑ์์ดัังกล่าวข้างต้้น

3.	 คู่่�ค้า : บริิษััทฯ กำำ�หนดนโยบายเกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิที่่�เป็็นธรรม และรัับผิิดชอบต่่อคู่่�ค้าทุกฝ่่าย ตามข้้อตกลง
ทางการค้าที่่�ได้้ตกลงกััน ทั้้�งนี้้� โดยการกำำ�หนดเง่ื่�อนไขและแนวทางการปฏิิบััติิต้ั้�งแต่่แรกอย่างชััดเจนและเป็็น
ธรรม ตลอดจนการให้้ความร่่วมมืือกัับพัันธมิตรทางการค้าเพ่ื่�อประโยชน์์โดยรวมทั้้�ง 2 ฝ่่าย

4.	 เจ้้าหนี้้� : บริิษััทฯ มีีความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะรัักษาสัมพัันธภาพที่่�ยั่่�งยืืนระหว่่างบริิษััทฯ และเจ้้าหนี้้�อยู่่�เสมอ 
บริิษััทฯ มีีนโยบายในการปฏิิบััติิต่่อเจ้้าหนี้้�อย่างเสมอภาคและเป็็นธรรม โดยให้้ข้้อมููลที่่�ถููกต้อง โปร่่งใส 
และตรวจสอบได้้แก่่เจ้้าหนี้้� และยึึดมั่่�นในการปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนดและเง่ื่�อนไขของสััญญาที่่�มีีต่่อ 
เจ้้าหนี้้�อย่างเคร่่งครััด ทั้้�งในเร่ื่�องการชำำ�ระคืืนเงิินต้้น ดอกเบี้้�ย และค่่าธรรมเนีียม การดำำ�รงอััตราส่่วน
ทางการเงิิน และเง่ื่�อนไขอ่ื่�นๆ เป็็นต้้น และหากเกิิดกรณีที่่�บริิษััทไม่่สามารถปฏิิบััติิตามเง่ื่�อนไขข้้อใด 
ข้้อหนึ่่�งได้้ บริิษััทฯ จะแจ้้งให้้เจ้้าหนี้้�ทราบโดยเร็็ว เพ่ื่�อร่วมกัันพิิจารณาหาแนวทางแก้้ไข ทั้้�งนี้้� ที่่�ผ่่านมา 
บริิษััทฯ ไม่่มีีเหตุุผิิดนััดชำำ�ระหนี้้� 

5.	 คู่่�แข่่งทางการค้้า : บริิษััทฯ ดำำ�เนิินการโดยสุุจริิตและการรักษามาตรฐานในการให้้บริิการ และยึึดหลัักการ
ไม่่กล่าวพาดพิิงคู่่�แข่่ง หรืือบิดเบืือนข้้อเท็็จจริิงของคู่่�แข่่ง นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ปฏิิบััติิต่่อคู่่�แข่่งขัันด้้วยความ
เข้้าใจและความร่ว่มมืือที่่�ดีีระหว่า่งกััน ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ถืือว่าคู่่�แข่่งอ่ื่�นต่่างก็มี็ีหน้้าที่่�เป็็นผู้้�ให้้บริิการทางการเงินิ
ที่่�ดีีและมีีคุุณภาพแก่่ลููกค้า เช่่นเดีียวกััน

6.	 สัังคม ชุุมชน และสิ่่�งแวดล้้อม : คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดนโยบายให้้บริิษััทฯ เน้้นการประพฤติิ
ปฏิิบััติิอย่างเป็็นธรรมโดยคำำ�นึึงถึึงหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบต่่อชุมชน สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม บริิษััทฯ ได้้จััดทำำ�
กิิจกรรมหลากหลายรููปแบบเพ่ื่�อช่วยเหลืือชุมชน สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม อาทิ บริิษััทฯ ร่่วมกัับคณะกรรมการ 
บริิษััทฯ คู่่�ค้า ลููกค้าและเจ้้าหนี้้� ได้้ร่่วมสนับัสนุนสิ่่�งปลููกสร้า้ง สิ่่�งของบริิจาค และทุนุการศึกษา ให้้แก่่เยาวชน
ที่่�ห่่างไกล และกิิจกรรมที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อสังคมอย่างต่่อเน่ื่�อง โดยได้้รัับความร่่วมมืือจากองค์์กรต่างๆ  
ทั้้�งภาครััฐและภาคเอกชน 

คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดนโยบายในเร่ื่�องการดููแลรักษาสิ่่�งแวดล้้อม และส่่งเสริิมให้้มีีการใช้้ทรััพยากรอย่าง
มีีประสิิทธิิภาพ และได้้กำำ�หนดแนวปฏิิบััติิที่่�สามารถดำำ�เนิินการได้้ภายในบริิษััทฯ อาทิ การประหยััดพลังงานไฟฟ้า 
การประหยััดน้ำำ�� การรณรงค์์การใช้้กระดาษ Recycle การคัดแยกขยะ 
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นอกจากนี้้� คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้ส่้่งเสริิมให้้มีีการให้้ความรู้้�และฝึึกอบรมพนักังานในเร่ื่�องสิ่่�งแวดล้้อม โดยบริิษััท
มีีนโยบายในการคุ้้�มครองและปกป้้องสิ่่�งแวดล้้อม โดยจะดำำ�เนิินการส่งเสริิมให้้เกิิดความรัับผิิดชอบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม 
พััฒนาและใช้้เทคโนโลยีที่่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อมมากยิ่่�งขึ้้�น ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินการเพ่ื่�อลดผลกระทบด้้าน 
สิ่่�งแวดล้้อมและควบคุุมกิิจกรรมที่่�อาจส่งผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมอย่างต่่อเน่ื่�อง อาทิ การจัดการของเสีียที่่�เกิิดขึ้้�น
ภายในบริิษััท

ทั้้�งนี้้� รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับกิิจกรรมด้้านความรัับผิิดชอบต่่อสังคม ชุุมชน และสิ่่�งแวดล้้อมแสดงอยู่่�ภายใต้้หัวัข้อ “ความ
รัับผิิดชอบต่่อสังคมสู่่�ความยั่่�งยืืน”

ข.	 การเคารพหลัักสิิทธิิมนุุษยชนสากล

บริิษััทฯ สนับสนุนการเคารพสิิทธิิมนุุษยชนที่่�ประกาศใช้้ในนานาประเทศ ซึ่่�งรวมถึึงปฏิิญญาและอนุุสััญญาต่่างๆ 
ของสหประชาชาติว่่าด้วยสิิทธิิมนุุษยชน ทั้้�งนี้้� กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนักงานของบริิษััทฯ ตลอดจนบุุคคลอื่�นใดที่่�
กระทำำ�การในนามของบริิษััทฯ จะต้้องเคารพในศัักดิ์์�ศรีีส่่วนบุุคคล ความเป็็นส่่วนตััว และสิิทธิิของแต่่ละบุุคคลที่่�ตน
ได้้มีีการติดต่่อด้วยในระหว่่างการปฏิิบััติิงาน โดยจะต้้องไม่่กระทำำ�การใดๆ หรืือส่งเสริิมให้้มีีการละเมิิดหรืือล่วงเกิิน
สิิทธิิมนุุษยชนใดๆ ตามที่่�บริิษััทได้้กำำ�หนดไว้้ในหลัักในการปฏิิบััติิ “จริิยธรรมและธรรมาภิบาลขององค์์กร”

บริิษััทเคารพและปฏิิบััติิตามหลักักฎหมายเร่ื่�องสิิทธิิมนุุษยชน รวมถึึงการป้องกัันและหลีีกเลี่่�ยงการละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชน 
ของพนักงาน คู่่�ค้า และชุุมชน ภายใต้้บทบััญญัติิที่่�ได้้กำำ�หนดไว้้ตามกฎหมายไทย โดยมีีแนวทางในการปฏิิบััติิเอาไว้้ 
ดัังนี้้�

•	 แรงงานเด็็ก (Child Labor) บริิษััทจะปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้วยอายุขั้้�นต่ำำ��ในการจ้างงาน และจะไม่่ให้้แรงงาน
ผู้้�เยาว์ทำำ�งานที่่�เป็็นอัันตรายต่่อสุขภาพและพััฒนาการ รวมถึึงส่่งผลกระทบต่่อการศึกษาภาคบัังคัับ

•	 แรงงานบัังคัับ (Forced Labor) บริิษััทจะไม่่กระทำำ�หรืือสนับสนุนให้้มีีการใช้้แรงงานบัังคัับในทุุกรููปแบบ 
และจะไม่่เรีียกเก็็บเงิินหรืือเก็็บยึึดเอกสารประจำำ�ตััวใดๆ ของพนักงาน  เว้้นแต่่เป็็นการดำำ�เนิินการที่่�ไม่่ขััด 
ต่่อกฎหมาย

•	 การไม่่เลืือกปฏิิบััติิ (Discrimination) บริิษััทจะเคารพในความแตกต่างและปฏิิบััติิต่่อพนักงานอย่างเท่่าเทีียมกััน 
โดยไม่่เอื้้�อประโยชน์์ หรืือลิดรอนสิิทธิิของพนักงานอย่างไม่่เป็็นธรรม อัันมีีสาเหตุุมาจากเร่ื่�องเชื้้�อชาติ 
สััญชาติ เผ่่าพันธุ์์� สีีผิิว ต้้นตระกููล ศาสนา สถานะทางสัังคม เพศ อายุ ความพิิการหรืือทุพพลภาพ แนวคิด 
ทางการเมืือง ตลอดจนสถานภาพเกี่่�ยวกัับการสมรส นอกจากนี้้� จะกำำ�หนดมาตรการป้องกััน และแก้้ปััญหา
เกี่่�ยวกัับการล่วงละเมิิดทางเพศ

•	 การจ่ายค่่าตอบแทน (Compensation) บริิษััทจะจ่่ายค่่าจ้าง ค่่าตอบแทน และผลประโยชน์์ในรููปแบบต่่างๆ 
ที่่�สอดคล้้องกัับกฎหมายแรงงาน และตรงตามเวลาที่่�กำำ�หนด และจะไม่่หัักค่าจ้างพนักงาน เว้้นแต่่เป็็นการ
ดำำ�เนิินการที่่�ไม่่ขััดต่่อกฎหมาย

•	 ชั่่�วโมงการทำำ�งาน (Working Hours) บริิษััทจะกำำ�หนดชั่่�วโมงการทำำ�งานปกติไม่่เกิินกว่าที่่�กฎหมายกำำ�หนดไว้้ 
และจะดููแลให้้ชั่่�วโมงการทำำ�งานล่่วงเวลาของพนักงานเป็็นไปตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด

•	 เสรีภาพในการสมาคม และการเจรจาต่อรอง (Freedom of Association and Collective Bargaining) บริิษััท
จะเคารพสิิทธิิพนักงานในการสมาคม หรืือรวมกลุ่่�มในรููปแบบใดๆ ที่่�ไม่่ขััดต่่อกฎหมาย รวมถึึงการเข้้าร่วม
ในกระบวนการเจรจาต่อรองตามขั้้�นตอนของกฎหมาย

•	 ความปลอดภััย อาชีีวอนามััย สิ่่�งแวดล้้อม และสิ่่�งอำำ�นวยความสะดวก (Occupational Health, Safety, 
Environment and Facilities) บริิษััทจะดำำ�เนิินการส่งเสริิม สนับสนุน คงไว้้ และปรับปรุงอย่างต่่อเน่ื่�องให้้เกิิด
สภาพแวดล้้อมในการทำำ�งานที่่�ปลอดภััย ป้้องกัันมิิให้้เกิิดผลกระทบต่่อสุขภาพอนามัยของพนักงานและผู้้�ที่่� 
เกี่่�ยวข้อง รวมทั้้�งมุ่่�งเน้้นการดููแลรักษา ป้้องกััน ลดผลกระทบด้้านสิ่่�งแวดล้้อมที่่�เกิิดจากกิจกรรมของบริิษััท
และผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้อง โดยปฏิิบััติิให้้สอดคล้้องตามกฎหมาย นอกจากนี้้�  บริิษััทจะจััดให้้มีีห้้องน้ำำ��และห้้องสุุขาที่่�ถููก
สุุขลัักษณะ น้ำำ��ด่ื่�มที่่�สะอาดถููกสุขอนามัย ปััจจัยในการปฐมพยาบาลที่่�เหมาะสม สถานที่่�รัับประทานอาหาร
และสถานที่่�สำำ�หรัับเก็็บรัักษาอาหารที่่�สะอาดถููกหลัักสุขาภิบาลอย่างเพีียงพอและสะดวก

บริิษััทได้้เปิิดโอกาสให้้มีีการแจ้้งเบาะแสเกี่่�ยวกัับการกระทำำ�ใดๆ ที่่�ละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชนผ่่านช่่องทางการรัับเร่ื่�อง 
ร้้องเรีียน โดยในปีี 2563 ไม่่มีีประเด็็นร้้องเรีียนเกี่่�ยวกัับสิิทธิิมนุุษยชน
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ค.	 การต่่อต้้านทุุจริิตและการจ่่ายสิินบน

คณะกรรมการบริิษััทฯ มีีความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะปฏิิเสธการทุจริิตคอร์รััปชั่่�นและการติดสิินบนทุุกรููปแบบและทุุกระดัับ ไม่่ว่่า
จะเป็็นธุุรกรรมที่่�เกี่่�ยวข้องกัับภาครัฐัหรืือภาคเอกชน โดยบริิษััทได้อ้อกนโยบายการต่อ่ต้านการทุจุริิตคอร์รั์ัปชั่่�นในปีี 
2558 โดยจััดทำำ�เป็็นเอกสารแนวการปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับการกำำ�กัับดููแลและควบคุุมดููแลเพ่ื่�อป้องกัันและติิดตามความเสี่่�ยง
จากการทุจริิตคอร์รััปชั่่�น โดยห้้ามมิิให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร พนักงาน และบุุคคลอื่�นใดที่่�กระทำำ�การในนามของบริิษััท 
กระทำำ�การซึ่่�งเป็็นการให้้หรืือรับของกำำ�นััลที่่�เป็็นเงิิน หรืือสิ่่�งตอบแทนอ่ื่�นใด อัันมิิชอบด้้วยกฎหมายหรืือไม่่เหมาะสม 
เพ่ื่�อให้้ได้้มาซึ่่�งความได้้เปรียบทางธุุรกิจ หรืือความสััมพัันธ์์กัับคู่่�ค้า ในปีี 2558 บริิษััทฯ ได้้สมัครเข้้าร่วมเป็็นสมาชิก
เครืือข่ายหุ้้�นส่่วนต้้านทุุจริิตเพ่ื่�อประเทศไทย (PACT Network) เพ่ื่�อแสดงความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะต่่อต้านการทุจริิตคอร์รััปชั่่�น 

ในปีี 2559 บริิษััทฯ ได้้จััดให้้หน่่วยงานซึ่่�งไม่่มีีส่่วนประสานงานกัับลููกค้าทำำ�การสอบทานกลับไปยังลููกค้าทุกรายที่่�
เปิิดวงเงิินใหม่่ เพ่ื่�อเก็็บรวบรวมข้้อมููลเกี่่�ยวกัับการทุุจริิตและการจ่่ายสิินบน สรุปผลการดำำ�เนิินกิิจกรรมดัังกล่าว  
ไม่่พบการทุจริิตการเรีียกรับ หรืือจ่ายสิินบนกัับลููกค้า

ในปีี 2560 บริิษััทฯ ได้้ร่่วมประกาศเจตนารมณ์์เป็็นแนวร่วมปฏิิบััติิของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริิต 
(Collective Action Coalition) ในวัันที่่� 9 มิิถุุนายน 2560 โดยบริิษััทฯ จะจััดให้้มีี 

•	 การประเมิินความเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวข้องกัับการทุจริิตภายในบริิษััท รวมถึึงการนำำ�นโยบายการต่อต้าน การทุจริิต
และแผนการกำำ�กัับการปฏิิบััติิงานไปปฏิิบััติิ และจััดให้้มีีคู่่�มืือ/แนวทางในการดำำ�เนิินธุุรกิิจแก่่ผู้้�บริิหารและ
พนักงาน

•	 จะเปิิดเผยและแลกเปลี่่�ยนนโยบายภายใน ประสบการณ์ แนวปฏิิบััติิที่่�ดีีและแนวทางความสำำ�เร็็จในการ
สนับสนุนให้้เกิิดการทำำ�รายการทางธุุรกิจอย่างมีีคุุณธรรม ถููกต้องและโปร่งใสในประเทศไทย

•	 จะร่ว่มมืือกัับบริิษััทในอุตุสาหกรรมเดียีวกััน คู่่�ค้า และผู้้�มีส่่วนได้เ้สีียกลุ่่�มอ่ื่�นๆ โดยการสร้า้งแนวร่ว่มปฏิิบััติิ 
และการเข้้าร่วมในกิิจกรรมต่่อต้านการทุจริิต

แนวทางในการติิดตามประเมิินผลการปฏิิบััติิตามนโยบายการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น และกระบวนการ
ในการประเมิินความเส่ี่�ยงจากการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น

ผู้้�บริิหารของบริิษััทจััดให้้มีีระบบการควบคุุมภายในที่่�เหมาะสมขึ้้�นเพ่ื่�อประสิิทธิิภาพในการปฏิิบััติิงานและลดความ
เสี่่�ยงจากลักษณะธุุรกิจ ซึ่่�งการควบคุุมภายในดัังกล่าว จะทำำ�การควบคุุมทั้้�งในด้้านการป้องกััน (Preventive Control) 
และการตรวจสอบ (Detective Control) ซึ่่�งเป็็นเคร่ื่�องมืือที่่�ช่่วยในการลดโอกาส และแรงจููงใจในการกระทำำ�มิิชอบ
และการทุจริิตให้้น้้อยลง โดยใช้้หลัักเกณฑ์์การแบ่่งแยกหน้้าที่่� การแบ่่งแยกหน้้าที่่�ในการทำำ�งานระหว่่างพนักงาน 
รวมถึึงจััดทำำ�กระบวนการติิดตามประเมิินผลการปฏิิบััติิตามนโยบายการต่่อต้านการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น ให้้ผู้้�บริิหาร
สามารถได้้รัับรายงานและรัับทราบถึึงสาเหตุุของข้้อบกพร่องหรืือสถานการณ์ที่่�ไม่่ชอบมาพากลได้้ทัันท่่วงทีี รวมทั้้�ง 
สามารถปรัับปรุงระบบในเชิิงป้้องกัันได้้อย่างเหมาะสมในการประเมิินผลระบบการควบคุุมภายในดัังกล่าว และให้้
ฝ่่ายตรวจสอบภายในเป็็นส่่วนหนึ่่�งของกระบวนการติดตามและประเมิินผลการปฏิิบััติิตามนโยบายการต่อต้านการ
ทุุจริิตคอร์รััปชั่่�นโดยรวมทุุกสิ้้�นปีี และกำำ�หนดให้้มีีการประเมิินความเสี่่�ยงเกี่่�ยวกัับการทุจริิตคอร์รััปชั่่�นเป็็นประจำำ� 
ทุุกปี และรายงานผลการประเมิินความเสี่่�ยงต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ ทั้้�งนี้้� กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนักงานทุุกคน 
มีีหน้้าที่่�รายงานการพบเห็็นการฝ่่าฝืนนโยบายการต่่อต้านการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�นดัังกล่าว โดยบริิษััทฯ มีีมาตรการ
ให้้ความคุ้้�มครองแก่่ผู้้�แจ้้งเบาะแสอย่างเหมาะสม ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีการฝึกอบรมเพ่ื่�อสร้างความตระหนัักถึง
ความสำำ�คััญและเข้้าใจนโยบายและมาตรการต่อต้านการทุจริิตคอร์รััปชั่่�น รวมทั้้�งวิิธีีการประเมิินความเสี่่�ยงจากการ
ทุุจริิตคอร์รััปชั่่�นด้้วย 
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ง.	น โยบายและแนวปฏิิบััติิเก่ี่�ยวกัับการไม่่ล่่วงละเมิิดทรััพย์สิินทางปััญญาหรืือลิิขสิิทธิ์์�

บริิษััทฯ มีีการกำำ�หนดนโยบายและแนวปฏิิบัตัิเิกี่่�ยวกัับการไม่่ล่ว่งละเมิิดทรััพย์สิินทางปััญญาหรืือลิขสิิทธิ์์� ดัังต่่อไปนี้้�

•	 พนักงานของบริิษััททุุกคนต้้องให้้ความเคารพ และไม่่ล่่วงละเมิิดทรััพย์สิินทางปััญญาของผู้้�อื่�น หากพบการ 
กระทำำ�ที่่�เป็็นหรืืออาจเป็็นการละเมิิดทรััพย์สิินทางปััญญาให้้แจ้้งข้้อมููลดังกล่าวให้้ผู้้�บังคัับบััญชารับทราบ

•	 ตรวจสอบข้้อมููลอันเป็็นสิิทธิิของบุุคคคลภายนอก ที่่�ได้้รัับมาหรืือจะนำำ�มาใช้้ภายในบริิษััท เพ่ื่�อลดโอกาสที่่�
จะเกิิดกรณีละเมิิดทรััพย์สิินทางปััญญาของผู้้�อื่�น

•	 พนักงานมีีหน้้าที่่�รายงานต่่อผู้้�บังคัับบััญชาเม่ื่�อพบการกระทำำ�ผิิดที่่�เห็็นว่่าเป็็นการละเมิิดสิิทธิิ อาจนำำ�ไปสู่่�
การละเมิิดสิิทธิิ หรืือการกระทำำ�ที่่�อาจก่อให้้เกิิดข้้อพิพาทเกี่่�ยวกัับทรััพย์สิินทางปััญญา

•	 ในการทำำ�งาน พนักงานต้้องดููแลรักษางาน ข้้อมููล สููตร สถิติิ โปรแกรม วิิธีีการ กระบวนการ และข้้อเท็็จ
จริิงต่่างๆ ที่่�เป็็นทรััพย์สิินทางปััญญาของบริิษััทไม่่ให้้ถููกล่วงละเมิิด และไม่่เปิิดเผยให้้กัับผู้้�ใด เว้้นแต่่ได้้รัับ
อนุญาตจากทางบริิษััท

ข้้อพึงระวััง

1)	การทำ ำ�ซ้ำำ�� ดััดแปลง แก้้ไขอุุปกรณ์อิิเล็็กทรอนิกส์ ข้้อมููลอิิเล็็กทรอนิกส์ หรืือเทคโนโลยีสารสนเทศต่่างๆ 
โดยไม่่มีีเหตุุอัันควร

2)	การ ใช้้ข้้อมููลที่่�เป็็นความลัับ หรืือเป็็นสิิทธิ์์�ของผู้้�อื่�นโดยไม่่ได้้รัับอนุญาตจากเจ้้าของ

3)	การตั ดสิินใจที่่�เกี่่�ยวข้องกัับการได้้มาซึ่่�งทรััพย์สิินทางปััญญา ใช้้ประโยชน์์จากทรััพย์สิินทางปััญญา รัักษา
สิิทธิ์์� และคุ้้�มครองสิิทธิ์์�ในทรััพย์สิินทางปััญญาของบริิษััท โดยไม่่มีีความเข้้าใจที่่�ชััดเจนและถููกต้อง

จ.	 การดำำ�เนิินการในกรณีีมีีผู้้�แจ้้งเบาะแสและการปกป้้องผู้้�แจ้้งเบาะแส

บริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีช่่องทางการสื่่�อสารผ่่านทางเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ ที่่� www.leaseit.co.th เพ่ื่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มี
ส่่วนได้เ้สีียมีีโอกาสแสดงความคิดิเห็็นและร้้องเรีียนโดยตรงต่อ่คณะกรรมการบริิษััทฯ โดยตรงผ่า่นทางช่อ่งทาง ดัังนี้้�

1.	จ ดหมายอิิเล็็กทรอนิกส์ ถึึงฝ่่ายนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ : IR@leaseit.co.th

2.	จ ดหมายทางไปรษณีย์์	 :	 เรีียน คณะกรรมการตรวจสอบ 
		  บริิษััท ลีีซ อิิท จำำ�กััด (มหาชน) 1023 อาคารเอ็็มเอส สยาม ทาวเวอร์ ชั้้�น 29 
		ถ  นนพระราม 3 แขวงช่่องนนทรีี เขตยานนาวา กรุงเทพฯ 10120

ในกรณีได้้รัับความไม่่เป็็นธรรมหรืือความเดืือดร้้อนจากการกระทำำ�ของบริิษััท รวมถึึงเร่ื่�องที่่�อาจทำำ�ให้้เกิิดความ 
เสีียหายต่อ่บริิษััท และการร้อ้งเรีียนกรณีทีี่่�ถููกละเมิดิสิิทธิ ินอกจากนี้้� พนักงานทุกุคนมีีหน้้าที่่�ต้้องรายงานเหตุกุารณ์์ 
หรืือพฤติิกรรมในที่่�ทำำ�งานที่่�ไม่่ถููกต้องหรืือสงสััยว่่าจะไม่่ถููกต้อง หรืือละเมิิดต่่อธรรมาภิบาลของบริิษััท กฎระเบีียบ
หรืือกฎหมายใดๆ ต่่อผู้้�บังคัับบััญชา และบริิษััทได้้จััดช่่องทางสำำ�หรัับพนักงานเพ่ื่�อปรึกษาหรืือแจ้้งเหตุุโดยตรงต่่อ 
ผู้้�ช่วยกรรมการผู้้�จัดการ หากพบเห็็นหรืือสงสััยการกระทำำ�ใดๆ ที่่�ไม่่ชอบด้้วยกฎหมายหรืือฝ่่าฝืนต่่อหลัักในการปฏิิบััติิ 
ซึ่่�งมีีหรืืออาจมีผลกระทบต่่อพนักงาน ผู้้�มีส่่วนได้้เสีียอ่ื่�นๆ และบริิษััท

กระบวนการดำำ�เนิินการเม่ื่�อได้้รัับข้้อร้้องเรีียน : ความคิิดเห็็นและข้้อร้องเรีียนทั้้�งที่่�มาจากผู้้�ถืือหุ้้�น ผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย 
และพนักงาน จะมอบหมายให้้หน่่วยงานตรวจสอบภายในตรวจสอบข้้อเท็็จจริิง สรุปรายละเอีียดของเหตุุดัังกล่าว 
เพ่ื่�อรายงานต่อ่คณะกรรมการตรวจสอบเพ่ื่�อพิจารณาให้ข้้้อเสนอแนะ และดำำ�เนิินการแก้้ไขเยีียวยา หรืือดำำ�เนิินการ
ทางกฎหมายสำำ�หรัับการกระทำำ�ความผิิดดัังกล่าวต่อไป และแจ้้งผลการดำำ�เนิินการต่อคณะกรรมการบริิษััทฯ ทั้้�งนี้้�
ข้้อมููลของผู้้�แจ้้งเบาะแส (Whistle Blower) และรายละเอีียดอ่ื่�นๆ ที่่�หน่่วยงานตรวจสอบภายในได้้รัับจะถููกเก็็บเป็็น
ความลัับ เพ่ื่�อสร้างความมั่่�นใจแก่่ผู้้�แจ้้งเบาะแส หรืือพนักงาน
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บริิษััทได้้กำำ�หนดการดำำ�เนิินการเม่ื่�อได้้รัับข้้อร้องเรีียน ดัังนี้้�

1.	รั บเร่ื่�องร้้องเรีียน

2.	การตรวจสอ บข้้อเท็็จจริิง และสรุปรายละเอีียดของเหตุุดัังกล่าว

3.	รา ยงานต่่อคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ื่�อพิจารณาให้้ข้้อเสนอแนะ และดำำ�เนิินการแก้้ไขเยีียวยา หรืือดำำ�เนิินการ 
ทางกฎหมายสำำ�หรัับการกระทำำ�ความผิิด

4.	 แจ้้งผลการดำำ�เนิินการต่อคณะกรรมการบริิษััท พร้อมทั้้�งแจ้้งผลให้้กัับผู้้�ร้องเรีียนทราบ

มาตรการคุ้้�มครองผู้้�ร้องเรีียนหรืือผู้้�ที่�ให้้ความร่่วมมืือ

1.	 ผู้้�ร้องเรีียนหรืือผู้้�มีส่่วนได้้เสีียหรืือผู้้�ที่่�ให้้ความร่่วมมืือโดยสุุจริิตในทุุกขั้้�นตอนของกระบวนการตรวจสอบและ
การสอบสวน จะได้้รัับการปกป้องหรืือไม่่ตอบโต้้ผู้้�ร้องเรีียน (Non-Retaliation) 

2.	 บริิษััทจะไม่่เปิิดเผยข้้อมููลของผู้้�ร้องเรีียนหรืือผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้อง โดยจะปกปิดไว้้เป็็นความลัับ

3.	 ผู้้�ร้องเรีียนหรืือผู้้�ที่่�ได้้รัับผลกระทบจะได้้รัับการเยีียวยาและบรรเทาตามขั้้�นตอนที่่�เหมาะสมของบริิษััท 

เพ่ื่�อเป็็นการป้องกัันไม่่ให้้เกิิดการกระทำำ�ผิิดเร่ื่�องจรรยาบรรณซ้ำำ��อีีก บริิษััทได้้กำำ�หนดบทลงโทษไว้้สำำ�หรัับผู้้�ที่่�ฝ่่าฝืน
หรืือกระทำำ�ความผิิดไว้้อย่างชััดเจน และบริิษััทจะดำำ�เนิินการเพ่ื่�อให้้พนักงานทุุกคนได้้รัับทราบ เข้้าใจ และนำำ�ไป
ปฏิิบััติิตามได้้

4.	 การเปิิดเผยข้้อมููลและความโปร่่งใส (Disclosure and Transparency)
คณะกรรมการบริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญต่อการเปิิดเผยข้้อมููลอย่างถููกต้อง ครบถ้้วน และโปร่งใส ทั้้�งรายงานข้้อมููล
ทางการเงิินและข้้อมููลทั่่�วไปตามหลัักเกณฑ์์ของ ก.ล.ต. และตลาดหลัักทรััพย์ฯ ตลอดจนข้้อมููลที่่�สำำ�คััญที่่�มีีผลกระทบ
ต่่อราคาหลัักทรััพย์ของบริิษััทฯ ซึ่่�งมีีผลกระทบต่่อกระบวนการตัดสิินใจของผู้้�ลงทุุนและผู้้�มีส่่วนได้้เสีียของบริิษััทฯ 
เพ่ื่�อให้้ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้องกัับบริิษััทฯ ทั้้�งหมดได้้รัับทราบข้้อมููลอย่างเท่่าเทีียมกััน โดยบริิษััทฯ จะทำำ�การเผยแพร่ข้้อมููล
สารสนเทศของบริิษััทฯ รวมถึึงเอกสารข่าวของบริิษััททั้้�งภาษาไทยและภาษาอังกฤษต่อผู้้�ถืือหุ้้�น และสาธารณชน
ผ่่านช่่องทางและส่ื่�อการเผยแพร่ข้้อมููลของตลาดหลัักทรััพย์ และเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ www.leaseit.co.th โดยบริิษััทฯ  
ได้้ดำำ�เนิินการปรับปรุงข้้อมููลดังกล่าวให้้เป็็นปััจจุบัันอย่างสม่ำำ��เสมอ นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ได้้จััดประชุุมแถลงข้้อมููล 
ผลการดำำ�เนิินงานให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น นัักลงทุุน นัักวิเคราะห์์ ผู้้�จัดการกองทุุน และผู้้�ที่่�สนใจ รวมถึึงการแถลงข่่าวต่่อ
ส่ื่�อมวลชน โดยมีีผู้้�บริิหารของบริิษััทเข้้าร่วมประชุุมชี้้�แจงและตอบข้้อซักถาม

คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้อนุมััติินโยบายการรายงานการซื้้�อ-ขายหุ้้�น/ถืือครองหลัักทรััพย์ของบริิษััทให้้ที่่�ประชุุม
คณะกรรมการทราบ โดยครอบคลุุมมาตรการป้้องกัันการใช้้ข้้อมููลภายในโดยมิิชอบ (Insider Trading) ของบุุคคล 
ที่่�เกี่่�ยวข้องซึ่่�งรวมถึึงกรรมการ ผู้้�บริิหาร พนักงานและลููกจ้าง รวมตลอดถึึงคู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุนิิติิภาวะของบุุคคล 
ดัังกล่าวที่่�เกี่่�ยวข้องกัับข้้อมููล รวมถึึงได้้กำำ�หนดบทลงโทษเกี่่�ยวกัับการเปิิดเผยข้้อมููลของบริิษััทฯ หรืือนำำ�ข้้อมููลของ 
บริิษััทฯ ไปใช้้เพ่ื่�อประโยชน์ส่์่วนตน ตามนโยบายการป้อ้งกัันการนำำ�ข้้อมููลภายในไปใช้้ประโยชน์ ์รวมทั้้�งได้้ให้้ความรู้้�แก่่ 
กรรมการและผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ เกี่่�ยวกัับภาระหน้้าที่่�ในการรายงานการถืือครองหลัักทรััพย์ในบริิษััทฯ ของตนเอง 
คู่่�สมรส และบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุนิิติิภาวะ ตลอดจนการรายงานการเปลี่่�ยนแปลงการถืือครองหลัักทรััพย์ต่่อสำำ�นัักงาน
คณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์และตลาดหลัักทรััพย์ ตามมาตรา 59 และบทกำำ�หนดโทษตามพระราชบััญญัติิหลััก
ทรััพย์และตลาดหลัักทรััพย์ พ.ศ. 2535 โดยคณะกรรมการ และผู้้�บริิหารได้้มีีการรายงานการซื้้�อ-ขายหุ้้�น/ถืือครอง
หลัักทรััพย์ของบริิษััทต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััททราบเป็็นรายไตรมาส มาโดยตลอด

คณะกรรมการบริิษััทฯ ตระหนัักถึงความรัับผิิดชอบต่่อรายงานงบการเงิินที่่�มีีข้้อมููลถููกต้อง ครบถ้้วน เป็็นจริิง และสม
เหตุุสมผล งบการเงินิของบริิษััทฯ จััดทำำ�ขึ้้�นตามมาตรฐานการบัญัชีที่่�รัับรองทั่่�วไป โดยเลืือกใช้้นโยบายบััญชีที่่�เหมาะสม
และถืือปฏิิบััติิอย่างสม่ำำ��เสมอ และใช้้ดุุลยพิินิิจอย่างระมััดระวััง รวมทั้้�งมีีการเปิิดเผยข้้อมููลอย่างเพีียงพอในหมายเหตุุ
ประกอบงบการเงิิน นอกจากนี้้� คณะกรรมการได้้จััดให้้มีีการดำำ�รงรัักษาไว้้ซึ่่�งระบบควบคุุมภายในที่่�มีีประสิิทธิิผล เพ่ื่�อ
ให้้มั่่�นใจได้้อย่างมีีเหตุุผลว่าการบันทึึกข้อมููลทางการบัญชีมีีความถููกต้อง ครบถ้้วน และเพีียงพอที่่�จะดำำ�รงรัักษาไว้้
ซึ่่�งทรััพย์สิิน ทั้้�งนี้้� เพ่ื่�อให้้ทราบข้้อบกพร่องและป้้องกัันไม่่ให้้เกิิดการทุจริิตหรืือการดำำ�เนิินการที่่�ผิิดปกติอย่างมีีสาระ
สำำ�คััญ รวมถึึงมีีการแต่ง่ต้ั้�งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่่�งประกอบด้ว้ยกรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหารเพ่ื่�อทำำ�หน้า้ที่่�ในการ
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ตรวจสอบรายงานทางการเงิิน รายการระหว่่างกััน และระบบควบคุุมภายใน โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะรายงาน
ตรงต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ นอกจากนี้้� คณะกรรมการบริิษััทยัังได้้จััดทำำ�รายงานคณะกรรมการบริิษััทเพ่ื่�อให้้การ 
รัับรอง รวมถึึงคณะกรรมการบริิษััทฯ จะเป็็นผู้้�พิจารณาและอนุมัุัติิการทำำ�รายการระหว่่างกัันที่่�มีีความสำำ�คััญ ได้้แก่่ การทำำ� 
รายการระหว่่างกัันที่่�มีีมููลค่าเกิิน 10 ล้้านบาท และรายการระหว่่างกัันที่่�มีีมููลค่าเกิินกว่าที่่�ได้้อนุมััติิงบประมาณไว้้

กฎบััตรคณะกรรมการตรวจสอบ (Charter of Audit Committee)

เพ่ื่�อให้้มีีระบบบริิหารจัดการของบริิษััท ลีีซ อิิท จำำ�กััด (มหาชน) มีีประสิิทธิิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้้ สอดคล้้อง
กัับนโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี (Good Corporate Governance) และเพ่ื่�อสร้้างความเช่ื่�อมั่่�นให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น  
ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้อง รวมทั้้�งสาธารณชน ตลอดจนเพี่่�อช่วยเหลืือในการพัฒนาและเจริิญเติิบโตอย่างยั่่�งยืืนของบริิษััท  
คณะกรรมการบริิษััทได้้แต่่งต้ั้�งคณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) เพ่ื่�อเป็็นกลไกสำำ�คััญในการกำำ�กัับ 
ดููแลกิจการ และการปฏิิบััติิของคณะกรรมการตรวจสอบมีีขอบเขตและอำำ�นาจหน้้าที่่�ที่่�ชััดเจน

1.	 นิิยาม 

“คณะกรรมการตรวจสอบ” หมายความว่่า คณะกรรมการตรวจสอบของบริิษััท ลีีซ อิิท จำำ�กััด (มหาชน)

“กรรมการตรวจสอบ” หมายความว่่า กรรมการในคณะกรรมการตรวจสอบ

“สอบทาน” หมายความว่่า การทบทวนหรืือตรวจทานการปฏิิบััติิงาน วิิธีีการ เง่ื่�อนไข เหตุุการณ์ หรืือรายการ
ต่่างๆ 

“ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ (Conflict of Interest)” หมายความว่่า ความสััมพัันธ์์ใดๆ ที่่�ทำำ�ให้้องค์์กรไม่่ได้้ 
ผลประโยชน์์สููงสุุดที่่�พึึงได้้รัับ ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์นี้้�อาจทำำ�ให้้ผู้้�ปฏิิบััติิงานเกิิดความลำำ�เอีียงและ 
ไม่่สามารถปฏิิบััติิภาระหน้้าที่่�ได้้อย่างเที่่�ยงธรรม

2.	วั ตถุุประสงค์์

2.1	เพี่่�อให้้คณะกรรมการตรวจสอบสามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้อย่างมีีประสิิทธิิภาพ

2.2	เพี่่�อเป็็นเคร่ื่�องมืือสำำ�คััญในการสนับสนุนการปฏิิบััติิงานของบริิษััทในการกำำ�กัับดููแลกิจการที่่�ดีี โดยเฉพาะ
อย่างยิ่่�งในเร่ื่�องรายงานทางการเงิิน การควบคุุมภายใน กระบวนการตรวจสอบ การบริิหารความเสี่่�ยงและ
การปฏิิบััติิตามกฎหมายและข้้อกำำ�หนดที่่�เกี่่�ยวข้อง 

3.	 องค์์ประกอบและคุุณสมบััติิ

คณะกรรมการตรวจสอบ มีีจำำ�นวนไม่่น้้อยกว่า 3 คน แต่่ไม่่เกิิน 5 คน ประกอบด้้วย ประธานกรรมการ 
ตรวจสอบ 1 คน และกรรมการตรวจสอบไม่่เกิิน 4 คน โดยทั้้�งหมดต้้องเป็็นกรรมการอิิสระของบริิษััท และ
มีีคุุณสมบััติิเป็็นกรรมการตรวจสอบตามหลัักเกณฑ์์ของสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์และ
ตลาดหลัักทรััพย์ ดัังนี้้�

3.1	ได้้รัับแต่่งต้ั้�งจากคณะกรรมการบริิษััทหรืือที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท

3.2	ไม่่เป็็นกรรมการที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััทให้้ตััดสิินใจในการดำำ�เนิินกิิจการของบริิษััท  
บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม บริิษััทย่่อยลำำ�ดัับเดีียวกััน ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีอำำ�นาจควบคุมุของบริิษััท

3.3	มีหน้้าที่่�ตามที่่�ตลาดหลัักทรััพย์แห่่งประเทศไทยและบริิษััทกำำ�หนด

3.4	มีความรู้้�และประสบการณ์เพีียงพอที่่�จะสามารถทำำ�หน้้าที่่�ในฐานะกรรมการตรวจสอบ ทั้้�งนี้้� กรรมการ 
ตรวจสอบอย่างน้้อยหนึ่่�งคนต้้องมีีความรู้้�ด้านการเงิินหรืือบัญชีและประสบการณ์เพีียงพอที่่�จะทำำ�หน้้าที่่� 
ในการสอบทานความน่่าเช่ื่�อถืือของงบการเงิินได้้เป็็นอย่างดีี 

ให้้คณะกรรมการตรวจสอบแต่่งต้ั้�งเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ และอาจแต่่งต้ั้�งที่่�ปรึกษาได้้ตาม 
ความเหมาะสม
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4.	 วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง

4.1	กรรมการตรวจสอบให้้มีีวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง 3 ปีี กรรมการที่่�ออกตามวาระอาจได้้รัับการแต่่งต้ั้�งใหม่่ได้้

4.2	กรรมการตรวจสอบพ้้นจากตำำ�แหน่่งเม่ื่�อ

(ก)	 ครบกำำ�หนดตามวาระ

(ข)	ตา ย

(ค)	ลาออก

(ง)	 คณะกรรมการบริิษััทมีีมติิให้้ออก

(จ)	 ขาดคุุณสมบััติิการเป็็นกรรมการตรวจสอบตามที่่�สำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์  
และตลาดหลัักทรััพย์กำำ�หนด

4.3	กรรมการตรวจสอบที่่�ประสงค์์ลาออกก่อนครบวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง ให้้แจ้้งต่่อบริิษััทล่่วงหน้้า 1 เดืือน
พร้อมเหตุุผล

4.4	ในกรณีกรรมการตรวจสอบพ้้นจากตำำ�แหน่่งก่่อนครบวาระ บริิษััทต้้องเปิิดเผยข้้อมููลกรรมการตรวจสอบ
พ้้นจากตำำ�แหน่่งก่่อนครบวาระพร้อมสาเหตุุต่่อตลาดหลัักทรััพย์แห่่งประเทศไทยทัันทีีเพ่ื่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นหรืือ
ผู้้�ลงทุุนทราบ ทั้้�งนี้้� กรรมการตรวจสอบที่่�พ้้นจากตำำ�แหน่ง่ก่่อนครบวาระสามารถชี้้�แจงถึงึสาเหตุดัุังกล่าวให้้ 
สำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์และตลาดหลัักทรััพย์ และตลาดหลัักทรััพย์แห่่งประเทศไทยทราบ
ด้้วยก็็ได้้

5.	 การประชุุม

5.1	วาระการประชุุมให้้ประกอบด้้วย 
กำำ�หนดวััน เวลา สถานที่่� และวาระ (เร่ื่�อง) ที่่�จะประชุุม และให้้ส่่งระเบีียบวาระการประชุุมให้้กรรมการทราบ
ล่่วงหน้้าไม่่น้้อยกว่า 3 วััน พร้อมเอกสารประกอบที่่�เพีียงพอ 

5.2	เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบหรืือผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการตรวจสอบเป็็นผู้้�บันทึึกรายงาน
การประชุุมพร้อมทั้้�งจััดส่่งรายงานการประชุุมและสรุปประเด็็นสำำ�คััญที่่�ต้้องรายงานให้้กัับคณะกรรมการ
บริิษััทรัับทราบหรืือพิจารณา แล้้วแต่่กรณี

5.3	ให้้บริิษััทจััดเก็็บรายงานการประชุุมไว้้เป็็นหลัักฐานทุุกครั้้�ง

5.4	คณะกรรมการตรวจสอบต้้องประชุุมไม่่น้้อยกว่าไตรมาสละ 1 ครั้้�ง

5.5	การประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบ ต้้องมีีกรรมการมาประชุุมไม่่น้้อยกว่ากึ่่�งหนึ่่�งของจำำ�นวนกรรมการ
ทั้้�งหมดจึึงจะเป็็นองค์์ประชุุม 

	 ในกรณีีที่่�ประธานกรรมการตรวจสอบว่่างลงและยัังไม่่ได้้แต่่งต้ั้�งประธานกรรมการตรวจสอบทดแทน หรืือ 
ไม่่อยู่่�หรืือไม่่สามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้ ให้้กรรมการที่่�มาประชุุมเลืือกกรรมการคนหนึ่่�งเป็็นประธานในที่่�ประชุุม

	 คณะกรรมการตรวจสอบอาจเชิิญผู้้�ตรวจสอบภายใน ผู้้�สอบบััญชี ผู้้�บริิหาร ฝ่่ายจััดการ หรืือผู้้�เกี่่�ยวข้องเข้้าร่วม 
ประชุุมและให้้ข้้อมููลในส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้องได้้

5.6	การลงคะแนนเสีียงและมีีมติิให้้กรรมการ 1 คน มีีสิิทธิิลงคะแนน 1 เสีียง กรรมการคนใดมีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย
ในเร่ื่�องใดไม่่มีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนนในเร่ื่�องนั้้�นและการวินิิจฉัยชี้้�ขาดของที่่�ประชุุมให้้ถืือเสีียงข้้างมาก  
ถ้้าคะแนนเสีียงเท่่ากัันให้้ประธานในที่่�ประชุุมออกเสีียงเพิ่่�มขึ้้�นอีีกเสีียงหนึ่่�งเป็็นเสีียงชี้้�ขาด 
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6.	อำ ำ�นาจดำำ�เนิินการ

6.1	กำำ�หนดให้้มีีการประสานความเข้้าใจให้้อยู่่�ในแนวทางเดีียวกัันระหว่่างผู้้�สอบบััญชี คณะกรรมการบริิษััท และ
ฝ่่ายตรวจสอบภายใน

6.2	มีอำำ�นาจเชิิญผู้้�บริิหาร ฝ่่ายจััดการ ฝ่่ายตรวจสอบภายใน หรืือพนักงานของบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้องมาร่วมประชุุม
เพ่ื่�อชี้้�แจงแสดงความเห็็น หรืือส่งเอกสารตามที่่�คณะกรรมการร้องขอ ตลอดจนเข้้าถึงข้้อมููลได้้ทุุกระดัับของ
องค์์กร

6.3	มีอำำ�นาจในการตรวจสอบผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องและเร่ื่�องที่่�เกี่่�ยวข้้องภายในขอบเขตของอำำ�นาจและหน้้าที่่�ของคณะ
กรรมการตรวจสอบ

6.4	ปรึกษาผู้้�เชี่่�ยวชาญหรืือที่่�ปรึกษาของบริิษััท (ถ้้ามี) หรืือจ้างที่่�ปรึกษาหรืือผู้้�เชี่่�ยวชาญภายนอกในกรณีจำำ�เป็็น
ด้้วยค่่าใช้้จ่่ายของบริิษััท 

7.	 หน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบ

7.1	สอบทานให้้บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยมีีการรายงานทางการเงิินอย่างถููกต้อง และเปิิดเผยอย่างเพีียงพอ

7.2	สอบทานและดููแลให้้บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยมีีระบบการควบคุุมภายใน (Internal control) และระบบการ
ตรวจสอบภายใน (Internal audit) ที่่�เหมาะสมและมีีประสิิทธิิภาพ พร้อมทั้้�งให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความ
เพีียงพอและความเหมาะสมของระบบควบคุุมภายใน และระบบบริิหารความเสี่่�ยงที่่�เหมาะสมและมีี 
ประสิิทธิิผล

7.3	พิจารณาให้้ความเห็็นชอบการแต่่งต้ั้�ง โยกย้าย ประเมิินผลงาน ถอดถอน เลิิกจ้าง และพิิจารณากำำ�หนด 
ค่่าตอบแทนหััวหน้้างานตรวจสอบภายในของบริิษััท

7.4	สอบทานและดููแลให้้บริิษััทปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้วยหลัักทรััพย์และตลาดหลัักทรััพย์ ข้้อกำำ�หนดของ
ตลาดหลัักทรััพย์แห่่งประเทศไทย และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้องกัับธุุรกิจของบริิษััท

7.5	พิจารณาเสนอแต่่งต้ั้�งบุุคคลซึ่่�งมีีความเป็็นอิิสระเพ่ื่�อทำำ�หน้้าที่่�เป็็นผู้้�สอบบััญชีของบริิษััท และค่่าตอบแทน 
ที่่�สมควร รวมทั้้�งเข้้าร่วมประชุมุกัับผู้้�สอบบััญชี โดยไม่มี่ีฝ่่ายจัดัการเข้้าร่วมประชุมุด้้วยอย่างน้อ้ยปีีละ 1 ครั้้�ง 

7.6	ประสานงานกัับผู้้�สอบบััญชีเพ่ื่�อให้้สามารถเข้้าใจแผนงานและขอบเขตการตรวจสอบที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อ
บริิษััท

7.7	พิจารณารายงานผลการตรวจสอบ และข้้อเสนอแนะของผู้้�ตรวจสอบภายใน ผู้้�สอบบััญชี หน่่วยงานกำำ�กัับ
ดููแลของทางการ และสั่่�งการให้้ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้องดำำ�เนิินงาน รวมทั้้�งติิดตามผลการดำำ�เนิินการตามข้้อเสนอแนะ
ดัังกล่าว

7.8	พิจารณารายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันหรืือรายการที่่�อาจมีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ (Conflict of Interest) ของ 
บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยให้้เป็็นไปตามกฎหมายและข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์แห่่งประเทศไทย ทั้้�งนี้้�
เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุุสมผลและเป็็นประโยชน์์สููงสุุดต่่อบริิษััท

7.9	จัดทำำ�รายงานประจำำ�ปีีของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่่�งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  
เพ่ื่�อลงพิิมพ์์ในงานประจำำ�ปีี (Annual Report) ของบริิษััท รายงานดัังกล่าวอย่่างน้้อยต้้องประกอบด้้วย
ข้้อมููลดังต่่อไปนี้้�

(ก)	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความถููกต้อง ครบถ้้วน เป็็นที่่�เช่ื่�อถืือได้้ของรายงานทางการเงิินของบริิษััท

(ข)	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความเพีียงพอของระบบควบคุุมภายในของบริิษััท

(ค)	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้วยหลัักทรััพย์และตลาดหลัักทรััพย์ ข้้อกำำ�หนดของ
ตลาดหลัักทรััพย์แห่่งประเทศไทย หรืือกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้องกัับธุุรกิจของบริิษััท

(ง)	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความเหมาะสมของผู้้�สอบบััญชี 

(จ)	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับรายการที่่�อาจมีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ (Conflict of Interest)
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(ฉ)	 จำำ�นวนครั้้�งการประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้้าร่วมประชุุมของกรรมการตรวจสอบแต่่ละท่่าน

(ช)	 ความเห็็นหรืือข้อสังเกตโดยรวมที่่�คณะกรรมการตรวจสอบได้้รัับจากการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามกฎบััตร 
(charter) 

(ซ)	รา ยการอื่�นที่่�เห็็นว่่าผู้้�ถืือหุ้้�น และผู้้�ลงทุุนทั่่�วไปควรทราบภายใต้้ขอบเขตหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบ 
ที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท

7.10	 ในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรืือมีีข้้อสงสััยว่่ามีรายการ หรืือการกระทำำ� 
ดัังต่่อไปนี้้� ซึ่่�งอาจมีีผลกระทบอย่่างมีีนััยสำำ�คััญต่อฐานะการเงิินและผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััท ให้้ 
คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่่อคณะกรรมการบริิษััท เพ่ื่�อดำำ�เนิินการปรับปรุงแก้้ไขภายในเวลาที่่� 
คณะกรรมการตรวจสอบเห็็นสมควร 

(ก)	รา ยการที่่�เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

(ข)	การทุ จริิต หรืือมีสิ่่�งผิิดปกติ หรืือมีความบกพร่องที่่�สำำ�คััญในระบบควบคุุมภายใน

(ค)	การ ฝ่่าฝืนกฎหมายว่่าด้วยหลัักทรััพย์และตลาดหลัักทรััพย์ ข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์แห่่ง
ประเทศไทย หรืือกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้องกัับธุุรกิจของบริิษััทและบริิษััทในตลาดหลัักทรััพย์แห่่ง
ประเทศไทย

หากคณะกรรมการบริิษััทหรืือผู้้�บริิหารไม่่ดำำ�เนิินการให้้มีีการปรับัปรุงแก้้ไขภายในเวลาที่่�กำำ�หนด กรรมการ
ตรวจสอบรายใดรายหนึ่่�งอาจรายงานว่่ามีรายการหรืือการกระทำำ�ดัังกล่าวต่อสำำ�นัักคณะกรรมการกำำ�กัับ
หลัักทรััพย์และตลาดหลัักทรััพย์ หรืือตลาดหลัักทรััพย์แห่่งประเทศไทย และเปิิดเผยการกระทำำ�ดัังกล่าว
ไว้้ในรายงานประจำำ�ปีี 

7.11	สนับสนุนและติิดตามให้้บริิษััทมีีระบบการบริิหารความเสี่่�ยงอย่างมีีประสิิทธิิภาพ

7.12	สนับสนุนให้้คำำ�แนะนำำ�และติิดตามให้้บริิษััทมีีการกำำ�หนดนโยบายด้้านการกำำ�กัับดููแลกิจการที่่�ดีี

7.13	พิจารณาทบทวนกฎบััตรคณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้้อยปีีละครั้้�ง หากมีการแก้้ไขเพิ่่�มเติิมให้้นำำ�เสนอ
ต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพ่ื่�อพิจารณาอนุมััติิ

7.14	จัดให้้มีีการประเมิินผลคณะกรรมการตรวจสอบเป็็นประจำำ�ทุุกปี 

7.15	ปฏิิบัตัิกิารอื่�นใดตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทมอบหมาย ทั้้�งนี้้� ด้้วยความเห็็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
หรืือโดยอาศัยอำำ�นาจตามข้้อบังคัับของบริิษััทและกฎหมาย

7.16	ความเป็็นอิิสระของคณะกรรมการตรวจสอบ สามารถแสดงความเห็็นหรืือรายงานได้้อย่างเป็็นอิิสระโดย
ต้้องไม่่คำำ�นึึงถึึงผลประโยชน์์ใดๆ 

	 ในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ดัังกล่าวข้างต้้น คณะกรรมการตรวจสอบมีีความรัับผิิดชอบต่่อคณะกรรมการบริิษััท
โดยตรง และคณะกรรมการบริิษััทยัังคงมีีความรัับผิิดชอบในการดำำ�เนิินงานของบริิษััทต่่อบุคคลภายนอก

คณะกรรมการตรวจสอบได้เ้ห็็นชอบกัับร่่างแก้้ไขกฎบััตรคณะกรรมการตรวจสอบ เมื่่�อวัันที่่� 7 พฤศจิิกายน 2561 และ
ให้้การแก้้ไขกฎบััตรฉบัับนี้้�มีีผลบังคัับใช้้ต้ั้�งแต่่วัันที่่� 1 มกราคม 2562 โดยการอนุมััติิของคณะกรรมการบริิษััท ในการ
ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 12 เม่ื่�อวัันที่่� 9 พฤศจิิกายน 2561 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
บริิษััท ลีีซ อิิท จำำ�กััด (มหาชน)
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(นายพงษ์์ศัักดิ์์� ชิิวชรััตน์)
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

เรีียน ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น

คณะกรรมการตรวจสอบของบริิษััท ลีีซ อิิท จำำ�กััด (มหาชน) ประกอบด้้วยคณะกรรมการอิิสระ จำำ�นวน 4 ท่่าน ซึ่่�ง
เป็็นผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิในหลายด้้าน ได้้แก่่ ด้้านการบัญชี ด้้านการเงิิน ด้้านเศรษฐศาสตร์ ด้้านสถิติิ และด้้านบริิหารธุุรกิจ 
โดยคณะกรรมการตรวจสอบชุุดปััจจุบััน ประกอบด้้วย

1.	 นายพงษ์์ศัักดิ์์� ชิิวชรััตน์	ปร ะธานคณะกรรมการตรวจสอบ

2.	 นายสุุทััศน์์ ขัันเจริิญสุข	กรร มการตรวจสอบ

3.	ร ศ.ดร.สุุดา สุุวรรณาภิรมย์์	กรร มการตรวจสอบ

4.	 นางวสรา โชติิธรรมรััตน์	กรร มการตรวจสอบ

โดยมีี นางสาววิชุุดา แก้้วไทรเทีียน	ทำ ำ�หน้้าที่่�เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบมีีหน้้าที่่�กำำ�กัับดููแลรายงานและงบการเงิินให้้มีีความถููกต้องเช่ื่�อถืือได้้ จััดให้้มีีระบบการ
ควบคุุมภายใน ที่่�เหมาะสมและมีีประสิิทธิิภาพ รวมทั้้�งเสนอให้้บริิษััทฯ แต่่งต้ั้�งผู้้�ตรวจสอบบััญชี และปฏิิบััติิงานอ่ื่�น 
ตามขอบเขตความรัับผิิดชอบที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััทฯ โดยสอดคล้้องกัับข้้อกำำ�หนดของ
ตลาดหลัักทรััพย์แห่่งประเทศไทย

ในรอบปีี 2563 คณะกรรมการตรวจสอบได้มี้ีการประชุมุร่่วมกัันจำำ�นวน 7 ครั้้�ง โดยหารืือร่ว่มกัับฝ่่ายบริิหาร ผู้้�บริิหาร
ระดัับสููง และผู้้�สอบบััญชีในวาระที่่�เกี่่�ยวข้อง เพ่ื่�อพิจารณาและแลกเปลี่่�ยนข้้อคิดเห็็นในเร่ื่�องรายงานและงบการเงิิน 
ระบบการควบคุุมภายใน รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันหรืืออาจมีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ การบริิหารความเสี่่�ยง การ
เปิิดเผยข้้อมููลทางการเงิินของบริิษััทฯ โดยมีีข้้อสรุปที่่�เป็็นสาระสำำ�คััญดังต่่อไปนี้้�

1.	สอ บทานงบการเงินิรายไตรมาสและประจำำ�ปีพีร้อมทั้้�งแสดงความเห็น็และข้้อสังเกต เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่ารายงาน
ทางการเงิินแสดงฐานะการเงิินและผลการดำำ�เนิินงานถููกต้องตามที่่�ควรโดยจััดทำำ�ขึ้้�นตามหลัักการบัญชี 
ที่่�รัับรองทั่่�วไปและมีีการเปิิดเผยข้้อมููลของรายงานทางการเงิินที่่�เพีียงพอ

2.	สอ บทานความเหมาะสมของระบบการควบคุุมภายในและรายงานการติดตามผลการตรวจสอบภายใน โดย
เชิิญผู้้�ตรวจสอบภายในอิิสระและฝ่่ายจััดการต่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้องเข้้าชี้้�แจงเพ่ื่�อให้้ตระหนัักถึงความสำำ�คััญของ
ระบบการควบคุุมภายใน

3.	สอ บทานและพิจิารณารายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันหรืืออาจมีคีวามขัดัแย้้งทางผลประโยชน์ข์องบริิษััทฯ ว่่าเป็็นไป
ตามหลัักเกณฑ์์ตลาดหลัักทรััพย์แห่่งประเทศไทย จึึงเห็็นว่่าการทำำ�รายการดังกล่าวมีความสมเหตุุสมผลและ
เป็็นประโยชน์์ต่่อทางบริิษััทฯ พิิจารณาเสนอแต่่งต้ั้�ง และเสนอค่าตอบแทนผู้้�สอบบััญชีต่่อคณะกรรมการ 
บริิษััทฯ เพ่ื่�อให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาและอนุมััติิ

4.	พิ จารณาการบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััท เพ่ื่�อป้องกัันหรืือลดความเสี่่�ยงให้้อยู่่�ในระดัับที่่�ยอมรัับ ประเมิิน 
ควบคุุมและตรวจสอบได้้อย่างมีีระบบ

5.	พิ จารณาสอบทานการปฏิิบัตัิงิานตามระบบงานที่่�กำำ�หนดไว้้ ซึ่่�งบริิษััทฯ มีีการปฏิิบััติติาม พ.ร.บ. หลัักทรััพย์
และตลาดหลักัทรัพัย์ ข้้อกำำ�หนดของ ก.ล.ต. และตลาดหลักัทรัพัย์แห่่งประเทศไทย ตลอดจนกฎหมายอื่่�นๆ 
ที่่�เกี่่�ยวข้องกัับการดำำ�เนิินธุุรกิจของบริิษััทฯ
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