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1.	นิโยบัายและแนิวปฏิิบััติด้านิสังคม

พื่ัฒนิาสังคมให้เข้มแข็ง

บริิษััทฯ ให้ควัามสิำคัญ่กัับกัาริพื่ัฒนาสิังคมให้เข้มแข็ง ตั้าม
แนวัทางป็ฏิบัิตั้ขิอิงกัริะบวันกัาริกัำกับัดแ้ลีกิัจกัาริที�ด ีบริษิัทัฯ
จึงได้กัำหนดแนวัทางสิำหรัิบผู้้้บริิหาริแลีะพื่นักังานในกัาริ
ยึดถื่อิป็ฏิิบัตั้ิ ดังนี�

1.1	 การต�อต้านิการทัุ่จริตคอร์รัปชุั�นิ

บริิษััทฯ มุ่งมั�นในกัาริดำเนินธุุริกัิจอิย่างโป็ริ่งใสิ ตั้่อิตั้้านกัาริ
ตั้ดิสินิบนแลีะกัาริคอิริร์ิปั็ชั�น ไดม้กีัาริกัำหนดไวัเ้ป็น็นโยบาย
ขอิงบริิษััทฯ ซึ�งบริริจุไวั้ในจริริยาบริริณธุุริกัิจ แลีะกัำหนดให้ 
กัริริมกัาริ ผู้้้บริหิาริ ตั้ลีอิดจนพื่นักังานขอิงบริษิัทัฯ ทกุัคนตั้อ้ิง 
ป็ฏิบิตัั้ติั้ามจริริยาบริริณธุรุิกัจิ ไมท่ำธุรุิกัริริมโดยไมช่อิบธุริริม 
ไม่เสินอิ/ให้ค่าตั้อิบแทน จ่ายสิินบน เริียกัริ้อิง ไม่ตั้กัลีง/ 
ริบัสินิบนจากับุคคลีอ่ิ�น หริอ่ิหน่วัยงานอ่ิ�นในทุกัริป้็แบบ ไมว่ัา่ 
จะเป็น็กัาริดำเนนิกัาริโดยทางตั้ริงหริอ่ิทางอิอ้ิม เพื่่�อิใหม้กีัาริ
ตั้อิบแทนกัาริป็ฏิิบัตั้ิงานที�เอิ่�อิป็ริะโยชน์ตั้่อิกััน หริ่อิหวัังผู้ลี
ป็ริะโยชน์เกัี�ยวักัับกัาริดำเนินงานขอิงบริิษััทฯ โดยที�ผู้่านมา
ไมเ่คยมกีัาริริายงานหริอ่ิกัาริริอ้ิงเริยีนเกัี�ยวักัับกัาริตั้ดิสินิบน
แลีะกัาริคอิริ์ริัป็ชั�น

ในป็ี 2558 บริิษััทฯ ได้สิมัคริเข้าริ่วัมเป็็นสิมาชิกัเคริ่อิข่าย
หุ้นสิ่วันตั้้านทุจริิตั้เพื่่�อิป็ริะเทศไทย (Partnership Against 
Corruption for Thailand - PACT Network) เพื่่�อิแสิดงควัาม
มุ่งมั�นที�จะตั้่อิตั้้านกัาริทุจริิตั้คอิริ์ริัป็ชั�น

ในปี็ 2559 บริษิัทัฯ ได้จดัให้หน่วัยงานซึ�งไม่มส่ีิวันเกัี�ยวัข้อิงกับั
ลีก้ัค้าทำกัาริสิอิบทานกัลัีบไป็ยงัลีก้ัค้าทกุัริายที�เปิ็ดวังเงนิใหม่ 
เพื่่�อิเกับ็ริวับริวัมขอ้ิมล้ีเกัี�ยวักับักัาริทจุริติั้แลีะกัาริจา่ยสินิบน 
สิริปุ็ผู้ลีกัาริดำเนนิกัจิกัริริมดงักัลีา่วั ไมพ่ื่บกัาริทจุริติั้กัาริเริยีกั
ริับ หริ่อิจ่ายสิินบนกัับลี้กัค้า

ในป็ี 2560 บริิษััทฯ ได้ริ่วัมป็ริะกัาศเจตั้นาริมณ์เป็็น 
แนวัริ่วัมป็ฏิิบัตั้ิขอิงภาคเอิกัชนไทยในกัาริตั้่อิต้ั้านกัาริทุจริิตั้ 
(Collective Action Coalition) ในวัันที� 9 มิถืุนายน 2560

1.2	 การเคารพื่สิทั่ธุิมนิุษัยชุนิ

บริิษััทฯ ให้ควัามสิำคัญ่กัับสิิทธิุมนุษัยชนขั�นพื่่�นฐาน เพื่่�อิ 
ส่ิงเสิริมิกัาริเคาริพื่ต่ั้อิสิิทธิุแลีะเสิรีิภาพื่ด้วัยกัาริไม่เลีอ่ิกัป็ฏิบิตัั้ิ 
สิ่งเสิริิมควัามเสิมอิภาค ไม่แบ่งแยกัเพื่ศแลีะชนชั�น ศาสินา 
ควัามเช่�อิทางกัาริเม่อิง หริ่อิควัามเช่�อิในทางอิ่�นใด โดย
ไม่เน้นเฉพื่าะกัาริส่ิงเสิริิมแลีะคุ้มคริอิงสิิทธิุมนุษัยชนเพีื่ยง
ลีำพื่ัง แตั้่เน้นควัามริับผู้ิดชอิบแลีะจริิยธุริริมควับค้่ไป็ด้วัย 

นอิกัจากันี� ยังเน้นกัาริมีสิ่วันริ่วัมขอิงพื่นักังานทุกัคน กัาริมี
สิิทธุิแลีะเสิรีิภาพื่ในกัาริแสิดงอิอิกัทางด้านควัามคิดซึ�งอิย้่
ภายใต้ั้นโยบายขอิงบริิษััทฯ ริวัมไป็ถึืงให้ควัามสิำคัญ่แลีะ
เคาริพื่ต่ั้อิสิิทธิุขอิงผู้้้มีส่ิวันได้เสิียทุกักัลุ่ีมอิย่างเท่าเทียมกััน 
โดยได้กัำหนดป็รัิชญ่าในกัาริดำเนินธุุริกิัจ แลีะบทบาทขอิง 
บริิษััทฯ ตั้่อิผู้้้มีสิ่วันได้เสิียกัลีุ่มตั้่างๆ เช่น ผู้้้ลีงทุน ผู้้้ถื่อิหุ้น 
ลีก้ัคา้ พื่นกัังาน คณะกัริริมกัาริ แลีะผู้้บ้ริหิาริ เป็น็ตั้น้ ตั้ลีอิดจน 
ควัามรัิบผู้ิดชอิบต่ั้อิสัิงคมแลีะสิิ�งแวัดล้ีอิม ไวั้ในหลัีกักัาริ
กัำกัับด้แลีกัิจกัาริที�ดีขอิงบริิษััทฯ

1.3	 การดำเนิินิงานิด้านิภาษั่	

บริิษััทฯ ได้กัำหนดให้พื่นักังานจะตั้้อิงยึดถ่ือิป็ฏิิบัตั้ิอิย่าง
เคร่ิงคริัด เพื่่�อิป้็อิงกัันควัามเสีิ�ยงด้านภาษีัอิันจะกั่อิให้เกิัด
ควัามเสิียหายตั้่อิบริิษััท ดังนี�

• โคริงสิร้ิางภาษีั บริษิัทัฯ หลีกีัเลีี�ยงกัาริใช้โคริงสิร้ิางภาษีัแบบ
ฉ้อิฉลีหริอ่ิเป็็นแนวัทางที�ไม่ถืก้ัต้ั้อิงหริอ่ิสิร้ิางควัามซบัซ้อิน 
เพื่่�อิป็ริะโยชน์ทางภาษัีในเบ่�อิงตั้้นแลีะหลีีกัเลีี�ยงภาษัี

• ริะบบภาษีัเพื่่�อิควัามยั�งย่นขอิงอิงค์กัริ บริิษััทฯ มีควัาม
ริับผู้ิดชอิบต่ั้อิผู้้้ถ่ือิหุ้น ด้วัยกัาริเป็็นบริิษััทที�มีสิถืานะ
ทางกัาริเงินที�ดีเยี�ยม แลีะมีริะบบภาษัีที�เพื่ิ�มคุณค่าให้แกั่
ผู้้้ถื่อิหุ้นอิย่างยั�งย่น

• สิิทธุิป็ริะโยชน์ทางภาษัี (Tax Incentives) บริิษััทฯ มุ่งใช้
สิิทธุิป็ริะโยชน์ทางภาษีัอิย่างถ้ืกัต้ั้อิงตั้ามกัฎหมายแลีะ
เตั้็มป็ริะสิิทธิุภาพื่ ภายใต้ั้กัาริตัั้ดสิินใจในกัาริป็ริะกัอิบ
ธุุริกัิจอิย่างยั�งย่นแลีะเหมาะสิมสิอิดคลี้อิงกัับหลีักักัาริ
สิริ้างป็ริะสิิทธุิภาพื่ขอิงริะบบภาษัีตั้ามวััตั้ถืุป็ริะสิงค์ที� 
วัางไวั ้สิทิธุปิ็ริะโยชนท์างภาษัอีิาจคริอิบคลีมุถืงึมาตั้ริกัาริ 
ยกัเวั้นภาษัีในบางช่วังเวัลีา ค่าเผู้่�อิสิินทริัพื่ย์ในอัิตั้ริาเริ่ง 
(accelerated asset allowances) หริ่อิสิิทธุิป็ริะโยชน์ 
อิ่�นๆ ซึ�งทั�งหมดนี�อิย้่ภายใตั้้นโยบายภาษัีขอิงป็ริะเทศ
หริ่อิแตั้่ลีะท้อิงถืิ�น แลีะใช้กัับธุุริกัิจที�มีคุณสิมบัตั้ิตั้ริงตั้าม
หลัีกัเกัณฑ์ท์ี�เกัี�ยวัข้อิง ทั�งนี� สิทิธิุป็ริะโยชน์ดงักัล่ีาวัอิาจส่ิง
ผู้ลีกัริะทบต่ั้อิกัริะบวันกัาริตัั้ดสิินใจในกัาริป็ริะกัอิบธุุริกิัจ
ขอิงบริิษััท แตั้่จะพื่ิจาริณาเฉพื่าะปั็จจัยทางเศริษัฐกัิจ
เท่านั�น

ในป็ี 2565 ตั้ามกัฎหมายบริิษััทฯ ตั้้อิงจ่ายเงินภาษัีในอิัตั้ริา
ริ้อิยลีะ 20 แตั้่เน่�อิงจากับริิษััทมีผู้ลีป็ริะกัอิบกัาริขาดทุนจึง
ไม่ตั้้อิงจ่ายเงินภาษัี
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1.4	 การปฏิิบััติต�อแรงงานิอย�างเป็นิธุรรม

บุคลีากัริขอิงบริิษััทฯ ทุกัคนล้ีวันเป็็นส่ิวันสิำคัญ่ที�สุิดใน
กัาริดำเนินธุุริกัิจ บริิษััทฯ จึงให้ควัามสิำคัญ่กัับพื่นักังาน
ทุกัคนโดยป็ริาศจากักัาริเลี่อิกัป็ฏิิบัตั้ิ ในเริ่�อิงกัาริจ้างงาน
ที�เน้นควัามเท่าเทียมกััน ไม่จำกััดหริ่อิกัีดกัันในเริ่�อิงเพื่ศ 
เช่�อิชาตั้ิ ศาสินา แลีะวััฒนธุริริม, มีกัาริจ่ายค่าตั้อิบแทน 
ในอิัตั้ริาที�เหมาะสิมแลีะเป็็นธุริริม ไม่เลี่อิกัป็ฏิิบัตั้ิ พื่ร้ิอิม
ทั�งจัดให้มีสิวััสิดิกัาริด้านตั้่างๆ มีกัาริพื่ัฒนาบุคลีากัริให้มี
ควัามริ้้มีศักัยภาพื่เพื่ิ�มขึ�นสิอิดคลี้อิงไป็กัับกัาริเป็ลีี�ยนแป็ลีง
ที�เกิัดขึ�น บริิษััทฯ สิ่งเสิริิมให้บุคลีากัริขอิงบริิษััทฯ มีควัาม
สิามัคคี ไวั้เน่�อิเช่�อิใจกััน ไม่แบ่งฝัักัแบ่งฝ่ัาย ป็ฏิิบัตั้ิตั้่อิกััน
อิย่างสุิภาพื่ แลีะเคาริพื่ในศักัดิ�ศรีิขอิงควัามเป็็นมนุษัย์ 
บริิษััทฯ ให้ควัามคุ้มคริอิงป็้อิงกัันบุคลีากัริจากัภัยคุกัคาม
ด้านควัามมั�นคงป็ลีอิดภัยทั�งจากัภายในแลีะภายนอิกั โดย
สิริ้างสิภาพื่แวัดลี้อิมในกัาริทำงานที�ดีแลีะป็ลีอิดภัย จ่าย 
คา่จ้างค่าตั้อิบแทนที�เป็น็ธุริริมเหมาะสิม ไม่เลีอ่ิกัป็ฏิบัิตั้ ิแลีะ
ให้โอิกัาสิที�เท่าเทียมกััน มีสิวััสิดิกัาริที�ดีให้กัับพื่นักังาน เป็ิด
โอิกัาสิให้พื่นักังานเตั้ิบโตั้ภายใตั้้ริะบบกัาริพื่ิจาริณาอิย่าง
เป็็นธุริริม ในกัาริป็รัิบป็ริุงเป็ลีี�ยนแป็ลีงโคริงสิร้ิาง แลีะกัาริ
จัดริะเบียบอิงค์กัรินั�น จะดำเนินกัาริอิย่างริับผู้ิดชอิบภายใตั้้ 
กัริอิบนโยบาย ริวัมทั�งป็ฏิิบัตั้ิตั้ามกัฎหมายแลีะข้อิบังคับ
ที�เกัี�ยวัข้อิงกัับแริงงานอิย่างเคริ่งครัิด จัดหานวััตั้กัริริมแลีะ
เทคโนโลียีมาสินับสินุนกัาริทำงานเพื่่�อิตั้อิบแทนบุคลีากัริ
ขอิงบริิษััทที�ป็ฏิิบัตั้ิงานอิย่างสิุดควัามสิามาริถื 

ป็ี 2565 บริิษััทฯ นำส่ิงเงินเข้ากัอิงทุนสิ่งเสิริิมแลีะพื่ัฒนา
คุณภาพื่ชีวัิตั้คนพื่ิกัาริคริบถื้วันตั้ริงตั้ามกัำหนด 

แนิวปฏิิบััติทั่่�ด่ของบัริษััทั่

1. บริิษััทฯ ป็ฏิิบัตั้ิตั้่อิบุคลีากัริขอิงบริิษััทฯ ทุกัคนโดยเสิมอิ
ภาคกัันไม่เล่ีอิกัป็ฏิิบัตั้ิ ไม่แบ่งแยกัถืิ�นกัำเนิด เช่�อิชาตั้ิ 
เพื่ศ ผู้ิวั ศาสินา ควัามพื่ิกัาริ ฐานะชาตั้ิตั้ริะกั้ลี สิถืาน
ศึกัษัา หริ่อิ สิถืานะอิ่�นใดที�มิได้เกัี�ยวัข้อิงโดยตั้ริงกัับ 
กัาริป็ฏิิบัตั้ิงาน

2. บริษิัทัฯ ให้โอิกัาสิบคุลีากัริขอิงบริษิัทัฯ ทกุัคนแสิดงควัาม
สิามาริถือิย่างเต็ั้มที�โดยจัดผู้ลีตั้อิบแทนที�เหมาะสิม แลีะ
สิร้ิางแริงกัริะตุ้ั้นในกัาริทำงานทั�งในริป้็ขอิงเงนิเดอ่ิน โบนสัิ 
Incentive แลีะค่าใช้จ่ายในกัาริดำเนินงานที�เหมาะสิม 
ตั้ามริะเบียบขอิงบริิษััทฯ 

3. บุคลีากัริขอิงบริิษััทฯ จะตั้้อิงป็ฏิิบัติั้หน้าที�ในควัาม 
ริบัผู้ดิชอิบขอิงตั้นเอิงอิยา่งสิดุควัามสิามาริถื มจีติั้สิำนกึั
ที�ดี ซ่�อิสิัตั้ย์สิุจริิตั้ เที�ยงธุริริม ยึดมั�นในคุณธุริริมแลีะ
จริิยธุริริม แลีะมีควัามริับผู้ิดชอิบ 

1.5	 ทั่างด้านิสุขภาวะและความปลอดภัย 
	 ในิสภาพื่แวดล้อมการทั่ำงานิ

ส่ิวันหนึ�งขอิงกัาริสิริ้างริอิยยิ�มให้เกัิดขึ�นกัับพื่นักังานผู้้้ซึ�ง
เป็รีิยบเสิมอ่ินคริอิบครัิวั คอ่ิกัาริจัดใหม้สีิภาพื่แวัดล้ีอิมในกัาริ
ทำงานที�ดีส่ิงเสิริิมสิุขภาวัะขอิงพื่นักังาน แลีะยกัริะดับกัาริ
จดักัาริด้านควัามป็ลีอิดภัย อิาชีวัอินามัยแลีะสิภาพื่แวัดล้ีอิม 
ในกัาริทำงานโดยยึดมั�นกัาริดำเนินกัาริตั้ามกัฎหมายเป็็น 
พื่่�นฐาน ต่ั้อิยอิดด้วัยกัาริพัื่ฒนาแลีะป็ริะยุกัต์ั้ใช้มาตั้ริฐาน
สิากัลีที�เกัี�ยวัข้อิงมุง่หวังัควัามป็ลีอิดภัยขอิงผู้้ป้็ฏิบิตัั้งิาน ลีก้ัค้า
ริวัมถึืงผู้้เ้กัี�ยวัข้อิงกับักิัจกัริริมหริอ่ิพื่่�นที�ดำเนินกัาริขอิงบริษิัทัฯ  
เน่�อิงจากัไม่มีสิิ�งใดที�มีค่าจะมาทดแทนหร่ิอิชดเชยควัาม 
สิญ้่เสิยีที�ไม่พื่ึงป็ริะสิงค์เหลี่านี�ได้

ในป็ ี2565 ไม่มขีอ้ิมล้ีเกัี�ยวักับักัาริบาดเจบ็ หริอ่ิเสีิยชวีัติั้ หริอ่ิ 
เหตัุ้กัาริณ์ที�เกีั�ยวัข้อิงกัับควัามป็ลีอิดภัยในสิภาพื่แวัดลี้อิม 
กัาริทำงาน แสิดงให้เห็นถืึงสิภาพื่แวัดลี้อิมแลีะควัาม
ป็ลีอิดภัยในกัาริทำงานขอิงบริิษััทอิย้่ในเกัณฑ์์ที�ดี แลีะโดย
ในปี็ 2565 บริิษััทได้มีกัาริฝึักัซ้อิมดับเพื่ลิีงแลีะกัาริอิพื่ยพื่
หนีไฟื้ริ่วัมกัับทางอิาคาริ 

1.6	 การประกอบักิจการด้วยความเป็นิธุรรม 
	 และรับัผิดชุอบัต�อคู�ค้า

บริิษััทฯ มุ่งเน้นกัาริบริิกัาริที�ดีเพื่่�อิควัามพื่ึงพื่อิใจส้ิงสิุดขอิง
ลีก้ัคา้ ลีก้ัคา้ตั้อ้ิงไดร้ิบัขอ้ิมล้ี ริายลีะเอิยีดผู้ลิีตั้ภณัฑ์ ์ควัามเสิี�ยง 
เง่�อินไข ผู้ลีตั้อิบแทน อิย่างถ้ืกัตั้้อิงแลีะเหมาะสิม มีควัาม
จริิงใจตั้่อิกัาริจัดกัาริข้อิริ้อิงเริียนขอิงลี้กัค้า ริวัมทั�งพื่ยายาม
ที�จะแกั้ไขข้อิบกัพื่ริ่อิงตั้่างๆ ที�อิาจจะเกัิดขึ�นจากักัาริบริิกัาริ

พื่ันธุมิตั้ริแลีะค้่แข่งทางกัาริค้า เป็็นบุคคลีภายนอิกัที�บริิษััท
ตั้อ้ิงแขง่ขนัตั้ามวัถิืทีนุนยิมเสิริใีนกัาริทำธุรุิกัจิ กัาริแขง่ขนัตั้อ้ิง
ดำเนินไป็อิย่างเป็็นธุริริม ไม่บิดเบ่อินข้อิม้ลี หลีอิกัลีวัง หริ่อิ
ใชว้ัธิุอีิ่�นใดที�ไม่ถืก้ัต้ั้อิงตั้ามคริริลีอิงขอิงกัาริแขง่ขันที�ด ีริกััษัา
ควัามลีับภายใตั้้หลีักัเกัณฑ์์แลีะกัฎหมายที�เกัี�ยวัข้อิง ริวัมทั�ง
ไม่แสิวังหาข้อิม้ลีขอิงพัื่นธุมิตั้ริแลีะค้่แข่งทางกัาริค้าอิย่าง 
ไม่สิุจริิตั้แลีะไม่เป็็นธุริริม

แนิวปฏิิบััติทั่่�ด่ของบัริษััทั่

• บริษิัทัฯ จะดำเนินธุรุิกิัจโดยคำนึงถึืงกัาริแขง่ขันอิย่างเป็น็
ธุริริม ไม่ใสิ่ริ้ายป็้ายสิี โจมตั้ีค้่แข่งขันโดยป็ริาศจากัข้อิม้ลี
อิย่างสิมเหตัุ้สิมผู้ลี

• บุคลีากัริขอิงบริิษััทฯ จะตั้้อิงริะมัดริะวัังในกัาริตั้ิดตั้่อิกัับ 
ค้่แข่งแลีะบุคลีากัริขอิงค้่แข่งทุกักัริณี ไม่เปิ็ดเผู้ยหร่ิอิ
ลีะเลียให้ควัามลีับขอิงบริิษััทฯ ตั้กัอิย้่ในม่อิขอิงค้่แข่ง
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	การขับั
เคล่�อนิธุุรกิจเพื่

่�อความยั�งย่นิ

1.7	 การละเมิด	(Breaches)	

บริษิัทัฯ ไดก้ัำหนดจริริยาบริริณเพื่่�อิเป็น็แนวัทางใหผู้้้บ้ริหิาริ 
แลีะพื่นักังานทุกัคนป็ฏิิบัตั้ิ กัาริลีะเมิดจริริยาบริริณแลีะ
นโยบายขอิงอิงค์กัริในทุกักัริณีจะได้รัิบกัาริบันทึกัแลีะ
ริายงานตั้อ่ิคณะกัริริมกัาริตั้ริวัจสิอิบ ซึ�งจะตั้ริวัจสิอิบริายงาน
กัาริลีะเมิดจริริยาบริริณซึ�งส่ิงผู่้านช่อิงทางกัาริรัิบเริ่�อิง 
ริ้อิงเริียน โดยบริิษััทฯ จะทำกัาริเป็ิดเผู้ยข้อิม้ลีจำนวันแลีะ
กัริณกีัาริลีะเมดิจริริยาบริริณ จริยิธุริริม กัาริต่ั้อิต้ั้านกัาริทุจริติั้  
กัาริให้/รัิบสิินบนสิ้่สิาธุาริณะ นอิกัจากันี� บริิษััทจะเป็ิดเผู้ย
ข้อิม้ลีต่ั้อิตั้ลีาดหลัีกัทรัิพื่ย์แห่งป็ริะเทศไทยในกัริณีที�เกิัด 
กัาริลีะเมิดที�สิ่งผู้ลีกัริะทบสิำคัญ่ตั้่อิบริิษััท

ป็ ี2565 พื่บข้อิร้ิอิงเริยีนจากักัาริดำเนินงาน 1 เริ่�อิง เกัี�ยวัข้อิง
กัับกัาริทุจริิตั้ หร่ิอิลีะเมิดนโยบายกัาริกัำกัับด้แลีกิัจกัาริที�ดี
ขอิงบริษิัทัฯ โดยบริษิัทัฯ ไดป้็ฏิบิตัั้ติั้ามมาตั้ริกัาริที�ไดก้ัำหนด
ไวั้แลีะอิอิกัแบบมาตั้ริกัาริป้็อิงกัันเพื่่�อิไม่ให้เกัิดเหตัุ้ขึ�นอิีกั 
ในอินาคตั้

1.8	 การบัริหารจัดการห�วงโซิ่�อุปทั่านิ

นอิกัจากับริษิัทัฯ ให้ควัามสิำคญั่กับักัาริดำเนนิงานขอิงบริษิัทัฯ 
แลี้วั บริิษััทฯ ยังให้ควัามสิำคัญ่ตั้่อิกัาริจัดกัาริห่วังโซ่อิุป็ทาน
ด้วัยหลัีกัธุริริมาภิบาลี คำนึงถึืงผู้ลีกัริะทบต่ั้อิสิิ�งแวัดล้ีอิม 
แลีะสัิงคม เพื่่�อิป้็อิงกัันควัามเสิี�ยงที�อิาจส่ิงผู้ลีกัริะทบต่ั้อิ 
ภาพื่ลัีกัษัณ์แลีะกัาริดำเนินงานขอิงบริษิัทัทั�งทางตั้ริงแลีะทาง
อิ้อิม บริิษััทฯ ตั้ิดตั้ามกัาริป็ฏิิบัติั้งานขอิงค่้ค้าบางริายจากั
กัาริตั้ดิตั้ามขา่วั หากัพื่บวัา่มเีริ่�อิงที�เกัี�ยวักับักัาริลีะเมดิตั้า่งๆ 
บริิษััทฯ จะกัลีับมาทบทวันกัับค้่ค้าริายนั�น 

ป็ ี2565 บริษิัทัฯ มุง่เนน้ที�ค้ค่า้ผู้้ใ้หบ้ริกิัาริป็ริะกันัภยัทรัิพื่ยส์ินิ
โดยได้ป็ริะเมินถึืงกัาริใส่ิใจในกัาริลีดผู้ลีกัริะทบต่ั้อิสัิงคม 
ชุมชน สิิ�งแวัดลี้อิม คุณภาพื่ขอิงสิินค้า/บริิกัาริ ริะยะเวัลีา 
เง่�อินไข เป็็นไป็ตั้ามที�ไดต้ั้กัลีงกันัหริอ่ิไม ่กัาริมชีอ่ิงทางในกัาริ
ตั้ิดตั้่อิที�สิะดวักัโดยตั้ั�งเป็้าหมายไวั้ที�ริ้อิยลีะ 80 จากัผู้ลีกัาริ
ป็ริะเมนิไดร้ิะดบัคะแนนที�ริอ้ิยลีะ 90 สิง้กัวัา่เป็า้หมายที�ตั้ั�งไวั้ 

บริิษััทฯ มีนโยบายกัาริจัดซ่�อิจัดจ้างที�โป็ริ่งใสิ เป็็นธุริริม  
ตั้ริวัจสิอิบได้ ริวัมถึืงกัาริป็ฏิบัิตั้ติั้ามกัฎหมายที�เกัี�ยวัข้อิงอิย่าง
เคริ่งคริัด ป็ฏิิบัติั้ต่ั้อิค้่ค้าทุกัริายด้วัยควัามเป็็นธุริริม ไม่เอิา
เป็ริียบ ให้ข้อิม้ลีที�คริบถื้วัน ถื้กัตั้้อิง ชัดเจน เพื่ียงพื่อิอิย่าง 
เท่าเทียมกััน ไม่เล่ีอิกัป็ฏิิบัติั้ มีนโยบายต่ั้อิต้ั้านกัาริทุจริิตั้
คอิริ์ริัป็ชั�นแลีะยึดถื่อิป็ฏิิบัติั้อิย่างเคร่ิงครัิด โดยตั้่อิตั้้านกัาริ 
ทุจริิตั้คอิริ์ริัป็ชั�นในทุกัริ้ป็แบบทั�งทางตั้ริงแลีะทางอิ้อิม ทั�งนี�
กัาริฝ่ัาฝั้นหร่ิอิไม่ป็ฏิิบัตั้ิตั้ามนโยบายตั้่อิตั้้านกัาริทุจริิตั้
คอิริ์ริัป็ชั�นอิาจสิ่งผู้ลีให้ค้่ค้าหริ่อิผู้้้ริับเหมาถื้กัดำเนินกัาริ
ทางกัฎหมาย

บริิษััทฯ ได้กัำหนดริะยะเวัลีาในกัาริชำริะเงินให้แก่ัค้่ค้า
ขอิงบริิษััทไวั้จำนวัน 30 วััน โดยมีริะยะเวัลีาเฉลีี�ยขอิงกัาริ 
ชำริะเงินใกั้แกั่ค้่ค้าที�เกัิดขึ�นจริิง ในป็ี 2565 เป็็นจำนวัน 30 
วััน ซึ�งเป็็นไป็ตั้ามเง่�อินไขไม่ลี่าช้า

2.	ผลการดำเนิินิงานิด้านิสังคม
2.1	 ความปลอดภัยของข้อมูล

บริิษััทฯ มีแผู้นกัาริดำเนินกัาริพัื่ฒนาป็ริะสิิทธิุภาพื่ 
กัาริป้็อิงกันัภยัคกุัคามทางดา้นไซเบอิร์ิ (Cybersecurity) แลีะ
จะมีกัาริให้ควัามริ้้กัับพื่นักังานในอิงค์กัริในด้านกัาริริะวััง 
ไมต่ั้กัเป็น็เหย่�อิจากัภยัคกุัคามดงักัล่ีาวั ทางดา้นควัามมั�นคง
ป็ลีอิดภยัขอิงขอ้ิมล้ี บริษิัทัฯ ได้ดำเนินกัาริ ดงันี� มกีัาริสิำริอิง
ข้อิม้ลีทุกัวัันหลัีง 22.00 น. เพื่่�อิป้็อิงกัันข้อิม้ลีสิ้ญ่หาย, 
Firewall เพื่่�อิป็้อิงกัันบุคคลีภายนอิกัเข้ามา Access ริะบบ
หริ่อิข้อิม้ลีโดยไม่ได้ริับอินุญ่าตั้, มีกัาริตั้ิดตัั้�ง Antivirus ให้
กัับ Computer ทุกัเคริ่�อิงเพื่่�อิป็้อิงกััน Virus หริ่อิโป็ริแกัริม
ที�ไม่พื่ึงป็ริะสิงค์ แลีะจัดให้มีกัาริ Scan อิัตั้โนมัตั้ิทุกัวัันเวัลีา 
12.00 น., มีกัาริกัำหนดสิิทธุิ�กัาริเข้าถึืงริะบบหร่ิอิข้อิม้ลี 
แลีะบริิษััทฯ มีนโยบายด้านควัามมั�นคงป็ลีอิดภัยขอิงริะบบ
สิาริสินเทศแลีะข้อิม้ลี

ทางด้านกัาริเตั้รีิยมกัาริเพื่่�อิริอิงรัิบกัาริมีผู้ลีบังคับใช้ขอิง
กัฎหมายพื่ริะริาชบญั่ญ่ตัั้คิุม้คริอิงขอ้ิมล้ีสิว่ันบคุคลี ไดด้ำเนนิ
กัาริดงันี� บริษิัทัฯ ได้มกีัาริป็ริะชุมเพื่่�อิทำควัามเขา้ใจเกัี�ยวักับั
กัฎหมายคุ้มคริอิงข้อิม้ลีส่ิวันบุคคลีแลีะมีกัาริวัางแผู้นกัาริ
ดำเนินกัาริในกัาริเตั้ริยีมควัามพื่ริอ้ิมเพื่่�อิป็ฏิบิตัั้ติั้ามกัฎหมาย
คุ้มคริอิงข้อิม้ลีส่ิวันบุคคลี, มีกัาริสิำริวัจกัาริใช้ข้อิม้ลีสิ่วัน
บคุคลีทกุัแผู้นกั, มกีัาริป็รัิบป็ริงุ Procedure เพื่่�อิใหส้ิอิดคลีอ้ิง
กับักัฎหมายคุม้คริอิงข้อิมล้ีส่ิวันบุคคลี แลีะมีกัาริจัดอิบริมให้
ควัามริ้้กัับพื่นักังานในทุกัริะดับพื่ริ้อิมจัดให้มีกัาริสิอิบวััดผู้ลี

2.2	 การเป็นิแหล�งเงินิทัุ่นิทั่่�	SMEs	เข้าถุึง

บริษิัทัฯ ป็ริะกัอิบธุรุิกิัจมาเป็น็ริะยะเวัลีากัว่ัา 16 ป็ ีสินับสินุน
เงินทุนให้กัับล้ีกัค้าที�เป็็น SMEs ไป็แลี้วักัวั่า 3,000 ริาย  
เงนิทนุที�สินับสินนุไมน่อ้ิยกัวัา่ 60,000 ลีา้นบาท โดยบริษิัทัฯ 
มีช่อิงทางอิอินไลีน์ให้ SMEs ตั้ิดตั้่อิเพื่่�อิสิอิบถืามแลีะขอิใช้
สิินเช่�อิกัับบริิษััท 
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การเคารพื่สิทั่ธุิมนิุษัยชุนิและการปฏิิบััติต�อแรงงานิ 
อย�างเป็นิธุรรม

บริษิัทัฯ สินบัสินนุเริ่�อิงกัาริเคาริพื่สิทิธุมินษุัยชนทั�งภายในแลีะ
ภายนอิกัอิงคก์ัริ โดยกัำหนดเป็น็แนวัป็ฏิบิตัั้ไิวัใ้นจริริยาบริริณ 
ธุุริกิัจ เริ่�อิงกัาริเคาริพื่สิิทธิุมนุษัยชนแลีะกัาริป็ฏิิบัตั้ิตั้่อิ
แริงงานอิย่างเป็็นธุริริม บริิษััทฯ ให้กัาริสินับสินุนแลีะเคาริพื่ 
ป็ฏิิบัตั้ิตั้ามกัฎหมายแลีะข้อิบังคับที�เกัี�ยวัข้อิงกัับพื่นักังาน
ริวัมถืงึหลีกัักัาริเกัี�ยวักับัสิทิธุมินษุัยชนขั�นพื่่�นฐานตั้ามเกัณฑ์์
สิากัลี โดยไม่แบ่งแยกัเช่�อิชาติั้ เพื่ศ สิผีู้วิั ศาสินา ภาษัา ควัาม
เช่�อิทางกัาริเม่อิง หร่ิอิควัามเช่�อิอ่ิ�นใด ควัามบกัพื่ร่ิอิงหริ่อิ
พื่กิัาริ หริอ่ิสิถืานะอ่ิ�นใดที�มไิด้เกัี�ยวัข้อิงโดยตั้ริงกับักัาริป็ฏิบัิตั้ิ
งาน โดยในป็ีที�ผู้่านมาบริิษััทไม่ได้รัิบข้อิร้ิอิงเริียนเริ่�อิงกัาริ
ลีะเมิดสิิทธุิมนุษัยชน

นิโยบัายการจ�ายค�าตอบัแทั่นิและสวัสดิการท่ั่�เป็นิธุรรม
และเหมาะสม

บริิษััทฯ กัำหนดโคริงสิร้ิางผู้ลีตั้อิบแทนแลีะสิวััสิดิกัาริ
แกั่พื่นักังานอิย่างเป็็นธุริริมแลีะเหมาะสิม โดยคำนึงถึืง
ธุุริกัิจที�ใกัลี้เคียงกัันป็ริะกัอิบกัับสิภาวัะเศริษัฐกัิจที�มีกัาริ
เป็ลีี�ยนแป็ลีง โดยมีทั�งแบบที�เป็็นตั้ัวัเงินแลีะไม่เป็็นตั้ัวัเงิน 
ทั�งนี� ริะบบกัาริจ่ายค่าตั้อิบแทนกัำหนดตั้ามภาริะหน้าที�
ริับผู้ิดชอิบ ควัามร้้ิควัามสิามาริถื ทักัษัะแลีะป็ริะสิบกัาริณ์ 
ตั้ลีอิดจนผู้ลีป็ริะเมินกัาริป็ฏิิบัติั้งานขอิงพื่นักังานแต่ั้ลีะ
บุคคลี โดยกัำหนดตั้ัวัชี�วััดผู้ลีงานเป็็นริายบุคคลี (KPIs : Key 
Performance Index) ซึ�งจะสิอิดคลี้อิงกัับเป็้าหมายป็ริะจำป็ี 
แลีะกัาริพื่จิาริณาจา่ยโบนสัิที�สิอิดคลีอ้ิงกับัผู้ลีงานริายบคุคลี
แลีะผู้ลีกัาริดำเนินงานขอิงบริิษััทฯ

ผู้ลีตั้อิบแทนอิ่�น บริิษััทฯ ยังมีสิวััสิดิกัาริตั้่างๆ ได้แกั่  
กัอิงทุนสิำริอิงเลีี�ยงชีพื่ ป็ริะกัันสิุขภาพื่ กัาริตั้ริวัจสิุขภาพื่
ป็ริะจำป็ี เงินกั้้ฉุกัเฉิน กัาริฉีดวััคซีนป็้อิงกัันไข้หวััดใหญ่่ 
โคริงกัาริสิะสิมหุ้นสิำหริับพื่นักังานบริิษััทจดทะเบียน (EJIP) 
เป็็นตั้้น

การส่�อสารนิโยบัายบัริษััทั่ลงสู�พื่นิักงานิ

บริิษััทฯ ได้มีกัาริกัำหนดกัาริแถืลีงนโยบายขอิงบริิษััทฯ  
เป็้าหมาย แลีะทิศทางขอิงบริิษััทป็ีลีะ 1 คริั�ง วััตั้ถืุป็ริะสิงค์
เพื่่�อิให้พื่นักังานทุกัคนได้มีสิ่วันริ่วัมในกัาริป็ฏิิบัตั้ิงานให้
สิอิดคล้ีอิงแลีะบริริลุีเป็า้หมาย บริษิัทัฯ เปิ็ดโอิกัาสิให้พื่นกัังาน
ได้แสิดงควัามคิดเห็นหร่ิอิให้ข้อิเสินอิแนะในกัาริที�จะเป็็น
สิ่วันหนึ�งในกัาริบริริลีุเป็้าหมายขอิงอิงค์กัริ โดยพื่นักังาน
ทุกัคนจะต้ั้อิงตั้ริะหนักัแลีะยึดถ่ือิเป็็นแนวัทางป็ฏิิบัตั้ิทั�วัทั�ง
อิงค์กัริ ได้แก่ั นโยบายกัาริกัำกัับด้แลีกัิจกัาริ จริริยาบริริณ
ธุุริกิัจ กัาริด้แลีกัาริใช้ข้อิม้ลีภายใน/กัาริกัำหนดเวัลีาห้าม 
ซ่�อิขายหลีกััทริพัื่ย์ กัาริป็ฏิบัิตั้เิริ่�อิงกัาริต่ั้อิต้ั้านทจุริติั้คอิร์ิริปั็ชั�น 
ช่อิงทางกัาริแจ้งเริ่�อิงริ้อิงเริียน เป็็นตั้้น

การพื่ัฒนิาบัุคลากร

บคุลีากัริถ่ือิเป็็นทรัิพื่ยากัริบคุคลีที�มคีวัามสิำคัญ่แลีะมบีทบาท
ตั้อ่ิควัามสิำเริจ็อิยา่งยั�งยน่ขอิงอิงคก์ัริ กัาริขบัเคลี่�อินอิงคก์ัริ
ไป็ส่้ิวัิสัิยทัศน์ สินอิงเป็้าหมายแลีะพื่ันธุกัิจ จำเป็็นอิย่างยิ�ง 
ที�จะตั้้อิงมีทริัพื่ยากัริที�มีคุณค่าทั�งในแง่ควัามร้้ิแลีะทักัษัะ
ตั้ลีอิดจนกัาริป็ฏิิบัตั้ิงานที�มีป็ริะสิิทธุิภาพื่แลีะป็ริะสิิทธุิผู้ลี 
บริษิัทัไดด้ำเนนิกัาริพื่ฒันาบคุลีากัริ 2 ริป้็แบบ ไดแ้กั ่กัาริสิอิน
งานแลีะแบ่งป็ันควัามริ้้ (Coaching & Knowledge Sharing) 
แลีะกัาริมอิบหมายโคริงกัาริ (Project Assignment) เพื่่�อิให้
บุคลีากัริสิามาริถืนำควัามร้้ิมาป็ริะยุกัต์ั้ใช้ในกัาริป็ฏิิบัตั้ิงาน
ซึ�งจะสิร้ิางควัามแขง็แกัริง่ใหก้ับัอิงคก์ัริแลีะริอิงริบักัาริเตั้บิโตั้
อิย่างยั�งย่นขอิงบริิษััทฯ

ในป็ี 2565 บริิษััทฯ ได้มีกัาริสินับสินุนให้มีกัาริฝัึกัอิบริมแลีะ
พื่ฒันาบคุลีากัริขอิงอิงคก์ัริ ผู้า่นหลีกััสิต้ั้ริกัาริอิบริมทั�งภายใน
แลีะภายนอิกัริวัม 34 หลีักัสิ้ตั้ริ คิดเป็็นจำนวันชั�วัโมงกัาริฝัึกั
อิบริมเฉลีี�ยขอิงพื่นักังานทั�งหมด 3.22 ชั�วัโมง/คน/ป็ี 

บริิษััทฯ มีเป็้าหมายให้พื่นักังานที�ผู้่านกัาริทดลีอิงงานแล้ีวั 
จะตั้อ้ิงไดร้ิบักัาริอิบริมที�บริษิัทัฯ จดัขึ�นอิยา่งนอ้ิย 1 หลีกััสิต้ั้ริ 
ผู้ลีกัาริดำเนินกัาริ บริษิัทัมีพื่นกัังานที�ผู้า่นทดลีอิงแล้ีวัจำนวัน 
60 คน เข้าริับกัาริอิบริม 38 คน คิดเป็็นสัิดส่ิวัน 63.33% 
ขอิงเป็้าหมาย 

รายงานิสรุปการอบัรม	จำนิวนิชุั�วโมงเฉล่�ย/คนิ	ประจำปี	2565

2.3	 การพื่ัฒนิาดูแลพื่นิักงานิ

จำนิวนิหลักสูตรอบัรมภายนิอก	24	หลักสูตร จำนิวนิหลักสูตรอบัรมภายในิ	10	หลักสูตร

จำนวันชั�วัโมงอิบริม

เฉลีี�ย/คน/ป็ี

ริะดับกัริริมกัาริ :  5.06 ชั�วัโมง จำนวันชั�วัโมงอิบริม

เฉลีี�ย/คน/ป็ี

ริะดับกัริริมกัาริ :  - ชั�วัโมง

ริะดับบริิหาริ :  10.81 ชั�วัโมง ริะดับบริิหาริ :  2.25 ชั�วัโมง

ริะดับหัวัหน้างาน : 3.29 ชั�วัโมง ริะดับหัวัหน้างาน :  9.43 ชั�วัโมง

ริะดับพื่นักังาน :  0.76 ชั�วัโมง ริะดับพื่นักังาน :  3.92 ชั�วัโมง
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	การขับั
เคล่�อนิธุุรกิจเพื่

่�อความยั�งย่นิ

หลักสูตรในิการพื่ัฒนิาบัุคลากร	ปี	2565	ได้แก�

• หลักสูตรภายในิ

• หลักสูตรภายนิอก

ระดับับัริหาร ระดับัหัวหนิ้างานิ ระดับัพื่นิักงานิ

• Digital Literacy 

• Power BI 

• SMART Personality and Image 

• Plus for Sale & Service

• Digital Literacy 

• Innovation Strategy & Process 

• Power BI 

• Problem Solving & Decision Making

• Professional Time Management & 
Planning

• Tools for digital marketing online

• Digital Literacy 

• Excel specialist for all career path 

• Innovation Strategy & Process 

• Persuasion and Negotiation 

• Power BI 

• Professional Time Management & 
Planning

• SMART Personality and Image Plus 
for Sale & Service

• Tools for digital marketing online

ระดับักรรมการ

• CEO CLUB 2022: EP.2 หัวัข้อิ “Technical Issues ป็ริะเด็นด้านสิิทธุิบัตั้ริที�ควัริริ้้”

• Digital Asset กัับโอิกัาสิเตั้ิบโตั้ทางธุุริกัิจ (New S-Curve)

• Director Certification Program (DCP) ริุ่น 317/2022

• Customer Insights & Engagement

ระดับับัริหาร

• Business Model Reinvention for Corporate Sustainability

• CFO Refresher

• Digital Asset กัับโอิกัาสิเตั้ิบโตั้ทางธุุริกัิจ (New S-Curve)

• Green & Sustainable Finance

• HR Strategy in New Normal

• TFRS 2023 

• TLCA CFO Professional Development Program  
(TLCA CFO CPD) คริั�งที� 5/2022  
หัวัข้อิ Restructuring Business for Growth

• กัาริริวัมธุุริกัิจแลีะกัาริจัดทำงบกัาริเงินริวัมขั�นสิ้ง 
เชิงป็ฏิิบัตั้ิกัาริ (Workshop)

• กัา้วัทันแลีะวิัเคริาะห์เจาะลึีกัริายงานทางกัาริเงิน ริุน่ที� 2/65 

• ตั้ิวัเข้มให้เตั้็ม 100 ในริ้ป็แบบอิอินไลีน์

• เตั้ริียมควัามพื่ริ้อิมกั่อินเข้าป็ริะเมินหุ้นยั�งย่น THSI2022

• เทคนิคกัาริเพื่ิ�มม้ลีค่าหุ้นให้บริิษััทจดทะเบียนจากั 
มุมมอิงนักัวัิเคริาะห์หลีักัทริัพื่ย์ ริุ่นที� 2

• แนะนำกัาริใช้ SET Sustainability Reporting Guide ตั้าม 
ESG Metrics ริะดับพื่่�นฐานแลีะกัลีุ่มอิุตั้สิาหกัริริม

• ป็ริะเด็นกัาริดำเนินธุุริกัิจอิย่างยั�งย่นที�ธุุริกัิจควัริใสิ่ใจ

• หลีักัเกัณฑ์์กัาริคำนวัณกัำไริทางบัญ่ชีแลีะภาษัี 
ที�แตั้กัตั้่างกััน

ระดับัหัวหนิ้างานิ ระดับัพื่นิักงานิ

• Cyber Security

• The Myth of PDPA Implementation & Communication

• Update ภาษัีม้ลีค่าเพื่ิ�ม VAT

• กัาริใช้งานริะบบ Smart FSCOMP

• ผู้้้ทำบัญ่ชีกัับสิิ�งที�ตั้้อิงป็ริับตั้ัวัแลีะริับม่อิกัาริเป็ลีี�ยนแป็ลีง

• Customer Insights & Engagement

• Risk based audit

• เตั้ริียมควัามพื่ริ้อิมกั่อินเข้าป็ริะเมินหุ้นยั�งย่น THSI2022
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การให้้พนัักงานัมีีส่่วนัร่วมีในัการตััดส่ินัใจ (Employee Engagement) 

บริิษััทฯ ให้้สิิทธิิเสิริีภาพของพนัักงานัในัการิให้้ข้อเสินัอแนัะต่่างๆ ในัการิปริับปริุงสิภาพการิทำงานัให้้ดีีข้�นั โดียเป็นัการิให้้
ข้อมููลผ่่านัทางห้ัวห้นั้างานั ริวมูถึ้งบริิษััทฯ มูีช่่องทางให้้พนัักงานัแจ้้งข้อเสินัอ ริ้องเริียนั ผ่่านักล่องริับความูคิดีเห้็นั จ้ดีห้มูาย
อิเล็กทริอนัิกสิ์ และเว็บไซต่์ของบริิษััทฯ อีกทั�งในัปี 2564 บริิษััทฯ ไดี้มูีการิสิำริวจ้ความูผู่กพันัที�พนัักงานัมูีต่่อองค์กริ บริิษััทฯ
กำห้นัดีให้ผ้่ลสิำริวจ้ความูพง้พอใจ้พนักังานัเป็นัตั่วช่ี�วดัีห้นั้�งของบริิษัทัฯ โดียบริษิัทัฯ จ้ะมูกีารินัำผ่ลการิปริะเมิูนัและข้อเสินัอ
แนัะที�ไดี้ริับจ้ากพนัักงานัมูาวิเคริาะห้์ เพ่�อเป็นัแนัวทางในัการิปริับปริุงพัฒนัาดี้านัการิบริิห้าริบุคลากริต่่อไป

ผลส่ำรวจความีผูกพันัของพนัักงานัในัองค์กร

ปีีที่ี�ส่ำรวจ ความีผูกพันัตั่อองค์กร เปี้าห้มีาย

2563 73%

2564 69% 80% ข้�นัไป

2565 74%

การส่ร้างส่ภาพการที่ำงานัที่ี�ปีลอดภัยให้้แก่พนัักงานั

บริิษััทฯ ไดี้กำห้นัดีนัโยบายความูปลอดีภัย และเผ่ยแพริ่บนั website ของบริิษััท www.leaseit.co.th

ในัปี 2565 และ 2564 ไมู่มูีสิถึิต่ิการิเกิดีอุบัต่ิเห้ตุ่ริุนัแริงจ้ากการิทำงานั และการิเกิดีโริคริ้ายแริงจ้ากการิทำงานั

ในัปี 2565 บริิษััทฯ มูีการิดีำเนัินัการิเพ่�อเพิ�มูความูปลอดีภัยและสิริ้างเสิริิมูสิุขภาพในัการิทำงานัที�ดีี ดีังนัี�

1. การิต่ริวจ้สิอบอุปกริณ์์เคริ่�องใช่้ต่่างๆ ให้้อยู่ในัสิภาพพริ้อมูใช่้งานัอย่างปลอดีภัย 

2. การิซ้อมูอพยพห้นัีไฟกริณ์ีเกิดีเพลิงไห้มู้อาคาริ 

3. การิต่ริวจ้สิุขภาพปริะจ้ำปี

4. การิฉีีดีวัคซีนัป้องกันัไข้ห้วัดีให้ญ่่

5. เนั่�องจ้ากการิมูีโริค COVID-19 บริิษััทไดี้จ้ัดีให้้มูีการิคัดีกริองผู่้เข้ามูาต่ิดีต่่องานักับบริิษััทฯ โดียการิต่ริวจ้วัดีอุณ์ห้ภูมูิ
และจ้ัดีให้้มูีแอลกอฮอล์เจ้ลบริิการิ

6. กลุ่มูบริิษััทเอสิวีโอเอสิไดี้จ้ัดีให้้มูีกองทุนัสิำห้ริับพนัักงานัที�ต่ิดีเช่่�อโควิดี โดียการิเช่ิญ่ช่วนัให้้พนัักงานัริ่วมูบริิจ้าคเงินั
เขา้กองทนุัฯ ห้ากมูพีนักังานัต่ดิีเช่่�อโควดิี - 19 จ้ะมูเีจ้า้ห้นัา้ที�นัำสิง่อาห้าริสิิ�งของที�จ้ำเปน็ัให้ค้ริอบคริวัของพนักังานั/
พนัักงานั ต่ลอดีริะยะเวลาที�ริักษัาพยาบาลห้ริ่อกักต่ัว

การเจ็บปี่วยร้ายแรงและอุบัตัิเห้ตัุในัการที่ำงานั 
ปีี 2564

การเจ็บปี่วยร้ายแรงและอุบัตัิเห้ตัุในัการที่ำงานั 
ปีี 2565

0% 0%
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	การขับั
เคล่�อนิธุุรกิจเพื่

่�อความยั�งย่นิ

2.5	 การดำเนิินิงานิด้านิชุุมชุนิและสังคม

บริิษััทฯ ริ่วัมเป็็นสิ่วันหนึ�งในกัาริบริิจาคขวัดพื่ลีาสิตั้ิกัที�ใช้แลี้วัเพื่่�อินำไป็ทอิผู้้าบังสิุกัุลีจีวัริ ตั้ามโคริงกัาริขอิง 
วััดจากัแดง จ.สิมุทริป็ริากัาริ ตั้่อิเน่�อิงเป็็นป็ีที� 3 แลี้วั

• บริิษััทฯ ใช้ช่อิงทางกัาริสิ่�อิสิาริผู้่าน Facebook ขอิงบริิษััทในกัาริให้ควัามริ้้กัับ SMEs ในหัวัข้อิตั้่างๆ เช่น ถื้ายัง 
ไม่กัลี้าเสิี�ยง อิย่าเริียกัตั้ัวัเอิงวั่า “นักัธุุริกัิจ”, เทคนิคบริิหาริเงินหมุนให้ธุุริกัิจโตั้ จากั CEO ริะดับโลีกั บริิหาริ Cash Flow 
อิย่างไริให้ทำกัำไริมากัขึ�น, กัลีเม็ดพื่ิชิตั้ริาคาภาคริัฐให้สิำเริ็จ, 4 เทคนิคบริิหาริเงินสิดให้พืุ่่งในทุกัสิถืานกัาริณ์

• บริิษััทฯ ได้แบ่งป็ันข้อิม้ลีภายในอิงค์กัริเกัี�ยวักัับ

(1) ท่ากัายบริิหาริริักัษัากัาริอิากัาริหลีังหง่อิม/ป็วัดหลีังจากักัาริทำงาน

• บริิษััทฯ มีกัาริให้อิินฟื้ลี้เอินเซอิริ์ (Influencer Marketing) หริ่อิคนที�มีช่�อิเสิียงที�ให้ควัามริ้้ด้านกัาริเงิน กัาริลีงทุน แลีะ 
มีผู้้้ตั้ิดตั้ามจำนวันมากั เป็็นผู้้้ให้ควัามริ้้แกั่กัลีุ่ม SME ซึ�งเป็็นกัลีุ่มลี้กัค้าขอิงลีีซ อิิท

2.4	 การจัดการความรู้และการแบั�งปันิ	(Knowledge	Sharing)

(2) กัาริทักัทายแลีะให้กัำลีังใจหริ่อิข้อิคิดเป็็นป็ริะจำทุกัวััน  ตั้ัวัอิย่างได้แกั่
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ข้อมูลบัุคลากร

บัุคลากร
ปี	2565
(คนิ)

สัดส�วนิ
%

จำนิวนิพื่นิักงานิแยกตามอายุ	(คนิ)

20-30	ปี 30-40	ปี 40-50	ปี 50	ปีขึ�นิไป

พื่นักังานทั�งหมด 
(ริวัมผู้้้บริิหาริ)

67 100.00 21 28 15 3

ชาย 24 35.82 8 11 4 1

หญ่ิง 43 64.18 13 17 11 2

ริะดับบริิหาริ 8 100.00 - 2 4 2

ชาย 1 12.50 - - - 1

หญ่ิง 7 87.50 - 2 4 1

ริะดับผู้้้ช่วัยผู้้้จัดกัาริ -  
ผู้้้จัดกัาริอิาวัุโสิ

10 100.00 1 3 5 1

ชาย 5 50.00 1 2 2 -

หญ่ิง 5 50.00 - 1 3 1

ริะดับพื่นักังาน -  
Senior Supervisor

49 100.00 20 23 6 -

ชาย 18 36.73 7 9 2 -

หญ่ิง 31 63.27 13 14 4 -

พื่นักังานสิัญ่ญ่าจ้าง 0 0.00 0 0 0 0

ชาย 0 0.00 0 0 0 0

หญ่ิง 0 0.00 0 0 0 0

พื่นิักงานิเข้า-ออก
ปี	2565	(คนิ)

2564	(คนิ)
รวม ชุาย หญิง

เข้าใหม่ 22 8 14 23

ลีาอิอิกั 37 15 22 23

จำนวันพื่นักังาน ณ สิิ�นป็ี 67 24 43 82

การลาคลอดบัุตร ปี	2565

จำนวันพื่นักังานที�ลีาคลีอิดบุตั้ริ 1

จำนวันพื่นักังานที�กัลีับมาทำงาน 
หลีังจากัลีาคลีอิดบุตั้ริ

1

การลาอุปสมบัทั่ ปี	2565

จํานวันพื่นักังานที�ลีาอิุป็สิมบท -

ปี	2565 ปี	2564

อิัตั้ริากัาริลีาอิอิกั 55% 28%

68	/	แบับั	56-1	One	Report	ปี	2565		


