
บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงปััญหาด้้านสิ่่�งแวดล้้อมในปััจจุุบัันที่่�มีี 
แนวโน้ม้ที่่�จะรุนุแรงขึ้้�น ปัจัจุบุันัมีอีงค์ก์ร หน่ว่ยงานทั้้�งภาครัฐั
และเอกชน รวมไปถึึงองค์์กรต่่างๆ ที่่�จััดตั้้�งขึ้้�นโดยไม่่ได้้หวััง
ผลกำไร ต่า่งตื่่�นตัวัและหัันมาใส่่ ใจในการดููแลสิ่่�งแวดล้อ้มกันั
มากขึ้้�น ดังันั้้�น เพื่่�อร่วมเป็น็ส่่วนหนึ่่�งในการช่วยบรรเทาหรืือ
ลดผลกระทบที่่�เกิิดขึ้้�นจากการกระทำของมนุุษย์์ทั้้�งทางตรง
หรืือทางอ้อ้ม และเพื่่�อให้เ้กิดิประโยชน์ร์่ว่มกันัของพนักังาน
ทุุกระดัับในองค์์กรเพื่่�อแสดงถึึงการมีความรัับผิิดชอบต่่อ
สัังคม ชุุมชน และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย บริิษััทฯ มีีความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะ
ดำเนิินการด้้านสิ่่�งแวดล้้อมตามแนวทาง ดัังนี้้�

1.	ก ารดำเนิินการกิจิกรรมต่่างๆ ของบริษิัทั และบริษัิัทย่่อย 
จะต้้องปฏิิบััติิตามกฎหมาย รวมทั้้�งข้้อกำหนดด้้าน 
สิ่่�งแวดล้้อมที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างเคร่่งครััด

2.	ร่ วมสร้้างจิิตสำนึึกรักษ์์โลก รัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อมให้้กัับ
พนัักงาน เพื่่�อให้้พนัักงานทุุกคนตระหนัักถึึงผลกระทบ
จากการกระทำหรืือไม่่กระทำสิ่่�งต่่างๆ โดยมีีความเชื่่�อ
ว่่าจุุดเล็็กๆ เมื่่�อรวมๆ กัันหลายๆ จุุด จะเป็็นกลุ่่�มและ
พลังัที่่�จะสามารถลดหรืือบรรเทาภาวะมลพิษต่างๆ ลงได้้ 
เพื่่�อที่่�จะได้้ส่ง่ต่อ่สิ่่�งแวดล้้อมที่่�ดีใีห้้กับัลููกหลานเราต่อ่ไป 
โดยจััดให้้มีีการอบรม เผยแพร่่ความรู้้� ประชาสััมพัันธ์์ให้้
ทราบโดยทั่่�วกััน 

3.	มุ่่� งมั่่�นในการใช้ท้รัพัยากรอย่างมีปีระสิทิธิภิาพและคุ้้�มค่า่
มากที่่�สุุด 

4.	 ผู้้�บริิหารทุุกระดัับจะให้้การสนัับสนุุนในด้้านต่่างๆ เช่่น 
บุุคลากร อุุปกรณ์์ เวลา งบประมาณ เพื่่�อให้้การดำเนิิน
งานบรรลุุวััตถุุประสงค์์ตามเป้้าหมายที่่�วางไว้้

5.	 บริิษััทฯ มุ่่�งเน้้นการพัฒนาคุุณภาพชีวิิตของบุุคลากร  
ส่่งเสริิมบรรยากาศและสิ่่�งแวดล้้อมเพื่่�อให้้มีีความสุุข 
ในการทำงานควบคู่่�ไปกัับการพัฒนาศัักยภาพในการ
ปฏิิบััติิงานให้้เป็็นไปอย่างมีีประสิิทธิิภาพตอบสนอง 
ต่่อเป้้าหมายขององค์์กร

6.	 บริิษััทฯ จััดให้้มีีช่่องทางในการเสนอแนะแนวทางการ
แก้้ไขปััญหาสิ่่�งแวดล้้อมเพื่่�อนำไปแก้้ไขให้้เกิิดประโยชน์์
สููงสุุดตามมาโดยแจ้ง้ไปยังผู้้�บังัคัับบััญชา ซึ่่�งจะทำหน้้าที่่�
ประสานงานกัับทุุกฝ่่ายเพื่่�อให้้เกิิดความสำเร็็จในการ
แก้้ไขปััญหาสิ่่�งแวดล้้อม

โดยบริิษััทมีีความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม
ที่่�เกิิดจากการดำเนิินงานของบริิษััทในหลายๆ ด้้าน และ
ประชาสััมพัันธ์์ให้้พนัักงานทราบผลสำเร็็จจากการดำเนิิน
การ รวมทั้้�งเผยแพร่่ในแบบ 56-1 One Report  ดัังนี้้�

•	ลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก โดยการลดการใช้้กระดาษ 
ลดการใช้้พลัังงานไฟฟ้้า

•	คััดแยกประเภทของขยะก่่อนทิ้้�ง และเก็็บบัันทึึกปริิมาณ
ขยะที่่�นำมา recycle ได้้ 

ในปีี 2566 บริิษััทฯ ได้้จััดรณรงค์์ให้้พนัักงานลดการใช้้ไฟฟ้้า
โดยกำหนดให้้มีีการเปิิดและปิิดระบบปรับอากาศเวลา  
08.00-18.00 น. ปิดิไฟแสงสว่า่งในช่่วงพักัรับประทานอาหาร
กลางวัันและหลัังเลิิกงาน และลดการใช้้น้้ำประปา และ 
ลดการใช้้กระดาษโดยให้้นำกระดาษมาใช้้ทั้้�ง 2 ด้้านก่่อนทิ้้�ง

การบริิหารจััดการทรััพยากรและสิ่่�งแวดล้้อม

เพื่่�อให้้การดำเนิินการในเรื่่�องความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและ
สิ่่�งแวดล้้อมสามารถดำเนิินการ และพััฒนาได้้อย่างยั่่�งยืืน และ
ยังัส่่งผลให้เ้กิดิผลสำเร็จ็อย่า่งเป็น็รููปธรรม ผู้้�บริหิารระดับัสููง 
ของบริิษััทฯ ได้้กำหนดเป็็นนโยบายในการมุ่่�งมั่่�นที่่�จะจััด
กิิจกรรมความรัับผิิดชอบต่่อสังคมและสิ่่�งแวดล้้อม (CSR) 
นี้้� ให้้มีีความต่่อเนื่่�องและมีีความเชื่่�อมโยงร้้อยประสานกััน 
จึึงได้้กำหนดเป็็นหลัักการ ดัังนี้้�

•	ต้้องทำอย่่างต่่อเนื่่�อง

•	ต้้องเชื่่�อมโยงโครงการหรืือกิจกรรมด้้านต่่างๆ ให้้สอด
ประสานกััน

•	ต้้องให้้พนักงานทุุกคนมีีส่่วนร่่วมในกิิจกรรมเพื่่�อสร้าง
จิิตสำนึึกร่่วม

•	ต้้องสร้างเครืือข่่ายพัันธมิตร เช่่น การมีส่่วนร่่วมของ
บริิษััทคู่่�ค้้า

บริิษััทฯ ได้้ให้้ความสำคััญกัับการรักษาสิ่่�งแวดล้้อม และ 
ส่่งเสริิมการดำเนิินกิิจกรรมลดภาวะโลกร้้อน โดยมุ่่�งเน้้นที่่�
การดำเนินิการอย่า่งง่า่ยๆ เริ่่�มต้น้ภายในองค์ก์ร จึงึได้ท้ำการ
ปลููกจิติสำนึกึให้ก้ับัพนักังานของบริษิัทัฯ เกิดิความตระหนักั
ถึึงสถานการณ์์ที่่�เกิิดขึ้้�น รวมถึึงการฝึึกอบรมทำความเข้้าใจ
แนวทางการรัักษาสิ่่�งแวดล้้อมจากการเริ่่�มต้้นจากจุุดเล็็กๆ 
ภายในบริิษััทฯ และมุ่่�งส่่งเสริิมให้้เกิิดการปฏิิบััติิอย่่างจริิงจััง 
และร่่วมพััฒนาสิ่่�งแวดล้้อมในบริิเวณของตนอย่างต่่อเน่ื่�อง
และยั่่�งยืืน ดัังต่่อไปนี้้�

	 การจััดการด้้านความยั่่�งยืืน 
	 ในมิิติิสิ่่�งแวดล้้อม

1.	นโยบายและแนวปฏิิบััติิด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
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ปีี 2566 ปริิมาณก๊๊าซเรืือนกระจก % ที่่�ลดได้้

การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก 42.23 tCO2e
6.08 %

การลดก๊๊าซเรืือนกระจก 2.57 tCO2e

 การขัับ
เคลื่่�อนธุุรกิิจเพื่

่�อความยั่่�งยืืน

1)	ก ารรัักษาทรััพยากรป่่าไม้้ : ด้้วยการประหยััดกระดาษ 
สนัับสนุุนการใช้้กระดาษ Recycle

2)	ก ารลดการใช้้ไฟฟ้้า : ส่่งเสริิมการใช้้พลัังงานไฟฟ้้า
อย่า่งมีีประสิทิธิิภาพ การใช้อุ้ปุกรณ์ไฟฟ้าที่่�เป็น็มิิตรต่อ 
สิ่่�งแวดล้้อม

3)	ก ารอนุุรัักษ์์น้้ำ : ส่่งเสริิมการใช้้น้้ำอย่่างประหยััด 

4)	ก ารลดขยะ : ส่ง่เสริมิให้พ้นักังานแยกขยะก่อ่นทิ้้�งเพื่่�อให้้
สามารถนำกลัับไป recycle ได้้ การใช้้สิินค้้าที่่�เป็็นมิิตร
ต่่อสิ่่�งแวดล้้อม 

แนวทางการบริิหารจััดการ

บริษิัทัฯ ได้้มีกีารกำหนดนโยบายการบริิหารจัดการสิ่่�งแวดล้้อม 
เพ่ื่�ออนุุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อมและพลัังงาน เพื่่�อให้้ลดการปล่่อย
ก๊๊าซเรืือนกระจกจากการดำเนิินงานของบริิษััทฯ ลง โดยมีี
แนวทางในการดำเนิินงาน ดัังนี้้�

•	ลดการใช้้พลัังงานและลดการใช้้ทรััพยากรในองค์์กร

•	ลดปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกที่่�เกิิดจากการใช้้
พลัังงานขององค์์กร

•	กำหนดให้้มีีการติิดตาม ตรวจสอบ และรวบรวมข้้อมููล 
การใช้้พลังงานภายในอาคารเพื่่�อพััฒนาและปรัับปรุุง
อย่่างต่่อเนื่่�องให้้บรรลุุตามเป้้าหมายของบริิษััทฯ 

•	กำหนดให้ก้ารอนุรุักัษ์พ์ลังังาน การบริหิารจัดัการน้้ำ การ
บริหิารจัดการขยะและของเสีียเป็น็หน้้าที่่�ความรับัผิดิชอบ
ของผู้้�บริิหารและพนัักงานทุุกระดัับ โดยจะต้้องให้้ความ
ร่่วมมืือในทุุกๆ ด้้าน 

•	ให้้ความรู้้� ส่่งเสริิม สนัับสนุุนให้้พนัักงานมีีส่่วนร่่วมใน
มาตรการการบริิหารอนุุรัักษ์์พลัังงาน การบริิหารจััดการ
น้้ำ การบริิหารจััดการขยะและของเสีีย โดยในปีีที่่�ผ่่านมา
มีีการรณรงค์์ให้้ลดการใช้้น้้ำ และปิิดไฟเมื่่�อไม่่ได้้ใช้้ และ
แยกขยะที่่�สามารถนำไป recycle ได้้ก่่อนทิ้้�ง

•	กำหนดให้้เป้้าหมายในการลดการใช้้พลัังงาน การลดการ
ปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก เป็็นตััวชี้้�วััดหนึ่่�งของบริิษััทฯ 
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สรุุปปริิมาณคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ (tCO2e)

4.83 5.67

2. ผลการดำเนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
ผลการดำเนิินการ ดัังนี้้�

บริิษััทฯ ได้้คำนวณปริิมาณคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ โดยใช้้โปรแกรมการคำนวณคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ของสำนัักงาน/โรงแรม และ
อื่่�นๆ พัฒันาโดย องค์ก์ารบริหิารจัดัการก๊า๊ซเรืือนกระจก (องค์ก์ารมหาชน) หรืือ อบก. ในอนาคตจะจัดัให้ม้ีผีู้้�ทวนสอบข้อ้มููล 
ในปีี 2566 จำนวนการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกขององค์์กรเป็็นปริิมาณ 42.23 ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์ (tCO2e) โดยเป็็นการ
ปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกในขอบเขตที่่� 1 จำนวน 4.83 tCO2e ขอบเขตที่่� 2 จำนวน 31.73 tCO2e และ ขอบเขตที่่� 3 จำนวน 
5.67 tCO2e  ปีี 2566 บริิษััทได้้ทำกิิจกรรมในการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก โดยการดำเนิินการแยกขยะก่่อนทิ้้�งเพื่่�อให้้
สามารถนำไป recycle ได้้ ผลการดำเนิินการบริิษััทสามารถลดปริิมาณก๊๊าซเรืือนกระจกได้้เป็็นจำนวน 2.57 tCO2e คิิดเป็็น
สััดส่่วน 6.08% ของปริิมาณก๊๊าซเรืือนกระจกที่่�ปล่่อยออกไป
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การลดการใช้้ทรััพยากร

การลดการใช้้กระดาษและการสููญเสีียจากการสั่่�งพิิมพ์์เอกสาร 

1.	 บริิษััทฯ ได้้จััดทำโครงการ Printer Management โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อลดการสููญเสีียจากการสั่่�งพิิมพ์์เอกสาร ผลของ
โครงการปีี 2566 บริิษััทลดค่่าใช้้จ่่ายลงได้้ 62% เมื่่�อเทีียบกัับปีีฐาน (2561) 

2.	ก ารจััดการประชุุมโดยการลดการใช้้กระดาษ, การพิิมพ์์เอกสารหน้้า-หลััง, การใช้้กระดาษ reuse ให้้ครบ 2 ด้้าน โดย
ในปีี 2566 ลดการใช้้กระดาษใหม่่จำนวน 5,891 แผ่่น เทีียบเท่่ากัับการปลููกต้้นยููคาลิิปตััสขนาด 3-5 ปีี จำนวน 0.9 ต้้น  
ลดต้้นทุุนการใช้้กระดาษเป็็นเงิินจำนวน 942 บาท 

ผลการดำเนิินการด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ปีี 2566

1. ปริิมาณการใช้้พลัังงานไฟฟ้้า

2564 2565 2566

ปริิมาณการใช้้ไฟฟ้้าต่่อพื้้�นที่่� 1 ตร.ม. 	 44.31 	หน่่วย 	 41.77 	หน่่วย 	 42.02 	หน่่วย

ค่่าใช้้ไฟฟ้้าต่่อพื้้�นที่่� 1 ตร.ม. 	 265.87 	บาท 	 250.65 	บาท 	 252.13 	บาท

ปริิมาณการใช้้ไฟฟ้้าต่่อบุุคลากร 1 คน 	 700.90 	หน่่วย 	 808.70 	หน่่วย 	 838.52 	หน่่วย

ค่่าใช้้ไฟฟ้้าต่่อบุุคลากร 1 คน 	 4,205.36 	บาท 	 4,852.20 	บาท 	 4,954.91 	บาท

2. ปริิมาณการใช้้กระดาษ

2564 2565 2566

ค่่ากระดาษต่่อบุุคลากร 1 คน 1,740.37 บาท 1,501 บาท 1,445.68 บาท

ค่่ากระดาษต่่อการปล่่อยสิินเชื่่�อ 1 ล้้านบาท 20.31 บาท 24.47 บาท 28.70 บาท

3. ปริิมาณการใช้้น้้ำประปา

2564 2565 2566

ปริิมาณการใช้้น้้ำต่่อบุุคลากร 1 คน N/A N/A 1.67 หน่่วย

บริิษััทฯ ในฐานะที่่�เป็็น Non Bank ที่่�ทำธุุรกิิจด้้านการให้้สิินเชื่่�อ มีีความตระหนัักถึึงปััญหาสิ่่�งแวดล้้อม มลภาวะต่่างๆ ที่่�เกิิด
จากพฤติิกรรมของมนุุษย์์และพร้้อมที่่�จะเป็็นกลไกทางการเงิินกลไกหนึ่่�ง เพื่่�อสนัับสนุุนทางด้้านการเงิินเพื่่�อร่่วมกัันส่่งเสริิม
การใช้้พลัังงานทดแทนและการอนุุรัักษ์์พลัังงานให้้กัับผู้้�ประกอบการ ทั้้�งนี้้� เพื่่�อดำเนิินธุุรกิิจที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและ 
ลดปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก
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