
นโยบายการรายงานการซื้อ-ขายหุ้น/ถือครองหลักทรัพย์ของกรรมการ ผู้บริหาร 
1. บทนํา  

บริษัท ลีซ อิท จ ำกัด (มหำชน) (“บริษัทฯ”) มุ่งมั่นที่จะปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรำยอย่ำงโปร่งใสและเป็นธรรม ตำม
หลักกำรก ำกับกิจกำรที่ดี เพื่อให้บรรลุเจตนำรมณ์ดังกล่ำว คณะกรรมกำรบริษัทฯ จึงได้จัดท ำและน ำนโยบำยกำรซื้อขำย
หลักทรัพย์ของกรรมกำร ผู้บริหำร เพื่อเป็นแนวทำงในกำรปฏิบัติต่อไป     
2. วัตถุประสงค์  
นโยบำยฉบับนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ  

(1) ก ำหนดหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับกำรซื้อขำยหลักทรัพย์ของกรรมกำร ผู้บริหำร และผู้สอบบัญชี ของ
บริษัทฯ  

(2) สนับสนุนให้กรรมกำร ผู้บริหำร และผู้สอบบัญชี ของบริษัทฯ ปฏิบัติตำมพระรำชบัญญัติหลักทรัพย์และตลำด
หลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (“พ.ร.บ.หลักทรัพย์ฯ”) เก่ียวกับ กำรซื้อขำยหลักทรัพย์โดยใช้ข้อมูลภำยในและประกำศส ำนักงำน
คณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ (“ส ำนักงำน ก.ล.ต.”) เกี่ยวกับ กำรรำยงำนกำรถือหลักทรัพย์ของ
กรรมกำรและผู้บริหำรของบริษัทจดทะเบียน      

(3) ด ำรงไว้ซึ่งควำมเชื่อมั่นของผู้ถือหุ้น และนักลงทุนในหลักทรัพย์ของบริษัทฯ  
3. ขอบเขต  

(1) นโยบำยฉบับนี้บังคับใช้กับกรรมกำร ผู้บริหำร และผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ นอกจำกนี้เนื้อหำบำงส่วนของ
นโยบำยยังครอบคลุมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภำวะของบุคคลดังกล่ำวด้วย  

(2) นโยบำยฉบับนี้ครอบคลุมถึงกำรซื้อขำยหลักทรัพย์ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย (ถ้ำมี) ที่จดทะเบียนในตลำด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทยหรือตลำดหลักทรัพย์เอ็ม เอ ไอ (รวมเรียกว่ำ “หลักทรัพย์ของกลุ่มบริษัทฯ”)  
4. คํานิยาม  
ข้อควำมหรือค ำใดๆ ในนโยบำยฉบับนี้ให้มีควำมหมำยดังต่อไปนี้ เว้นแต่ข้อควำมดังกล่ำวจะแสดงหรือได้อธิบำยไว้เป็น
อย่ำงอื่น  

(1) “นโยบำย”  หมำยถึง นโยบำยกำรซื้อขำยหลักทรัพย์ของกรรมกำร ผู้บริหำร และผู้สอบบัญชี 
(2) “บริษัทฯ”  หมำยถึง บริษัท ลีซ อิท จ ำกัด (มหำชน)  
(3) “หลักทรัพย์” หมำยถึง หุ้น (สำมัญและบุริมสิทธิ) และหลักทรัพย์แปลงสภำพ ได้แก่ หุ้นกู้ หุ้นกู้แปลงสภำพ 

ใบส ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้น (Warrants) หรือใบแสดงสิทธิในกำรซื้อหุ้นเพิ่มทุนที่โอนสิทธิได้ ( Transferable 
Subscription Rights (“TSR”)) สิทธิในกำรซื้อหุ้น (Stock Options) ตรำสำรอนุพันธ์ (เช่น ฟิวเจอร์ส และ ออปชั่น) และ
ตรำสำรทำงกำรเงินอ่ืนๆ ที่สำมำรถซื้อขำยได้ในตลำดกำรเงิน   

(4) “กำรซื้อขำย” หมำยถึง กำรซื้อ ขำย โอนหรือรับโอนหลักทรัพย์และ/หรือผลประโยชน์ต่ำงๆ ทำงกฎหมำยใน
หลักทรัพย์ รวมทั้งกำรใช้สิทธิในกำรซื้อหุ้น หรือใช้สิทธิตำมใบส ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้น หรือหุ้นกู้แปลงสภำพ  

(5) “กำรชอร์ตเซล” (Short Sale) หมำยถึง กำรขำยหลักทรัพย์ซึ่งตนเองไม่มีในครอบครอง แต่ใช้กำรยืมมำจำก
บุคคลอื่นที่มีหลักทรัพย์นั้นอยู่ เช่น โบรกเกอร์  



(6) “ข้อมูลภำยใน” หมำยถึง ข้อเท็จจริงอันเป็นสำระส ำคัญต่อกำรตัดสินใจซื้อขำยหลักทรัพย์ซึ่งยังไม่ได้ถูกเปิดเผย
ต่อสำธำรณชน ตัวอย่ำงของข้อมูลภำยใน ได้แก่  

ก) ฐำนะทำงกำรเงินและผลประกอบกำรทำงกำรเงิน  
ข) กำรคำดกำรณ์ทำงกำรเงิน (Financial Projections)  
ค) กำรจ่ำยหรือไม่จ่ำยเงินปันผล   
ง) กำรเปลี่ยนแปลงในกำรจัดอันดับหนี้สิน(Credit Rating)   
จ) กำรเปลี่ยนแปลงมูลค่ำที่ตรำไว้ของหลักทรัพย์  
ฉ) กำรเรียกไถ่ถอนหลักทรัพย์  
ช) แผนธุรกิจที่มีผลต่อผลประโยชน์ของบริษัท  
ซ) กำรเปลี่ยนแปลงที่ส ำคัญในแผนกำรลงทุนหรือโครงกำรลงทุน  
ฌ) กำรร่วมทุน กำรควบรวมกิจกำร หรือกำรขำยกิจกำร  
ญ) กำรท ำค ำเสนอซื้อหลักทรัพย์ของบริษัทอื่น  
ฎ) กำรซื้อหรือขำยสินทรัพย์ที่ส ำคัญ  
ฏ) ข้อมูลผลิตภัณฑ์ใหม่ที่ส ำคัญ  

ฐ) กำรได้มำหรือสูญเสียสัญญำทำงกำรค้ำที่ส ำคัญ  

ฑ) ข้อพิพำททำงกฎหมำยที่ส ำคัญ   

ฒ) กำรเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์ของบริษัทฯ  

ณ) กำรเปลี่ยนแปลงนโยบำยกำรบัญชีที่ส ำคัญ 

ด) กำรเปลี่ยนแปลงอ ำนำจควบคุมหรือกำรเปลี่ยนแปลงที่ส ำคัญในคณะกรรมกำรบริษัทฯ หรือผู้บริหำรระดับสูง  

(7) “กรรมกำร” หมำยถึง กรรมกำรของบริษัทฯ  

(8) “ผู้บริหำร”  หมำยถึง กรรมกำรผู้จัดกำร / ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร  ผู้ด ำรงต ำแหน่งระดับบริหำรสี่ระดับ

แรกนับต่อจำกประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรลงมำ  และให้หมำยควำมรวมถึงผู้ด ำรงต ำแหน่งระดับบริหำรในสำยงำนบัญชีหรือ

กำรเงินที่เป็นระดับผู้จัดกำรฝ่ำยขึ้นไปหรือเทียบเท่ำของบริษัทฯ (ตำมค ำนิยำมของส ำนักงำน ก.ล.ต.)  

(9) “ผู้สอบบัญชี” หมำยถึง ผู้สอบบัญชีซึ่งได้รับกำรแต่งตั้งเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ โดยมติที่ประชุมสำมัญผู้

ถือหุ้นของบริษัทฯ ในแต่ละปี  

(10) “บุคคลที่บริษัทฯ ก ำหนด” หมำยถึง บุคคลที่มีต ำแหน่งหรือหน้ำที่ ซึ่งล่วงรู้ข้อมูลภำยในของบริษัทฯ 

(รวมถึง คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภำวะของบุคคลดังกล่ำว)    

ทั้งนี้เลขำนุกำรบริษัทจะเป็นผู้รับผิดชอบในกำรดูแลรักษำทะเบียนรำยชื่อบุคคลที่บริษัทฯ ก ำหนดและแจ้งให้บุคคล

ดังกล่ำวทรำบเมื่อถูกเพิ่มหรือลบรำยชื่อในทะเบียนดังกล่ำว  

 

 



5.  หน้าที่และความรับผิดชอบ  

(1) คณะกรรมกำรบริษัทฯ ได้มอบหมำยให้กรรมกำรผู้จัดกำรมีหน้ำที่ก ำกับดูแลนโยบำยฉบับนี้ เพื่อให้มั่นใจว่ำ

บุคคลที่บริษัทฯ ก ำหนดได้ปฏิบัติตำมนโยบำยอย่ำงเคร่งครัด  

(2) เลขำนุกำรบริษัท มีหน้ำที่หลักในกำรน ำนโยบำยฉบับนี้ไปปฏิบัติใช้ รวมทั้งติดตำมประสิทธิผลตลอดจนชี้แจง

ตอบข้อซักถำมและตีควำมในกรณีที่มีข้อสงสัย 

(3) ผู้บริหำรมีหน้ำที่รับผิดชอบและท ำให้มั่นใจว่ำผู้ใต้บังคับบัญชำของตนได้ตระหนักถึงควำมส ำคัญและมีควำม

เข้ำใจนโยบำยฉบับนี้ รวมทั้งปฏิบัติตำมนโยบำยอย่ำงเคร่งครัด   

(4) กรรมกำร ผู้บริหำร และผู้สอบบัญชี จะต้องปฏิบัติตำมนโยบำยฉบับนี้อย่ำงเคร่งครัด รวมทั้งสื่อสำรนโยบำย

ฉบับนี้ให้คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภำวะได้รับทรำบ 

  

6.  นโยบายและแนวทางปฏิบัติ  

6.1  ข้อห้ำมในกำรซื้อขำยหลักทรัพย์โดยใช้ข้อมูลภำยใน กรรมกำร ผู้บริหำร และผู้สอบบัญชี ต้องปฏิบัติตำมข้อห้ำมใน
กำรซื้อขำยหลักทรัพย์โดยกำรใช้ข้อมูลภำยใน ซึ่งก ำหนดไว้ในกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ว่ำ ในกำร
ซื้อหรือขำยซึ่งหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยหรือหลักทรัพย์ที่ซื้อขำยในศูนย์ซื้อขำย
หลักทรัพย์ ห้ำมมิให้บุคคลใดท ำกำรซื้อ ขำย เสนอซื้อ เสนอขำย หรือชักชวนให้บุคคลอื่นซื้อ ขำย เสนอซื้อ หรือเสนอขำย
ซึ่งหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลำดหลักทรัพย์ฯ หรือหลักทรัพย์ที่ซื้อขำยในศูนย์ซื้อขำยหลักทรัพย์ ไม่ว่ำโดยทำงตรงหรือ
ทำงอ้อมในประกำรที่น่ำจะเป็นกำรเอำเปรียบต่อบุคคลภำยนอก โดยอำศัยข้อเท็จจริงอันเป็นสำระส ำคัญต่อกำร
เปลี่ยนแปลงรำคำของหลักทรัพย์ที่ยังมิได้เปิดเผยต่อประชำชนและตนได้ล่วงรู้มำในต ำแหน่งหรือฐำนะเช่นนั้นและไม่ว่ำ
กำรกระท ำดังกล่ำวจะกระท ำเพื่อประโยชน์ต่อตนเอง หรือผู้อ่ืน หรือน ำข้อเท็จจริงเช่นนั้นออกเปิดเผย เพื่อให้ผู้อ่ืนกระท ำ
ดังกล่ำวโดยตนได้รับประโยชน์ตอบแทน 
 6.2  ช่วงเวลำห้ำมซื้อขำยหลักทรัพย์ (Blackout Period)  

6.2.1  ห้ำมบุคคลที่บริษัทฯ ก ำหนด ซื้อขำยหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ในช่วงเวลำ 30 วัน ก่อนกำรเปิดเผยงบ
กำรเงินประจ ำรำยไตรมำสและประจ ำปี และภำยใน 24 ชั่วโมงหลังจำกเปิดเผยงบกำรเงินแล้ว และช่วงเวลำอ่ืนที่บริษัทฯ 
จะก ำหนดเป็นคร้ังครำว  

6.2.2 ในสถำนกำรณ์พิเศษ บุคคลที่บริษัทฯ ก ำหนดอำจขำยหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ในระหว่ำงช่วงเวลำห้ำมซื้อ
ขำยหลักทรัพย์ได้ หำกตกอยู่ในสถำนกำรณ์ เช่น มีควำมยำกล ำบำกทำงกำรเงินอย่ำงรุนแรง หรือต้องปฏิบัติตำมข้อก ำหนด
ต่ำงๆ ทำงกฎหมำย หรือตกอยู่ภำยใต้ค ำสั่งศำล โดยต้องจัดท ำบันทึกระบุเหตุผลเสนอขออนุมัติต่อ  

 (1) ประธำนกรรมกำร (กรณีผู้ขำยเป็นกรรมกำรหรือเลขำนุกำรบริษัท)  
(2) ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ (กรณีผู้ขำยเป็นประธำนกรรมกำร)  
(3) ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร/กรรมกำรผู้จัดกำร (กรณีผู้ขำยเป็นบุคคลที่บริษัทฯ ก ำหนดซึ่งไม่ใช่
กรรมกำรและเลขำนุกำรบริษัท) ทั้งนี้ให้จัดส่งส ำเนำบันทึกดังกล่ำวให้แก่เลขำนุกำรบริษัทด้วย  



6.2.3 เลขำนุกำรบริษัท จะประกำศช่วงเวลำห้ำมซื้อขำยหลักทรัพย์ให้บุคคลที่บริษัทฯ ก ำหนดทรำบเป็นกำร
ล่วงหน้ำ   
 
6.3  กำรรำยงำนกำรถือหลักทรัพย์  

6.3.1  กำรรำยงำนคร้ังแรก  
(1) กรรมกำร ผู้บริหำรและผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ มีหน้ำที่ต้องจัดท ำรำยงำนกำรถือหลักทรัพย์ของ
ตนเอง คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภำวะ ตำมแบบ 59-1 ของส ำนักงำน ก.ล.ต. และน ำส่งให้
ส ำนักงำน ก.ล.ต. ภำยใน 30 วัน นับแต่วันที่ได้รับกำรแต่งตั้งเป็นกรรมกำร ผู้บริหำร หรือผู้สอบบัญชี
ของบริษัทฯ หรือวันปิดกำรเสนอขำยหลักทรัพย์ต่อประชำชน ตำมที่กฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และ
ตลำดหลักทรัพย์ก ำหนด 
(2) บุคคลที่บริษัทฯ ก ำหนดนอกเหนือจำกกรรมกำร ผู้บริหำร และผู้สอบบัญชีมีหน้ำที่ต้องจัดท ำแบบ
รำยงำนกำรถือหลักทรัพย์ของกลุ่มบริษัทฯ และน ำส่งให้เลขำนุกำรบริษัท ภำยใน 30 วัน นับแต่วันที่
ได้รับแจ้งจำกเลขำนุกำรบริษัท   

6.3.2  กำรรำยงำนเมื่อมีกำรเปลี่ยนแปลง  
(1) กรรมกำร ผู้บริหำรสี่ระดับแรก และผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ มีหน้ำที่ต้องจัดท ำแบบรำยงำนกำร
เปลี่ยนแปลงกำรถือหลักทรัพย์ตำมแบบ 59-2 ของส ำนักงำน ก.ล.ต. และน ำส่งให้ส ำนักงำน ก.ล.ต. 
ภำยใน 3 วัน ท ำกำรนับแต่วันที่มีกำรซื้อขำย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์ตำมกฎหมำยว่ำด้ วย
หลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ 
(2) บุคคลที่บริษัทฯ ก ำหนดนอกเหนือจำกกรรมกำร ผู้บริหำร และผู้สอบบัญชีมีหน้ำที่ต้องจัดท ำแบบ
รำยงำนกำรเปลี่ยนแปลงกำรถือหลักทรัพย์ของกลุ่มบริษัทฯ และน ำส่งให้เลขำนุกำรบริษัท ภำยใน 3 
วันท ำกำรนับแต่วันที่มีกำรซื้อขำย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์  

 6.3.3 ข้อยกเว้น   
กำรเปลี่ยนแปลงกำรถือหลักทรัพย์ในกรณีดังต่อไปนี้ ไม่ต้องจัดท ำแบบรำยงำนกำรเปลี่ยนแปลงกำรถือ
หลักทรัพย์ตำมแบบ   59-2  
(1) กำรเสนอขำยหุ้น ให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมตำมสัดส่วนกำรถือหุ้น (Rights Offering)  
(2) กำรใช้สิทธิตำมหลักทรัพย์แปลงสภำพ  
(3) กำรเสนอขำยหุ้นหรือกำรใช้สิทธิตำมใบส ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้น หรือหุ้นกู้แปลงสภำพ 
(Warrants) ที่ออกใหม่ให้แก่กรรมกำรหรือพนักงำนของบริษัทฯ (Employee Stock Option Program 
“ESOP”) หรือ ได้รับหลักทรัพย์จำกโครงกำรร่วมลงทุนระหว่ำงนำยจ้ำงและลูกจ้ำง (Employee Joint 
Investment Program “EJIP”)   
(4) กำรรับหลักทรัพย์โดยทำงมรดก  
(5) กำรโอนหรือรับโอนหลักทรัพย์จำกกำรวำงเป็นประกันกำรซื้อขำยสัญญำซื้อขำยล่วงหน้ำ  



6.4  กำรซื้อขำยหลักทรัพย์ที่ไม่เข้ำข่ำยกำรซื้อขำยหลักทรัพย์ตำมนโยบำยฉบับนี้ ไม่บังคับใช้ในกรณีกำรเข้ำถือหลักทรัพย์ 
หรือรับค ำเสนอซื้อหลักทรัพย์เพื่อครอบง ำกิจกำร (Tender Offer)  
6.5  ข้อจ ำกัดอ่ืนๆ ในกำรซื้อขำยหลักทรัพย์  

6.5.1  บริษัทฯ สนับสนุนให้บุคคลที่บริษัทฯ ก ำหนดลงทุนในหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ในระยะยำว ทั้งนี้ ไม่      
ควรซื้อขำยหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ในระยะสั้นหรือเพื่อเก็งก ำไรในหลักทรัพย์ของบริษัทฯ   
6.5.2  บุคคลที่บริษัทฯ ก ำหนดควรหลีกเลี่ยงกำรท ำธุรกรรม ดังต่อ ไปนี้  

(1) กำรชอร์ตเซล (Short Sale) หลักทรัพย์ของบริษัทฯ ซึ่งอำจเป็นกำรส่งสัญญำณแก่ตลำดได้ว่ำ ผู้ขำย
ไม่มีควำมเชื่อมั่นในบริษัทฯ  
(2) กำรซื้อขำยตรำสำรอนุพันธ์ (เช่น ฟิวเจอร์ส และ ออปชั่น) ที่มีควำมเกี่ยวข้องกับหลักทรัพย์ของ
บริษัทฯ ซึ่งอำจก่อให้เกิดลักษณะกำรซื้อขำยหลักทรัพย์โดยใช้ข้อมูลภำยในได้  
(3) กำรถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ในบัญชีกู้ยืมเงินเพื่อซื้อขำยหลักทรัพย์(Margin Account) ซึ่ง
อำจถูกบริษัทหลักทรัพย์บังคับขำยหลักทรัพย์ดังกล่ำว โดยปรำศจำกควำมยินยอม ในกรณีที่ไม่สำมำรถ
น ำหลักประกัน มำวำงเพิ่มได้  
 

7.   บทลงโทษกรณีฝ่าฝืนนโยบาย  
กรรมกำร ผู้จัดกำร ผู้ด ำรงต ำแหน่งบริหำร หรือผู้สอบบัญชีผู้ใดฝ่ำฝืน หรือไม่ปฏิบัติตำมหลักเกณฑ์กำรซื้อขำย

หลักทรัพย์ตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ก ำหนดต้องรับโทษตำมที่กฎหมำยบัญญัติ 
 


