
นโยบายการจัดการในกรณทีีม่ีการละเมิดข้อมูลส่วนบุคคลและแนวทางปฏิบัติที่เกีย่วข้องของ                                

บริษัท ลซี อทิ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

 

1. วตัถุประสงค์ 

นโยบายการจดัการในกรณีท่ีมีการละเมิดขอ้มูลส่วนบุคคลและแนวทางปฏิบติัท่ีเก่ียวขอ้งของบริษทั ลีซ อิท จ ากดั 

(มหาชน)  และบริษัทย่อย ("แนวทาง")  ฉบับ น้ี  จัดท า ข้ึนเ พ่ือแสดงถึงขั้ นตอนท่ีบริษัท ลีซ อิท จ ากัด  (มหาชน)                                     

และบริษทัย่อย ("บริษทั") จะปฏิบติัเม่ือเกิดเหตุการณ์ร่ัวไหลของขอ้มูล (ตามค านิยามดา้นล่าง) ทั้ งท่ีเกิดข้ึนจริง หรือมีความ
เป็นไปไดว้า่จะเกิดข้ึน หรือสงสยัวา่จะเกิดข้ึน ซ่ึงอาจน าไปสู่การละเมิดขอ้มูลส่วนบุคคล 

2. ขอบเขต 

แนวทางน้ีใชบ้งัคบักบัพนกังาน ผูรั้บจา้ง ตวัแทน ตลอดจนบุคคลากรอ่ืน ๆ ของบริษทั นอกจากน้ีบริษทัยงัก าหนดให้

พนัธมิตรทางธุรกิจและผูใ้ห้บริการภายนอก ซ่ึงรวมถึง พนกังาน ผูรั้บจา้ง ตวัแทน และบุคคลากรอ่ืน ๆ ของพนัธมิตรทางธุรกิจ

และผู ้ให้บริการภายนอกดังกล่าว ท่ีต้องเก็บรวบรวม เข้าถึง จัดเก็บ หรือจัดการข้อมูลส่วนบุคคลในนามของบริษัท                                         

(ต่อจากน้ีไปจะเรียกรวมกนัว่า "พนักงานหรือผูรั้บจา้ง") ตอ้งท าสัญญาเพ่ือปฏิบติัตามแนวทางน้ี ทั้ งน้ี แนวทางฉบบัน้ีจะไม่

ก่อให้เกิดสิทธิใด ๆ แก่พนกังานหรือผูรั้บจา้ง หรือสิทธิใด ๆ นอกเหนือหนา้ท่ีของบริษทัภายใตก้ฎหมายท่ีใชบ้งัคบัแนวทางน้ี
เป็นเอกสารภายในของบริษทั และมิไดก่้อสิทธิหรือสิทธิพิเศษใด ๆ ส าหรับบุคคลภายนอก 

ผูใ้ดฝ่าฝืนแนวทางฉบบัน้ี อาจไดรั้บโทษทางวินัย ซ่ึงรวมถึงการเลิกจา้ง หรืออาจส่งผลให้มีการบอกเลิกสัญญากับ
พนัธมิตรทางธุรกิจ หรือผูใ้หบ้ริการได ้

บริษทัอาจแกไ้ขเพ่ิมเติมแนวทางน้ีเป็นคร้ังคราว โดยบริษทัจะแจง้ใหพ้นกังานหรือผูรั้บจา้ง ทราบตามความเหมาะสม 

3. ข้อก าหนดในการรายงานเหตุการณ์ร่ัวไหลของข้อมูล 

3.1 การตดิต่อเจ้าหน้าทีคุ้่มครองข้อมูลส่วนบุคคล หรือคณะท างานด้านการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

หากพนกังานหรือผูรั้บจา้งใดพบ สงสัย หรือทราบถึงเหตุการณ์ร่ัวไหลของขอ้มูลท่ีเกิดข้ึนจริง หรือมีความ

เป็นไปไดว้่าจะเกิดข้ึน หรือสงสัยว่าจะเกิดข้ึน จะตอ้งรายงานประเด็นดงักล่าวให้เจา้หนา้ท่ีคุม้ครองขอ้มูลส่วน

บุคคล หรือคณะท างานดา้นการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลทราบโดยทนัที โดยใชแ้บบฟอร์มการบนัทึกการร่ัวไหล

ของขอ้มูลส่วนบุคคลภาคในภาคผนวก 1 

3.2  เหตุการณ์ร่ัวไหลของข้อมูล 

เหตุการณ์ร่ัวไหลของขอ้มูล คือเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนจริง หรือมีความเป็นไปไดว้่าจะเกิดข้ึน หรือสงสัยว่า                   

จะเกิดข้ึน หรือเกิดเหตุขดัขอ้ง หรือเหตุการณ์อ่ืนท่ีก่อให้เกิดการท าลาย การสูญหาย การเปล่ียนแปลงของขอ้มูล             

ท่ีบริษทัเป็นผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคล หรือเก็บรักษาไว ้ไม่วา่จะโดยทางตรงหรือโดยทางออ้ม (เช่น ขอ้มูลท่ีอยู่



ภายใตก้ารดูแลของพนัธมิตรทางธุรกิจหรือผูใ้ห้บริการภายนอกอ่ืนท่ีให้บริการแก่บริษทั) ไม่ว่าจะโดยอุบติัเหตุ 

โดยเจตนา หรือโดยมิชอบดว้ยกฎหมาย หรือก่อให้เกิดการไดรั้บ การเปิดเผย หรือการเขา้ถึงเอกสารกระดาษหรือ

ขอ้มูลทางอิเล็กทรอนิกส์โดยไม่ได้รับอนุญาต ไม่ว่าจะเป็นขอ้มูลส่วนบุคคลหรือขอ้มูลท่ีเป็นความลับหรือ                  

ไม่ก็ตามซ่ึงข้อมูลดังกล่าวอาจอยู่ในแฟ้มเอกสาร กระดาษ อีเมล ตาราง บันทึก เคร่ืองแม่ข่าย (เซิร์ฟเวอร์)                   

อุปกรณ์จดัเก็บขอ้มูลแบบพกพา (เช่น คอมพิวเตอร์แล็ปท็อป, โทรศพัท์สมาร์ตโฟน, ธมับ์ไดรฟ์) และฐานขอ้มูล

ไอที เป็นตน้ 

ตวัอยา่งเหตุการณ์บางส่วนท่ีมีลกัษณะตอ้งรายงาน เช่น 

 การโจรกรรมหรือการสูญหายของคอมพิวเตอร์ คอมพิวเตอร์แล็ปท็อป โทรศัพท์สมาร์ตโฟน 

อุปกรณ์บันทึกขอ้มูลแบบธัมบ์ไดรฟ์ หรืออุปกรณ์บันทึกขอ้มูลอ่ืนท่ีเป็นของบริษทั หรือของ

พนกังานหรือผูรั้บจา้งท่ีใชอุ้ปกรณ์ดงักล่าว บนัทึกขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทั 

 บุคคลภายนอกกระท าผิดสญัญาการไม่เปิดเผยขอ้มูลหรือสญัญาการรักษาความลบั 

 ผูโ้จมตีก่อให้เกิดความเส่ียงต่อระบบของบริษัท เช่น ฐานข้อมูล คอมพิวเตอร์ เคร่ืองแม่ข่าย                     

การส่ือสารของบริษทั 

 พนกังานหรือผูรั้บจา้งท าการตรวจสอบ เขา้ถึง หรือเปิดเผยขอ้มูล แฟ้มขอ้มูล หรือฐานขอ้มูลนอก

ขอบเขตหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย 

3.3 ความช่วยเหลือ 

พนักงานหรือผูรั้บจ้างจะต้องให้ความช่วยเหลือบริษัทและเจ้าหน้าท่ีคุ ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล หรือ

คณะท างานดา้นการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลในการตรวจสอบเหตุการณ์ร่ัวไหลของขอ้มูลอยา่งเตม็ความสามารถ 

3.4 การตดิต่อเจ้าหน้าทีคุ้่มครองข้อมูลส่วนบุคคลหรือคณะท างานด้านการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

ข้อมูลการตดิต่อ 

อีเมล : dpo@leaseit.co.th 

เบอร์ติดต่อ : 02-163-4260 

4. ขั้นตอนการจดัการเหตุการณ์ร่ัวไหลของข้อมูล 

4.1 การตรวจสอบเบ้ืองต้น 

เจ้าหน้าท่ีคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลหรือคณะท างานดา้นการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล จะมอบหมายให้

สมาชิกหรือผูท่ี้ไดรั้บมอบหมายท าการตรวจสอบในเบ้ืองตน้ส าหรับเหตุการณ์ร่ัวไหลของขอ้มูล 

4.2 การยืนยนัเหตุการณ์ร่ัวไหลของข้อมูล 

หากเจา้หนา้ท่ีคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลหรือคณะท างานดา้นการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พิจารณาแลว้เห็น

วา่ มีมูลฐานอนัสมเหตุสมผลหรือน่าเช่ือถือท่ีท าให้เช่ือไดว้า่เหตุการณ์ร่ัวไหลของขอ้มูลดงักล่าวเกิดข้ึนจริงแลว้

นั้น จะตอ้งแจง้ใหผู้บ้ริหารของตนทราบโดยทนัที 

 



 

4.3 การควบคุมภัยคุกคาม 

หากเหตุการณ์ร่ัวไหลของขอ้มูลนั้นเป็นภยัคุกคามถาวร หรือเกิดภยัคุกคามอยา่งต่อเน่ือง (เช่น แฮกเกอร์หรือ

ไวรัสในระบบสารสนเทศของบริษทั) เจา้หนา้ท่ีคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลหรือคณะท างานดา้นการคุม้ครองขอ้มูล

ส่วนบุคคลจะตอ้งด าเนินการใหบุ้คลากรในกลุ่มงานเทคโนโลยสีารสนเทศก าหนดมาตรการท่ีเหมาะสมเพ่ือรักษา

ความปลอดภยัและแยกภยัคุกคามออกไปไม่ใหส้ร้างความเสียหายต่อสภาพแวดลอ้มทางเทคนิคของบริษทัต่อไป 

4.4 การจดัเกบ็บันทกึเอกสารทีเ่กีย่วข้องกบัการจดัการเหตุการณ์ 

เจา้หน้าท่ีคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลหรือคณะท างานดา้นการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลตอ้งจดัเก็บบันทึก

เอกสารต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งในช่วงขั้นตอนท่ีด าเนินการ ตั้งแต่พบเหตุการณ์ไปจนถึงการแจง้ใหท้ราบและการแกไ้ข 

4.5 การเกบ็หลกัฐาน 

ในการตรวจสอบ เจา้หน้าท่ีคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลหรือคณะท างานดา้นการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล

จะตอ้งจดัใหมี้มาตรการท่ีเหมาะสมในการเก็บรักษาขอ้มูลและหลกัฐานท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึงรวมถึง 

- ระงบัการลบหรือท าลายขอ้มูล (รวมทั้งแฟ้มบนัทึกขอ้มูลอตัโนมติั การเขียนทบัลงบนเทปส ารองขอ้มูล 

หรือการรีไซเคิล) 

- สั่งให้พนักงานหรือผูรั้บจา้ง ตวัแทน หรือผูแ้ทนท่ีสามารถเขา้ถึงระบบไดใ้ช้ความระมดัระวงัไม่ให้ลบ 

แกไ้ข หรือท าใหข้อ้มูลและหลกัฐานท่ีเก่ียวขอ้งไดรั้บความเสียหาย 

- เก็บรักษารหสัหรือมลัแวร์ท่ีตอ้งสงสยั และ 

- ด าเนินการตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งตามนโยบายของบริษทั (ในกรณีท่ีเก่ียวขอ้ง) 

4.6 การรักษาความลบั 

เจ้าหน้าท่ีคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลหรือคณะท างานด้านการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลจะประสานงาน

ร่วมกับฝ่ายอ่ืน ๆ เพ่ือให้แน่ใจว่าเหตุการณ์ร่ัวไหลของขอ้มูลจะถูกปิดเป็นความลบัจนกว่าจะมีการตดัสินใจ

เก่ียวกับการแจ้งให้ทราบหรือเปิดเผย นอกจากน้ีจะตอ้งจ ากดัจ านวนพนักงานหรือผูรั้บจา้งท่ีทราบเหตุการณ์

ร่ัวไหลของขอ้มูลใหน้อ้ยท่ีสุดเท่าท่ีจะท าได ้

4.7 การตรวจสอบขอบเขตของเหตุการณ์ร่ัวไหลของข้อมูล 

เจ้าหน้าท่ีคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลหรือคณะท างานดา้นการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลจะตรวจสอบและ

รวบรวมขอ้มูลเก่ียวกบัขอบเขตของเหตุการณ์ร่ัวไหลของขอ้มูล ซ่ึงรวมถึงขอ้มูลต่อไปน้ี (ในกรณีท่ีเก่ียวขอ้ง) 

- วนัและเวลาท่ีเกิดเหตุการณ์ร่ัวไหลของขอ้มูล 

- ลกัษณะการเกิดเหตุการณ์ร่ัวไหลของขอ้มูล 

- ประเภทของขอ้มูล (เช่น ประเภทของขอ้มูลส่วนบุคคล) ท่ีอาจเส่ียงต่อการไดรั้บผลกระทบ 

- ความเส่ียงวา่จะเกิดความเสียหายหรือการใชง้านในทางท่ีผิด และ 

- ผูท้ราบเหตุการณ์ร่ัวไหลของขอ้มูลดงักล่าว ไม่วา่จะเป็นบุคลากรภายในหรือนอกบริษทั 



- และขอ้มูลอ่ืนๆ ท่ีมีความจ าเป็นหรือเป็นไปได ้และขอ้มูลดงักล่าวเป็นประโยชน์ต่อการตรวจสอบหรือ                

หาผลกระทบ 

4.8 การรายงานต่อหน่วยงานบังคบัใช้กฎหมาย 

ในฐานะส่วนหน่ึงของการตรวจสอบ เจา้หนา้ท่ีคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลหรือคณะท างานดา้นการคุม้ครอง

ขอ้มูลส่วนบุคคลจะตอ้งพิจารณาและประเมินความเส่ียงก่อนวา่การร่ัวไหลของขอ้มูลนั้นมีความเส่ียงเป็นอยา่งไร 

หากมีความเส่ียงสูง ก็จ าเป็นท่ีจะตอ้งรายงานต่อหน่วยงานท่ีบงัคบัใชก้ฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งรวมไปถึงเจา้ของขอ้มูล

ส่วนบุคคลดว้ย แต่ถา้หากพิจารณาและประเมินความเส่ียงออกมาแลว้มีความเส่ียงต ่า และสามารถด าเนินการแกไ้ข

ไดท้นัทีก็ไม่จ าตอ้งรายงานต่อหน่วยงานท่ีบงัคบัใชก้ฎหมาย 

4.9 การพจิารณาข้อก าหนดทางกฎหมายทีใ่ช้บังคบั 

ฝ่ายกฎหมาย และหรือท่ีปรึกษาทางกฎหมายจากภายนอกจะใช้แนวทางการวิเคราะห์เพื่อให้ค  าแนะน า                     

แก่เจ้าหน้าท่ี คุ ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลหรือคณะท างานด้านการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลท่ีเ ก่ียวกับ

พระราชบัญญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ.2562 ท่ีว่าดว้ยการแจง้เหตุการณ์ละเมิดขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีจะ

น ามาใชบ้งัคบักบัเหตุการณ์ร่ัวไหลของขอ้มูลและให้ค  าแนะน าว่าเหตุการณ์ร่ัวไหลของขอ้มูลดงักล่าวถือว่าเป็น

การละเมิดความมัน่คงปลอดภยัของขอ้มูลท่ีตอ้งแจง้หน่วยงานรัฐบาลหรือหน่วยงานก ากบัดูแลดา้นการคุม้ครอง

ขอ้มูลส่วนบุคคลหรือหน่วยงานอ่ืน ๆท่ีเก่ียวขอ้งหรือไม่ รวมถึงตอ้งมีการแจง้เตือนไปยงัเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล

ผูท่ี้ไดรั้บผลกระทบโดยตรงหรือไม่ 

เจา้หนา้ท่ีคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลหรือคณะท างานดา้นการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลจะตอ้งใหข้อ้มูลตาม

ความเป็นจริงตามท่ีฝ่ายกฎหมายและหรือท่ีปรึกษาทางกฎหมายจากภายนอกร้องขอเพื่อให้ฝ่ายกฎหมาย               

และหรือท่ีปรึกษาทางกฎหมายจากภายนอกท าการประเมินทางกฎหมายท่ีจ าเป็นได ้

4.10   ข้อก าหนดเร่ืองการจดัท าบันทกึเอกสาร 

ไม่วา่จะมีการพิจารณาพระราชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ.2562 ท่ีวา่ดว้ยการแจง้เหตุการณ์ละเมิด

ขอ้มูลส่วนบุคคลมาใชบ้งัคบัต่อเหตุการณ์ร่ัวไหลของขอ้มูลหรือไม่ก็ตามนั้น เจา้หนา้ท่ีคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล

หรือคณะท างานดา้นการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลจะตอ้งจดัท าเอกสารบนัทึกเหตุการณ์ร่ัวไหลของขอ้มูลให้

เพียงพอ โดยเฉพาะอยา่งยิง่การประเมินทางกฎหมายท่ีไม่ไดน้ ากฎหมายพระราชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล 

พ.ศ.2562 ท่ีวา่ดว้ยการแจง้เหตุการณ์ละเมิดขอ้มูลส่วนบุคคลมาใชบ้งัคบั ทั้งน้ี ให้ใชแ้บบฟอร์มบนัทึกเหตุการณ์

ร่ัวไหลของขอ้มูลในภาคผนวก 1 เพ่ือการบนัทึกรายละเอียดท่ีเก่ียวขอ้ง 

4.11  มาตรการแก้ไข 

เจา้หนา้ท่ีคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลหรือคณะท างานดา้นการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลจะตอ้งประสานงาน

กับฝ่ายกฎหมาย ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ และผูบ้ริหารของบริษัท เพ่ือก าหนดมาตรการทางเทคนิคและ

มาตรการทางองค์กรท่ีจ าเป็นในการป้องกันไม่ให้เกิดเหตุการณ์ร่ัวไหลของข้อมูลท่ีคล้ายกันอีกในอนาคต                      

ซ่ึงรวมถึงแนวทางการฝึกอบรมเพื่อสร้างความเข้าใจกระบวนการส าหรับพนักงานหรือผู ้รับจ้าง ทั้ งน้ี                        



เจา้หนา้ท่ีคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลหรือคณะท างานดา้นการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลควรประเมินความสมัพนัธ์

กบับุคคลภายนอกท่ีอาจเก่ียวขอ้งกบัเหตุการณ์ร่ัวไหลของขอ้มูล พร้อมด าเนินมาตรการท่ีเหมาะสม เช่น การแกไ้ข

สัญญาให้รัดกุมมากยิ่งข้ึน โดยการก าหนดหน้าท่ีให้ชดัเจนว่าเม่ือเกิดเหตุละเมิดขอ้มูลส่วนบุคคลหรือคาดวา่มี

ขอ้มูลร่ัวไหลจะตอ้งด าเนินการแจง้ผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคลอย่างไร หรือก าหนดมาตรฐานขั้นต ่าในการรักษา

ความมั่นคงปลอดภัยข้อมูลของบุคคลภายนอก หรือการเลือกผู ้ให้บริการรายใหม่ เป็นต้น ขณะเดียวกัน

บุคคลภายนอกมีหนา้ท่ีตามสญัญาท่ีจะตอ้งแจง้ใหบ้ริษทัทราบโดยทนัทีหากเกิดเหตุการณ์ร่ัวไหลของขอ้มูล ไม่วา่
ท่ีเกิดข้ึนจริงหรือสงสยัวา่จะเกิดข้ึนก็ตาม 
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ภาคผนวก 1 

แบบฟอร์มการบันทกึการร่ัวไหลของข้อมูลส่วนบุคคล 

ค ำช้ีแจง : โปรดระบุรำยละเอียดเหตุกำรณ์กำรร่ัวไหลของขอ้มูลส่วนบุคคล 

ส่วนของพนักงานผู้พบการร่ัวไหลของข้อมูล 

1. ช่ือผูพ้บกำรร่ัวไหล________________________________________________________________________________

สงักดั___________________________________________ฝ่ำย/แผนก_________________________________________ 

2. ช่ือผูบ้งัคบับญัชำ__________________________________________________________________________________ 

3. วนัและเวลำท่ีพบกำรร่ัวไหล: ________________________________________________________________________ 

4. วนัและเวลำท่ีกำรร่ัวไหลเกิดข้ึน: _____________________________________________________________________ 

5. วนัและเวลำท่ีแจง้กำรร่ัวไหลต่อผูบ้งัคบับญัชำ___________________________________________________________ 

6. พบกำรร่ัวไหลไดอ้ยำ่งไร: __________________________________________________________________________ 

7. โปรดอธิบำยอยำ่งละเอียดถึงเหตุกำรณ์ท่ีเกิดข้ึน 
_________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________ 

8. ประเภทของเจำ้ของขอ้มูลท่ีเสียหำยจำกกำรร่ัวไหลของขอ้มูล (เลือกทุกขอ้ท่ีมีควำมเก่ียวขอ้งกนั) 

 ลูกคำ้  พนกังำน 

 ผูติ้ดต่อ  ไม่ทรำบแน่ชดั 

 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)  

9. ประเภทของขอ้มูลท่ีเกิดกำรร่ัวไหล (เลือกทุกขอ้ท่ีมีควำมเก่ียวขอ้งกนั) 

 ขอ้มูลทัว่ไป เช่น ช่ือ-นำมสกลุ, หมำยเลขโทรศพัท ์  เอกสำรทำงรำชกำร เช่น ส ำเนำบตัรประจ ำตวัประชำชน 

 Username,Passwords  ขอ้มูลดำ้นกำรเงิน เช่น หมำยเลขบญัชีธนำคำร 

 ขอ้มูล GPS Locations  ขอ้มูลเก่ียวกบัเช้ือชำติ หรือ สญัชำติ 

 ขอ้มูลดำ้นควำมคิดเห็นทำงกำรเมือง  ขอ้มูลเก่ียวกบัศำสนำ 

 ขอ้มูลเก่ียวกบัเพศ  ขอ้มูลเร่ืองสุขภำพ 

 ขอ้มูลทำงชีวภำพ เช่น ภำพสแกนใบหนำ้  ประวติัอำชญำกรรม 

 ยงัไม่ทรำบ 

10. ปริมำณโดยคร่ำวของขอ้มูลท่ีร่ัวไหล_________________________________________________________________ 

11. ปริมำณโดยคร่ำวของเจำ้ของขอ้มูลท่ีไดรั้บผลกระทบ ____________________________________________________ 
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12.โปรดอธิบำยอยำ่งละเอียดถึงผบกระทบท่ีน่ำจะเกิดจำกกำรร่ัวไหล 
_________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________ 

13. ควำมน่ำจะเป็นท่ีกำรร่ัวไหลของขอ้มูลส่วนบุคคลจะส่งผลกระทบท่ีเป็นกำรคุกคำมต่อเจำ้ของขอ้มูลส่วนบุคคล 

 เป็นไปไดสู้ง  เป็นไปไดต้ ่ำ 

 เป็นไปได ้  เป็นไปไม่ได ้

 เป็นไปไดป้ำนกลำง  ไม่ทรำบแน่ชดั 

14.โปรดอธิบำยอยำ่งละเอียดถึงผลกระทบท่ีอำจจะเกิด หรือ เกิดไปแลว้ต่อเจำ้ของขอ้มูล: 

_________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________ 

 

                                                                         ลงช่ือ ………………………………………….ผูแ้จง้ 

                                                                           (………………………………….) 

 

ส่วนของผู้บังคบับัญชา  

1. ช่ือผูบ้งัคบับญัชำ _________________________________________________________________________________

สงักดั_________________________________________ฝ่ำย/แผนก___________________________________________ 

2. วนัและเวลำท่ีแจง้กำรร่ัวไหลต่อเจำ้หนำ้ท่ีคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล: _________________________________________ 

 

                                                              ลงช่ือ ………………………………………….ผูบ้งัคบับญัชำ 

                                                                 (………………………………….) 

 

ส่วนของเจ้าหน้าทีคุ้่มครองข้อมูลส่วนบุคคล  

1. เจำ้หนำ้ท่ีคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลไดมี้กำรแจง้เจำ้ของขอ้มูลถึงเหตุกำรณ์กำรร่ัวไหลหรือไม่ 

 มีกำรแจง้เจำ้ของขอ้มูลเรียบร้อย  อยูร่ะหวำ่งกำรตดัสินใจของบริษทั 

 อยูร่ะหวำ่งกำรด ำเนินกำรแจง้เจำ้ของขอ้มูล  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ_______________________) 

 มีกำรตดัสินใจท่ีจะไม่แจง้เจำ้ของขอ้มูลส่วนบุคคล  
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2. หำกไม่มีกำรแจง้ขอ้มูลต่อเจำ้ของขอ้มูลส่วนบุคคล โปรดช้ีแจงเหตุผล 
_________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________ 

3. หำกมีกำรล่ำชำ้ในกำรแจง้เหตุกำรณ์กำรร่ัวไหลเกิดข้ึนกบัเจำ้ของขอ้มูลส่วนบุคคล โปรดช้ีแจงเหตุผล 

_________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________ 

4. วธีิกำรแกไ้ขเยยีวยำต่อเจำ้ของขอ้มูลส่วนบุคคล 

_________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________ 

5. มีกำรแจง้ผูบ้ริหำรซ่ึงท ำหนำ้ท่ีควบคุมขอ้มูลส่วนบุคคล ถึงเหตุกำรณ์กำรร่ัวไหลของขอ้มูลส่วนบุคคลหรือไม่ 

 มีกำรแจง้แลว้                                                          ไม่มีกำรแจง้ 

6. มีกำรแจง้ส ำนกัคณะกรรมกำรคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล ถึงเหตุกำรณ์กำรร่ัวไหลของขอ้มูลส่วนบุคคลหรือไม่ 

 มีกำรแจง้แลว้                                                          ไม่มีกำรแจง้ 

7. วนัและเวลำท่ีแจง้กำรร่ัวไหลของขอ้มูลต่อส ำนกัคณะกรรมกำรคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล________________________. 

_________________________________________________________________________________________________ 

8. หำกมีกำรแจง้ โปรดช้ีแจงรำยละเอียด 
_________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________ 

9. หำกไม่มีกำรแจง้ โปรดช้ีแจงรำยละเอียด 
_________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________ 

 


